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г 1.1. Настоящее Положение о премировании работников м},ниципального

бюджетного общеобразовательного }чреждения <Кшаушская средняrI

общеобразовательнiu{ школа) разработано в цеJu{х усиления материа-rrьноЙ

заинтересовztнности работников школы в повышении качества работы, развития
творческой активности и инициативы при вьшолнении пост€шленньD( перед коллеКтИВОМ

задач, успешного и добросовестного исполнениlI должностньпс обязанностей, пОвЫшениJI

качества образовательного процесса, ответственности за коЕечные результаты труда,

укрепления и развития материaльно-технической базы, закрепления

высококвt}лифицированньж кадров.

|,2. Настоящее Положение о премировании работников муниципalльного

бюджетного общеобразовательного уIреждения <Кшаушская средняя

общеобразовательнiш школа)) (да:lее по тексту - кПоложение> и <Школа>) разработано в

соответствии с Труловым и Налоговым кодекса:rли РФ, иным законодательствоМ РФ и

устаIIавливает порядок и условия материального поощрения работников Школы.

1.3. Настоящее Попожение распространяется IIа работников, занимающих

должности в соответствии со штатным расписанием, работшощих по основIIому месту

работы, а также на совместителей.
\.4. В настоящем Положении rrод премированием следует понимать выплату

работникам денежньIх сумм сверх ршмера заработной платы, вкJIючающей в себя

должностной оклад и постоянные надбавки к нему, установленные в соответствии С

Положением об оплате труда работников муниципального бюджетного

общеобразовательного r{реждения <Кшаушск.ш средняя общеобразовательнЕuI школа)

1.5. Положение явJIяется локч}льным нормативным актом ТТТколы,

регулирующим порядок и условия, рЕlзмер распределениrI премиаJIьньIх выппат.

1.6. За выполнение показателей качества образовательньD( услуг
педагогическим работникам Школы производятся вьшлаты стимулир}.ющего харuIкТера,

порядок и размер KoTopbD( регулируются Положением о стимулирующих выrrлаТах За

качество работы педагогическим и иным работника:rл муниципального бюДжетнОгО

общеобразовательного r{реждения <КшаушскаJI средняя общеобрtвовательная школа>

|.,7, Настоящее Положение регулирует также порядок выплаты материальной

помощи работникам.
1.8. Настоящее Положение утверждается руководителем Школы с rIеТоМ

мнения Управляющего совета и согласовывается с первичной профсоюзной

организациеи.
2. Виды премий и источники выплаты премий.

2.|. Настоящим Положением предусматривается премии по итогilп4 гоДа,

текущее и единовременное премирование.

2.2. ПремиЯ по итогаМ года подлежит начислению и выплате работника:u,

отработавшим в отчетном году не менее 200 рабочих дней за обеспечение высокого

качества работы, внедрение инновационньD( технологий, своевременное и качественное

исполнение должностЕьD( обязанностей.

/..J. Текущее премирование осуществJUIется по итогrlп4 работы за месяц

(квартал) в слrIае достижения работником высоких показателей при одновременном

безупречном выполнении работником трудовьIх обязанностей, возложенньD( на него

трудовым договором, должIIостной инструлсцией и коллективным договороМ, а ТаКЖе

распоряжениями непосредственного руководитеJUI.
2.4. текущее премирование может быть В виде премии, единовременной



вьшлаты либо надбавки.
2.5, Критерии длJI премировtlниrl:
. Педагогических работников в соответствующем периоде За:

- обеспечение высокого качества обуT ения;

- отсутствие обоснованньгх жалоб родителей и обуlаrощихсд,
- выполнение дополнительньD( поруrений;
- сохранение контингента обуrающихся;
- подготовку школы к новому уlебному году;

- проведение мероприятий по обобщению и распространению передового

педагогического опыта;

- высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации

обучающихся;

. Административного rrерсонала в соответствующем периоДе за:

- высокие покz}затели работы школы;
- обеспечение rIастия педагогов в конкурсах и rrредставление школы на рiвличньD(

уровнях;
.v - вьшолнение ппана работы и реализацию приоритетньD( задач на уrебньй ГОД;

- подготовку школы к новому уrебному году;

- инициативу и реtшизацию творческих идей по развитию школы;

- проведение мероприятий по обобщению и распростр.rнению передового

педагогического опыта;

- работУ по поддержЕlнию благоприягного психологического климата в

педагогическом и ученическом коJшективaж;

- работу по сохранению контингента обl.T ающихся;

;

. Учебно-вспомогательного персонz}лав соответств}.ющем периоде за:

- качоственное веденио делопроизводства, статистической отчетности;

- активное уIастие в мероприJIти'D( школы.. обслуживающего персон€rла в соответствующем периоде за:
- оперативность вьшолнениrI зtIявок по устрttнению технических неПОЛаДОК.

2.6. Единовременное премирование работников за выполнение дополнительньD(

v покtвателей и условий:- Ё связи с успешным завершением уrебного и финалrсового гОДа;

- за интенсивНость работы при подготовке и проведении семинаров, конференций,

выставок, культурно-массовьIх и спортивньD( мероприятий дJIя 1пrащихСяи иньD( важньIХ

организационньD( мероприrIтий, связанньIх с основной деятельностью школы;

- за интенсивность работы, связанной с большим контингентом уIащихся и

воспитаЕНиков шкоЛы; в период экзаменационньIх сессий, проведения собеседований при

постуIIлении в профиJьные классы, записи в порвые классы, дошкольные отделения,

подготовке к новому 1"lебному году;

- за качественное и оперативное вьшолнеЕие особо BuDKHbIx или сроlшьгх заданий;

за высокиЙ профессиОн€lJмзм, лиtIнуЮ результатИвность и качество работы;

за эффективЕую оргаЕизацию труда и руководство деятельностью сотрудников;

за использование в работе инновационньIх прогрitl\4М, педагогических и



управленческих технологии;

- за разработку и внедрение в rIебный процесс HoBbD( форм и методов обуrения,

прогрессивньIх образовательных технологий, проведенио мастер-кJIассов;

- за обуrение, наставничество, окi}зание помощи в работе вновь принятым на работу
сотруд{икам;
- за организацию и проведение окружных и раионньD( мероприятии;

- за высокую результативность работы с детьми (группы риска), (трудными),

слабоуспевающими, активность инд.Iвидуальной работы с родитеJuIми, учитеJIями;
- за результативность сотрудничества и взаимодействия с ОВ,Щ, КДН и ДРУгИМИ

организациями, проведение мероприятий на базе школы с привлечеЕиом сторонних

специfiлистов;
- за снижение количества rIащихся, стоящих IIа внутришкольном }п{ете, в КОМИССИИ

IIо делам несовершеннолетних по сравнению с предьцущим периодом;
-за высокое качество оргitнизации досуга с уtIащимися в каникуJIярное время;

- за организацию и проведение мероприlIтий, повьппчtющих авторитет и имидж

школы у гIащихся, родителей, общественности;
- за высокий уровень оргаIIизации и рЕrзвития деятельности детских общешкольньж

организаций, в т.ч. клубов, кружков, объедщнений;

- за высокое качество проведениrI военIIо-патриотических мероприятий, актиВНОСТЬ

участия (работа с ветеранаN{и, открытые тематические мероприятия, музеЙные уроки и

',п,);_ за правильную оргilнизzulию книжного фонда уrебников, художественной И

методической литературы;

- за вьшолнение работ особой в€Dкности, Ее предусмотренньIх должностноЙ

инструкцией и прочих специаJIьньD( типов работ;
- за работу по оснащению, ремонту и монтажу уrебного и хозяйственного

оборудоваrrия силtlми сотрудников;
-за проведение своевременной договорной кампании;

- за подготовку объектов к зимнему сезону, к наччrлу уrебного года;

- за высокий уровень работы с подрядными организациями;
- за разработку и внед)ение мероприятий., нilпрчIвлеIIньIх на экономию материаЛоВ,

энергии, а также улr{шение условий труда, техники безопасности и пожаРНОЙ

безопасности;
- .за высокиЙ уровенЬ оргЕtнизации работы по соблподению требований

внугриобъектного режима, правил внугреннего распорядка, предупреждению

антиобществеIIного tIоведения обуrаrощихся;
- за результативность сотрудничества и взаимодействия со сторонними

организациями: овд, ФсБ, Го и ЧС, прокуратурой, территориальными подра:}делениями

пожарной охраны, с военным комиссариztтом и др.;

- за увеличение объема работы по основной должности или за дополнительный
объом работы, не,связанный с основными обязанностями сотрудника;
- заположительныеитогипровероквышестоящимиорганизациями;
- за Другие виды выполняемьIх работ, Еосящих разовый характер и не

предусмотренньIх должностньпrли обязанностями работника;
- в связи с вьIходом на заслуженный отдьIх;

- иные основzlния выплаты в соответствии с прикilзом руководителя образовательной

организации
Премии и другие выплаты пооIцрительного характера вьшлачиваютсЯ за счеТ
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стимулирующей части сродств фонда оплаты труда к€ж за счет средств субсилий, так и за

счет внебюджетньIх источников.
3. Условияпремирования.

3.1. основньпЧt условиеМ премированиЯ явJUIетсЯ отсутствие существенньж

замечаний по качеству и своевременности выполнения работникаrrли каждого пokttзaTeJul

премированшI, а также объективность и достоверность предоставляемой ими

информации.
К существенным замечаниrIм относятся нарушения Устава школы, ПРаВИЛ

внуtроннего трудовОго распоРядка, должностной инстр}.кции, колJIективного договора,

других локiLльЕьD( ElKToB, за которые работник получил взыскания в течоние уrебного
года. В этом слуЧае он искJIючается из числа премируемьIх по итогам работы на тот

уlебньй год (премиальньй период), в котором на него бьшо наложеЕо взыскание. Если

взыскttние было снято в течение того Же 1^rебного года, в котором оно было нЕtложено, то

ptшMep премии опредеJIяется rrропорциончrльIrо периоду без взыскания по отношению к

полному уrебному году.

з.2. Итоговые премии могут выплатIиваться в соотвотствии (пропорuиональНО) С

отработанным временем. Поводом дJUI допремировЕIния моryт быть отсутствие на работе,

в том числе и по болезни.

4. Размеры премий.
Размер премии опредеJUIется Комиссией по премированию с Учетом

личного трудового вкJIада.

4.2. Размер премий (единовременного вознагрalкдения) оrrредеJulется ДJUI

каждого работника в абсолютной величине или в процентtж от заработной платы по

представлению руководителя.
+.э. Совокупный размер материалЬЕого поощрения работников максимitльными

размерЕtI\{и не ограничивается и зависит только от фонда оплаты труда.

4.1.

5.1 .

5. Порялок утверждения, начисления и выплаты премий.
Премирование работников производится на основЕшии приказа дироктора

школы по представлению Комиссии по преN4ированию.

5,2. текущие (ежемесячные) премии, надбавки, догIлаты и иные поощрительные

выплаты начисJIяются работникаN{ по результатаN[ работы в соответствии с лиtIным

вкJIадом.'

5.3. работникам, проработавшим неполное количество рабочих дней в месяце в

связи с призывом на службу (военные сборы) в Вооруженные силы РФ, поступлением в

уrебное заведеЕие, вьIходом на пенсию, увольнением по сокращению штатов и другими

увilкительными причинаI\4и, премии выпла!мваются пропорционально отработанному

времени (за искшочением случаев, когда работник находился в ежегодном оплатмваемом

отпуске).
5.5. В iЛl.чае неудовлетворительной работы отдельньD( работников,

несвоевременного и ненадлежаIцего исrrолнениrl ими должIIостньD( обязаrrностей,

совершеншI нарушеЕий трудового закоЕодательства, требований по охране труда и

технике безопасности, невыполнения приказов, указаний и поручений непосредственного

руководства либо администрации, совершения иньD( нарушений руководитель вправе

депремировать.



Выплата rrремии может осуществJuIться в день вьцачи зарплаты.

б. Условия выплаты материальной помощи.
Материа_шьная rrомощь выплачивается в слу{аltх, предусмотренньтх

зtжонодательством, а также:

- налечение;
- в связи с несчастными сл)чzшми в семьях сотрудников;

6,2. Материальная помощь выплаIIивается на основании письменного

заjIвления, с приложением соответств}.ющих документов, предусмотренньтх

законодательством.

7. Заключительные положения.
Выплата одного вида материirльного поощрения (премия, надбавка, единовременнuж

выплата, доплата, материальнаlI помощь) не может быть основаЕи9м дJIя отмены или

невьшлаты поощрениrI другого вида.

5.6.

6.1 .
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