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1.Общая характеристика организации 

 Цель Публичного отчёта - обеспечение прозрачности работы организации и 

повышение эффективности дальнейшей деятельности. Основная цель нашего 

профессионального союза — это представительство и защита социально-трудовых прав и 

интересов работников сферы образования. 

Ценности, которыми мы руководствуемся – это профессионализм, лидерство, равные 

возможности, свобода суждений, преемственность и ответственность. 

2021 год – был объявлен Годом Долголетия. Спорта. Здоровья. 

Деятельность профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации МБОУ    

«Алтышевская СОШ» основывается на требованиях:  

 Устава профсоюза работников народного образования и науки РФ; 

 Положения о первичной профсоюзной организации;  

 Коллективного договора.   

         Профсоюз строит свою работу  на принципах социального партнерства и 

сотрудничества с администрацией,  решая  все вопросы  путем конструктивного диалога в 

интересах сотрудников.             

На 1 января 2022г: 

 Численность работников в организации 34 

 Численность членов профсоюза в организации 24 

В 2021 году уменьшилось численность членов Профсоюза, первичная профсоюзная 

организация нашей школы насчитывает 24 человека  трудового коллектива, что составляет 

67,6%. Один работник уволился. 

Планирование работы строилось на основе рекомендаций районной организации 

Общероссийского Профсоюза образования с внесением актуальных мероприятий в 

зависимости от профиля 2021 года. 

Вся работа нашей организации была направлена на сохранение и укрепление 

Профсоюза, на совершенствование эффективности профсоюзной работы. 

2.  Организационно-уставная деятельность 

Первичная профсоюзная организация МБОУ «Алтышевская СОШ» в 2021 году 

организовала   свою деятельность по следующим направлениям: 

 -реализация решений VIII съезда Общероссийского Профсоюза образования, 

выполнение положений Программы развития деятельности Профсоюза на 2021-2024 гг.;  

 -выполнение норм и положений Трудового Кодекса РФ, ФЗ «О профсоюзах, их 

правах и гарантиях деятельности». 

Важными направлениями в работе нашей организации Профсоюза являются: 

             • социальная защита;  

             • экономическая защита;  

             • правовая защита;  

             • финансовая помощь;  

             • информационная работа; 

             • организационно-методическая помощь;  

             • охрана труда; 

            • оздоровление работников сферы. 

Приоритетными задачами на этот год стали:   

 реализация уставных задач профсоюза по представительству и защите социально-

трудовых прав и профессиональных интересов работников МБОУ «Алтышевская СОШ»;   

 совершенствование нормативной правовой базы в сфере образования и трудовых 

отношений;  

  повышение эффективности общественного контроля за соблюдением 

работодателями и их представителями трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнение условий коллективных 

договоров, соглашений; 

  просветительская работа по вовлечению работников в ряды профсоюзной 

организации;      



  укрепление организационного единства, взаимопомощь и сотрудничество 

профсоюзных организаций и членов Профсоюза работников образования и науки. 

В 2021 году было проведено 3 заседания ППО. За отчетный период на заседаниях 

обсуждались вопросы, охватывающие все направления профсоюзной деятельности: 

контроль за соблюдением коллективного договора, социально-экономические вопросы, 

информационная работа, охрана труда, оздоровление работников, инновационные формы 

работы в профсоюзе, культурно-массовая работа.  

Наша профсоюзная организация приняла участие во Всероссийской акции 

профсоюзов в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!» в 2021 году, 

объявленной Федерацией Независимых Профсоюзов России и проводимой под девизом 

«Защитим социальные гарантии работников!».   

Приняли участие в рамках года «Спорт. Здоровье. Долголетие» и в рамках акции 

«Всероссийская утренняя подзарядка» во флешмобе «Утренняя подзарядка». 

20 февраля в селе Атрать Алатырского района на лыжной базе ДЮСШ  члены 

профсоюза МБОУ «Алтышевская СОШ» приняли участие во  Всероссийской массовой 

лыжной гонке «Лыжня России – 2021».   

В год спорта, здоровья и долголетия в Алатырском районе была запущена 

оздоровительная акция «Профсоюзные инвестиции в здоровье»! Для укрепления 

иммунитета и профилактики простудных заболеваний среди работников образования члены 

профсоюза нашей организации получили витаминно-минеральный комплекс. Акция 

вызвала положительные эмоции, добавила энергии, напитала всех хорошим настроением.  

В соответствии с Планом мероприятий по проведению Года организационного и 

кадрового укрепления профсоюзов, утвержденным постановлением Исполнительного 

комитета ФНПР от 18.11.2020 № 6-7, Президиум Алатырской районной организации 

Общероссийского профсоюза образования решил провести «Профсоюзные уроки» в 

общеобразовательных организациях. В нашей школе 1 декабря 2021 г председатель ПО 

Юткина М.А. провела  внеклассное мероприятие  с обучающимися 6 класса на 

тему «Знакомство с  профсоюзом».  С целью рассказать ученикам о понятии «профсоюз», 

его деятельности;  заложить комплекс базовых знаний, умений и ценностных установок, 

необходимых для сознательного выполнения подростками одной из своих социальных 

ролей – роли работника; сформировать  представление о коллективизме  и поддержке. 

Девизом открытых мероприятий стало высказывание древнего китайского мыслителя 

и философа Конфуция: «Выберите себе работу по душе, и вам не придется работать ни 

одного дня в своей жизни». 

 

3. Развитие социального партнерства 

 

Социальное партнерство в МБОУ «Алтышевская СОШ» реализуется через 

коллективный договор и отраслевое Соглашение (республиканское и районное).  

Материалы республиканского и районного Соглашений доведены до МБОУ 

«Алтышевская СОШ» для применения в регулировании трудовых отношений на уровне 

образовательных организаций. 

В МБОУ «Алтышевская СОШ» разработана нормативная база по социальному 

партнерству: коллективный договор с приложениями, правила внутреннего трудового 

распорядка, должностные инструкции, графики отпусков, графики сменности, другие 

локальные акты, регламентирующие деятельность образовательного учреждения.  

Задержек выплат заработной платы работникам МБОУ «Алтышевская СОШ» не 

зафиксировано.  Заработная плата работникам выплачивается не реже чем каждые 

полмесяца в сроки, установленные правилами внутреннего трудового распорядка, 

коллективным договором.  

Работодатели в случаях увольнения в связи с сокращением численности (штата) 

работников - членов профсоюза соблюдают требования трудового законодательства о 

предварительном получении мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 



При проведении аттестации педагогических работников, имевших 

квалификационную категорию и претендующих на ту же самую квалификационную 

категорию, применяется условие Соглашения об особой форме аттестации.    

 В процессе разработки нормативных правовых актов системы образования, всегда 

учитывается мнение организации Профсоюза. На всех уровнях социального партнерства 

значимым остается участие районной организации Профсоюза в работе совета управления 

образования, аттестационных комиссий, комиссий по приемке готовности 

образовательных учреждений к очередному учебному году. Вопрос по награждению 

педагогических работников согласовывается с Профсоюзом.  

 

4. Итоги правозащитной деятельности 

 

Правозащитная деятельность нашей организации Профсоюза направлена на 

реализацию основных задач по мотивации профсоюзного членства и осуществляется по 

основным направлениям: 

 профилактика нарушений трудового законодательства в образовательных 

учреждениях; 

 выявление и устранение нарушений действующего законодательства; 

 оказание практической помощи членам Профсоюза в защите их трудовых 

прав и профессиональных интересов. 

Продолжается работа по приведению локальных нормативных актов в соответствие 

с федеральным законодательством об образовании. Реализуя эту работу, осуществляется 

контроль над тем, чтобы локальные нормативные акты принимались с учетом мнения 

выборного профсоюзного органа.  

  В мае 2021 года проведена тематическая проверка по проблеме: «Соблюдение 

трудового законодательства при составлении, принятии, реализации графиков работ 

(расписании занятий) работников образовательных организаций».  Проверка проведена 

дистанционно. Выявленные нарушения устранены. 

Нарушений прав членов профсоюза не зарегистрировано. 

В 2021г был заключен  коллективный договор сроком на три года. 

 Правовые новости, поступающие от Чувашской республиканской организации 

Общероссийского Профсоюза образования, доводились до членов профсоюза 

своевременно. 

 

5. Обеспечение здоровых и безопасных условий труда 

 

Основными целями в работе ППО МБОУ «Алтышевская СОШ» Общероссийского    

Профсоюза образования по вопросам охраны труда определены:  

- осознанное обеспечение безопасности на рабочем месте работников и 

обучающихся; 

 - содействие созданию условий безопасного труда работников;  

- сохранение здоровья участников образовательного процесса, здоровья нового 

поколения.      

Всю свою работу ПП организация строит на принципах социального партнерства и 

сотрудничества, решая вопросы путем конструктивного диалога в интересах работников. 

Это дает возможность быть во многих вопросах на должном уровне. 

Совместно с уполномоченным по охране труда проводятся инструктажи по технике 

безопасности, пожарной, антитеррористической безопасности среди обучающихся, 

работников, согласно положениям Коллективного договора и Соглашению по охране 

труда.  

          Контроль за состоянием условий охраны труда проводится как во время ежегодного 

приёма МБОУ «Алтышевская СОШ» к новому учебному году, так и во время плановых и 

внеплановых проверок. Уполномоченный по ОТ самостоятельно осуществляет проверку по 

соблюдению требований охраны труда на рабочих местах в школе. Результаты проверок 



отражаются в актах. Проводились консультации и разъяснительная работа по вопросу 

проведения вакцинации от новой коронавирусной инфекции (COVID -19). 

        В соответствии с планом работы Центрального Совета Общероссийского Профсоюза 

образования в ноябре 2021 года проводилась общепрофсоюзная тематическая проверка 

безопасности и охраны труда при проведении занятий по физической культуре и спорту. 

 Ежегодно 28 апреля отмечается Всемирный день охраны. В этот день традиционно 

проводятся профсоюзное собрание, с повесткой дня «О работе по охране труда».   

В заключение об основных задачах ППО МБОУ «Алтышевская СОШ» и Алатырской 

районной организации Профсоюза работников образования и науки РФ в области охраны 

труда на предстоящий период с 01 января по 31 декабря 2022 года: 

- сосредоточить усилия уполномоченного по охране труда при проведении 

совместных мероприятий; 

 - использовать потенциал внештатного технического инспектора труда, 

уполномоченного по охране труда при разработке методических рекомендаций памяток, 

бюллетеней и других документов по ОТ для образовательных учреждений, по 

совершенствованию деятельности профсоюзных организаций в защите прав членов 

профсоюза на охрану труда; 

-  работать над предложениями по улучшения деятельности в части повышения 

эффективности работы;  

- провести, совместно с Управлением образования семинар по вопросам изменения 

законодательства в области по охране труда; 

- повышать уровень теоретических знаний и практических навыков по организации 

общественного контроля; 

- своевременно информировать коллег и социальных партнеров об изменениях в 

законодательстве по охране труда; 

- продолжить контроль за качеством проведения специальной оценки условий 

труда на рабочих местах; 

- заострить внимание и провести проверки по предоставлению гарантий и 

компенсаций работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда. 

В работе по осуществлению профсоюзного контроля по охране труда имеются 

определенные недостатки: 

1. Недостаточный уровень знаний профсоюзного актива по охране труда. 

                 

 6.    Информационное обеспечение членских организаций 

 

ППО МБОУ «Алтышевская СОШ» Общероссийского Профсоюза образования имеет 

профсоюзный уголок, в которых располагаются необходимые материалы: списки членов 

профсоюза, профсоюзный актив, план работы и другая информация.  

Для успешной реализации уставной деятельности, дальнейшего укрепления 

взаимодействия с социальными партнерами, мотивации профсоюзного членства и 

стимулирования активности членов Профсоюза ведется работа по формированию 

современного, позитивного имиджа Профсоюза, совершенствуется информационная 

работа. В целях открытости и прозрачности в деятельности ППО на сайте МБОУ 

«Алтышевская СОШ» размещается различный материал, публичные отчеты, итоги,  

методический материал, документы из вышестоящих организаций. 

В соответствии с планом мероприятий тематического года «Спорт. Здоровье. 

Долголетие», утверждённым Постановлением Исполкома Профсоюза Общероссийского 

профсоюза образования № 4-3 от 15 декабря 2020 года, 7 апреля 2021 года проведена 

Всероссийская эстафета здоровья, приуроченная к Всемирному Дню здоровья. 

Наша ППО поддержала Всероссийскую эстафету здоровья. В этот день была  

проведена  утренняя зарядка (флешмоб – «Утренняя подзарядка»).  

ППО МБОУ «Алтышевская СОШ» приняла активное участие в онлайн акциях 

«Первомай - 2021», «Я ПОМНЮ! Я ГОРЖУСЬ!», «Окна Победы» и др., посвященные 76-

летнему юбилею Победы в Великой Отечественной войне.  



Совместно с уполномоченным по охране труда, Карповой Т.В., проводятся 

инструктажи по технике безопасности, пожарной, антитеррористической безопасности 

среди обучающихся, работников, согласно положениям Коллективного договора и 

Соглашения по охране труда. 

 

 

7. Организация спортивно-оздоровительной, культурно - массовой работы 

 

В Общероссийском Профсоюзе образования 2021 год объявлен Годом спорта, 

здоровья и долголетия. Члены профсоюза МБОУ «Алтышевская СОШ» принимают 

активное участие в спортивных мероприятиях. 

Члены нашей организации, благодаря программе «Искусство жить без стресса», в  

 рамках Всероссийского движения «Профсоюз – территория здоровья» учились 

распознавать стресс, узнали о его позитивном и негативном влиянии на организм, освоили 

экспресс-диагностику стресса и приемы снятия психоэмоционального напряжения. 

Санаторно-курортное лечение и оздоровление членов Профсоюза одно из важнейших 

векторов работы любой организации Профсоюза. Поэтому членам профсоюза ежегодно 

предлагается  льготное оздоровление в  санаториях на территории Чувашской Республики: 

«Волжские   зори», «Чувашия», «Мечта», «Надежда», «Волга», «Салампи», «Волжанка», 

«Чувашиякурорт».  

 Материальная помощь оказывается в связи с длительным лечением, смертью 

близких, в связи с перенесенной операцией  и др. Оказания адресной материальной помощи 

членам Профсоюза в 2021 году не было. 

Согласно п. 2.2.10  Положения о премировании членов профсоюза Алатырской  

районной профсоюзной организации работников народного образования и науки РФ  

юбиляры, молодые мамы,  приняли поздравление. 

Профсоюз продолжает работу по пенсионному обеспечению своих членов, 

сотрудничает  с  филиалом «Образование и наука»  НПФ «САФМАР».   

  

Заключение 

Девиз Профсоюзов «Наша сила в единстве!». Наш профсоюз всегда жил и живет 

интересами тех, кто учит и воспитывает детей и молодежь. Наши цели и задачи просты и 

понятны всем – это стабильная и эффективная работа системы образования, улучшение 

условий жизни и работы работников отрасли, рост заработной платы, сохранение рабочих 

мест, предоставление социальных гарантий.  

Мы готовы к открытому взаимодействию с каждым, кому не безразлично наше 

профсоюзное движение. 

    

Задачи на 2022 год 

1. Улучшить работу по вовлечению работников в Профсоюз.  

2. Продолжать вести активно консультационную работу по правовым и социально- 

трудовым вопросам для членов Профсоюза. 

3. Распространять среди членов Профсоюза инновационные формы социальной 

поддержки. 

4. Совершенствовать информационную работу. 

 

 

Председатель ППО МБОУ «Алтышевская СОШ»                                 М. А. Юткина                                                                                                                                           
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