


I. Аналитическая часть 
Самообследование МБОУ «Советская СОШ» проводилось в соответствие с приказами МО и Н РФ от 

14.06.2013 года № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной 

организации», от 10.12.2013 года № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной 

организации, подлежащей самообследованию». 

Целями проведения самообследования являются обеспечение доступности и открытости информации 

о деятельности организации, а также подготовка отчета о результатах самообследования. 

МБОУ «Советская СОШ» ориентировано на обучение и воспитание, развитие всех и каждого 

обучающегося с учетом индивидуальных способностей (возрастных, физиологических, интеллектуальных, 

психологических и др), образовательных потребностей и возможностей, склонностей с целью формирования 

личности, обладающей прочными базовыми знаниями, общей культурой, здоровой, социально 

адаптированной. 

В своей деятельности Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Советская СОШ» руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральным Законом «Об 

образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ. Деятельность школы осуществляется 

исходя из принципа неукоснительного соблюдения законных прав всех субъектов учебно- воспитательной 

деятельности. Образовательное учреждение стремится к максимальному учету потребностей и склонностей 

обучающихся, интересов родителей в целях наиболее полного удовлетворения запросов указанных категорий 

потребителей образовательных услуг. В школе уделяется приоритетное внимание решению вопросов 

создания комфортных условий образовательной деятельности. 

Основной целью работы школы является развитие творческой компетентности личности как средство 

формирования прочных знаний, повышения интереса к познанию, подготовки обучающихся к жизни в 

социуме. 
 

Общая информация 

Полное наименование 

учреждения 

Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение 

«Советская средняя  общеобразовательная 

школа» Ядринскского района Чувашской 

Республики 

Юридический адрес 429068, Россия, Чувашская

 Республика, Ядринский район, 

с.Советское, ул.им.В.К.Магницкого, д.22 

Контактные данные: 

телефон, адрес электронной 

почты, адрес официального 

сайта в сети «Интернет» 

Телефон: (883547) 64-3-87; 

-электронная почта:  

sovetsk-yadrin@mail.ru; sov_sosh@mail.ru 

-адрес сайта ОУ:  

http://www.sovetsk-yadrin.edu21.cap.ru 

 

Информация об учредителе Администрация Ядринского района 

Чувашской Республики 

Ф.И.О. руководителя - 

директор 

Охотникова Алена Васильевна 

Реквизиты лицензионного 

разрешения на ведение 

образовательной деятельности 

Серия РО № 024244,  регистрационный  № 

402 от 25.08.2011года, бессрочно 

Свидетельство о государственной  

аккредитации 

серия 21А01 №0000147, регистрационный 

номер №153 от 09.11.2012 г.  

Срок  действия: до                                        09.11.2024г. 

Режим работы Шестидневная рабочая неделя 

(понедельник,           вторник, среда, четверг, пятница, 

суббота) с 8.00 до 17.00 часов 

Характеристика взаимодействия с 

органами исполнительной власти, 

организациями-партнерами. 

Школа взаимодействует с администрациями 

Советского и Кильдишевского сельских 

поселений и   администрацией Ядринского 

района. Также      тесно сотрудничает с 

mailto:sovetsk-yadrin@mail.ru
mailto:sov_sosh@mail.ru
mailto:sov_sosh@mail.ru
http://www.sovetsk-yadrin.edu21.cap.ru/


учреждениями дополнительного образования 

Ядринского района: МБУ ДО «Ядринский 

районный дом детского творчества», МАУ ДО 

«ДЮСШ ФСК «Присурье». 

Особенности управления 

Управление МБОУ «Советская СОШ» осуществляется на основе сочетания 

принципов единоначалия и коллегиальности. Единоличным исполнительным органом 

школы является директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью 

школы. Коллегиальным органам управления относятся общее собрание работников, 

педагогический совет, Совет школы. 

Наименование органа Функции 

Директор Контролирует работу и обеспечивает 

эффективное взаимодействие структурных 

подразделений организации, утверждает 

штатное расписание, отчетные документы 

организации, осуществляет общее руководство 

Школой 

Управляющий совет Рассматривает вопросы: 

− развития образовательной организации; 

− финансово-хозяйственной 

деятельности; 

− материально-технического обеспечения 

Педагогический совет Осуществляет текущее руководство 

образовательной деятельностью Школы, в том 

числе рассматривает вопросы: 

− развития образовательных услуг; 

− регламентации образовательных 

отношений; 

− разработки образовательных программ; 

− выбора учебников, учебных пособий, 

средств обучения и воспитания; 

− материально-технического обеспечения 

образовательного процесса; 

− аттестации, повышения квалификации 

педагогических работников; 

− координации деятельности 

методических объединений 

Общее собрание работников Реализует право работников участвовать в 

управлении образовательной организацией, в 

том числе: 

− участвовать в разработке и принятии 

коллективного договора, Правил трудового 

распорядка, изменений и 

дополнений к ним; 

− принимать локальные акты, которые 

регламентируют деятельность образовательной 

организации и связаны с правами и 

обязанностями работников; 

− разрешать конфликтные ситуации 

между работниками и администрацией 

образовательной организации; 

− вносить предложения по корректировке 

плана мероприятий организации, 

совершенствованию ее работы и развитию 

материальной 



базы  

Для осуществления учебно-методической работы в МБОУ «Советская СОШ» 

создано три предметных методических объединения и методическое объединение 

классных руководителей: 
- общих гуманитарных и социально- экономических дисциплин; 

- естественно- научных и математических дисциплин; 

- объединение педагогов начального образования; 

объединение классных руководителей. 

Образовательная  деятельность 

Образовательная деятельность в Школе организуется в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», ФГОС начального общего, основного общего образования, СанПиН 

2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации 

обучения в общеобразовательных учреждениях», основными образовательными 

программами по уровням, включая учебные планы, годовые календарные графики, 

расписанием занятий. 

Учебный план 1-4 классов ориентирован на 4-летний нормативный срок освоения 

основной образовательной программы начального общего образования (реализация 

ФГОС НОО); Учебный план 5-9 классов составлен на основе ФГОС ООО. Учебный 

план 10 класса составлен в соответствии с базисным учебным планом 

образовательных учреждений, на основе БУП-2004. 

В 2020 году школе обучалось 111 обучающихся. В начальной школе - 4 класс - 

комплекта (42 обучающихся), основной школе - 5 класс - комплектов (60 

обучающихся), средней школе - 1 класс - комплект (9 обучающихся). 

Продолжительность учебного года во 2 - 11 классах составляет 34 недели, в первом 

классе-33 недели. Продолжительность урока - 45 минут. Шестидневная учебная 

неделя. 

Продолжительность каникул в течение учебного года – 30 календарных дней, для 

обучающихся 1-х классов организованы дополнительные недельные каникулы в 

феврале месяце. 
 

Направления воспитательной работы: 

- духовно-нравственное; 

- социализация; 

- профессиональная ориентация; 

- формирование экологической культуры, здорового и безопасного образа жизни. 

В 2020 году было организовано дополнительное образование детей через 

учреждения дополнительного образования Ядринского района: МБУ ДО «Ядринский 

районный дом детского творчества» («Мастерица»), МАУ ДО «ДЮСШ ФСК 

«Присурье» (волейбол). 

 

 

Качество предоставления образовательных услуг 

Сведения о результатах освоения 

школьниками программного 

минимума 

С целью учета качественных 

образовательных изменений у обучающихся в 

2020 году педагогами проводился мониторинг 

знаний и умений учащихся  

Применение системно-деятельностного 

подхода в сочетании с современными 

образовательными технологиями позволили 

достичь в 2020 году хороших образовательных 

результатов. Следует отметить, что из 111 

обучающихся 1-10 классов аттестованы 103 

учащихся (без 8 первоклассников). 



В итоге общая  успеваемость обучающихся 

2-10 классов составила 100% (100% в 

прошлом году), качественная успеваемость 

60,2% (58,7% в прошлом году). 62 

обучающихся из 103 окончили год на «4» и «5», 

в том числе 7 отличников. 

В целом по школе в 2020 году качественная 

успеваемость повысилась на 1,5% (в прошлом 

2019 году – 58,7%). 

 

Сводные результаты успешности 

сдачи  ОГЭ, ЕГЭ. 

В 2020 году 11 класса нет. 

 

Данные о достижениях участников 

и призеров предметных олимпиад, 

конкурсов, соревнований и 

викторин. 

10 победителей и призеров районного этапа 

Всероссийской предметной олимпиады 

школьников. 
3 победителя и призера XVIII районной научно-

практической конференции  школьников «Будущие 

лидеры Отечества» 

Востребованность выпускников школы 

Количество поступивших в ссузы 

и вузы, а также трудоустройство 

выпускников. 

В 2020 году окончили 9 класс 18 человек. 

Продолжили обучение в 10 классе – 14 человек. 

Продолжили обучение в системе СПО – 4 

человека. 

Кадровая укомплектованность 

На период самообследования в школе работают 14 педагогов, 2 педагога с высшей 

квалификационной категорией, 12 педагогов имеют первую квалификационную 

категорию. В целях повышения качества образовательной деятельности в школе 

проводится целенаправленная кадровая политика, основная цель которой – 

обеспечение оптимального баланса процессов обновления и сохранения численного и 

качественного состава  кадров в его развитии, в соответствии потребностями школы и 

требованиями действующего законодательства. 

Основные принципы кадровой политики направлены: 

− на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала;  

− создание квалифицированного коллектива, способного работать в современных 

условиях; 

− повышения уровня квалификации персонала. 

Оценивая кадровое обеспечение образовательной организации, являющееся 

одним из условий, которое определяет качество подготовки обучающихся, 

необходимо констатировать следующее: 

− образовательная деятельность в школе обеспечена квалифицированным 

профессиональным педагогическим составом; 

− кадровый потенциал Школы динамично развивается на основе 

целенаправленной работы по повышению квалификации педагогов. 
 

 
 

II. Статистическая часть 

 

Показатели деятельности МБОУ «Советская СОШ» 

за 2020  календарный год 

 

N 

п/п 

 

Показатели Единица 

измерения 

1. 

 

Образовательная деятельность  



1.1 

 

Общая численность учащихся 111 

человек 

1.2 

 

Численность учащихся по образовательной программе 

начального 

общего образования 

42 

человека 

1.3 

 

Численность учащихся по образовательной программе 

основного 

общего образования 

60 человек 

1.4 

 

Численность учащихся по образовательной программе 

среднего общего образования 

9 человек 

1.5 

 

Численность/удельный вес численности учащихся, 

успевающих на "4" и "5" по результатам промежуточной 

аттестации, в общей численности учащихся 

62 

человека / 

60,2% 

1.6 

 

Средний балл государственной итоговой аттестации 

выпускников 9 класса по русскому языку 

- 

1.7 

 

Средний балл государственной итоговой аттестации 

выпускников 9 

класса по математике 

- 

1.8 

 

Средний балл единого государственного экзамена 

выпускников 11 

класса по русскому языку 

- 

1.9 

 

Средний балл единого государственного экзамена 

выпускников 11 класса по математике 

- 

1.10 

 

Численность/удельный вес численности выпускников 9 

класса, получивших неудовлетворительные результаты на 

государственной итоговой аттестации по русскому языку, в 

общей численности выпускников 9 класса 

0 человек/ 

0,0% 

1.11 

 

Численность/удельный вес численности выпускников 9 

класса, получивших неудовлетворительные результаты на 

государственной итоговой аттестации по математике, в 

общей численности выпускников 9 класса 

0 человек/ 

0,0% 

1.12 Численность/удельный вес численности выпускников 11 

класса, получивших результаты ниже установленного 

минимального количества баллов единого государственного 

экзамена по русскому языку, в общей численности 

выпускников 11 класса 

- 

1.13 Численность/удельный вес численности выпускников 11 

класса, получивших результаты ниже установленного 

минимального количества баллов единого государственного 

экзамена по математике, в общей численности выпускников 

11 класса 

- 

1.14 Численность/удельный вес численности выпускников 9 

класса, не получивших аттестаты об основном общем 

образовании, в общей численности выпускников 9 класса 

0 человек/ 

0,0% 

1.15 Численность/удельный вес численности выпускников 11 

класса, не получивших аттестаты о среднем общем 

образовании, в общей численности выпускников 11 класса 

- 

1.16 Численность/удельный вес численности выпускников 9 

класса, получивших аттестаты об основном общем 

образовании с отличием, в общей численности выпускников 

9 класса 

 

0 человек/ 

0,0% 

1.17 Численность/удельный вес численности выпускников 11 

класса, получивших аттестаты о среднем общем 

образовании с отличием, в общей численности выпускников 

11 класса 

- 

1.18 Численность/удельный вес численности учащихся, 

принявших участие в различных олимпиадах, смотрах, 

85 

человек/ 



конкурсах, соревнованиях, в общей численности учащихся 76,6% 

1.19 Численность/удельный вес численности учащихся - 

победителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов, 

соревнований, в общей численности учащихся, в том числе: 

10 

человек/ 

10,1% 

1.19.1 Регионального уровня 20 

человек/ 

18,0% 

1.19.2 Федерального уровня 0 

человек/ 

0,0% 

1.19.3 Международного уровня 0 человек/ 

0,0% 

1.20 Численность/удельный вес численности учащихся, 

получающих образование с углубленным изучением 

отдельных учебных предметов, в общей численности 

учащихся 

0 человек/ 

0,0% 

1.21 Численность/удельный вес численности учащихся, 

получающих образование в рамках профильного обучения, в 

общей численности учащихся 

9 человек/ 

0,8% 

 

1.22 Численность/удельный вес численности обучающихся с 

применением 

дистанционных образовательных технологий, электронного 

обучения, в общей численности учащихся 

0 человек/ 

0,0% 

1.23 Численность/удельный вес численности учащихся в рамках 

сетевой формы реализации образовательных программ, в 

общей численности учащихся 

0 человек/ 

0,0% 

1.24 Общая численность педагогических работников, в том 

числе: 

14 

человек 

1.25 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование, в общей 

численности педагогических работников 

12 

человек 

85,7% 

1.26 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля), в общей численности 

педагогических работников 

12 

человек/ 

85,7% 

1.27 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, 

имеющих среднее профессиональное образование, в общей 

численности педагогических работников 

0 человек/ 

0,0% 

1.28 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование педагогической направленности (профиля), в 

общей численности педагогических работников 

2 человека/ 

14,3% 

1.29 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

14 

человек/ 

100% 

1.29.1 Высшая 2 человек/ 

14,3% 

1.29.2 Первая 12 

человек/ 

85,7% 

1.30 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников, педагогический стаж работы которых 

составляет: 

человек/% 

1.30.1 До 5 лет 0 



человек/ 

0,0% 

1.30.2 Свыше 30 лет 8 

человек/ 

57,1% 

1.31 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников 

в возрасте до 30 лет 

0 человек/ 

0,0% 

1.32 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников 

в возрасте от 55 лет 

6 человек/ 

42,9% 

1.33 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку по 

профилю педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности 

педагогических и административно-хозяйственных 

работников 

14 

человек/ 

100% 

1.34 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в 

образовательном процессе федеральных государственных 

образовательных стандартов, в общей численности 

педагогических и административно-хозяйственных 

работников 

14 

человек/ 

100% 

2. Инфраструктура  

2.1 Количество компьютеров в расчете на одного учащегося 0,31 

единиц 

2.2 Количество экземпляров учебной и учебно-методической 

литературы из общего количества единиц хранения 

библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на 

одного учащегося 

52 единиц 

2.3 Наличие в образовательной организации системы 

электронного документооборота 

да 

2.4 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: да 

2.4.1 С обеспечением возможности работы на стационарных 

компьютерах или использования переносных компьютеров 

да 

2.4.2 С медиатекой нет 

2.4.3 Оснащенного средствами сканирования и распознавания 

текстов 

да 

2.4.4 С выходом в интернет с компьютеров, расположенных в 

помещении библиотеки 

нет 

2.4.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов да 

2.5 Численность/удельный вес численности учащихся, которым 

обеспечена возможность пользоваться широкополосным 

Интернетом (не менее 2 Мб/с, в общей численности 

учащихся 

111 

человек/ 

100% 

2.6 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

учащегося 

13 кв.м 

 

 

  

 


