
Изменения и дополнения  

в коллективный договор  

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  

«Средняя общеобразовательная школа №3» города Алатыря Чувашской Республики  

на 2020 – 2023 годы 

 

       На основании протеста Алатырской межрайонной прокуратуры на Коллективный 

договор между работодателем и работниками МБОУ «СОШ №3» г.Алатырь ЧР от 

11.03.2020 № 03-03-2020 стороны пришли к соглашению о том, что: 

1. В соответствии с Федеральным законом «О внесении изменения в Трудовой кодекс 

Российской Федерации» от 11.10.2018 № 360-ФЗ, ст. 262.2 Трудового кодекса Российской 

Федерации, ст. 1 Семейного кодекса Российской Федерации пункт 3.17 Коллективного 

договора муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя 

общеобразовательная школа №3» города Алатыря Чувашской Республики дополнить 

абзацем следующего содержания: «Работникам, имеющим трёх и более детей в возрасте 

до двенадцати лет, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в 

удобное для них время». 

2. В соответствии со ст.1 Федерального закона «О внесении изменения в Трудовой 

кодекс Российской Федерации» от 03.10.2018 № 353-ФЗ, ст. 185.1 Трудового кодекса 

Российской Федерации дополнить главу VI «Охрана труда и здоровья» пунктом 6.1.17 

следующего содержания: «Работники при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на 

освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними 

места работы (должности) и среднего заработка. Работники, не достигшие возраста, 

дающего право на назначение пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти 

летдо наступления такого возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по 

старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в прядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на 

освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места 

работы (должности) и среднего заработка. Работник освобождается от работы для 

прохождения диспансеризации на основании его письменного заявления, при этом день 

(дни) освобождения от работы согласовывается (согласовываются) с работодателем». 

3. В соответствии со ст.5 закона Российской Федерации «О занятости населения в 

Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 внести следующие изменения в главу II 

«Гарантии при заключении, изменении и расторжении трудового договора» пункт 2.2.8: 

слова «(за 2 года до пенсии, в том числе досрочной)» заменить словами «(за 5 лет до 

пенсии, в том числе досрочной)». 

4. Изменения вступают в силу с 24 марта 2020 г.                      

 

Директор                  Председатель 

муниципального бюджетного  Совета трудового коллектива  

общеобразовательного учреждения    

«Средняя общеобразовательная школа №3» 

города Алатыря Чувашской Республики 

___________ М.В.Клементьева                                   ____________ Т.В.Гурина 

      (подпись, Ф.И.О.)      (подпись, Ф.И.О.) 
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