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СОГЛАШЕНИЕ

по охране труда работодателей и уполномоченных работниками представительных органов 

МБОУ "Средняя общеобразовательная школа №17" 

на 2022 год
	№
	Содержание мероприятий (работ)
	Единица учета
	Кол-во
	Стоимость работ,
	Срок выполнения мероприятий
	Ответственные

	    1.
	Проведение при поступлении на работу и периодического медосмотра
	
	
	85000
	В течение года
	Директор школы 

Кротова Н.С.

	2.
	Обеспечить своевременную выдачу моющих средств
	
	
	50000
	Постоянно
	Заведующая хозяйством Теллина Т.И.

	3.
	Проведение промывки и испытания отопительной системы
	
	
	25000
	Июль-август
	Заведующая хозяйством Теллина Т.И.

	4.
	Проведение замера сопротивления заземления и изоляции проводов
	
	
	8000
	Июнь-август
	Заведующая хозяйством Теллина Т.И.

	5.
	Проведение ревизии средств пожаротушения, зарядки огнетушителей
	
	
	5000
	В течение года
	Заведующая хозяйством Теллина Т.И.

	6.
	Обеспечить в соответствии санитарно-гигиеническими нормами светового режима, провести замену светильников и ламп
	
	
	35000
	В течение года
	Заведующая хозяйством Теллина Т.И.

	7.
	Провести текущий ремонт здания школы
	
	
	380000
	Июль-август
	Администрация школы

	8.
	Провести дератизационные работы
	
	
	15500
	В течение года
	Заведующая хозяйством Теллина Т.И.

	9.
	Приобретение средств индивидуальной защиты (костюмы)


	
	
	10000
	В течение года
	Заведующая хозяйством Теллина Т.И.

	10.
	Поверка манометров и счётчиков
	
	
	12000
	В течение года
	Заведующая хозяйством Теллина Т.И.


