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Положение о совете родителей 
МБОУ «Первомайская средняя общеобразовательная школа» 
Алатырского района Чувашской Республики
1. Общие положения 
1.1.Настоящее положение является локальным актом, регламентирующим отношения муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Первомайская средняя общеобразовательная школа» Алатырского района Чувашской Республики (далее Учреждение) с родителями (законными представителями) обучающихся.
1.2.Совет родителей  является органом  коллегиального управления муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Первомайская средняя общеобразовательная школа» Алатырского района Чувашской Республики. 
2. Структура совета родителей
2.1. Совет родителей     избирает председателя, который выполняет функции по организации работы совета, и ведет заседания, секретаря, который выполняет функции по фиксации решений совета.   
2.2.Заседание совета  правомочно, если на нем присутствует     представитель руководства Учреждения  и не менее ½ состава   совета родителей. 
3. Порядок формирования
3.1.Состав совета родителей      формируется по инициативе родителей обучающихся из  числа  представителей родителей каждого класса. С правом  решающего голоса в состав совета  обязательно входит представитель руководства Учреждения.
4. Срок полномочий
Совет родителей  формируется на 1 год.
 5. Компетенция  Совета родителей   учреждения
- участвует в решении вопросов по организации  и совершенствованию образовательной деятельности;
-участвует в организации наставничества над обучающимися и семьями, находящимися в социально-опасном положении;
-осуществляет помощь в привлечении родителей к непосредственному участию в воспитательной работе с обучающимися во внеучебное время, в организации и проведении собраний, лекций, бесед для родителей по обмену опытом в вопросах воспитания и обучения своих детей.
Мнение совета родителей учитывается  при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся, родителей (законных представителей).
6.  Порядок принятия решения
Решения принимаются открытым   голосованием большинством голосов присутствующих делегатов и оформляются протоколом, подписываемым председателем и секретарем Совета. Решение  считается принятым, если за него  проголосовало более половины присутствующих.
Совет родителей  правомочен выносить решения при наличии на собрании   не менее половины своего состава. Решения становятся обязательными, после утверждения их приказом  директора  учреждения.
    7.  Порядок выступления от имени Учреждения
Совет родителей  не выступает от имени Учреждения.
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Положение об общем собрании работников  
МБОУ «Первомайская средняя общеобразовательная школа» 
Алатырского района Чувашской Республики
1. Общие положения 
1.1.Настоящее положение является локальным актом, регламентирующим отношения муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Первомайская средняя общеобразовательная школа» Алатырского района Чувашской Республики (далее Учреждение) с работниками.
1.2.Общее собрание работников учреждения   является органом  коллегиального управления муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Первомайская средняя общеобразовательная школа» Алатырского района Чувашской Республики. 
2.  Структура     Общего собрания работников учреждения:
 Общее собрание работников избирает председателя, который выполняет функции по организации работы собрания, и ведет заседания, секретаря, который выполняет функции по фиксации решений собрания. Заседание собрания правомочно, если на нем присутствует более половины списочного состава работников Учреждения.
3.  Порядок формирования 
Общее собрание работников Учреждения составляют все  работники Учреждения, работающие в учреждении на основании трудового договора. 
4.  Срок полномочий
Общее собрание работников  учреждения  действует бессрочно.  
5. Компетенция Общего собрания работников учреждения:
- определяет основные направления деятельности Учреждения, перспективы ее развития,
- дает рекомендации по вопросам изменения Устава учреждения, ликвидации и реорганизации учреждения,
- принимает коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка Учреждения,
- принимает локальные акты, регулирующие трудовые отношения с работниками Учреждения, включая инструкции по охране труда, положение о комиссии по охране труда,
- принимает следующие локальные акты: положение о педагогическом совете, правила оказания платных образовательных услуг, положение о мерах поощрения работников и обучающихся Учреждения,
- дает свои рекомендации по плану финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, заслушивает отчет Директора Учреждения о его исполнении,  принимает положение о социальной поддержке работников Учреждения и решения о социальной поддержке работников Учреждения,
- определяет критерии и показатели эффективности деятельности работников, входящих в положение об оплате труда и стимулировании работников,  избирает представителей работников в органы и комиссии Учреждения,
- рассматривает иные вопросы деятельности Учреждения, принятые Общим собранием к своему рассмотрению либо вынесенные на его рассмотрение Директором Учреждения.
           6. Порядок принятия решения 
Общее собрание вправе принимать решения, если на нем присутствует более половины работников. Решения Общего собрания работников принимаются открытым голосованием простым большинством голосов,  присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос председателя.   Решение Общего собрания по  вопросам его исключительной компетенции  считается принятым, если за него проголосовало более половины работников, присутствующих на собрании. Процедура голосования определяется специальным решением Общего собрания.  Решения Общего собрания, принятые в пределах его компетенции и не противоречащие действующему законодательству и настоящему Уставу, являются рекомендательными для администрации Учреждения и всех работников Учреждения.
            7. Порядок выступления от имени Учреждения
   Общее собрание трудового коллектива может выйти от имени Учреждения с предложениями и заявлениями на учредителя, в органы государственной и муниципальной   власти, в общественные организации по совершенствованию деятельности Учреждения в вопросах  улучшения   условий труда работников  и т.д.
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Положение о педагогическом совете   
МБОУ «Первомайская средняя общеобразовательная школа» 
Алатырского района Чувашской Республики

1. Общие положения 
Педагогический совет  работников учреждения   является органом  коллегиального управления муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Первомайская средняя общеобразовательная школа» Алатырского района Чувашской Республики. 
2. Структура  Педагогического совета
Председателем Педагогического  совета является директор Учреждения, который выполняет функции по организации работы собрания, и ведет заседания.  Педагогический совет выбирает  секретаря, который выполняет функции по фиксации решений совета. Решение Педагогического совета является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников Учреждения.  
3. Порядок формирования 
В педагогический совет входят все педагогические работники, работающие в Учреждении  на основании трудового договора по основному месту работы.  
4. Срок полномочий
Педагогический совет   учреждения  действует бессрочно.  
5. Компетенция Педагогического совета учреждения:
- реализация государственной политики по вопросам образования;
- совершенствование организации образовательного процесса Учреждения,
- разработка и утверждение образовательных программ Учреждения,
- принятие решений о ведении платной образовательной деятельности по конкретным образовательным программам,
- определение основных направлений развития учреждения, повышения качества и эффективности образовательного процесса,
- принятие решений о создании спецкурсов, факультативов, кружков и др.,
- принятие решений о требованиях к одежде обучающихся,
- принятие решения об отчислении обучающегося в соответствии с законодательством,
- принятие решений о переводе из класса в класс, о допуске к ГИА обучающихся, о награждении обучающихся,
- вовлечение родителей (законных представителей) в образовательный процесс;
- обсуждение  календарного учебного графика;
- рассмотрение и выдвижение кандидатуры из педагогических работников для награждения.
         6. Порядок принятия решения 
Решение Педагогического совета является правомочным и обязательным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников Учреждения  и если за него проголосовало более половины присутствовавших педагогов. Решения педагогического совета  принимаются открытым голосованием. В случае равенства голосов решающим является голос председателя.  Решения Педагогического совета реализуются приказами директора  учреждения.
         7. Порядок выступления от имени Учреждения
Педагогический совет  может выйти от имени Учреждения с предложениями и заявлениями на учредителя, в органы государственной и муниципальной   власти, в общественные организации по совершенствованию деятельности Учреждения в вопросах  материально – технического   обеспечения  учебного и воспитательного процесса,  улучшения  условий  для организации  обучения и воспитания детей  и т.д.
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Положение об управляющем совете    
МБОУ «Первомайская средняя общеобразовательная школа» 
Алатырского района Чувашской Республики
1. Общие положения 
Управляющий совет   является органом  коллегиального управления муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Первомайская средняя общеобразовательная школа» Алатырского района Чувашской Республики.
2. Структура     Управляющего совета:
Управляющий совет  избирает председателя, который выполняет функции по организации работы совета, и ведет заседания, секретаря, который выполняет функции по фиксации решений совета.   Руководитель   учреждения входит в состав Управляющего Совета на правах сопредседателя. Заседание совета правомочно, если на нем присутствует     директор Учреждения  и не менее ½ состава Управляющего Совета. 
3. Порядок формирования 
В состав Управляющего Совета избираются  представители педагогических работников Учреждения, обучающихся 10 - 11 классов, общественности, родителей (законных представителей) обучающихся, представители учредителя. 
4. Срок полномочий
Срок полномочий Управляющего Совета – два года.  
5. Компетенция Управляющего совета  учреждения:
-принимает участие в разработке Устава  учреждения, внесении изменений и дополнений к нему с последующим представлением Учредителю для утверждения и регистрации; 
-принимает участие в разработке  программы развития  учреждения;
-принимает решение о введении (отмене) единой в период занятий формы одежды для обучающихся     учреждения; 
-согласовывает выбор учебников из числа рекомендованных (допущенных) Министерством образования и науки РФ;
-рассматривает жалобы и заявления обучающихся, родителей (законных представителей) на действия (бездействие) педагогического, административного, технического персонала   учреждения, осуществляет защиту прав участников образовательного процесса; 
-содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития   учреждения, определяет направления и порядок их расходования; 
-заслушивает отчет директора   учреждения по итогам учебного и финансового года; 
-представляет  общественности ежегодный отчет   учреждения по итогам учебного и финансового года. 
-участвует в распределении по представлению руководителя   учреждения стимулирующей выплаты педагогическому персоналу   учреждения; вносит рекомендации по распределению стимулирующих выплат персонала.
        6. Порядок принятия решения 
Решения принимаются голосованием большинством голосов присутствующих делегатов, и оформляется протоколом, подписываемым председателем и секретарем конференции. Решение  считается принятым, если за него  проголосовало более половины присутствующих. 
Решения Управляющего Совета, принятые в пределах его компетенции и в соответствии с законодательством Российской Федерации, являются рекомендательными для администрации образовательного учреждения, всех членов коллектива. В отдельных случаях может быть издан приказ по образовательному учреждению, устанавливающий обязательность исполнения решения Управляющего Совета участниками образовательного процесса.
 7.  Порядок выступления от имени Учреждения
Управляющий  Совет не выступает от имени Учреждения.
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Положение о совете обучающихся    
МБОУ «Первомайская средняя общеобразовательная школа» 
Алатырского района Чувашской Республики
1. Общие положения 
Совет обучающихся    является органом  коллегиального управления муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Первомайская средняя общеобразовательная школа» Алатырского района Чувашской Республики.
2. Структура Совета обучающихся
Совет обучающихся   избирает председателя, который выполняет функции по организации работы совета, и ведет заседания, секретаря, который выполняет функции по фиксации решений совета.   
Заседание совета правомочно, если на нем присутствует     представитель руководства Учреждения  и не менее ½ состава   Совета обучающихся. 
3. Порядок формирования
Состав совета обучающихся формируется по инициативе обучающихся из представителей общественных объединений обучающихся, достигших возраста 14 лет. С правом  решающего голоса в состав совета  обязательно входит представитель руководства Учреждения.
4.  Срок полномочий
Совет обучающихся формируется на 2 года.
5. Компетенция  Совета обучающихся  учреждения
- участвует в разработке и обсуждении проектов локальных нормативных актов, затрагивающих права и законные интересы обучающихся Учреждения;
-готовит и вносит предложения руководству Учреждения по оптимизации образовательной деятельности, организации быта и отдыха обучающихся;
- участвует в разработке и реализации системы поощрений обучающихся за достижения в разных сферах учебной и внеучебной деятельности, в том числе принимающих активное участие в деятельности совета обучающихся и общественной жизни Учреждения.
6.  Порядок принятия решения
Решения принимаются открытым   голосованием большинством голосов присутствующих делегатов и оформляется протоколом, подписываемым председателем и секретарем Совета. Решение  считается принятым, если за него  проголосовало более половины присутствующих.
7. Порядок выступления от имени Учреждения
Совет обучающихся  не выступает от имени Учреждения.

