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Высшим руководящим органом Школы является - Учредитель.
Управление Школой осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

Единоличным исполнительным органом Школы является директор, который осуществляет текущее руководство ее деятельности.

Директор обладает следующими правами: 

· заключает гражданско-правовые и трудовые договоры от имени Школы, утверждает должностные инструкции работников и положения о структурных подразделениях; 

· утверждает локальные нормативные акты, регламентирующие деятельность Школы по вопросам, отнесенным к его компетенции настоящим Уставом, в порядке, установленном настоящим Уставом; 

· обеспечивает открытие лицевых счетов в территориальном органе Федерального казначейства; выдает доверенности на право представительства от имени Школы, в т. ч. доверенности с правом передоверия; издает приказы и распоряжения, дает поручения и указания, обязательные для исполнения всеми работниками Школы; 
· распоряжается имуществом Школы в пределах прав, предоставленных ему договором, заключаемым между Школой и Учредителем;
·  принимает на работу и увольняет педагогических и иных работников; 

· проводит проверки качества своевременности исполнения поручений;

· требует прекращения (приостановления) работ (в случае нарушений, несоблюдения установленных требований и т.д.), соблюдения установленных норм; дает указания по исправлению недостатков и устранению нарушений;
· утверждает графики работы и педагогическую нагрузку работников; 

· привлекает к дисциплинарной и иной ответственности обучающихся и работников Школы; 

· применяет меры поощрения к работникам в соответствии с трудовым законодательством, а также в установленном порядке представляет работников к поощрениям и награждению; 

· обладает правами на решение иных вопросов, которые не составляют исключительную компетенцию коллегиальных органов управления Школой, определенную настоящим Уставом.

            Органами коллегиального управления Школы являются:

Общее собрание работников Школы (далее – Общее собрание);

Педагогический совет школы (далее - Педагогический совет);

Управляющий совет школы (далее – Управляющий совет).

Общее собрание работников Школы является постоянно действующим высшим органом коллегиального управления. 

К компетенция Общего собрания  относится:

- принятие коллективного договора, правил внутреннего трудового распорядка,

- определение тайным голосованием представительного органа для переговоров с работодателем при заключении коллективного договора,

- дает рекомендации по вопросам принятия локальных актов, регулирующих трудовые отношения с работниками Школы,

- внесение предложений об изменении и дополнении Устава Школы,

- избирает представителей работников в комиссию по трудовым спорам Школы, 

- обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Школе, дает рекомендации по ее укреплению,

- внесение предложений по вопросам охраны жизни, здоровья, и безопасности обучающихся и работников,

- рассмотрение и выдвижение кандидатуры для награждения работников из числа членов коллектива Учреждения,

- рассматривает иные вопросы деятельности Школы, принятые Общим собранием к своему рассмотрению либо вынесенные на его рассмотрение директором Школы.

Общее собрание вправе действовать от имени Школы по вопросам, отнесенным к его компетенции.

Педагогический совет является постоянно действующим органом коллегиального управления, осуществляющим общее руководство образовательным процессом. 

В педагогический совет входят педагогические работники Школы, директор и заместители директора Школы. 

К компетенции Педагогического совета  относится:

- реализация государственной политики по вопросам образования;

- совершенствование организации образовательного процесса Школы; 

- рассмотрение и согласование образовательных программ Школы;

- рассмотрение и согласование локальных нормативных актов, регламентирующих организацию образовательного процесса;

- принятие решений о ведении платной образовательной деятельности по конкретным образовательным программам; 

- определение основных направлений развития Школы, повышения качества и эффективности образовательного процесса; 

- принятие решений о переводе из класса в класс, о допуске к государственной итоговой аттестации обучающихся, о награждении обучающихся;

- обсуждает и проводит выбор учебных планов, программ, учебников, форм, методов образовательного процесса и способов их реализации;

- организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческой инициативы, распространению передового педагогического опыта;

- согласовывает Положение об аттестации педагогических работников;

- определяет направления опытно-экспериментальной работы, взаимодействия Школы с научными организациями.

Педагогический совет вправе действовать от имени Школы по вопросам, отнесенным к его компетенции.

В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам управления Школой и при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы в Школе, формируется Управляющий совет Школы (далее по тексту – Управляющий совет). Управляющий совет представляет интересы всех участников образовательного процесса, т.е. обучающихся, учителей и родителей. 

Управляющий совет имеет следующие полномочия и осу​ществляет следующие функции:

· согласовывает, по представлению руководителя  Школы локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе, регламентирующим правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между образовательной организацией и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних  и т.д.;

· вносит руководителю Школы  предложения в части:

а) материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования помещений (в пределах выделяемых средств); 

б) выбора учебников из утвержденных федеральных и республиканских перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе; 

в) создания в Школе необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания обучающихся; 

г) организации промежуточной аттестации обучающихся; 

д) мероприятий по охране и укреплению здоровья обучающихся; 

е) развития воспитательной работы и организации внеурочной деятельности в Школе.

Регулярно информирует участников обра​зовательного процесса о своей деятельности и принимаемых решениях;

· участвует в подготовке и утверждает публичный (ежегодный) доклад о деятельности Школы, который подписывается совместно председателем Управляющего совета и руководителем Школы;

· заслушивает отчет руководителя обще​образовательного учреждения по итогам учебного и финансового года. В случае признания отчета руководителя неудовлетворительным, Управляющий совет вправе направить Учредителю обращение, в котором мотивирует свою оценку и вносит предложения по совершенствованию работы администрации общеобразовательного учреждения.

Управляющий совет вправе действовать от имени Школы по вопросам, отнесенным к его компетенции.

            В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся и педагогических работников по вопросам управления Школой и при принятии Школой локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся и педагогических работников в Школе  создаются и действуют:

- совет учащихся, совет родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся;

- профессиональный союз работников (Представительный орган работников). 
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