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    Первичная профсоюзная организация сегодня – это единственная организация, которая защищает трудовые права работников, добивается выполнения социальных гарантий,
улучшает микроклимат в коллективе. 
    Деятельность профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации
основывается на требованиях: 

· устава профсоюза работников народного образования и науки РФ;

·  положения о первичной профсоюзной организации;
 
· коллективного договора;
 
· плана работы профсоюза.
  

    Работа профсоюзного комитета строится на принципах социального партнерства и
сотрудничества с администрацией школы, решая все вопросы путем конструктивного
диалога в интересах работников, регулируется следующими документами: коллективным
договором, трудовым законодательством РФ, положением о трудовом распорядке,
локальными актами и положениями.
   Работа профкома заключается в представлении и защите интересов трудящихся.
Отношения между администрацией и профсоюзной организацией строятся на основе
социального партнерства и взаимодействия сторон трудовых отношений, а также на
основе системы коллективного договора и соглашений.

   На сегодняшний день в составе профсоюзной организации числится 29 человек, что составляет 100% от общей численности штатных работников. 
  Вопросы, охватывающие все направления профсоюзной деятельности (контроль  за соблюдением коллективного договора, социально-экономические вопросы, информационная работа, охрана труда, культурно-массовая работа и т.д.) решались
совместно на заседаниях профкома. За прошедший год прошло 4 профсоюзных собрания, 5 заседаний  профкома. Общее число профсоюзного актива -7 человек. Хочется отметить, что в профкоме собраны наиболее активные члены профсоюзной организации.
   Основным инструментом социального партнерства между работодателем
и Профсоюзной организацией является Коллективный договор, который
регулирует вопросы условий труда, организации отдыха, предоставления
льгот и гарантий работникам. Договор позволяет расширить рамки
действующего трудового законодательства, обеспечить дополнительное
финансирование мероприятий по охране труда, улучшить условия труда и
быта работников, оказать им материальную помощь. Таким образом,
Коллективный договор является важнейшим документом для работника.
   В течение отчетного периода с профкомом согласовывались приказы и
распоряжения, касающиеся социально-трудовых отношений работников
школы (вопросы оплаты труда, работа в предпраздничные и праздничные
дни, вопросы охраны труда, правила внутреннего трудового распорядка,
графика отпусков и др.). 
  В течение года председатель профкома участвовала  в работе наградной комиссии, в заседаниях комиссии по распределению стимулирующих выплат.
 Были запланированы мероприятия по охране труда, направленные на
предупреждение несчастных случаев на производстве, улучшение условий и
охраны труда, санитарно-бытового обеспечения работников. Все работники
нашей школы проходят ежегодные медицинские осмотры, на рабочем месте
имеются аптечки первой медицинской помощи. За последний год отсутствует травматизм сотрудников школы.
  Во всех классах школы имеются инструкции по охране труда на
отдельные виды работ. Инструкции утверждаются директором школы и
согласовываются с председателем профкома на основании протокола решения
профкома.

  Награждение педагогов по-прежнему проводится по согласованию с профсоюзом
 за значительные заслуги в сфере образования, многолетний добросовестный труд в сфере
образования.
  Доброй традицией становится поздравления работников с
профессиональными и календарными праздниками, с юбилейными датами. В
такие дни для каждого находятся доброе слово и материальная поддержка. Каждый член коллектива может рассчитывать на поддержку его в трудной жизненной ситуации. Спасибо всем членам коллектива за отзывчивость и оказание помощи по первому зову.
  Особое внимание профкома школы было уделено ко Дню учителя. Для
педагогов и сотрудников школы был организован праздничный концерт. В этот
день каждый учитель получил заряд положительных эмоций и творческий
подарок, приготовленный обучающимися  школы.
  Одним из направлений в деятельности профкома является культурно – массовая работа,
так как хороший отдых способствует работоспособности, созданию благоприятного
микроклимата, сплочению коллектива. Совместно с администрацией организуются и проводятся в коллективе торжественные собрания, праздничные концерты, праздники ко Дню Учителя с приглашением ветеранов педагогического труда, Новый год, День ЗащитниковОтечества,8марта.
  Ежегодно профсоюзным комитетом организуются новогодние подарки для 
сотрудников. 
  Профком информирует сотрудников школы о санаториях и путевках, которыми они
могут воспользоваться на льготных основаниях. Нужно отдыхать, ведь наша работа
сложна и получить душевное равновесие можно только на отдыхе.
  У профсоюзного комитета есть над чем работать. Задача по сплочению коллектива – одна из главных задач профсоюзного комитета. Мы хотим, чтобы все работники: и администрация, и педагоги, и технический персонал были объединены не только профессиональной деятельностью, но и досугом, чтобы коллектив участвовал в жизни каждого сотрудника, помогал решать проблемы, радовался и огорчался вместе с ними. Хотелось, конечно, чтобы ежегодно наши работники имели возможность отдохнуть и поправить свое здоровье, но у нас это больная тема.
  В последнее время в связи с различными изменениями в системе
образования, а также в системе оплаты педагогического труда, больничных
листов, требуется всё больше знаний трудового законодательства.
Каждый член ППО уже понимает, что единому, сплоченному,
постоянно развивающемуся профессиональному союзу по плечу решение
важнейшей задачи – сделать профессию педагога, работника школы –
престижной.
  Профсоюзному комитету и его комиссиям предстоит поработать над
отмеченными проблемами, постараться еще активнее заявить о себе, о роли
первичной организации в жизни школы. Главными направлениями в этой
работе остаются: защита прав и интересов работников учреждения, соблюдение
законности, повышение ответственности за результаты своего личного труда и
работы коллектива в целом.
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