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Tovaosoro konnextasa MEYAO Yraepwaens npwkazom
MBYEO «Canawinkcran AL
A Naenosas

“Canawmkcxan AL wn, 8.4, Nasnosa 0127.01.2016r.Ne 02-08
MPoroKon No 02 or «21vawaapn 2016 1
nonomeHUE
6 oBuiem coBpanum TpysoRro KonneiTHsa
MEYAO «Cananmccran AMU wi, B.A, Nagnosas
1. 06ume nonowenmn.
L Hacronuiee Mlonowenne paspadoranc MEYAO «Canamumcian AMU wn. BA. Nanosan
8 COOTBETCTAMM C 3aKCHom PoccHicHOR GeaepaLw «O6 0Gpa30BaNHM B PoccHACkof Genepas Ne
273- @3, npawnriim Tocyaapcraennoh Ao 21 Aexabn 2012r. Tpyaossm Kogexcom Poccufcko
Geaepaunm, Yerasom Vupexaenn,
1.1.04ge COBPaNNE TPYAOBOTO KONIENTHES RBARETCH $OPOH CaMOYNBABAEHIA NPEMAEHHS 8 anze
€0 0PI CAMOYTIPABAENHA, OBECTEUHBAIOLLETD BOSMONHOCT: YACTHA BeX PABOTHMKOS (TPYAOROTD
onnextHsa) B ynpaBneHn Yupenaer,
L2.TO/HOMONA TYBOBOT0. KOTENTAS. YApEXIEHHA OCYLLECTRRRETCA OBMM COBpaHMEM. unenon
TBYAO%0TD KomrexTHRS
1.3.COBPaMHE CMTAETCR MDABOMONHBIN, €CTH Ha HEM PPUCYTCTBYET He MeHeEe A8y TRETEN ChucowNaro
cocrasa paGonimos Yupemaehn
14K vomnerenunm OBuero cobpanmn orocTca
“IPHNATWE KOREKTUBNORO A0F080P3, 3BT SHYTDENHEFD TRYADROTO PACTopAMAS:
- PA3paBOTIa YCTaB0 YApewASHAA, NPEACTABNENHE €10 Ha YTBEPHAEH HE YApERUTENG;
ONPEAENAET TaiHbiM 1D10COBHHEM NEPBIAYIO MPOGEOIHYI CPTIHSALM, KOTOPH
~ NOPYNACT (GOPMMPOBIHAE NDEACTABMTENLHOTO OFaHa Ha NEperoBORIX © paoTomETENEM npn
S0UTIGUEHAH KONIEKTHBNORD AOTOBOPR, SCTM N OZHA WD MEPAHNLIX NPOBCOIOSHX OpranmsaLl e
OBveaunier Gonee nonosibl paboTHNKOS Yupexenwn, B0 onpenenner npencrasurencit
ABOTHHKOS (TPYADBNO KONETBA) oW peluenyIM BONPOCOR ¢ paBoToRaTenEm:
15.06iee COGpawHe COBMPAETER 1 wepe HAEIBHOCTH, o He pexe 2 pa3 8 oA, MiMiiAaTopom coabisa
O6uiero  cobpannn  MONeT GuT,  VipedNTEm,  PYIOSOAMTENS  Yepewenin smGopHNA
IDEACTBHTEbHbl 0praH PAOTHIKDD, MPeACTASHTeM He MENE. OANOH THeT TPYAQROTS KomexTas
16 Pewenne OBUIETO COBPAMNA CVWTAETCA MDHMNATIM, ECTH 33 HETO NPOTOROC0S3AG. OTUPMTUIM
FONOCOBINMEM GONLUMHETRO 1070COR MPHCYTCTEYOuUK PABOTHHXOB, NPHCYTCTBYIOMX Ha CoBparM
noche yTsepwaesun npAKaoM YipewaeHH
1.7.06uee cobpanue THYAOROTO KONMENTWES NPEACTABMET MOMHOMOSHA TPYASBOMD. KomMeITH
1.8.Npencenatencin CopaNHA ABTACTCR MPEKTOD, KOTOPSIH UMEET NPH fONOCOBaHHN OAMH ronOC
L.9.Pewenun O6iero COBPaNAA TPYAOOND KOMMGKTHSS YPENAENW, NpWHATE © Mpegenss oro
IOMHOMOIA W B COOTBETCTBUN C 33KOHOZATEALCTOOM, OGR3ATEHBL ATA HCTONHEWHR SANNHHETDSIME
[ —"
L0 Mamenewnn w fononuenn 8 wacronuee Monawenne BHocaTca OB COBpaHAEM TPYAGHORD
HOMMEKTHRA W npHHAMAITER Ha er0 3aceAaA.
1.11.CP0K AaNHOTO NORONENW He OrpaNHeN. 7OMEHHE ASACTOYer A0 TpWHATHA HOBOTO,
2. Ocuomuie 33a34m OBuero cobpanun
2.1.06uee COBRaNME TRYADHOND KONIEKTHBS COREHCTBYET OCYLIECTARENWO YIpaBRENMECHX Havan,
P3SBHTINO MNHULABTH TRYADBOTO KOAAKTUS.
22.06uee COGpaNME TRYAOROIO KOMEKTHS PEATH3YeT MPABO a CAMOCTORTENMHOCTS Yopexiena &
PeeHA BOMPOCOS, CNOCOBCTBYLYK ONTMMATLHOR OPraHALIAN OBPASOSATETBHOTO NpoUECCa 1
AHHBHCOB0-KOIRFCTOEHHOH AeATEnBHOCTH
23.06uee  coBpaNve  TRYADIOND  KOIEKTWED  COAEHCTEYET  pacuMPeNWID  KOREKTHBHMK,
ACHOKPATIECKAS GOPM YTIPABNEHWA W SOTIOUENHR B WUIHS  OCYABPCTBEHO-OBMIECTE X
AP,
3. By OBuiero coBPaNMA TPYAOROTD KanneKTHES,




 3.1.Общее собрание трудового коллектива: 
- обсуждает и рекомендует к утверждению проект коллективного договора, правила внутреннего трудового распорядка, разработка устава Учреждения, представление его на утверждение Учредителю; 
- рассматривает, обсуждает и рекомендует к утверждению программу развития учреждения; 
- рассматривает, обсуждает и рекомендует к утверждению проекта годового плана Учреждения; 
- обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Учреждении и мероприятия по ее укреплению, рассматривает факты нарушения трудовой дисциплины работниками Учреждения;
 - рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны жизни и здоровья обучающихся Учреждения; 
- определяет порядок и условия предоставления социальных гарантий и льгот;
 - ходатайствует о награждении работников за достигнутые успехи; 
- ходатайствует о выдвижение на социальные стипендии молодых специалистов до 35 лет.
 4. Права Общего собрания трудового коллектива. 
4.1.Общее собрание трудового коллектива имеет исключительное право:
 - принимать основные направления развития Учреждения, планы экономического и социального развития Учреждения, ежегодные отчеты о поступлении и расходовании средств; 
- выражать мотивированное мнение по проектам правил внутреннего трудового распорядка Учреждения;
- одобрять коллективный договор и давать полномочия на его подписание от имени трудового коллектива;
 - регулировать в Учреждении деятельность общественных организаций, разрешенную законом; 4.2.Общее собрание трудового коллектива имеет право: - участвовать в управлении Учреждением. 
4.3.Каждый член Общего собрания трудового коллектива имеет право: 
- потребовать обсуждения Общим собранием трудового коллектива любого вопроса, касающегося деятельности Учреждения, если его предложение поддержит не менее одной трети членов собрания; 
- при несогласии с решением Общего собрания трудового коллектива высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.
 4.4. Общее собрание трудового коллектива осуществляет иные полномочия, предусмотренные действующим законодательством. 
5.Организация управления Общим собранием трудового коллектива.
 5.1.В состав Общего собрания трудового коллектива входят все работники учреждения. 
5.2.На заседание Общего собрания трудового коллектива могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции. 
5.3.Для ведения Общего собрания трудового коллектива из его состава открытым голосованием избирается секретарь сроком на один календарный год, которые выполняют свои обязанности на общественных началах.
 5.4.Председатель Общего собрания трудового коллектива: - организует деятельность Общего собрания трудового коллектива; - организует подготовку и проведение заседания; - определяет повестку дня; - контролирует выполнение решений. 
5.5.Общее собрание трудового коллектива Учреждения созывается по мере необходимости. 5.6.Общее собрание считается правомочным, если в нем участвует не менее двух третей общего числа членов коллектива. 
5.7.Порядок принятия решений устанавливается Общим собранием. 
5.8.Решение считается принятым, если за него проголосовало открытым голосованием большинство голосов от числа присутствующих членов трудового коллектива. 
5.9.Решение Общего собрания трудового коллектива обязательно к исполнению для всех членов трудового коллектива Учреждения.
 6.Взаимосвязь с другими органами самоуправления. 
6.1. Общее собрание трудового коллектива организует взаимодействие с другими органами самоуправления Учреждения – педагогическим советом, Родительским комитетом:
 - через участие представителей трудового коллектива в заседаниях педагогического совета, Родительского комитета Учреждения;
 - представление на ознакомление педагогическому совету и Родительскому комитету Учреждения материалов, готовящихся к обсуждению и принятию на заседании Общего собрания трудового коллектива;
- внесение предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемым на заседаниях педагогического совета и Родительского комитета Учреждения. 
7. Ответственность Общего собрания трудового коллектива.
7.1.Общее собрание трудового коллектива несет ответственность: 
- за выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач и функций;
 - соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам. 
8. Делопроизводство Общего собрания трудового коллектива. 
8.1.Заседания Общего собрания трудового коллектива оформляются протоколом. В книге протоколов фиксируется: 
- дата проведения; 
- количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива; 
- приглашенные (ФИО, должность);
 - повестка дня; - ход обсуждения вопросов;
 - предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц; - решение. 
8.2.Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания трудового коллектива. 
8.3.Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.
 8.4.Секретарь собрания трудового коллектива ведет протокол, который подписывается председателем и секретарем.
 8.5.Протоколы общих собраний хранятся в делах Учреждения.
