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Положение
о распределении стимулирующей части фонда оплаты
труда сотрудников Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения
 «Детский сад № 24 «Малыш» 
города Новочебоксарска Чувашской Республики

1. Общие положения.

	1.1.Настоящее Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда сотрудников МБДОУ «Детский сад № 24 «Малыш» города Новочебоксарска  Чувашской Республики (далее  Положение) разработано  в целях усиления материальной заинтересованности работников дошкольного образовательного учреждения в повышении качества работы, развитии творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей.
	1.2  Распределение стимулирующих выплат производится из средств стимулирующей части фонда оплаты труда, сформированной дошкольным образовательным учреждением.
	1.3. Стимулирующая часть фонда оплаты труда дошкольного образовательного учреждения состоит из стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников и стимулирующей части фонда оплаты труда прочих (непедагогических)  работников.
	1.4. Условия и критерии стимулирования устанавливаются различно для педагогических и прочих (непедагогических)  работников.
[bookmark: _MON_1525526893]
II. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера

2.1. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются в соответствии с  коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовыми договорами с учетом разрабатываемых в учреждении показателей и критериев оценки эффективности труда работников учреждения согласно Перечню (Приложение к Положению). Показатели и критерии оценки эффективности труда работников учреждения (оценочные листы) заполняются сотрудниками за отчетный период три месяца в конце квартала календарного года, выплаты стимулирующего характера производятся ежемесячно согласно набранным баллам в течение предыдущего квартала.
В учреждении устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:
-выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
-выплаты за качество выполняемых работ;
-премиальные выплаты по итогам работы.
2.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы производятся работникам учреждения за:
интенсивность и напряженность работы, связанной со спецификой контингента и большим разнообразием развивающих программ, в том числе за работу с детьми из социально неблагополучных семей, за работу с детьми с ограниченными возможностями здоровья; особый режим работы; непосредственное участие в реализации приоритетных национальных проектов, государственных программ Российской Федерации, государственных программ Чувашской Республики и муниципальных программ развития образования;организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения.
Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются приказом руководителя учреждения. Размер выплат может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (ставке). Максимальным размером выплата за интенсивность и высокие результаты работы не ограничена.
Руководителям учреждений, их заместителям и главным бухгалтерам доплаты и надбавки за интенсивность и напряженность выполняемых ими работ не устанавливаются.
2.3. Выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ выплачиваются:
а) по результатам оценки выполнения утвержденных показателей и критериев оценки эффективности труда работников учреждения. Показатели и критерии оценки эффективности труда работников учреждения утверждаются руководителем учреждения в разрезе должностей по согласованию с Управляющим советом и профсоюзной организацией учреждения 
б) лицам, награжденным государственными наградами, почетными званиями, нагрудными знаками "Почетный работник воспитания и просвещения Российской Федерации", "Почетный работник высшего профессионального образования Российской Федерации", "Почетный работник начального профессионального образования Российской Федерации", "Почетный работник общего образования Российской Федерации", "Почетный работник среднего профессионального образования Российской Федерации", значками "Отличник народного просвещения", "Отличник профессионально-технического образования Российской Федерации", "Отличник профессионально-технического образования СССР", "Отличник просвещения СССР", "За заслуги в высшем образовании", "За заслуги в среднем специальном образовании", - надбавка до 25 процентов к окладу.
Надбавки за государственные награды, почетные звания, ученые звания, ученую степень доктора наук, ученую степень кандидата наук выплачиваются при условии соответствия профилю деятельности, преподаваемого предмета. При наличии у работника более одного основания для установления надбавки за государственные награды, почетные звания, нагрудные знаки выплата надбавки осуществляется по основанию, дающему право на получение большей по размеру надбавки. При наличии у работника более одного основания для установления надбавки за ученую степень выплата надбавки осуществляется по основанию, дающему право на получение большей по размеру надбавки.
2.4. Решение об осуществлении выплат стимулирующего характера за качество выполняемых работ руководителю учреждения принимается соответствующим органом исполнительной власти, другим работникам - руководителем учреждения по согласованию с Управляющим советом  и профсоюзной организацией.
	2.5. Порядок, размеры и условия премирования работников учреждения по итогам работы определяются локальным нормативным актом учреждения. 
Размеры премиальных выплат по итогам работы могут определяться как в процентах к окладу (ставке) по соответствующим квалификационным уровням ПКГ работника, так и в абсолютном размере. Размер премиальных выплат по итогам работы не ограничен.
2.6. Из средств фонда оплаты труда педагогическим работникам, являющимся молодыми специалистами, принятым на работу с 1 июня 2016 г., однократно выплачивается единовременное денежное пособие в размере 10 окладов (ставок) (далее - единовременное денежное пособие).Решение о предоставлении единовременного денежного пособия принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления педагогического работника, являющегося молодым специалистом. Педагогический работник, являющийся молодым специалистом, вправе обратиться с заявлением о предоставлении единовременного денежного пособия по истечении одного года и не позднее трех лет со дня заключения им трудового договора с учреждением.
Единовременное денежное пособие предоставляется педагогическому работнику, являющемуся молодым специалистом, при условии осуществления им трудовой деятельности по основному месту работы в данном учреждении в течение трех лет с учетом периода, отработанного до получения единовременного денежного пособия.
Педагогический работник, являющийся молодым специалистом, обязан возвратить часть единовременного денежного пособия, рассчитанную с даты прекращения трудового договора пропорционально неотработанному периоду, в случае прекращения трудового договора до истечения трехлетнего срока (за исключением случаев прекращения трудового договора по основаниям, предусмотренным пунктом 8 части первой статьи 77, пунктами 1 и 2 части первой статьи 81, пунктами 1, 2, 5 - 7 части первой статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации) в течение 20 рабочих дней с даты его прекращения.
	2.7. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда работников МБДОУ «Детский сад № 24 «Малыш» города Новочебоксарска Чувашской Республики  осуществляется комиссией  по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения города Новочебоксарска Чувашской Республики.
	Размер стимулирующих выплат, выплачиваемых конкретному работнику дошкольного образовательного учреждения,  определяется по формуле:

	Размер стимулирующих            выплат работника
ДОУ (в месяц)
	Размер стимулирующей части
фонда оплаты труда     максимальное количество баллов, набранных по ДОУ
	Количество баллов набранных по рейтингу. Максимальное количество баллов, набранных по ДОУ



	2.8. Сотрудники учреждения самостоятельно заполняют карту самооценки:
-старший воспитатель заполняет «Оценочный лист старшего воспитателя для стимулирующих выплат».
-воспитатели групп раннего возраста и садовых групп заполняют «Оценочный лист воспитателя для стимулирующих выплат».
-специалисты заполняют «Оценочный лист инструктора по физической культуре, педагога – психолога (учителя-дефектолога)  и музыкального руководителя для стимулирующих выплат».
- младшие воспитатели заполняют «Оценочный лист младшего воспитателя, помощника воспитателя для стимулирующих выплат».
- вспомогательный персонал заполняет «Оценочный лист вспомогательного персонала для стимулирующих выплат».
	2.9. В комиссию  предоставляется аналитическая информация о показателях деятельности работников  на основании утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы работников дошкольного образовательного учреждения, являющихся основанием для их стимулирования.
Работники дошкольного образовательного учреждения имеют право присутствовать на заседании комиссии и давать необходимые пояснения.
Комиссия принимает решение о стимулировании и размере стимулирующих выплат открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов комиссии. Решение комиссии оформляется протоколом. На основании протокола комиссии заведующий МБДОУ «Детский сад № 24 «Малыш» города Новочебоксарска Чувашской Республики  издает приказы о  стимулировании.
	2.10. Размеры стимулирующей части  фонда оплаты труда Учреждения зависят от объема финансовых средств доведенных учредителем до образовательного учреждения.
	2.11. Стоимость балла определяется путем деления имеющихся средств стимулирующего фонда (в данном отчетном периоде) на общую сумму баллов по всем категориям персонала.
	2.12. Внесение изменений в критерии и показатели оценки качества и результативности работы по каждой категории работников Учреждения, а так же их суммовое выражение утверждаются приказом заведующего Учреждением по согласованию с первичным органом профсоюзной организации.

3. Состав комиссии по распределению стимулирующих выплат работникам учреждения

	3.1.Состав комиссии избирается из членов коллектива сроком на два года. Состав комиссии утверждается приказом по Учреждению.
	3.2.Состав комиссии (не более 5 человек) входят: руководитель, председатель профсоюзного комитета, старший воспитатель, члены  коллектива. 

4. Функциональные обязанности и регламент работы 
членов комиссии

	4.1.Председатель комиссии по учреждению:
· руководит ее деятельностью;
· проводит заседания комиссии;
· распределяет обязанности между членами комиссии; 
	4.2.Члены комиссии по учреждению:
· рассматривают материалы по самоанализу деятельности работников;
· принимают решения о соответствии деятельности работника требованиям к установлению размера  стимулирующей выплаты для административного персонала и рабочего персонала;
· обеспечивают объективность и прозрачность принимаемых решений;
· осуществляет анализ и оценку результатов мониторинга; профессиональной деятельности работников  только в части соблюдения установленных критериев;
· принимают решение о лишении работника премии.
	4.3.На основании всех материалов комиссия по учреждению подсчитывает количество баллов, определяет стоимость баллов и сумму стимулирующих выплат каждому работнику.
	4.4.Комиссия оформляет протокол, который подписывается председателем и членами комиссии.
	4.5.Итоговое решение о размерах стимулирующих выплат оформляется приказом заведующего. 
5. Действие положения

	5.1.Настоящее Положение вступает в силу с момента подписания коллективного договора и на период действия коллективного договора.

Приложение к Положению
П Е Р Е Ч Е Н Ь
показателей и критериев для определения надбавок за качество выполняемых работ педагогическим и другим работникам из стимулирующей части фонда оплаты труда работников государственных образовательных учреждений и учреждений образования и науки, подведомственных Министерству образования и молодежной политики Чувашской Республики
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение
«Детский сад № 24 «Малыш»
ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ
выполнения утвержденных критериев качества выполняемых работ (воспитатель)
ФИО _____________________________________________________________________________________
за месяц______________________________________20____г.
	№
	Наименование критериев
	Баллы

	Основание и сроки проведения.
(Баллы не учитываются, если графа пустая)

	1
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей (законных представителей) и высокий уровень решения конфликтных ситуаций.
	1
	

	2
	Эффективная работа с родителями: по проведению оздоровительных и профилактических мероприятий, подготовке к праздникам и развлечениям.Нетрадиционная работа с родителями
	0,5




	

	3
	Эффективность организации предметно-развивающей среды в групповых помещениях (залах). Изготовление игрового и учебного оборудования, наглядного и раздаточного материалов.
	0,5



	

	4
	Распространение и обобщение педагогического опыта,  самообразование (выступления на конференциях, педсоветах, методобъединениях, форумах, семинарах, открытые просмотры и т.п.). Самостоятельное участие педагога в конкурсах, фестивалях и т.п. профессионального мастерства.
	0,5




0,5
	

	5
	Процент посещаемости воспитанников:
-60%-80%
-81-100%
	

0,5
1
	

	6
	Результаты участия детей в конкурсах:
- сертификат/благодарность 
-призовое место
	
0,5
1
	

	7
	Ведение личной странички педагога на сайте учреждения;
 - пополнение новостной ленты сайта учреждения;
- пополнение новостной ленты в социальных сетях ДОУ (Вконтакте, Инстаграм, Фейсбук).
	
0,5
0,5

0,5
	

	8
	Реализация адаптированной образовательной программы по поддержке детей со статусом «ребенок с ОВЗ», ребенок-инвалид.
	0,5
	

	9
	Работа с неблагополучными семьями: 
сопровождение семьи, реализация коррекционно-развивающих программ с семьей.
	
0,5
	

	10
	Участие в реализации дополнительных Проектов различного уровня.
	1
	

	11
	Мероприятия, повышающие авторитет и имидж ДОУ (городские и республиканские культурно-массовые мероприятия):
-участие 
-выступление 
	


0,5
1
	

	12
	Работа без больничных,
Наличие подработки сверх нормы

	0,5
0,5
	

	
	ИТОГО – максимально 12 баллов
	12
	


Оценочный лист составлен «____» ____________________20____г.   Подпись ______________________________  Принято «_____» _______________________ 20_____г. 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 
«Детский сад № 24 «Малыш»
ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ
выполнения утвержденных критериев качества выполняемых работ (физинструктор, музыкальный руководитель)
ФИО ________________________________________________________________________________
за месяц______________________________________20____г.
	№
	Наименование критериев
	Баллы

	Основание и сроки проведения.
(Баллы не учитываются, если графа пустая)

	1
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей (законных представителей) и высокий уровень решения конфликтных ситуаций.
	0,5
	

	2
	Эффективная работа с родителями по проведению оздоровительных и профилактических мероприятий, подготовке к праздникам и развлечениям.
	0,5
	

	3
	Эффективность организации предметно-развивающей среды в групповых помещениях (залах). Изготовление игрового и учебного оборудования, наглядного и раздаточного материалов.
	1
	

	4
	Распространение и обобщение педагогического опыта,  самообразование (выступления на конференциях, педсоветах, методобъединениях, форумах, семинарах, открытые просмотры и т.п.). Самостоятельное участие педагога в конкурсах, фестивалях и т.п. профессионального мастерства.
	0,5




0,5
	

	5
	Коррекционно-развивающая помощь детям в условиях лекотеки
	1
	

	6
	Результаты участия детей в конкурсах:
- сертификат/благодарность 
-призовое место
	
0,5
1
	

	7
	Ведение личной странички педагога на сайте учреждения;
 - пополнение новостной ленты сайта учреждения;
- пополнение новостной ленты в социальных сетях ДОУ (Вконтакте, Инстаграм, Фейсбук).
	
0,5

0,5

0,5
	

	8
	Реализация адаптированной образовательной программы по поддержке детей со статусом «ребенок с ОВЗ», ребенок-инвалид.
	1
	

	9
	Работа с неблагополучными семьями: 
сопровождение семьи, реализация коррекционно-развивающих программ с семьей.
	
0,5
	

	10
	Участие в реализации дополнительных Проектов различного уровня.
	1
	

	11
	Мероприятия, повышающие авторитет и имидж ДОУ (городские и республиканские культурно-массовые мероприятия):
-участие 
-выступление 
	


0,5
1
	

	12
	Работа без больничных;
Наличие подработки за воспитателя 
	0,5
0,5
	

	
	ИТОГО – максимально 12 баллов
	12
	


Оценочный лист составлен «____» ____________________20____г.   Подпись ______________________________  Принято «_____» _______________________ 20_____г. 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение
 «Детский сад № 24 «Малыш»
ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ
выполнения утвержденных критериев качества выполняемых работ (педагог-психолог)
ФИО ________________________________________________________________________________
за месяц______________________________________20____г.
	№
	Наименование критериев
	Баллы

	Основание и сроки проведения.
(Баллы не учитываются, если графа пустая)

	1
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей (законных представителей) и высокий уровень решения конфликтных ситуаций.
	0,5
	

	2
	Эффективная работа с родителями по проведению оздоровительных и профилактических мероприятий, подготовке к праздникам и развлечениям.
	0,5
	

	3
	Эффективность организации предметно-развивающей среды в групповых помещениях (залах). Изготовление игрового и учебного оборудования, наглядного и раздаточного материалов.
	0,5
	

	4
	Распространение и обобщение педагогического опыта,  самообразование (выступления на конференциях, педсоветах, методобъединениях, форумах, семинарах, открытые просмотры и т.п.). Самостоятельное участие педагога в конкурсах, фестивалях и т.п. профессионального мастерства.
	1



0,5
	

	5
	Коррекционно-развивающая помощь детям в условиях лекотеки
	1
	

	6
	Результаты участия детей в конкурсах:
- сертификат/благодарность 
-призовое место
	
0,5
1
	

	7
	Ведение личной странички педагога на сайте учреждения;
 - пополнение новостной ленты сайта учреждения;
- пополнение новостной ленты в социальных сетях ДОУ (Вконтакте, Инстаграм, Фейсбук).
	
0,5

0,5

0,5
	

	8
	Реализация адаптированной образовательной программы по поддержке детей со статусом «ребенок с ОВЗ», ребенок-инвалид.
	1
	

	9
	Работа с неблагополучными семьями: 
сопровождение семьи, реализация коррекционно-развивающих программ с семьей.
	
1
	

	10
	Участие в реализации дополнительных Проектов различного уровня.
	0,5
	

	11
	Мероприятия, повышающие авторитет и имидж ДОУ (городские и республиканские культурно-массовые мероприятия):
-участие 
-выступление 
	


0,5
1
	

	12
	Работа без больничных;
Наличие подработки за воспитателя
	0,5
0,5
	

	
	ИТОГО – максимально 12 баллов
	12
	


Оценочный лист составлен «____» ____________________20____г.   Подпись __________________  Принято «_____» __________________ 20_____г. ________________________________________

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение
 «Детский сад № 24 «Малыш»
ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ
выполнения утвержденных критериев качества выполняемых работ (старший воспитатель)
ФИО _______________________________________________________________________________
за месяц______________________________________20____г.
	№
	Наименование критериев
	Баллы

	Основание и сроки проведения.
(Баллы не учитываются, если графа пустая)

	1
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей (законных представителей) и высокий уровень решения конфликтных ситуаций.
	0,5
	

	2
	Эффективная работа с родителями по проведению оздоровительных и профилактических мероприятий, подготовке к праздникам и развлечениям.
	1
	

	3
	Эффективность организации предметно-развивающей среды в методическом кабинете; Изготовление игрового и учебного оборудования, наглядного и раздаточного материалов.
	0,5

0,5
	

	4
	Распространение и обобщение педагогического опыта,  самообразование (выступления на конференциях, педсоветах, методобъединениях, форумах, семинарах, открытые просмотры и т.п.). Самостоятельное участие в конкурсах, фестивалях и т.п. профессионального мастерства.
	1




0,5
	

	5
	Своевременное и качественное ведение сайта учреждения.

	1
	

	6
	Ведение личной странички педагога на сайте учреждения;
 - пополнение новостной ленты сайта учреждения;
- пополнение новостной ленты в социальных сетях ДОУ (Вконтакте, Инстаграм, Фейсбук).
	
0,5
0,5

0,5
	

	7
	Качественная и эффективная реализация ООП и годового плана
		0,5
	

	8
	Разнообразие форм методической работы по повышению профессиональной квалификации педагогов
	0,5
	

	9
	Разработка и реализация: 
-совместных со специалистами авторских программ, творческих, социальных проектов;
-технологий, методик направленных на развитие ДОУ  
	

0,5

0,5
	

	10
	Участие в реализации дополнительных Проектов различного уровня.
	1
	

	11
	Мероприятия, повышающие авторитет и имидж ДОУ (городские и республиканские культурно-массовые мероприятия):
-участие 
-выступление 
	


0,5
1
	

	12
	Работа без больничных;
Наличие подработки за воспитателя
	0,5
0,5
	

	
	ИТОГО – максимально 12 баллов
	12
	


Оценочный лист составлен «____» ____________________20____г.   Подпись __________________  Принято «_____» ________ 20___г. ______________________________________________________

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение
 «Детский сад № 24 «Малыш»
ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ
выполнения утвержденных критериев качества выполняемых работ (учитель-дефектолог)
ФИО _______________________________________________________________________________
за месяц______________________________________20____г.
	№
	Наименование критериев
	Баллы

	Основание и сроки проведения.
(Баллы не учитываются, если графа пустая)

	1
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей (законных представителей) и высокий уровень решения конфликтных ситуаций.
	0,5
	

	2
	Эффективная работа с родителями по проведению оздоровительных и профилактических мероприятий, подготовке к праздникам и развлечениям.
	0,5
	

	3
	Эффективность организации предметно-развивающей среды в групповых помещениях (залах). 
Изготовление игрового и учебного оборудования, наглядного и раздаточного материалов.
	0,5


0,5
	

	4
	Распространение и обобщение педагогического опыта,  самообразование (выступления на конференциях, педсоветах, методобъединениях, форумах, семинарах, открытые просмотры и т.п.). Самостоятельное участие педагога в конкурсах, фестивалях и т.п. профессионального мастерства.
	1




0,5
	

	5
	Коррекционно-развивающая помощь детям в условиях лекотеки
	1
	

	6
	Результаты участия детей в конкурсах:
- сертификат/благодарность 
-призовое место
	
0,5
1
	

	7
	Ведение личной странички педагога на сайте учреждения;
 - пополнение новостной ленты сайта учреждения;
- пополнение новостной ленты в социальных сетях ДОУ (Вконтакте, Инстаграм, Фейсбук).
	
0,5

0,5

0,5
	

	8
	 Своевременность и качество оформления документации
	0,5
	

	9
	Работа с неблагополучными семьями: 
сопровождение семьи, реализация коррекционно-развивающих программ с семьей.
	
0,5
	

	10
	Участие в реализации дополнительных Проектов различного уровня.
	1
	

	11
	Мероприятия, повышающие авторитет и имидж ДОУ (городские и республиканские культурно-массовые мероприятия):
-участие 
-выступление 
	


0,5
1
	

	12
	Работа без больничных;
Наличие подработки за воспитателя
	0,5
0,5
	

	
	ИТОГО – максимально 12 баллов
	12
	


Оценочный лист составлен «____» ________________20____г.   Подпись _____________________  Принято «_____» _______________________ 20_____г. ____________________________________

Критерии и показатели для оценивания результативности деятельности
младшего воспитателя
ФИО ________________________________________________________________________________
за месяц______________________________________20____г.
	Показатели
	Критерии
	Весовой коэффициент показателя

	Высокая организация обеспечения санитарного состояния помещений, воспитательных функций 
	Уровень заболеваемости воспитанников по сравнению с предыдущим периодом;

Отсутствие обоснованных жалоб на обслуживание детей (присмотр и уход);

Отсутствие замечаний на несоблюдение условий содержания посуды для питания детей;

Отсутствие случаев травм воспитанников во время занятий, прогулок, оздоровительных мероприятий; 

Активное участие в осуществлении воспитательных функций во время проведения занятий с детьми;  

Строгое соблюдение санитарного режима в групповом помещении.
	

1,0


1,0


1,0



1,0



1,0



1,0

	Максимально возможное количество баллов по всем показателям
	6,0


Оценочный лист составлен «____» ____________________20____г.   Подпись ___________  Принято «_____» ___________ 20_____г. _________________________________________________

 Критерии и показатели для оценивания результативности деятельности
рабочего по комплексному обслуживанию зданий и сооружений, 
рабочего по ремонту электрооборудования
ФИО_________________________________________________________________________________
за месяц______________________________________20____г.
	Показатели
	Критерии
	Весовой коэффициент показателя

	Высокая организация обеспечения технического обслуживания зданий, сооружений, оборудования, механизмов
	Отсутствие обоснованных жалоб на работу от работников 

Отсутствие замечаний на несоблюдение правил пожарной безопасности 

Отсутствие замечаний на обеспечение бесперебойной работы отопительной, водопроводной, канализационной сети

Отсутствие замечаний на техническое обслуживание зданий, сооружений, оборудования, механизмов 

Отсутствие случаев отключения водоснабжения, электроснабжения по вине слесарей, электриков, рабочих 
	
1,0

1,0



1,0



1,0



1,0

	Максимально возможное количество баллов по всем показателям
	5,0


Оценочный лист составлен «____» ____________________20____г.   Подпись ___________  Принято «_____» ___________ 20_____г. _________________________________________________

Критерии и показатели для оценивания результативности деятельности
Дворника
ФИО ________________________________________________________________________________
за месяц______________________________________20____г.
	Показатели
	Критерии
	Весовой коэффициент показателя

	Высокая организация охраны объектов учреждения, уборки территории
	Отсутствие замечаний на санитарно-техническое состояние территории 

Отсутствие обоснованных жалоб на работу дворника  

Бережное обращение к имуществу учреждения

Уборка территории учреждения в установленное время, очистка от снега и льда тротуаров, посыпка их песком 

Отсутствие случаев получения травм вследствие содержания территории в ненадлежащем состоянии  
	
1,0

1,0


1,0



1,0


1,0

	Максимально возможное количество баллов по всем показателям
	5,0


Оценочный лист составлен «____» ____________________20____г.   Подпись ___________  Принято «_____» ___________ 20_____г. _________________________________________________

Критерии и показатели для оценивания результативности деятельности
кухонного рабочего
ФИО _______________________________________________________________________________
за месяц______________________________________20____г.
	Показатели
	Критерии
	Весовой коэффициент показателя

	Высокое качество приготовления пищи и высокий уровень обслуживания
	Отсутствие случаев пищевого отравления вследствие некачественного приготовления пищи  

Отсутствие замечаний на санитарно-техническое состояние помещений 

Отсутствие замечаний на несоблюдение правил эксплуатации столового оборудования

Отсутствие замечаний на несоблюдение правил пожарной безопасности 

Отсутствие недостач и излишек по результатам инвентаризации и проверок 

Отсутствие обоснованных жалоб на качество работы 
	

1,0


1,0


1,0


1,0


1,0


1,0

	Максимально возможное количество баллов по всем показателям
	6,0


Оценочный лист составлен «____» ____________________20____г.   Подпись ___________  Принято «_____» ___________ 20_____г. _________________________________________________

Критерии и показатели для оценивания результативности деятельности
повара
ФИО_______________________________________________________________________________
за месяц______________________________________20____г.
	Показатели
	Критерии
	Весовой коэффициент показателя

	Высокое качество приготовления пищи и высокий уровень обслуживания
	Отсутствие случаев пищевого отравления вследствие некачественного приготовления пищи  

Отсутствие замечаний на санитарно-техническое состояние помещений 

Отсутствие замечаний на несоблюдение правил эксплуатации столового оборудования

Отсутствие замечаний на несоблюдение правил пожарной безопасности 

Отсутствие недостач и излишек по результатам инвентаризации и проверок 

Отсутствие обоснованных жалоб на качество работы 
	

1,0


1,0


1,0


1,0



1,0

1,0

	Максимально возможное количество баллов по всем показателям
	6,0


Оценочный лист составлен «____» ____________________20____г.   Подпись ___________  Принято «_____» ___________ 20_____г. _________________________________________________

Критерии и показатели для оценивания результативности деятельности
Сторожа
ФИО _______________________________________________________________________________
за месяц______________________________________20____г.
	Показатели
	Критерии
	Весовой коэффициент показателя

	Высокая организация охраны объектов учреждения, уборки территории
	Отсутствие замечаний на санитарно-техническое состояние территории 
Отсутствие обоснованных жалоб на работу сторожа 
Отсутствие случаев кражи по вине сторожа 
Уборка территории учреждения в установленное время, очистка от снега и льда тротуаров, посыпка их песком 
Отсутствие случаев получения травм вследствие содержания территории в ненадлежащем состоянии  
	
1,0

1,0

1,0



1,0



1,0

	Максимально возможное количество баллов по всем показателям
	5,0



Оценочный лист составлен «____» ____________________20____г.   Подпись ___________  Принято «_____» ___________ 20_____г. _________________________________________________

Критерии и показатели для оценивания результативности деятельности
Кладовщика
ФИО ________________________________________________________________________________
за месяц______________________________________20____г.
	Показатели
	Критерии
	Весовой коэффициент показателя

	Высокая организация учета по сохранности материальных ценностей
	Отсутствие замечаний на условия хранения продуктов питания.  

Отсутствие замечаний на несоблюдение условий хранения быстропортящихся продуктов питания. 

Отсутствие недостач и излишек по результатам инвентаризации товарно-материальных ценностей.

Отсутствие замечаний по учету и хранению товарно-материальных ценностей, ведению отчетной документации по их движению. 

Отсутствие замечаний на своевременное получение продуктов питания и сопровождающейся к ним документации.

Отсутствие обоснованных жалоб на качество работы, санитарное состояние складов/хранилищ
	
1,0


1,0


1,0




1,0




1,0



1,0


	Максимально возможное количество баллов по всем показателям
	6,0


Оценочный лист составлен «____» ____________________20____г.   Подпись ___________  Принято «_____» ___________ 20_____г. _________________________________________________

Критерии и показатели для оценивания результативности деятельности
машиниста по стирке и ремонту белья
ФИО ________________________________________________________________________________
за месяц______________________________________20____г.
	Показатели
	Критерии
	Весовой коэффициент показателя

	Высокая организация обслуживания обучающих (воспитанников) 
	Отсутствие замечаний на несоблюдение установленного графика ремонта,  стирки. 

Отсутствие замечаний на несоблюдение правил пожарной безопасности. 

Отсутствие замечаний по учету и хранению товарно-материальных ценностей, ведению отчетной документации по их движению. 

Отсутствие недостач и излишек по результатам инвентаризации и проверок. 

Отсутствие обоснованных жалоб на качество работы. 
	
1,0


1,0


1,0



1,0


1,0

	Максимально возможное количество баллов по всем показателям
	5,0


Оценочный лист составлен «____» ____________________20____г.   Подпись ___________  Принято «_____» ___________ 20_____г. _________________________________________________

Критерии и показатели для оценивания результативности деятельности
заведующего хозяйством
ФИО _______________________________________________________________________________
за месяц______________________________________20____г.
	Показатели
	Критерии
	Весовой коэффициент показателя

	Высокая организация обслуживания здания
Высокая организация учета по сохранности материальных ценностей
	Отсутствие замечаний на нарушение сроков профилактики отопительной, водопроводной, канализационной сети.

Бесперебойная работа всех служб, связанная со своевременным заключением и исполнением
договоров.

Организация и контроль за работой технического персонала. 

Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ.

Создание безопасных условий в здании и на территории ДОУ.

Отсутствие замечаний по учету и хранению товарно-материальных ценностей, ведению отчетной документации по их движению. Отсутствие обоснованных жалоб.
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1,0

	Максимально возможное количество баллов по всем показателям
	6,0


Оценочный лист составлен «____» ____________________20____г.   Подпись ___________  Принято «_____» ___________ 20_____г. _________________________________________________


Критерии и показатели для оценивания результативности деятельности
делопроизводителя
ФИО ________________________________________________________________________________
за месяц______________________________________20____г.
	Показатели
	Критерии
	Весовой коэффициент показателя

	Высокая эффективность работы по обеспечению обслуживания деятельности руководителя учреждения или его подразделений
	Использование в работе программ MicrosoftWord, Excel, zakupki.gov.ruи др. 

Отсутствие случаев несвоевременного выполнения заданий руководителя в установленные сроки 

Отсутствие ошибок при составлении документации, отчетов 

Отсутствие жалоб от посетителей на работу сотрудника

Отсутствие замечаний на ведение документации в соответствии с утвержденной номенклатурой  
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1,0



1,0

	Максимально возможное количество баллов по всем показателям
	5,0
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