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ПОЛОЖЕНИЕ
о премировании работников муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад № 24 «Малыш»города 
Новочсбоксарска Чувашской Республики

1. Общая часть
1.1. Настоящее положение разработано для Муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 24 «Малыш» города 
Новочебоксарска Чувашской Республики (далее -  Учреждение) в соответствии с ТК РФ, 
Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации», согласно Устава Учреждения, 
Коллективного договора Учреждения, Правил внутреннего трудового распорядка 
Учреждения, Положения об оплате труда работников МБДОУ, и устанавливает порядок и 
условия материального поощрения работников с целью усиления социально- 
экономической защиты работников Учреждения, стимулирования высокой 
производительности труда, повышения ответственности и сознательности сотрудников.

1.2. Настоящее Положение распространяется на работников, занимающих 
должности в соответствии со штатным расписанием.

1.3. В настоящем Положении под премированием следует понимать выплату 
работникам денежных сумм сверх заработной платы, включающей в себя должностной 
оклад, надбавки и доплаты к нему.

1.4. Премирование осуществляется на основе индивидуальной оценки 
администрацией Учреждения труда каждого работника и его личного вклада в 
обеспечение выполнения уставных задач и договорных обязательств.

1.5. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся общим собранием 
коллектива Учреждения.

1.6. Срок Положения не ограничен. Положение действует до принятия нового.

2. Виды премий

2.1. Настоящим Положением предусматривается единовременное премирование.
2.2.. Единовременное (разовое) премирование может осуществляться в 

отношении работников Учреждения:
2.2.1. по итогам работы за месяц, квартал, за год;
2.2.2. в связи с государственными или профессиональными праздниками, 

знаменательными или профессиональными юбилейными датами;
2.2.3. за выполнение особо важных и ответственных работ.
2.3. Основными условиями премирования являются:


