
Приложение № 10 
к Коллективному договору 
от « /Э  » декабря 2021 года

Учтено: [
Мнение выборного органа первичной J 
профсоюзной организации :
протокол № £  от «/̂ 5>> декабря 2021 годд 
Председатель
выборного органа первичной 
профсоюзной организации

О.А. Афанасьева

УТВЕРЖДАЮ

Иванова
декабря 2021 года

Положение
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1. Общие положения.

1.1 .Настоящее Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты 
труда сотрудников МБДОУ «Детский сад № 24 «Малыш» города Новочебоксарска 
Чувашской Республики (далее Положение) разработано в целях усиления материальной 
заинтересованности работников дошкольного образовательного учреждения в повышении 
качества работы, развитии творческой активности и инициативы при выполнении 
поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных 
обязанностей.

1.2 Распределение стимулирующих выплат производится из средств 
стимулирующей части фонда оплаты труда, сформированной дошкольным 
образовательным учреждением.

1.3. Стимулирующая часть фонда оплаты труда дошкольного образовательного 
учреждения состоит из стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических 
работников и стимулирующей части фонда оплаты труда прочих (непедагогических) 
работников.

1.4. Условия и критерии стимулирования устанавливаются различно для 
педагогических и прочих (непедагогических) работников.

II. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера

2.1. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера 
устанавливаются в соответствии с коллективным договором, соглашениями, локальными 
нормативными актами, трудовыми договорами с учетом разрабатываемых в учреждении 
показателей и критериев оценки эффективности труда работников учреждения согласно 
Перечню (Приложение к Положению). Показатели и критерии оценки эффективности 
труда работников учреждения (оценочные листы) заполняются сотрудниками за отчетный 
период три месяца в конце квартала календарного года, выплаты стимулирующего


