
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда 
Наименование организации: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение "Детский сад №13" города Канаш 

Чувашской Республики   
Наименование структурного 

подразделения, рабочего места 
Наименование мероприятия Цель мероприятия 

Срок 

выполнения 

Структурные подразделения, 

привлекаемые для выполнения 

Отметка о 

выполнении 

1 2 3 4 5 6 

Руководители, специалисты 

и служащие 
     

29. Шеф-повар 
Соблюдать рациональные режимы труда и 

отдыха. 

Снижение времени 

нагревающего 

микроклимата  

   

 

Соблюдать рациональные режимы труда и 

отдыха. Рационализировать выполняемую 

работником функцию по поднятию груза. 

Снижение тяжести 

трудового процесса.  
Постоянно Работник  

Рабочие      

31. Повар 
Соблюдать рациональные режимы труда и 

отдыха. 

Снижение времени 

нагревающего 

микроклимата  

   

 

Соблюдать рациональные режимы труда и 

отдыха. Рационализировать выполняемую 

работником функцию по поднятию груза. 

Снижение тяжести 

трудового процесса.  
Постоянно Работник  

32. Кухонный рабочий 
Соблюдать рациональные режимы труда и 

отдыха. 

Снижение тяжести 

трудового процесса  
Постоянно Работник  

Все рабочие места 
Организовать рациональные режимы труда 

и отдыха 

Обеспечение безопасных 

условий труда, 

соответствующих 

требованиям охраны труда 

Постоянно Работник  

Все рабочие места 

Организовать прохождение медицинских 

осмотров согласно приказа 

Минздравсоцразвития России от 12 апреля 

2011 года № 302н «Об утверждении 

перечней вредных и (или) опасных 

производственных факторов и работ, при 

выполнении которых проводятся 

предварительные и периодические 

медицинские осмотры (обследования), и 

порядка проведения предварительных и 

периодических медицинских осмотров 

(обследований) работников, занятых на 

Профилактика 

профзаболеваний на 

рабочих местах 

По графику Заведующий детским садом  



тяжелых  работах и на работах с вредными 

и (или) опасными условиями  

труда» 

 

 


