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ГЛАВА 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. . Мунгищштальное бюджетное Дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №1» города

Канаш Чувашской Республш<и (Далее — Учреждение) создано в соответствии с законодательством

Российской Федерацшиг и постановлением адмгшистраш/Ш города Канаш от 22.12.2015 №1441 и

является Муниципальное бюджетное Доцпсольное образовательное учреждеъп/ге «Детский сад №1»

города Канаш Чувашской Республш<и является образовательной оргаъшзацией, осуществляющей в

качестве основной цели её Деятельности образовательную Деятельность по образовательным

программам Дошкольного образования.
Оргаъшзационно-правовая форма: бюджетное учреждеъше.

Тип образовательной оргаъшзацшиг: Дошкольная образовательная оргаъшзация.

1.2. В соответствии с Федеральным законом «О некоммерческих оргаъшзаьшях» УчреждеШ/ге является

некоммерческой организацией, созданной муниципальным образовавшем «Город Канаш Чувашской

Республгжи» Для выполнеъшя работ, оказаъшя услуг в целях обеспечеъшя реализации предусмотренных

законодательством Российской Федерацшит полномогп/пй органов местного самоуправлеъшя в сфере

образования.

Полномогшями органов местного самоуправлеъшя в сфере образоваъшя, в целях реализации/1 которых

Учреждение осуществляет свою Деятельность согласно статье 16 Федерального закона «Об общих

пргшципах организации местного самоуправлеъшя в Российской Федерацшит», являются оргаъшзация

предоставлеъшя общедостугшого и бесплатного Дошкольного образоваъшя по основным

образовательным программам на территории/1 городского округа Канаш.
Срок Деятельности Учреждения не ограшигчен.

1.3. НаименоваШ/ге УчреждеШ/гя:

Полное:

на русском языке: муъшципальное бюджетное Доцпсольное образовательное учреждеъше|«Детск1/п71 саД

№1» города Канаш Чувашской Республики;

на чувашском язьпсе: Чаваш Республикин Канаш хулин муъп/гцшталла бюджетла цпсул умёнхи вёрену

учрежденш71ё «1-Мёш ача сачё».

Сокращеъшое:

на русском языке: МБДОУ «Детский саД №1» г. Канаш

на чувашском язьпсе: КХ МБШУВУ« 1 -Мёш ача сачё».

1.4. Учредителем и собственъп/гком имущества Учреждения является муниципальное образоваШ/ге

«Город Канаш Чувашской Республшси» (Далее — Учредитель).

1.5. Фушсцшиг и полномощля Учредителя и собственъшка имущества Учреждения осуществляет

адмтишистрация города Канаш Чувашской Республики.
1.6. Учреждеъше является юридическим ЛИЦОМ с момента государствеъшой регистрашш, имеет круглую

печать, необходимые Для осуществлеъшя своей Деятельности блашси, штампы, вывеску, а также может

иметь фирмеъшую символику в соответствии с Действующим законодательством.

В соответствшиг с Законом Чувашской Республики «О языках в Чувашской Республшсе» Учреждение

оформляет Документы (блаъжи, штампы) и вывески с наименоваъшяъш Учреждеъшя на чувашском и

русском языках.

1.7. Права юридического пуща у Учреждеъшя в части ВСДСЪШЯ уставной финансово-хозяйствеъшой

Деятельности возъп/псают с момента его регистрации/1.

1.8. Учреждеъше от своего имени приобретает и осуществляет имуществеъшые и неимуществеъшые

права, несет обязаъшости, выступает истцом и ответтп/псом в суде в соответствии с федеральными

законами.

1.9. Учреждеъше осуществляет свою Деятельность в соответствии с Конституцией Российской
Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образоваШ/ги в Российской

Федерации», Федеральным законом от 12.01.1996 г. №7-ФЗ «О некоммерческих оргаШ/гзаш/гях»,

ДРУГИМИ федеральными законами, указами и распоряжеъшяъш Президента Российской Федерации,

постановлеъшяъ/Ш и распоряжеъшяъш Правительства Российской Федерацшиг, Ш—[ЫМИ нормативными

правовыми актами Российской Федеращш, Конституцией Чувашской Республгжи, Законом Чувашской

Республш<и от 30.07.2013 г. №50 «Об образоваШ/ги в Чувашской РеспубШ/Ше», Ш—[ЫМИ законами

Чувашской Республики, указами и распоряжениями Главы Чувашской Республики, постановлеШ/гями и

распоряжеШ/гями Кабгшета Мшшстров Чувашской Республгжи, РШЫМИ нормативными правовыми

актами/1 Чувашской Республики, мушищштальными правовыми актами органов местного самоуправлеъшя

МУЪЦ/ЩРШЗЛЬНОГО образования «Город Канаш Чувашской Республгжи», настоящим Уставом.



1.10. Право на ВСДСЪШС образовательной Деятельности возШ/гкают у Учреждения с момента выдачи ему

ЛРЩСНЗРШ.

1.11. Учреждение проходит лицензироваъше в порядке, установлеъшом федеральным законодательством.

1.12. Место нахождеШ/гя Учреждения:

Юридический адрес: 429330 Чувашская Республгжа, г. Канаш, переулок Б.Хмельницкого, Д.4
Фактический адрес и место ВСДСЪШЯ образовательной Деятельности: 429330 Чувашская Республика, г.

Канаш, переулок Б.Хмельнщкого, Д.4

1.13. Учреждение может иметь в своей структуре филиалы, представительства и иные предусмотреъшые

локальными/1 нормативными актаъ/Ш структурные подразделеъшя.

1.14. В Учреждении/1 не Допускается созДаъп/те и Деятельность политических партшй, религиозных

организаций (обьедгпіеШ/пй).

ГЛАВА 2. ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Предметом Деятельности Учреждеъшя является реализация конституциоъшого права граждан

Российской Федерацшит на получеъше общедостугшого и бесплатного Дошкольного образоваъшя в

гштересах человека, семьи, общества и государства; обеспечеъше охраны и укреплеъшя здоровья и

созДаъп/те благоприятных условшй Для разностороннего развития лигшости.

2.2. Целями Деятельности Учреждения является осуществлеъше образовательной Деятельности по

образовательным программам Дошкольного образоваъшя, присмотр и уход за ДеТЬМИ.
2.3. Основными видами Деятельности УчреждеШ/гя является реализация

- образовательных программ Дошкольного образоваъшя;
- Дополъштельных образовательных программ.

2.4. Учреждение вправе оказывать платные услуги за счет средств физических и юридических ЛРЩ в

том гшсле:

образовательные:

- художественно-эстетической направлеъшости;

- соьшально-педагогической направленности;

- физкультурно-озДоровительной направленности

необразовательные:

- присмотр и уход за ДеТЬМИ, в выходные ДТ—Ш, вечернее время.

2.5. Правила оказания платных образовательных услуг регламентируются законодательством
Российской Федерации/1, в том теле Федеральъшми законами «Об образоваШ/Ш в Российской

Федерации», «О защите прав потребителей» и Правилами/1 оказания платных образовательных услуг,
утверждеъшыми Правительством Российской Федерации/1.

2.6. Платные образовательные услуги в соответствшиг со статьей 16 Закона Российской Федерации/1 «О

защите прав потребителей» могут оказываться только с согласия их получателя в пище родителей

(закоъшых представителей) восгштаншипсов. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны

вместо образовательной Деятельности, фгшансовое обеспечеъше которой осуществляется за счет

бюджетных ассигнований.

2.7. Платные образовательные услуги оказываются в соответствии/1 с Договорами на оказание платных

образовательных услуг, заключенъщми между Учреждением и физическими/1, в том гшсле реш/{телями

(закоъшыми представителями) восгшташн/псов, или юридическими лгщаъ/Ш, которыми регламентируются

условия и сроки их получения, порядок расчетов, права, обязанности и ответствеъшость сторон.

2.8.Для оказания платных образовательных услуг Учреждение обеспещигвает необходимые условия

предоставлеъшя Данных услуг, в том гшсле определяет используемые в Данных целях помещешигя.
2.9.Особеъшости ОРГаЪШЗЩТ/Ш предоставления вышеназванных услуг определяются Положением об

организации платных образовательных услуг, утверждаемым пршсазом Учреждеъшя.
2.10. В случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, образовательные

услуги, в том гшсле и платные, Учреждение вправе оказывать населению и оргаъшзациям только после

получения соответствующей ЛРЩСНЗРШ (разрешения).

2.11. Деятельность Учреждения регламентируется настоящим Уставом и пршшмаемыми в

соответствии/1 с ним РШЫМИ локальными/1 норматившями актами/1.

2.12. Режим работы УчреждеШ/гя устанавливается Учредителем, исходя из вида групп, потребности

семьи и возможностей бюджетного финансироваъшя Учреждения и является следующим: пятидневная

рабочая неделя понедельншс-пятъшца', выходные дни: суббота, воскресенье и празднигшые дни,

установленные законодательством Российской Федерации.

Даъшый режим работы может быть изменен по согласованию с Учредителем.



ГЛАВА 3. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

3.1. Управлеъйе Учреждеъйем осуществляется на основе сочетаъйя пришципов едишоначалия и

коллегиальности.
3.2. Единолитым исполнительным органом Учреждения является Заведующий, назначеъшый на

Должность и освобождаемьй от Должности Учредителем.
3.3. Заведующий осуществляег текущее руководство Деятельностью учреждения в порядке,

установленном Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образований в Российской

Федерации», нормативно-правовыми актами Российской Федерации, Чувашской Республижи,

мушищипальными правовыий актами Учредителя, настоящим Уставом, трудовым Договором,

локальныий правовыий актаий Учреждеъйя и подотчетен в своей Деятельности Учредителю.

3.4. Заведующий проходит обязательную аттестацию. Порядок и сроки проведения аттестации

Заведующего устанавливаются Учредителем.

3.5. Должностные обязанности Заведующего не могут исполняться по совместительству.

3.6. Права и обязанности руководителя Учреждеъшя, его компетеъщия в области управления

Учреждением определяются в соответствий с законодательством об образоваъйи и Уставом

Учреждения.

3.7. Заведующий имеет право на:

- осуществлеъйе Действий без Довереъшости от имеъй Учреждеъйя;

- выдачу Доверешюсти, в том гйсле руководителям филиалов и представительств учреждеъйя (при их
наличий), совершение иных юридически знагймых Действий;

- открытие (закрытие) в установлеъшом порядке счетов Учреждеъйя;

- осуществлеъйе в установленном порядке приема на работу работы/псов Учреждения, а также

заключение, изменение и расторжение трудовых Договоров с ийми;

- распределение обязаъшостей между своими заместителями, а в случае необходимости - передачу им

части своих полномочий в установленном порядке;

- утверждение в установлеъшом порядке структуры и штатного расписания Учреждеъйя, пришятие

локальных нормативных актов, утверждение положений о структурных подразделениях, а также о

филиалах и представительствах Учреждеъйя (при их налигп/й);

- ВСДСЪШС коллективных переговоров и заключеъйе коллективных Договоров;
- поощреъйе работьйков Учреждеъшя,

- привлечеъйе работнипсов Учреждеъйя к дисциплишарной и материальной ответственности в
соответствий с законодательством Российской Федерации;

- получение своевремеъшо и в полном объеме заработной платы,

- предоставлеъйе ему ежегодного оплачиваемого отпуска;

- повышение квалифип<аций',

- право на основной удлишеъшый оплачиваемьй отпуск;

- право на Досрочное назначение трудовой пенсий.

3.8. Заведующий несет ответственность за руководство Учреждением, наугшой, восгйтательной работой

и организациоъшо-хозяйственной Деятельностью Учреждения.

Заведующий несет полную материальную ответственность за прямой Действительньй ущерб,

причишенный Учреждению

В случаях, предусмотреъшых федеральными законами, Заведующий возмещает Учреждеъйю убытки,

причишенные его виновныий Действиями. При этом расчет убытков осуществляется в соответствий с
нормаий, предусмотренъщми гражданским законо Дательством.

Заведующий несет ответственность за неисполнеъйе или ненадлежащее исполнеъйе обязанностей,
предусмотренных законодательством Российской Федерации и трудовым Договором.

Заведующий может быть привлечен к Дисциплинарной и материальной ответствеъшости в порядке,

установленном Трудовым кодексом Российской Федераций и ишыий федеральными законами, а также к

гражданско-правовой, адмишистративной и уголовной ответствеъшости в порядке, установленном

федеральными законами.

Грубыми нарушеъйями Должностных обязаъшостей Заведующим Учреждения, в частности, являются

несоблюдеъйе предусмотреъшых законодательством и Уставом требоваъйй о порядке, условиях

использоваъйя и распоряжеъйя имуществом, Денежными средстваий Учреждеъйя, о порядке подготовки

и представлеъйя отчетов о Деятельности и об использований имущества Учреждеъйя, а также

невыполнение мушищипального заДаъйя.



3.9. Заведующий обязан:

- соблюдать при исполнений Должностных обязанностей требоваъйя законодательства Российской

Федерации, законодательства субъекта Российской Федерации, нормативных правовых актов органов

местного самоуправления, Устава Учреждеъйя, коллективного Договора, соглашеъйй, локальных

нормативных актов и трудового Договора;
- обеспечивать эффективную Деятельность Учреждеъйя и ее структурных подразделений, организацию

адмишистративно-хозяйствеъп{ой, финансовой и иной Деятельности Учреждеъйя;
- обеспечивать плаъйроваъйе Деятельности Учреждеъйя с учетом средств, получаемых из всех

истошшков, не запрещеъшых законодательством Российской Федерации;

- обеспечивать целевое и эффективное использоваъйе Денежных средств Учреждеъйя, а также

имущества, передаъшого Учреждению в оперативное управлеъйе в установлеъшом порядке;

- обеспечивать своевременное и качествеъшое выполнение всех Договоров и обязательств

Образовательной оргаъйзаций',

- обеспечивать работъйкам Учреждения безопасные условия труда, соответствующие государственным

нормативным требоваъйям охраны труда, а также социальные гарантии в соответствий

с законодательством Российской Федераций;

- создавать и соблюдать условия, обеспещитвающие Деятельность представителей работнипсов, в

соответствий с трудовым законо Дательством, коллективным Договором и соглашениями;

- обеспечивать разработку в установленном порядке правил внутреъшего трудового распорядка;
- требовать соблюдеъйя работъйкаий Учреждеъйя правил внутреннего трудового распорядка;

- обеспечивать выплату в полном размере заработной платы, пособий и ишых выплат работъйкам
Учреждения в соответствий с законодательством Российской Федераций, коллективным Договором,

правилами внутреннего трудового распорядка и трудовыми Договораий',

- не разглашать сведения, составляющие государственную или иную охраняемую законом тайшу,

ставнйе известъщми ему в связи с исполнением своих Должностных обязаъшостей',

- обеспечивать выполнеъйе требований законодательства Российской Федерации по гражданской

обороне и мобилизационной подготовке;

- обеспечивать соблюдеъйе законодательства Российской Федераций при выполнений фишансово-

хозяйствеъшых операций, в том гйсле по своевремешюй и в полном объеме уплате всех установленных

законодательством Российской Федераций налогов и сборов, а также представление отчетности в

порядке и сроки, которые установлены законодательством Российской Федераций;
- соблюдать обязательства, связаъшые с Допуском к государствеъшой тайне',

- представлять работодателю проекты планов Деятельности Учреждеъйя и отчеты об исполнеъйи этих
планов в порядке и сроки, которые установлены законодательством Российской Федераций;

- обеспечивать выполнеъйе всех плановых показателей Деятельности Учреждеъйя;

- обеспечивать своевременное выполнение нормативных правовых актов и локальных нормативных

актов работодателя;

- своевремеъшо информировать работодателя о начале проведеъйя проверок Деятельности Учреждеъйя

контрольными и правоохраъйтельными органами и об их результатах, о случаях привлечения

работъйков Учреждения к адмишистративной и уголовной ответственности, связанных с их работой в

Учреждений, а также незамедлительно сообщать о случаях возъйкновения в Учреждеший ситуаций,

представляющей угрозу жизни и здоровью обучающихся и работнипсов;

- представлять работодателю в установлеъшом порядке СВСДСЪШЙ о своих Доходах, об имуществе и

обязательствах имущественного характера, а также о Доходах, об имуществе и обязательствах

имуществешюго характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетъйх Детей',
- выполнять ишые обязанности, предусмотреъшые законодательством Российской Федераций и Уставом

Учреждения.

3.10. Компетеъщия и условия Деятельности Заведующего, а также его ответствеъшость определяются в

трудовом Договоре, заключаемом между АДМИТ—ШСТраЦИеЙ города Канаш Чувашской Республипси и

Заведующим Учреждеъйя.

Компетеъщия Заведующего:

- осуществляет руководство Учреждеъйем в соответствий с законами и ишыми нормативными

правовыий актаий, Уставом Учреждеъйя;

- обеспечивает системную образовательную (учебно-восгштательную) и адмишистративно-

хозяйствеъшую (производствеъшую) работу Учреждеъйя; реализацию федерального государственного

образовательного стандарта;



- формирует контингенты обучающихся (воспитаъшипсов, Детей), обеспегйвает охрану их жизъй и

здоровья во время образовательного процесса, соблюдеъйе прав и свобод обучающихся (восгйтанъйков,

Детей) и работъйков Учреждеъйя в установленном законодательством РФ порядке,

- определяет стратегию, цели и задачи развития Учреждеъйя, пришимает решения о програми/шем

плаъйроваъйи ее работы, участии Учреждения в разлигшых программах и проектах, обеспегйвает
соблюдеъйе требоваъйй, предъявляемых к условиям образовательного процесса, образовательным

программам, результатам Деятельности Учреждения и к качеству образования, непрерывное повышеъйе
качества образоваъйя в Учреждеъйи;

- обеспечивает объективность оцеш<и качества образоваъйя обучающихся (восгйтаъшипсов, Детей) в

Учреждений,

- решает иные вопросы, отнесенные законодательством Российской Федераций, Уставом Учреждеъйя и

трудовым Договором к компетенций руководителя.

3.11. Заведующий приъймает решения самостоятельно, если иное не установлено настоящей главой, и

выступает от имеъй Учреждения без Доверенности.

3.12. Органами коллегиального управлеъйя Учреждеъйя являются Общее собрание работы/псов

Учреждения (Далее — Общее собрание), Педагогический совет, Управляющий совет.

Коллегиальные органы управлеъйя Учреждения создаются и Действуют в соответствии с настоящим

Уставом и положеъйями об этих органах, утвержденъщми Образовательной организацией.

3.13. Общее собраъйе является выспйм органом самоуправлеъйя, коллегиальным органом управлеъйя
Учреждения. Его формируют все работийки, участвующие своим трудом в его Деятельности. В

структуру Общего собрания работнипсов входят избираемые из тела работъйков председатель и
секретарь.

3131. К компетенции Общего собраъйя относится:

- утверждение ежегодного отчета о поступлеъп/й и расходований фишансовых и материальных средств

Учреждением, а также отчета о результатах самообследоваъйя; принятие правил внутреъшего трудового

распорядка, ишых локальных нормативных актов Учреждения; заслушиваъйе отчетов Заведующего

Учреждения и коллегиальных органов управлеъйя Учреждеъйем по вопросам их Деятельности;

рассмотрение иных вопросов Деятельности Учреждения, вьшесенных на рассмотреъйе Заведующим

Учреждения, коллегиальъшми органами управления Учреждеъйя.

3.13.2. Решеъйя Общего собрания пришимаются простым большипіством голосов в пределах его

компетенций, определённой Трудовым кодексом Российской Федераций от 30 Декабря 2001 г. №197-ФЗ.

При равенстве голосов решающим сщиттается голос председателя Общего собрания.

3.13.3. Общее собрание работы/псов избирает представителей работъйков в комиссию по трудовым
спорам, утверждает требоваъйя, выдвигаемые работнипсами и представительныий органами работы/псов

работодателю.

3134. Срок полномотйй Общего собрания не ограъйчен. Его полном01йя могут быть прекращены в

связи с ликвидацией Учреждения.

3.135. Общее собрание сщигтается правомочным, если на нем присутствует более половины работающих.

Решеъйя приъймаются болышишством голосов работъйков, присутствующих на собраний, и

оформляются протоколом.

3.13.6. Общее собрание Учреждения и его уполномочеъшые органы не могут выступать от имени

Учреждения без Доверешюсти Заведующего

3.14. Педагогический совет Учреждеъйя является постояъшо Действующим органом коллегиального

управлеъйя, осуществляющим общее руководство образовательным процессом в Учреждеъп/й.

3141. В структуру Педагогического совета входят все педагогические работийки, работающие в
Учреждений, председатель Педагогического совета, которым является Заведующий, секретарь,

назначаемьй Председателем из числа педагогических работъйков.
3.14.2. Сроки полномогп/й Педагогического совета не ограъйчены.

3.14.3. Педагогический совет Действует в целях совершенствоваъйя единого целенаправленного

процесса восгйтаъйя и обучения воспитаъшиков Учреждеъйя, повьплеъйя профессионального

мастерства педагогических работнипсов. Право педагогических работы/[ков участвовать в работе

Педагогического совета утрачивается на следующий День со Дня увольнения. Решеъйя Педагогического

совета являются правомогшыми, если на его заседаний присутствовало не менее 2/3 педагогических

работъйков Учреждения.

3144. К компетенции Педагогического совета относится:

- определеъйе приоритетных направлений развития Учреждеъйя через участие в разработке

программы развития Учреждеъйя, подготовку обращений в адрес Заведующего Учреждеъйя;



- обсуждеъше учебного плана, образовательных программ Учреждения;

- обсуждеъйе вопросов оргаъйзаций разлигшых форм получеъйя восгйтанъп/псами образования,

форм и методов обучеъйя и воспитаъйя;

- избрание 2 человек из своего состава по представлеъйю Заведующего Учреждения в состав

Управляющего совета Учреждения;
- подготовка предложений по развитию системы повышения квалифипсаций педагогических

работъйков, развитию их творческих иъпищиатив;
- заслуцшваъйе адмиъйстрации Учреждения по вопросам, связанным с оргаъйзацией

образовательного процесса;

- подведеъйе итогов Деятельности Учреждеъйя за ГОД',

- контроль за выполнеъйем ранее пришятых Педагогическим советом решений;

- исполнеъйе ишых полномочий в рамках Действующего законодательства.

314.5. Решеъйя Педагогического совета приъймаются большипіством голосов, оформляются

протоколом, носят рекомендательньй характер и реализуются приказами Заведующего Учреждения.

Заведующий обязан рассмотреть решеъйя, обращеъйя Педагогического совета в 10-дневньй срок и

изДать соответствующий приказ. Заведующий на заседаъйях Педагогического совета при равенстве

голосов имеет право решающего голоса.

3.14.6. Педагогический совет может быть собран по игл/щиативе его председателя, по ишициативе Двух

третей членов Педагогического совета.
3.14.7. Педагогический совет и его уполномочеъшые органы не могут выступать от имеъш Учреждеъйя

без Довереъшости Заведующего, предоставляющей соответствующие полномочия.
3.15. Управляющий совет Учреждения - это коллегиальный орган управлеъйя Учреждеъйем,

реализующий установленные законодательством принципы самоуправлеъйя и управлеъйя Учреждеъйем

и автоноишости Учреждеъйя в вопросах, отнесеъшых законодательством РФ к самостоятельной

компетенций Учреждеъйя. Срок полномогйй Управляющего совета составляет 3 года.

315.1. Управляющий совет включает в свою структуру Заведующего Учреждения, 2 избранных по

представлеъйю Заведующего Педагогическим советом Учреждения, 2 избранных представителей

родителей. По решеъйю Управляющего совета в его состав также могут быть приглашены и включены

До 3 граждан с правом решающего голоса, чья профессиональная и общественная Деятельность, знаъйя

могут позитивным образом содействовать функциоъйроваъйю и развитию Учреждения. В состав

Управляющего совета может быть Делегирован 1 представитель Учредителя.
315.1. В состав Управляющего совета входят заведующий Учреждеъйем, представители родителей

(закоъшых представителей) восгйтаншипсов, работьйков Учреждеъшя, а также обществеъшости.
315.2. Члены Управляющего совета из числа родителей (закоъшых представителей) восгп/гтаъшипсов

избираются на общем собраний родителей (законных представителей) воспитаъшиков, при проведеъйи

которого применяются следующие правила:

- общее собрание родителей (законных представителей) восгйтанъйков признается правомогшым, если в

его работе пришимают участие не менее Двух третей родителей (законных представителей)

восгйтаъшипсов Учреждения;

- члены Управляющего совета избираются из гйсла родителей (законных представителей)

восгйтаъшипсов, присутствующих на общем собраний родителей (закоъшых представителей)

восгйтаъшипсов. Предложеъйя по кандидатурам членов Управляющего совета могут быть внесены

реш/{телями (закоъшыми представителями) восгйтаншипсов, Заведующим Учреждения;

- решеъйя общего собрания родителей (закоъшых представителей) приъймаются голосованием, не менее

2/3 от числа присутствующих закоъшых представителей и оформляются протоколом, подгйсываемым
председателем и секретарем общего собраъйя родителей (законных представителей).

315.3. Члены Управляющего Совета из тела работнипсов Учреждения избираются на Общем
собраъйи работъйков Учреждеъйя и Педагогического совета Учреждеъйя.

315.4. Члены Управляющего совета из числа педагогических работнипсов Учреждеъйя избираются на

заседаъйи Педагогического совета простым больнйнством голосов. При равенстве голосов, подаъшых за

кандидатов, решающее значение имеет голос председателя. Предложеъйя по кандидатурам членов

Управляющего совета могут быть внесены членами Педагогического совета.

315.5. Управляющий совет сщигтается сформированъшм и приступает к осуществлению своих

полномогп/й с момента избрания членов Управляющего совета из числа представителей, родителей,

работъйков. Заведующий в Десятидневный срок после получеъйя протоколов соответствующих

собраъйй формирует список избраъшых членов, издает прип<аз и назначает Дату первого заседания

Управляющего совета.



315.6. Управляющий совет имеет управленческие полномогйя по решению ряда важных вопросов

функциоъйрования и развития Учреждения, определенных настоящим Уставом. К компетенции

Управляющего совета относится:

-опреДелеъйе основных перспективных направлеъп/й функционироваъйя и развития Учреждеъйя

(совместно с Педагогическим советом);
-при1влечение общественности к решению вопросов развития Учреждеъйя;

-содействие по СОЗДШ—ШЮ в Учреждеъйи оптимальных условий и форм оргаъйзаций образовательного
процесса;

-содействие работе Учреждеъйя за счет привлечения внебюджетных истоййков фийансироваъйя;

-участие в разработке программы развития Учреждеъйя, планов культурно - массовой работы

Учреждения,

- участие в рассмотреъп/й жалоб и заявлеъйй родителей (законных представителей) на Действия

(бездействия) педагогических и адмиъйстративъшх работъйков УчреждеЪШя,

- рассмотрение проектов форМ(ы) Договор0в(а) Учреждеъйя с родителями законными представителями)

обучающихся по оказаъйю Дополъйтельных платных образовательных услуг с целью выработки

мотивированного мнеъйя;

- принятие решений рекомендательного характера;

- организация слушаний ежегодного публигшого ДоклаДа Заведующего.

315.7. Члены Управляющего совета прекращают свою Деятельность в связи с расторжеъйем трудового
Договора избранных в Управляющий совет педагогических работъйков, завершеъйем срока полномогйй.

Возможно Досрочное сложеъйе полномогйй по собствеъйому желаъйю избраъйых лиц, либо пригйне
отзыва выборным органом. На место ВЫбЫВЦП/ТХ членов Управляющего совета выбираются новые члены.

315.8. Решеъйя Управляющего совета, принятые в пределах его компетенций, определяемой

соответствующим Положеъйем, являются рекомендательныий Для Заведующего Учреждения, всех

членов трудового коллектива. В отдельных случаях может быть издан приказ по Учреждеъйю,

устанавливающий обязательность исполнеъйя решеъйя Управляющего совета участъйкаий

образовательного процесса. Заведующий обязан рассмотреть рекомендательные решеъйя Управляющего

совета, представленные в гйсьмеъйой форме, в 10-дневный срок и изДать соответствующий припсаз.

315.9. Управляющий совет и его уполномочеъшые органы не могут выступать от ИМСЪШ Учреждеъйя без

Довереъйости Заведующего, предоставляющей соответствующие полномочия.

3.16. В целях учета МНСТ—ШЯ родителей (законных представителей) ВОСГШтанъйков и педагогических
работъйков по вопросам управления Учреждеъйем и при прийятий Учреждением локальных

нормативных актов, затрагиваюцйх их права и закоъшые ийтересы, по ийиьйативе родителей (законных
представителей) воспитаъйиков и педагогических работъйков в Учреждений создаются советы

родителей (законных представителей) восгйтаъшиков; могут Действовать профессиональные союзы

работъйков Учреждения. Мнение вышеназванных совегов и профессиональных союзов угйтывается при

прийятий локальных нормативных актов Учреждеъйя, затрагивающих права восгйтаъйипсов и

работъйков Учреждения, а также в ийых случаях, предусмотренных Действующим законодательством.

3.17. В целях урегулирования разногласий споров между участшипсаий образовательных отношеший по

вопросам реализаьйи права на образоваъйе, в том йасле в случаях вознипсновеъйя конфлипста ийтересов

педагогического работийка, применения локальных нормативных актов, в Учреждеъйи создается

Комиссия по урегулированию споров между участшипсами образовательных отношений (Далее —

Комиссия), из равного числа представителей родителей (закоъйых представителей) восгйтанъйков и

работъйков Учреждения.

Решеъйя Комиссий являются обязательными Учреждения Для всех участъйков образовательных
отношеъйй в Учреждений, и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указаъшым решеъйем.

Решеъйе Комиссии может быть обжаловано в установлеъшом законодательством Российской Федераьйи
порядке.

Порядок СОЗДШ—ШЯ, оргаъйзаций работы, прийятия решений Комиссией и их исполнеъйя устанавливается

локальным нормативным актом Учреждения, который приъймается с учетом мнения совета родителей, а

также представительных органов работы/псов Учреждеъйя.

ГЛАВА 4. ИМУЩЕСТВО И ФТ/ПТАНСЫ УЧРЕЖДЕЪП/ТЯ

4.1. Имущество Учреждения закрепляется за ЪШМ на праве оперативного управления. Собственшипсом

имущества является мунипйпальное образование «Город Канаш Чувашской Республипси».

4.2. Имущество, отнесеъйое к категорий особо цеъйого движимого имущества, закрепленное за ЪШМ

собствеъшиком или приобретенное Учреждением за счет средств, выделеъйых ему собственъйком на



приобретеъйе такого имущества, а также недвижимое имущество определяется в соответствий с

решеъйем о закреплеъп/й указаъйого имущества за Учреждением.

4.3. Земельный участок, необходимый ДЛЯ выполнеъйя Учреждением своих уставных заДач,

предоставляегся ему на праве постояъйого (бессрогйого) пользоваъйя.

4.4. Учреждеъйе в отношеъйи закрепленного за ним имущества осуществляет права пользоваъйя и

распоряжеъйя им в пределах, установлеъйых законодательством Российской Федераций и иными

нормативными правовыми актами.

4.5. Учреждеъйе без согласия собственшипса не вправе распоряжаться особо цеъшым движимым

имуществом, закреплеъйым за ийм собствеъйипсом или приобретенным Учреждением за счет средств,

выделеъшых ему собствеъйипсом на приобретеъйе такого имущества, а также недвижимым имуществом.

4.6. Остальным имуществом, находяцймся у него на праве оперативного управлеъйя, Учреждеъйе

вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.

4.7. Учреждеъйе использует закреплеъйое за ийм имущество и имущество, приобретенное на средства,

выделеъйые ему Учредителем, исклюйиттельно Для осуществлеъйя целей и видов Деятельности,

закрепленных в настоящем Уставе.

4.8. В соответствии с Федеральным законом «О некоммерческих оргаъйзаьйях» крупная сделка может

быть совершена Учреждением только с предварительного согласия соответствующего органа,

осуществляющего фуш<ьйи и полномогйя Учредителя Учреждеъйя.

Согласно Федеральному закону «О некоммерческих оргаъйзациях» кругйой сделкой признается сделка

или несколько взаимосвязанных сделок, связаъйых с распоряжением Денежными средствами,

отчуждением ийого имущества (которым в соответствии с федеральным законом Учреждеъйе вправе

распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользоваъйе или в залог при

условий, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превьплает

10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по Данным его бухгалтерской

отчетности на последнюю отчетную Дату.

В соответствий с Федеральным законом «О некоммерческих оргаъйзаьйях» крупная сделка,

совершеъйая с нарушеъйем требоваъйй Федерального закона «О некоммерческих организаьйях» может

быть признана недействительной по иску Учреждеъйя или его Учредителя, если будет Доказано, что

Другая сторона в сделке знала или Должна была знать об отсутствий предварительного согласия

Учредителя Учреждения.

4.9. Учреждеъйе осуществляет в соответствий с мушищийальъшми заДаъйями и(или) обязательствами
перед страховщипсом по обязательному согйальному страховаъйю (в случае если это предусмотрено

законодательством Российской Федераций) Деятельность, связанную с выполнеъйем работ, оказаъйем

услуг в сфере образоваъйя, относяцйхся к его основным видам Деятельности и предусмотреъйых

настояцйм Уставом.

4.10. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муъйьйпального задания.

4.11. Учреждение вправе сверх установленного муъйципального заДаъйя, а также в случаях,

определенных федеральъщми законами, в пределах установлеъйого мунипйпального заДаъйя выполнять

работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам Деятельности, предусмотреъшым

настояцйм Уставом, в сфере образования Для граждан и юридических лиц за плату и на одийаковых при

оказаъйи одних и тех же услуг условиях, в соответствии с Порядком определеъйя указаъйой платы,

установленным мушищипальными правовыий актаий мунищийального образования «Город Канаш

Чувашской Республики», если иное не предусмотрено федеральным законом.

4.12. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества или особо цеъйого

движимого имущества, закреплеъйых за Учреждением или приобретеъйых за счет выделенных ему

Учредителем на приобретение такого имущества средств, фийансовое обеспечеъйе содержаъйя такого

имущества Учредителем не осуществляется.

4.13. Учреждеъйе вправе осуществлять приносящую Доходы Деятельность липль постольку, поскольку

это служит Достижеъйю целей, раДи которых оно создано, и соответствующую этим целям, при условий,

что Данная Деятельность указана в настоящем Уставе. Доходы, получеъйые от такой Деятельности, и

приобретеъйое за счет этих Доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжеъйе

Учреждения.

4.14. Учреждению запрещено совершение сделок, возможными последствиями которых является

отчуждение или обременеъйе имущества, закрепленного за Учреждеъйем, или имущества,

приобретеъйого за счет средств, выделенных этому Учреждеъйю собствеъшиком Учреждеъйя, за

исключеъйем случаев, если совершеъйе таких сделок Допускается федеральными законами.
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4.15. В соответствии с Федеральным законом «О некоммерческих оргаъйзаьйях» Учреждеъйе вправе с

согласия собственъйка передавать некоммерческим оргаъйзаьйям в качестве их учредителя или

участнипса Денежные средства (если ийое не установлено условиями их предоставлеъйя) и ийое

имущество, за исключеъйем особо цеъйого движимого имущества, закрепленного за ЪШМ собствеъйипсом

или приобретеъйого Учреждеъйем за счет средств, выделеъшых ему собственъйком на приобретение
такого имущества, а также недвижимого имущества.

4.16. Плоды, продукгйя и Доходы от использования имущества, находящегося в оперативном
управлеъйи Учреждения, а также имущество, приобретеъйое Учреждением по Договору или ийым

основаъйям, поступают в оперативное управлеъйе Учреждения в порядке, установленном Гражданским

кодексом Российской Федераций, ДРУГИМИ законами и иными правовыий актаий Для приобретеъйя

права собственности.

4.17. Доход Учреждеъйя от Деятельности по оказаъйю населеъйю, предприятиям, учреждеъйям и

организаьйям платных Дополъйтельных услуг используется Учреждеъйем в соответствии с

законодательством Российской Федераций и уставныий целяий.

4.18. Учреждение имеет открытые счета в территориальном органе Федерального казначейства (в

случае, если это предусмотрено законодательством Российской Федераций) и финансовом органе

муъпщийального образования «Город Канаш Чувашской Республиши».

4.19. Учреждение не вправе размещать Денежные средства на Депозитах в кредитных оргаъйзагйях, а

также совершать сделки с цеъйыми бумагами, если ийое не предусмотрено федеральъщми законами.
4.20. Учреждеъйе не отвечает по обязательствам муъпщипального образования «Город Канаш

Чувашской Республики».
4.22. Имущество и средства Учреждеъйя отражаются на его балансе. Недвижимое имущество,

закрепленное за Учреждением или приобретеъйое за счет средств, выделенных ему Учредителем на

приобретеъйе этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество

подлежат обособлеъйому учету в установленном порядке.

4.23. Учреждение вправе привлекать Для осуществлеъйя своих фуш<ций на Договорной основе

юридических и физических лищ, приобретать или арендовать основные средства за счет имеюцйхся у

него фийансовых ресурсов.

4.26. Наличие у Учреждения просроченной кредиторской задолжеъйости, превышающей предельно

Допустимые значения, установленные органом, осуществляюцйм фуш<ьйи и полномогйя Учредителя,

является основаъйем Для расторжеъйя трудового Договора с Заведующим Учреждеъйя по ийищиативе
Работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федераций.

ГЛАВА 5. КОЬ/[ПЕТЕНЦИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ

5.1. В соответствии с Федеральным законом «Об общих принъйпах оргаъйзаьйи местного

самоуправлеъйя в Российской Федераьйи» адмиъйстраьйя города Канаш Чувашской Республипси при

осуществлений фуш<ьйй и полномогп/й Учредителя определяет цели, условия и порядок Деятельности

мушищипальных учреждеший, утверждает их уставы, назначает на Должность и освобождает от

Должности руководителей Даъйых учреждеъйй, заслуЦйвают отчеты об их Деятельности в порядке,

предусмотренном уставом мунипйпального образоваъйя.

5.2. Согласно законодательству Российской Федераьйи, в том теле статье 125 Гражданского кодекса

Российской Федераций, компетеньйя Учредителя предусмотрена также ДРУГИМИ федеральными

законами и ийыий нормативными правовыий актаий Российской Федераций, законами Чувашской

Республип<и и иными нормативными правовыми актами Чувашской Республипси, муъйцийальъшми
правовыми актами муъйцийального образоваъйя «Город Канаш Чувашской Республики»,

определяющими его статус.
5.3. Учредитель осуществляег и ишые полномочия, предусмотренные законодательством и

мушищипальными правовыий актами мунищийального образования «Город Канаш Чувашской

Республиши».

ГЛАВА 6. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И Ш/ШВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕЪП/ТЯ

6.1. Учреждеъйе реоргаъйзуется или лип<видируется в порядке, установленном гражданским

законодательством, с учетом особенностей, предусмотреъйых законодательством об образоваъйи, на

основаъйи решеъйя Учредителя.
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6.2. Прийятие решения адмиъйстраьйей города Канаш Чувашской Республипси о реорганизаций или

лип<видаций Учреждеъйя осуществляется на основаъйи положительного заключеъйя комиссий по оценке

последствий такого решеъйя.

6.3. Порядок проведеъйя оценки последствий принятия решеъйя о реорганизаций или лип<видаций

Учреждения, порядок СОЗДШ—ШЯ комиссий по оценке последствий такого решеъйя и подготовки ею
заключений устанавливается Мийистерством образоваъйя и молодежной политики Чувашской

Республиши.
6.4. При реоргаъйзаций Учреждения в форме ПРИСОСДРЦ—[СЪШЯ либо слияъйя его лищензия

переоформляется в соответствий с законодательством Российской Федераций.

6.5. Изменеъйе оргаъйзационно-правовой формы Учреждения осуществляется в порядке,

установленном федеральными законами, по решению адмишистраций города Канаш Чувашской

Республиши.

6.6. При реоргаъйзаций Учреждеъйя все Документы (управленческие, фийансово-хозяйствеъйые, по

лигйому составу и Др.) передаются в соответствии с установленъшми правилами учреждеъйю -

правопреемъп/псу.

6.7. Ликвидагйя Учреждеъйя может осуществляться по решеъйю Учредителя, по решению суДа в случае

осуществления Учреждением Деятельности без надлежащей лищензий, либо Деятельности, запрещенной

законодательством Российской Федераций, дйбо Деятельности, не соответствующей его уставным

целям.
6.8. Учреждеъйе сйиттается прекратившим существование после внесеъйя об этом загйси в еДишый

государствеъйый реестр юридических лищ, а также в случае реоргаъйзаьйи в форме присоединеъйя его к
Другому юридическому лищу, с момента внесеъйя в еДийьй государствеъйый реестр юридических лиц

записи о прекращеъйи Деятельности присоедийенного юридического лища.

6.9. При лип<видаций Учреждения восгйтанъйки направляются в Другие муъйьйпальные Доцпсольные

образовательные учреждения.

6.10. При лип<видаций Учреждения Документы постояъйого хранеъйя, имеющие наугйо-историческое

значеъйе передаются на государственное хранение в городские архивные фонды, Документы по

лигйому составу (припсазы, лютые Дела и картойси учета и т.п.) передаются на хранение в архивный

фонд по месту нахождеъйя Учреждеъйя. Передача и упорядочеъйе Документов осуществляется силами

и за счет средств Учреждеъйя в соответствий с требоваъйяий архивных органов.

6.11. При реоргаъйзаций и липсвидаьйи Учреждения увольняемым работийкам гарантируется
соблюдеъйе их прав в соответствии с законодательством Российской Федераций и Чувашской

Республиши. Липсвидация Учреждения является основанием Для прекращения с Заведующим трудовых
отношеъйй с соблюдеъйем предусмотренных гарантий Для него в соответствий с трудовым

законодательством.

6.12. При липсвидаций Учреждения его имущество после удовлетворения требований кредиторов

направляется на цели развития образоваъйя.

ГЛАВА 7. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕЪП/ТЯ УСТАВА УЧРЕЖДЕЪП/ТЯ

7.1. Изменения Устава утверждаются Учредителем.

7.2. Все изменеъйя Устава после утверждеъйя Учредителем направляются на последующую

государствеъйую регистрацию в порядке, установлеъйом законодательством Российской Федераьйи.

7.3. В соответствии с законодательством Российской Федераций изменеъйя Устава Учреждения, в том

йасле в виде его новой редакций, вступают в силу после регистраций их соответствуюцйми

уполномочеъйыми органами в установлеъйом законом порядке.
7.4. В учреждений Должны быть созданы условия Для ознакомлеъйя всех работнипсов, родителей

(закоъйых представителей) ВОСГШтанъп/псов с Уставом.

ГЛАВА 8. ЛОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ

8.1. Учреждеъйе прийимает локальные нормативные акты в пределах своей компетеъщий в соответствий

с законодательством Российской Федераций в порядке, установлеъйом настояцйм Уставом.

8.2. Учреждеъйе приъймает следуюцйе виды локальных нормативных актов: припсазы, положения,

правила, инструкций, протоколы. Указаъйьй перечень видов локальных нормативных актов не

является исчерпывающим и в зависимости от кошсретных условий Деятельности Учреждеъйя могут

прийиматься иные локальные нормативные акты.

8.3. Локальные нормативные акты утверждаются приказом Заведующего Учреждеъйя.
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‚ Мейрайонная ИТЬНС Росстата 4
по Чувашской Республике
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