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Методическая тема на 2022 – 2023 учебный год: «Повышение качества 

образования в ДОО посредством совершенствования профессиональной компетентности 

педагогов» 

Цель: развитие профессиональной компетентности педагогов по обеспечению 

целостности образовательного процесса в условиях реализации ФГОС ДО и повышения 

качества образования в ДОО. 

Задачи: 

1) Изучение уровня профессиональной компетенции педагогов, их потребности, 

затруднений; 

2)Обучение и развитие педагогических кадров, управление повышением их  

квалификации.  

3) Проведение аттестационных процедур для объективного анализа процесса 

развития и достигнутых результатов, стимулирования педагогического творчества. 

4)Выявление, изучение, обобщение и распространение передового 

педагогического опыта педагогов МБДОУ.  

5) Развитие творческого потенциала личности педагогов через активное участие в 

работе ГМО, мероприятиях различного уровня, участия в профессиональных конкурсах и 

трансляции педагогического опыта; выработке у педагогов потребности в саморазвитии, 

самообразовании, самовоспитании. 

6) Методическая помощь педагогам в работе по ФГОС ДО и внедрение в практику 

работы современных педагогических технологий, продолжать практику «Школы 

наставничества» в ДОО;  

7)Координация деятельности  МБДОУ с учреждениями  

социума. 

8) Анализ результатов воспитательно-образовательной работы, разработка 

предложений по улучшению образовательной деятельности ДОО. 

№ 

п/

п 

Содержание работы Сроки Ответственны

е 

Результат 

Повышение квалификации и профессионального 

мастерства педагогов 

Обучение на курсах повышения квалификации 

1 Отправить на курсы 

повышения 

квалификации 

следующих педагогов: 

Рыжкову Л. П., 

Константинову Е. В. 

 

по плану 

повышения 

квалификаци

и педагогов 

(приложение 

1) 

 

старший 

воспитатель 

Повышение 

квалификации педагогов 



2 Изучение программ 

повышения 

квалификации БУ ЧР 

ДПО «Чувашский 

республиканский 

институт образования» 

Минобразования 

Чувашии 

в течение 

года 

старший 

воспитатель 

Формирование заявок на 

курсы повышения 

квалификации 

работников с учетом 

выявленных 

профессиональных 

потребностей. 

Повышение 

квалификации 

3 Санитарно-

гигиеническое обучение 

работников кухни, 

младших воспитателей, 

вновь поступающих на 

работу. 

в течение 

года 

медсестра Повышение 

квалификации 

Аттестация педагогических работников 

1 Оформление стенда в 

методическом кабинете 

«Готовимся к 

аттестации». 

сентябрь старший 

воспитатель 

Информационная 

осведомленность 

2 Консультационный час 

по вопросам 

аттестуемых педагогов. 

2 раза в 

неделю в 

период 

аттестации 

старший 

воспитатель 

Составление документов 

к аттестации 

3 Собеседование с 

аттестующимися 

педагогами. 

Ознакомление с 

нормативными 

документами, с 

процедурой и этапами 

проведения аттестации, 

с квалификационными 

требованиями и др. 

в 

соответствии 

со сроками 

аттестации 

старший 

воспитатель 

Информационная 

осведомленность 

4 Создание и пополнение 

портфолио педагогов 

в течение 

года 

старший 

воспитатель, 

педагоги  

Портфолио педагога 

5 Работа с педагогами 

в межаттестационный 

период: 

 Определение

 перспектив в 

работе. 

 Изучение опыта. 

 Анализ 

документации. 

 Анализ

 методических 

разработок по теме 

углубленной работы. 

 Помощь в

 оформлении  

в течение 

года 

старший 

воспитатель 

Информационная 

осведомленность 



портфолио. 

 Распространение 

опыта работы педагогов. 

 

6 Прием заявлений на 

аттестацию на  

2022-2023 учебный год. 

в течение 

года 

старший 

воспитатель 

Список аттестующихся 

на квалификационную 

категорию 

7 Составление плана 

прохождения аттестации 

для установления 

соответствия уровня 

квалификации 

педагогических 

работников 

требованиям, 

предъявляемым к 

квалификационным 

категориям (первой или 

высшей), или 

подтверждения 

соответствия 

педагогических 

работников занимаемым 

ими должностям на 

основе  оценки  их 

профессиональной 

деятельности. 

сентябрь 

(приложение 

2) 

старший 

воспитатель 

План прохождения 

аттестации на 

квалификационную 

категорию, на 

соответствие 

занимаемой должности 

Изучение уровня профессионального компетенции педагогических работников 

1 Анкетирование 

«Составляем годовой 

план ДОО» 

май старший 

воспитатель 

Включенность педагогов 

в процесс планирования, 

заинтересованность в 

реализации годового 

плана работы ДОО 

2 Анкетирование «Анализ 

профессиональной 

деятельности» 

май старший 

воспитатель 

Выявление 

индивидуальных 

достижений, 

способностей педагогов 

3 Анкетирование «Оценка 

реализации потребности 

педагогов в развитии»  

август старший 

воспитатель 

Повышение 

профессиональной 

мотивации педагогов, 

развитие творческой 

инициативности, 

формирование умения 

позиционировать себя в 

качестве педагога 

Самообразование  педагогических работников 

1 Собеседование с 

педагогами по темам 

самообразования 

(приложение 3) 

 

сентябрь старший 

воспитатель 

Темы самообразования 

2 Обзор статей журналов: в течение старший Информационная 



«Дошкольное 

воспитание», 

«Дошкольная 

педагогика», 

«Управление ДОУ» и др. 

года воспитатель, 

воспитатель 

осведомленность 

3 ФГОС дошкольного 

образования 

в течение 

года 
старший 

воспитатель, 

воспитатель 
 

Информационная 

осведомленность 

4 Нормативно-правовые 

документы 

в течение 

года 

старший 

воспитатель, 

воспитатель 

Информационная 

осведомленность 

5 Новинки методической 

литературы 

в течение 

года 
старший 

воспитатель, 

воспитатель 

Информационная 

осведомленность 

 

 

 

Педагогические советы 

1 Педагогический совет  

№1 «Наши планы и 

задачи» 

август заведующий, 

старший 

воспитатель 

Определение 

направлений 

педагогической 

деятельности на новый 

учебный год. 

Готовность групп к 

учебному году 

2 Педагогический совет 

№2  «Современные 

образовательные 

технологии как средство 

повышения качества 

образования»  

ноябрь заведующий, 

старший 

воспитатель 

Систематизация работы 

педагогического 

коллектива в 

использовании 

современных 

образовательных 

технологий 

3 Педагогический совет № 

3  «Патриотическое 

воспитание 

современного 

дошкольника» 

февраль заведующий, 

старший 

воспитатель 

Систематизация работы 

педагогического 

коллектива по 

патриотическому 

воспитанию 

дошкольников 

4 Педагогический 

совет№4 «Итоги работы 

за 2022 – 2023 учебный 

год. Перспективы на 

2023 – 2024 учебный 

год» 

май заведующий, 

старший 

воспитатель 

Анализ эффективности 

педагогической работы 

за учебный год 

Проведение открытых просмотров образовательной деятельности 

1 Открытый просмотр 

«Организация 

совместной 

деятельности» 

октябрь воспитатель 

Качалкина О. 

Н. 

Обмен педагогическим 

опытом, повышение 

эффективности 

педагогической 

деятельности 

2 Открытый просмотр 

образовательной 

декабрь воспитатель 

Маласкина А. 

Обмен педагогическим 

опытом, повышение 



деятельности по 

патриотическому 

воспитанию 

В. эффективности 

педагогической 

деятельности 

3 Открытый просмотр 

«Организация сюжетно-

ролевой игры» 

март воспитатель 

Рыжкова Л. П. 

Обмен педагогическим 

опытом, повышение 

эффективности 

педагогической 

деятельности 

Неделя педагогического мастерства 

1 «Играем, Творим, 

Познаем» (ООД с 

использованием 

инновационных 

современных 

педагогических  

технологий) 

февраль старший 

воспитатель 

Обмен педагогическим 

опытом 

Методические семинары, семинары-практикумы, практикумы 

1 Семинар-практикум 

«Организация 

образовательного 

процесса в 

адаптационный период» 

август старший 

воспитатель, 

педагог-

психолог 

Повышение 

профессиональной 

компетентности 

педагогов 

2 Семинар «Организация 

работы ДОУ с семьями 

находящиеся в 

социально-опасном 

положении и семьями 

группы рискам» 

сентябрь старший 

воспитатель, 

педагог-

психолог 

Повышение 

профессиональной 

компетентности 

педагогов 

3 Практикум «Как 

использовать интернет-

ресурсы в 

образовательной работе» 

декабрь старший 

воспитатель 

Повышение 

профессиональной 

компетентности 

педагогов 

4 Семинар «Приобщение 

дошкольников к истокам 

национальной культуры, 

традиционным 

культурным ценностям 

как основа духовно-

нравственного 

воспитания» 

апрель старший 

воспитатель 

Повышение 

профессиональной 

компетентности 

педагогов 

5 Онлайн-семинар, 

вебинар по реализации 

на практике программы 

«Вдохновение» 

по графику 

НИКО 

старший 

воспитатель 
Повышение 

профессиональной 

компетентности 

педагогов 

Консультации 

для воспитателей  групп раннего возраста 

1 «ФГОС дошкольного 

образования. 

Использование 

развивающей 

предметно-

пространственной среды 

октябрь старший 

воспитатель 

Повышение 

профессиональной 

компетенции педагогов 

 



в образовательной 

деятельности с детьми 

раннего возраста» 

2 «Блоки Дьенеша для 

самых маленьких» 

ноябрь воспитатель 

Плетнева Е. Н. 

Повышение 

профессиональной 

компетенции педагогов 

 

3 «Проектная 

деятельность в группах 

раннего возраста» 

декабрь старший 

воспитатель 

Повышение 

профессиональной 

компетенции педагогов 

 

4 «Физическое развитие 

детей в группах раннего 

возраста. 

Целесообразность 

проведения 

физкультурных занятий 

с детьми раннего 

возраста в спортивном 

зале и под руководством 

инструктора по 

физической культуре: 

плюсы и минусы» 

 

апрель инструктор по 

физической 

культуре 

Информационная 

осведомленность. 

Повышение 

профессиональной 

компетенции педагогов 

 

(общие) для воспитателей всех возрастных групп 

1 «Программа воспитания: 

новые возможности и 

возможные риски» 

август старший 

воспитатель 

Информационная 

осведомленность. 

Повышение 

профессиональной 

компетенции педагогов 

2 «Документы-

помощники. Требования 

к планированию работы 

воспитателя ДОО» 

сентябрь старший 

воспитатель 

Повышение 

профессиональной 

компетенции педагогов 

3 «Совместная 

деятельность 

воспитателя и детей: как 

выполнить требования 

ФГОС ДО» 

октябрь старший 

воспитатель 
Повышение 

профессиональной 

компетенции педагогов 

4 «Правила и приемы 

бесконфликтного 

общения с родителями в 

мессенджерах и 

социальных сетях» 

декабрь старший 

воспитатель 

Информационная 

осведомленность. 

Повышение 

профессиональной 

компетенции педагогов 

5 «Технологии поддержки 

детской инициативы» 

январь старший 

воспитатель 
Информационная 

осведомленность. 

Повышение 

профессиональной 

компетенции педагогов 

6 «Сюжетно-ролевая игра, 

как условие успешной 

социализации 

март старший 

воспитатель 

Повышение 

профессиональной 

компетенции педагогов 



дошкольника» 

7 Индивидуальное 

консультирование (в 

ответ на 

профессиональные 

дефициты) 

в течение 

года 

старший 

воспитатель 
Повышение 

профессиональной 

компетенции педагогов 

узких специалистов 

1 «Психологические 

приемы организации 

дисциплины в группе 

детского сада» 

ноябрь педагог-

психолог 

Повышение 

профессиональной 

компетенции педагогов 

 

2 «Роль воспитателя в 

развитии 

самостоятельной 

музыкальной 

деятельности детей» 

март музыкальный 

руководитель 

Повышение 

профессиональной 

компетенции педагогов 

для узких специалистов 

1 «ФГОС дошкольного 

образования. 

Организация 

образовательного 

процесса в дошкольной 

образовательной 

организации. 

Музыкальное развитие» 

декабрь старший 

воспитатель 

Повышение 

профессиональной 

компетенции педагогов 

 

2 Образовательная 

область «Физическое 

развитие»: особенности 

ее реализации» 

март старший 

воспитатель 

Повышение 

профессиональной 

компетенции педагогов 

 

Мастер-классы 

1 «Музыкальная 

лаборатория» 

ноябрь музыкальный 

руководитель 

Обмен опытом. 

Повышение 

профессиональной 

компетенции педагогов. 

2  «Тимбилдинг как 

технология работы с 

дошкольниками в 

образовательном 

процессе ДОУ» 

декабрь инструктор по 

физической 

культуре 

Обмен опытом. 

3 «Дидактические игры по 

патриотическому 

воспитанию у детей  

старшего дошкольного 

возраста» 

январь старший 

воспитатель 

Повышение 

профессиональной 

компетенции педагогов. 

4 «Создание 

интерактивных 

дидактических 

материалов средствами 

Microsoft PowerPoint»  

март старший 

воспитатель 

Обмен опытом. 

Другие формы профессионального развития 

1 Коучинг-сессия 

«Использование 

октябрь старший 

воспитатель 

Повышение 

профессиональной 

https://preemstvennost.ru/webinars/09-04-2019-vebinar-sozdanie-interaktivnykh-didakticheskikh-materialov-sredstvami-microsoft-powerpoint
https://preemstvennost.ru/webinars/09-04-2019-vebinar-sozdanie-interaktivnykh-didakticheskikh-materialov-sredstvami-microsoft-powerpoint
https://preemstvennost.ru/webinars/09-04-2019-vebinar-sozdanie-interaktivnykh-didakticheskikh-materialov-sredstvami-microsoft-powerpoint
https://preemstvennost.ru/webinars/09-04-2019-vebinar-sozdanie-interaktivnykh-didakticheskikh-materialov-sredstvami-microsoft-powerpoint
https://preemstvennost.ru/webinars/09-04-2019-vebinar-sozdanie-interaktivnykh-didakticheskikh-materialov-sredstvami-microsoft-powerpoint


инновационных 

технологий в 

познавательном 

развитии детей» 

компетенции молодых 

педагогов. 

2 Мировое кафе «Личная 

страница педагога – 

цель, общие правила 

оформления» 

ноябрь старший 

воспитатель 

Повышение 

профессиональной 

компетенции молодых 

педагогов. 

3 Методический ринг 

«Развитие 

педагогического 

потенциала в свете 

современных 

инноваций» 

март старший 

воспитатель 

Повышение 

профессиональной 

компетенции молодых 

педагогов. 

Школа наставничества 

1 Организационное 

собрание молодых 

специалистов. 

Цели и задачи работы. 

План работы школы 

наставничества на 2022 

– 2023 уч.г. 

Консультация с 

презентацией 

«Планирование 

образовательной 

деятельности в ходе 

режимных моментов» 

Оказание помощи при 

планировании 

сентябрь старший 

воспитатель, 

педагоги-

наставники 

Повышение 

профессиональной 

компетенции молодых 

педагогов. 

2 Консультация с 

презентацией «Прогулка 

в детском саду» 

Просмотр молодыми 

специалистами 

проведения прогулки 

Просмотр педагогом-

наставником прогулки у 

молодых специалистов 

ноябрь старший 

воспитатель, 

педагоги-

наставники 

Повышение 

профессиональной 

компетенции молодых 

педагогов. 

3 Консультация с 

презентацией на тему 

«Закаливание в детском 

саду» 

Просмотр молодыми 

специалистами 

проведения 

закаливающих процедур 

Просмотр педагогом-

наставником проведения 

закаливания у молодых 

специалистов 

январь старший 

воспитатель, 

педагоги-

наставники 

Повышение 

профессиональной 

компетенции молодых 

педагогов. 

4 Консультация с март старший Повышение 



презентацией на тему 

«Организация сюжетно-

ролевой игры» 

Просмотр молодыми 

специалистами 

проведения сюжетно-

ролевой игры 

Просмотр педагогом-

наставником проведения 

сюжетно-ролевой игры 

молодыми 

специалистами 

воспитатель, 

педагоги-

наставники 

профессиональной 

компетенции молодых 

педагогов. 

5 Круглый стол «Итоги 

работы школы 

наставничества». 

Анкетирование «Оценка 

собственного 

квалифицированного 

уровня молодым 

воспитателем и 

педагогом-

наставником». 

май старший 

воспитатель, 

педагоги-

наставники, 

молодые 

воспитатели 

Повышение 

профессиональной 

компетенции молодых 

педагогов. 

Школа передового педагогического опыта 

1 Изучение передового 

педагогического опыта 

«Работа с родителями. 

Дистанционные формы 

работы с родителями» 

в течение 

года 

воспитатель 

Маласкина А. 

В., старший 

воспитатель 

Изучение передового 

педагогического опыта 

2 Распространение 

передового 

педагогического опыта 

«Музейная педагогика 

как средство духовно-

нравственного 

воспитания детей 

дошкольного возраста»  

в течение 

года 

старший 

воспитатель 

Распространение 

передового 

педагогического опыта 

Творческая группа 

1. Обсуждение 

и утверждение плана 

работы  творческой 

группы на 2022-2023 

уч.год. 

сентябрь председатель, 

члены 

творческой 

группы 

План 

работы  творческой 

группы на 2022-2023 

уч.год. 

2. Разработка эскизов для 

оформления групп, фойе 

ДОУ к Новому году. 

Оформление фойе ДОО 

к Новому году. 

ноябрь, 

декабрь 

председатель, 

члены 

творческой 

группы 

Оформление ДОО к 

Новому году 

3. Разработка 

методических 

рекомендаций по 

оформлению зимних 

участков в ДОО 

декабрь председатель, 

члены 

творческой 

группы 

Рекомендации по 

оформлению зимних 

участков в ДОО 
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4. Разработка 

методических 

рекомендаций по 

оснащению развивающе

й среды в соответствии с 

ФГОС ДО в 

группах младшего, 

среднего, старшего 

возраста 

февраль, март председатель, 

члены 

творческой 

группы 

Рекомендации по 

оснащению развивающе

й среды в соответствии с 

ФГОС ДО 

5. Обсуждение технологии 

М. В. Крулехт  «Ребенок 

и рукотворный мир» 

апрель председатель, 

члены 

творческой 

группы 

Внедрение технологии 

М. В. Крулехт  «Ребенок 

и рукотворный мир» в 

образовательный 

процесс ДОО 

6. Участие в городских,  

республиканских, 

всероссийских 

конкурсах, проектах, 

экспериментах 

в течение 

года 

председатель, 

члены 

творческой 

группы 

Участие в городских,  

республиканских, 

всероссийских 

конкурсах, проектах, 

экспериментах 

7. Работа по запросу в течение 

года 

председатель, 

члены 

творческой 

группы 

 

8. Отчет творческой 

группы 

май председатель, 

члены 

творческой 

группы 

 

 

Итоги работы за 2022 – 

2023 уч.г. 

Смотры-конкурсы, конкурсы 

1 Смотр-конкурс 

«Подготовка групп к 

учебному году»  

сентябрь заведующий, 

старший 

воспитатель 

Готовность групп к 

новому учебному году 

2 Конкурс «Лучшая 

страница на сайте 

педагога ДОО» 

ноябрь заведующий, 

старший 

воспитатель 

Страницы педагогов на 

сайте ДОО 

3 Смотр-конкурс зимних 

участков «Зимушка 

хрустальная» 

декабрь-

январь 

заведующий, 

старший 

воспитатель 

Оформление зимних 

участков 

4 Смотр-конкурс 

«Лучший 

патриотический центр» 

февраль заведующий, 

старший 

воспитатель 

Обеспечение условий 

для воспитательно-

образовательного 

процесса, обогащение 

предметно-

пространственной среды 

по патриотическому 

воспитанию в группах 

5 Конкурс «Лучший 

проект группы» 

апрель заведующий, 

старший 

воспитатель 

Повышение 

профессиональной 

компетенции педагогов 

6 Смотр-конкурс 

«Портфолио педагога» 

май заведующий, 

старший 

Профессиональное 

развития педагогов, их 
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воспитатель самовыражение и 

самореализация 

Психолого-медико-педагогический консилиум 

1 Заседание ПМПк№1 

1.«Планирование 

деятельности ПМПк на 

2022-2023 уч.год».  

1.1. Индивидуальное 

сопровождение детей в 

период адаптации.  

1.2. Обсуждение 

информации о детях, 

нуждающихся в  

психолого-медико-

педагогическом 

сопровождении.  

Разработка 

рекомендаций.  

1.3. Совместный план 

работы всех узких 

специалистов и 

воспитателей. 

сентябрь Председатель 

ПМПк 

Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения детей 

2 Заседание ПМПк№2 

2. «Промежуточные 

результаты 

коррекционной работы»  

2.1. Анализ успешности 

обучения и выявление 

динамики развития 

детей с трудностями в 

обучении по 

образовательной 

программе  

2.2. Направление детей с 

трудностями в обучении 

по образовательной 

программе и детей, 

имеющих речевые 

нарушения на ТПМПК. 

2.3. Подготовка 

документов на ТПМПК 

декабрь Председатель 

ПМПк 

Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения детей 

3 Заседание ПМПк№3 

3. «Результаты 

коррекционной работы».  

3.1. Анализ успешности 

обучения детей с 

трудностями в обучении 

по образовательной 

программе и детей  

3.2. Анализ качества 

взаимодействия 

специалистов ДОУ по 

апрель-май Председатель 

ПМПк 

Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения детей 



коррекционной работе.  

3.4. Составление проекта 

работы ПМПк на 2023-

2024 уч.год.  

3.5. Анкетирование 

родителей (законных 

представителей) по 

вопросу 

удовлетворённости 

коррекционной работой. 

4 Внеплановые заседания 

ПМПк 

- при индивидуальном 

обращении родителей 

- подготовка документов 

на ТМПК  

- адаптация вновь 

поступивших детей  

- при обращении 

воспитателей групп 

в течении 

года 

Председатель 

ПМПк 

Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения детей 

Контроль 

1 Тематический контроль 

«Организация работы с 

детьми в адаптационный 

период» /2 группа 

раннего возраста 

«Заинька»/ 

сентябрь заведующий, 

старший 

воспитатель 

Повышение качества 

дошкольного 

образования 

2 Тематический контроль 

«Использование 

современных 

технологий в 

образовательном 

процессе» / средняя 

группа «Рябинка»/ 

ноябрь заведующий, 

старший 

воспитатель 

Повышение качества 

дошкольного 

образования 

3 Тематический контроль 

«Организация 

воспитательно-

образовательной работы 

по патриотическому 

воспитанию» / старшая 

группа «Солнышко»/ 

январь заведующий, 

старший 

воспитатель 

Повышение качества 

дошкольного 

образования 

4 Тематический контроль 

«Формирование 

культурно-гигенических 

навыков у детей 

младшего дошкольного 

возраста» / младшая 

группа «Теремок»/ 

апрель заведующий, 

старший 

воспитатель 

Повышение качества 

дошкольного 

образования 

5 Фронтальный контроль 

«Воспитательно-

образовательный 

процесс организации 

декабрь заведующий, 

старший 

воспитатель 

Повышение качества 

дошкольного 

образования 



жизни детей (все виды 

детской деятельности, 

развивающая среда, 

условия, деятельность 

педагогов)» / 

подготовительная к 

школе группа «Радуга»/ 

6 Фронтальный контроль 

«Воспитательно-

образовательный 

процесс организации 

жизни детей (все виды 

детской деятельности, 

развивающая среда, 

условия, деятельность 

педагогов)» / 

подготовительная к 

школе группа 

«Полянка»/ 

март заведующий, 

старший 

воспитатель 

Повышение качества 

дошкольного 

образования 

Участие педагогов в городских методических объединениях 

1 Информирование 

педагогов и обеспечение 

их участи в городских 

методических 

объединениях по разным 

направлениям 

в течение 

года 

старший 

воспитатель, 

педагоги 

Повышение 

профессиональной 

компетентности 

педагогов 

Информационная работа 

1 Сбор и обработка 

информации о 

результатах 

воспитательно-

образовательной работы 

в течение 

года 

старший 

воспитатель, 

педагоги 

Мониторинг 

воспитательно-

образовательного 

процесса 

2 Формирование банка 

нормативно-правовой, 

научно-методической 

информации 

в течение 

года 

старший 

воспитатель 

Создание банка 

информации 

3 Информирование членов 

педагогического 

коллектива об условиях, 

сроках и положениях 

конкурсов 

профессионального 

мастерства различных 

уровней 

 

в течение 

года 

старший 

воспитатель 

Информационная 

осведомленность, 

организация участия 

педагогов в 

профессиональных 

конкурсах, фестивалях, 

реализации 

образовательных 

проектов 

4 Мониторинговые 

исследования 

эффективности 

проводимого 

образовательного 

процесса 

в течение 

года 

старший 

воспитатель 

Результаты 

мониторингового 

исследования 

Психологическая поддержка педагога 



1 Совместное проведение 

праздников (День 

работников 

дошкольного 

образования, Новый год, 

8 марта) 

сентябрь 

декабрь 

март 

заведующий, 

старший 

воспитатель 

Благоприятная 

психоэмоциональная 

обстановка в 

коллективе» 

2 Интеллектуальное кафе 

«За чашкой чая» 

(неформальная беседа в 

методическом кабинете) 

1 раз в месяц заведующий, 

старший 

воспитатель 

Сформированность 

понимания значимости 

личного вклада в общее 

дело 

3 Тренинговое занятие  

«Профилактика 

постотпускного 

синдрома» 

август педагог-

психолог 

Готовность к учебному 

году 

4 Тренинговое занятие  

«Профилактика 

конфликтов в 

педагогическом 

коллективе» 

октябрь педагог-

психолог 

Сплочение 

педагогического 

коллектива. Создание 

благоприятного 

психологического 

климата, преодоление 

барьера в 

межличностных 

отношениях. 

5 Тренинговое занятие  

«Мы команда» 

декабрь педагог-

психолог 

Сплочение 

педагогического 

коллектива. 

6 Тренинговое занятие  

«Отпустите меня в 

Гималаи, или как 

дожить до отпуска» 

 

апрель педагог-

психолог 

Снижение 

психоэмоционального 

напряжения педагогов 

Оборудование и оснащение образовательного процесса 

1 Оформление уголка 

методической работы 

ежемесячно старший 

воспитатель 
Оснащение 

образовательного 

процесса 

2 Оформление уголка 

тематической работы 

ежемесячно старший 

воспитатель 

Оснащение 

образовательного 

процесса 

3 Оформление уголка 

«Новинки литературы» 

по 

поступлению 

старший 

воспитатель 
Оснащение 

образовательного 

процесса 

4 Оформление картотеки 

на периодическую 

литературу 

по 

поступлению 

старший 

воспитатель 

Оснащение 

образовательного 

процесса 

5 Оформление 

информационных 

уголков «Странички для 

родителей», «Наш 

детский сад» 

в течение 

года 

старший 

воспитатель 

Оснащение 

образовательного 

процесса 

6 Обновление 

развивающей среды 

групп в соответствии с 

постоянно администраци

я ДОО 

Оснащение 

образовательного 

процесса 



ФГОС ДО 

7 Оформление 

«Портфолио достижений 

педагогов» 

апрель старший 

воспитатель 

 

8 Оформление буклета, 

рекламной информации 

о ДОО 

октябрь заведующий, 

старший 

воспитатель 

Оснащение 

образовательного 

процесса 

9 Обновление сайта ДОО постоянно заведующий, 

старший 

воспитатель 

 

10 Оборудование 

экологической тропы на 

территории ДОО 

в течение 

года 

заведующий, 

старший 

воспитатель 

Оснащение 

образовательного 

процесса 

Инновационная деятельность 

1 Муниципальный 

социально-значимый 

проект «Будущих 

родителей растим с 

детства» 

в течение 

года 

творческая 

группа 

Эффективное и 

комплексное воспитание 

детей как будущих 

родителей, начиная с 

дошкольного возраста 

2 Городской 

библиотерапевтический 

проект «Подарите детям 

чтения доброго» 

в течение 

года 

творческая 

группа 

Развитие духовно-

нравственного кругозора 

детей дошкольного 

возраста, 

способствующего 

началу формирования 

устойчивых  ценностных 

представлений 

3 Всероссийский 

природоохранный 

социально-

образовательный проект 

«Эколята – Дошколята 

в течение 

года 

творческая 

группа 

Формирование у детей 

экологической культуры 

и культуры 

природолюбия, 

бережного отношения к 

природе посредством 

расширения 

представлений об 

окружающем мире, на 

основе ближайшего 

окружения природы 

родного края 

4 Всероссийская  

инновационная 

площадка «Развитие 

качества дошкольного 

образования с 

использованием 

инструментария 

мониторинга качества 

дошкольного 

образования на 

образовательной 

платформе 

«Вдохновение» 

в течение 

года 

творческая 

группа 

Повышение качества 

дошкольного 

образования  



Взаимодействие с социумом 

 МАДОУ «Детский сад 

№75» г. Чебоксары; 

МАДОУ «Детский сад 

№20» г. Калининград; 

МБУ «Историко-

художественный 

музейный комплекс» 

города Новочебоксарска 

Чувашской Республики; 

МБУ «Библиотека» 

семейного чтения им. С. 

Я. Маршака; 

МБОУ «СОШ №2» 

города Новочебоксарска 

Чувашской Республики. 

в течение 

года 

педагоги ДОО Всестороннее развитие 

детей дошкольного 

возраста, их 

способностей и 

творческого потенциала 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


