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План работы ШМО классных руководителей
МБОУ «Большетаябинская ООШ Яльчикского района Чувашской Республики»
на 2022-2023 учебный год 
Цель: повышение педагогического и методического мастерства, эффективности работы педагогов в воспитании всесторонне развитой личности.
Задачи:
- Оказание помощи классному руководителю в совершенствовании форм и методов организации воспитательной работы.
- Формирование у классных руководителей теоретической и практической базы для моделирования системы воспитания в классе.
- Изучение и обобщение интересного опыта работы классного руководителя.
- Развитие творческих способностей педагога. 
	№ заседания
	Тема заседания
	Сроки

	1
	«Организация работы МО классных руководителей»
- Анализ воспитательной работы за 2021-2022 учебный год.
- Организация воспитательной работы в 2022-2023 учебном году.
Планирование воспитательной работы на 1 полугодие.
- Выбор тем самообразования (обсуждение).
- Составление графика открытых классных часов.
	Сентябрь

	2
	«Основные ориентиры воспитания»
- Основные ориентиры воспитания. Теоретические вопросы.
- Из опыта внедрения продуктивных технологий воспитания компетентного отношения к своему здоровью, мотивации на здоровый образ жизни.
- Из опыта внедрения технологии организации духовно-нравственного воспитания учащихся,  формирования гуманного отношения к окружающим людям. 
	Ноябрь

	3
	«Психолого-педагогические основы формирования личности учащегося. Психологические средства воздействия на личность».
- Изучение индивидуальных способностей учащихся, специфики условий и процесса их развития.
- Условия повышения эффективности управления ученическим коллективом.
- Психолого-педагогические основы общения с учениками.
- Помощь в налаживании взаимоотношений в семье учащегося.
	Январь

	4
	«Анализ работы МО классных руководителей за 2022-2023 учебный год»
- Подведение итогов работы МО классных руководителей за 2022-2023 учебный год (анализ работы).
- Отчет по темам самообразования.
- Приоритеты работы классных руководителей на следующий учебный год (составление проекта плана работы МО на следующий учебный год).
	Май


 Руководитель методического объединения классных руководителей Барская Т.М.

