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Положение

о локальных актах 

в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении
«Староахпердинская основная общеобразовательная школа» 
Батыревского района Чувашской Республики

Локальные акты общеобразовательного учреждения 

Статьей 13 п.п. 9 п.1 Закона "Об образовании" Российской Федерации (с изменениями и дополнениями)   определено, что устав  образовательного учреждения должен содержать перечень видов локальных актов. Отсюда следует, что автономность образовательного учреждения дает ему право самостоятельно создавать свою локальную нормативно-правовую базу. 

Понятие "Локальный акт".

Локальный акт представляет собой основанный на законодательстве официальный правовой документ, принятый в установленном порядке для регулирования внутришкольных отношений в рамках уставной деятельности. Локальный акт должен воплощать в себе следующие признаки:

1. Само понятие локальность говорит о том, что локальный акт регулирует отношения только внутри  отдельного учреждения; 

2. Локальный акт разрабатывается с учетом не только Законов Российской Федерации и Чувашской Республики, но и на подзаконных актах вплоть до правовых нормативных актов органов самоуправления г. Чебоксары; 

3. Локальный акт школы - это официальный правовой акт, письменный документ, который должен иметь все необходимые реквизиты: (наименование (содержит форму акта и его краткое содержание), дата издания (при необходимости - регистрации (см п. 3 ст.13 ФЗ "Об образовании"), регистрационный номер, подпись уполномоченного лица, виды согласования (по необходимости), печать учреждения; 

4. Для разработки и принятия локального акта необходимо привлекать всех субъектов образовательного процесса, что позволяет сформировать высокую культуру их соблюдения. Разграничение полномочий между директором школы и органами школьного самоуправления определяется уставом. 

Виды локальных актов общеобразовательного учреждения.

Локальные правовые акты могут быть индивидуальными и нормативными.

1. Очень часто индивидуальные локальные акты рассматриваются руководителями вне понятия локальный акт. Однако данное выдергивание их из общепонятного применения не вполне корректно. Индивидуальные локальные акты используются для юридического оформления конкретного управленческого решения и рассчитаны на однократные применения. Например, приказы о наложении взыскания, о поощрении,  о приеме на работу и т.д. 

2. Локальный нормативный акт должен содержать обязательные для исполнения всеми работниками школы и (или) обучающимися и (или) некоторыми работниками школы и (или) обучающимися нормы и правила поведения. Данный вид локального акта рассчитан на неоднократное и длительное (до замены, применения, признания недействительным) применение. Примеры: инструкции, устав, коллективный договор и т.д. Функция локального нормативного акта - детализация, дополнение, а иногда и восполнение общей, законодательной (в широком смысле) правовой нормы применительно к каждой конкретной школе с учетом имеющихся особенностей, специфики образовательного процесса и т.д. 

Локальные акты школы издаются (принимаются) в виде:

-приказов; 

-решений; 

-инструкций; 

-положений; 

-правил; 

-договоров (например, коллективный трудовой); 

и могут регламентировать самые разные стороны жизни школы. (см приложение № 1).

Условные группы локальных актов по направлениям деятельности общеобразовательного учреждения.

В соответствии с компетенцией общеобразовательного учреждения можно условно выделить следующие группы правового обеспечения его уставной деятельности.

I. Локальные акты, регламентирующие административную и финансово-хозяйственную деятельность: 

· Устав; 

· Договор с учредителем; 

· Хозяйственные договоры; 

· Положение о структурных подразделениях; 

· Штатное расписание; 

· Положение о комиссии по охране труда; 

· Положение о предоставлении дополнительных платных услуг; 

· Положение о школьной библиотеке; 

· Положение о школьной столовой; 

· Порядок учета и распоряжения имуществом, приобретенного за счет средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности; 

· Договор с родителями (законными представителями) обучающихся (воспитанников); 

· Положение о дежурном администраторе; 

· Положение о порядке проведения инструктажей по охране труда; 

· Положение о комиссии по организации горячего питания обучающихся; 

· Положение о медико-психолого-педагогической службе школ; 

· Договоры о сотрудничестве (с различными учреждениями и организациями); 

· Правила пользования библиотечным фондом; 

· Положение о музее (при наличии); 

II. Локальные акты, регламентирующие вопросы организации образовательного процесса: 

· Правила приема в школу; 

· Правила поведения обучающихся, воспитанников; 

· Правила о поощрениях и взысканиях обучающихся; 

· Инструкции о мерах пожарной безопасности; 

· Положение об итоговой и промежуточной аттестации и переводе обучающихся в следующий класс (возможно их разделение); 

· Положение об условиях обучения по индивидуальным учебным планам (в том числе, или отдельно обучение "на дому"); 

· Положение о дистанционной форме обучения;

· Положение о системе оценок, форм, порядке и периодичности текущего контроля обучающихся; 

· Положение о получении образования в форме экстерната, самообразовании, семейного обучения, о свободном посещении учебных занятий; 

· Список учебников из утвержденного федерального и республиканского перечня учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе; 

· Образовательные программы и учебные планы; 

· Программы учебных курсов и дисциплин; 

· Календарные учебные графики; 

· Расписание занятий; 

· Положение о классах с углубленным изучением отдельных предметов; 

· Положение о профильных классах; 

· Положение о школьном научном обществе учащихся; 

· Положение о школьной форме (при наличии решения совета школы); 

· Положение о ежегодной научно-практической конференции обучающихся; 

· Положение о совете профилактики; 

· Положение о летней трудовой практике обучающихся; 

· Положение о ГПД; 

· Положение о классах компенсирующего обучения; 

· Положение о пришкольном лагере; 

· Положение об аттестационной комиссии при проведении итоговой аттестации обучающихся; 

· Положение о конфликтной комиссии; 

· Положение о школьных предметных неделях; 

· Положение о смотрах, конкурсах, олимпиадах, традиционных массовых мероприятиях; 

· Положение о дежурном классе; 

· Положение о дежурстве по школе; 

· Положение о порядке экспертизы, утверждения и хранения материалов промежуточной и итоговой аттестации обучающихся; 

· Положение об утренней зарядке в школе; 

· Положение о санитарно-гигиеническом обучении и воспитании; 

· Положение об отряде юных инспекторов движения (юных пожарных и др.); 

· Положение о днях здоровья; 

· Положение о стипендиях для обучающихся и др. 

III. Локальные акты, регламентирующие отношения работодателя с работниками и организацию учебно-методической работы: 

· Правила внутреннего трудового распорядка; 

· Трудовые договоры (контракты) с работниками; 

· Коллективный договор; 

· Должностные инструкции; 

· Инструкции по ОТ и ТБ; 

· Положение о материальном и моральном стимулировании работников школы; 

· Положение о НСОТ; 

· Положение о порядке и условиях предоставления длительного отпуска за непрерывную педагогическую работу; 

· Положение о методическом совете школы; 

· Положение о методическом кабинете; 

· Положение о методических объединениях (кафедрах); 

· Положение об учебном кабинете (мастерских); 

· Положение о едином методическом дне; 

· Положение о школе молодого учителя; 

· Кодекс чести педагога образовательного учреждения; 

· Положение о конкурсе "Учитель года"; 

· Положение о внутри школьном инспектировании (контроле); 

· Положение об аттестационной комиссии школы; 

· Положение о смотре учебных кабинетов; 

· Положение о школьной библиотеке. 

IV. Локальные акты, регламентирующие деятельность органов самоуправления в образовательном учреждении: 

· Положение об Управляющем Совете школы; 

· Положение о Педагогическом Совете; 

· Положение о Попечительском Совете; 

· Положение о родительском комитете; 

· Положение о родительском собрании;

· Положение об общем собрании трудового коллектива; 

· Положение об объединении учащихся; 

· Положение о школьном ученическом самоуправлении; 

· Положение о пропускном режиме школы. 

V. Локальные акты, обеспечивающие правильное делопроизводства общеобразовательного учреждения: 

· Номенклатура дел школы; 

· Инструкция по делопроизводству. 

VI. Локальные акты организационно-распорядительного характера (приказы, распоряжения, уведомления и др.) 

Технология составления Положений.

Как правило, положения состоят из следующих разделов: 

1. Общая часть (общие положения). 

2. Взаимосвязи с другими органами самоуправления. 

3. Основные задачи. 

4. Функции (обязанности). 

5. Права. 

6. Ответственность. 

7. Организация управления. 

8. Делопроизводство. 

Порядок рассмотрения, утверждения и хранения локальных актов.

1. Локальные акты ОУ рассматриваются на заседании Педагогического совета и согласовываются с  председателем первичной профсоюзной организации ОУ (при ее наличии) и утверждается приказом директора Учреждения.

2. Локальные акты подлежат замене и дополнению в случае изменения законов РФ и ЧР, а также подзаконных актов и правовых нормативных актов органов самоуправления Батыревского района
