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                             РАЗДЕЛ 1
I. ОБЩЕЕ ПОЛОЖЕНИЕ
1.1.   Стороны и назначение коллективного договора.
1.1.1. Сторонами настоящего коллективного договора являются:

· директор муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Староахпердинская основная общеобразовательная школа», именуемый далее «работодатель»; 

· работники муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Староахпердинская  основная общеобразовательная школа» в лице профсоюзного комитета и его председателя, именуемый далее «профком».
       Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения между работниками учреждения и работодателем на основе взаимно согласованных интересов сторон.

1.1.2.    Работники участвуют в управлении учреждением через профсоюзный комитет.

1.2.    Предмет договора
1.2.1. Предметом настоящего договора являются дополнительные по сравнению с законодательством положения об условиях труда и его оплаты, социальном и жилищно-бытовом обслуживании работников, гарантии и льготы, предоставляемые работодателем.

1.2.2. В коллективном договоре также конкретизируются основные положения Трудового Кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ), которые законом отнесены для разрешения через коллективный договор.

1.2.3.    Стороны, подписавшие договор, принимают на себя обязательства территориальных соглашений о социальном партнерстве.

1.3. Сфера действия договора
1.3.1.Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников учреждения.

1.3.2. Работники, не являющиеся членами профсоюза, но поддерживающие профсоюзную организацию денежными средствами в размере одного процента от заработной платы ежемесячно в соответствии со ст. 28 п.4 ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», имеют право на защиту своих интересов со стороны профсоюзного комитета школы -  ст.30, 377 Трудового Кодекса РФ.

1.4. Соотношение коллективного договора с законодательством, отраслевым тарифным и другим соглашениям. 

1.4.1. Коллективный договор заключен в соответствии с действующим законодательством  Российской Федерации и отраслевого соглашения.
 1.4.2. Стороны настоящего коллективного договора обязуются не включать в него правила и нормы, ухудшающие положение работников по сравнению с законодательством и соглашениями, действие которых распространяется на учреждение.

1.5.Основные принципы заключения коллективного договора. 

     Настоящий коллективный договор разработан и заключен равноправными сторонами добровольно  на основе соблюдения норм  законодательства, полномочности представителей сторон, свободы  выбора, обсуждения и решения вопросов, составляющих его содержание, реальности обеспечения принятых обязательств при систематичности контроля за его использованием и ответственности за его нарушение.

1.6. Общие обязательства работодателя и профкома 
1.6.1. Работодатель и должностные лица признают право профкома на ведение коллективных переговоров и заключение коллективного договора, от имени работников организации. На представительство их интересов в области труда и связанных с трудом иных социально-экономических отношений.

1.6.2     Работодатель обязуется:
· добиваться  стабильного финансового положения  школы;

· учитывать мнение профкома по проектам текущих и перспективных производственных планов  и программ;

· повышать уровень заработной платы в соответствии с ростом ставок системы оплаты труда;

· содействовать деятельности профсоюзной организации, ее выборного органа- профкома, не вмешиваться в деятельность  профсоюзной организации.
1.6.3. Профком обязуется:
· содействовать эффективной работе школы присущими профсоюзам методами и средствами;

· нацеливать работников на соблюдение внутреннего трудового распорядка, своевременное и качественное выполнение трудовых обязанностей;

· контролировать соблюдение  работодателем законодательства о труде  и об охране труда, соглашений, настоящего коллективного договора, других актов, действующих в соответствии с законодательством в школе.

 1.6.4. Работники обязуются:

· полно, качественно и своевременно выполнять обязанности по трудовому договору;

· соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, установленный режим труда, правила и инструкции по охране труда;

· способствовать повышению эффективности труда, качество образованности выпускников;

· создавать и сохранять благоприятную трудовую атмосферу  в коллективе, уважать права друг друга.

РАЗДЕЛ 2
ТРУДОВОЙ ДОГОВОР
2.1. Стороны, исходя из того, что трудовые отношения при поступлении на работу оформляются заключением письменного трудового договора, как на неопределенный срок для выполнения работы, которая носит постоянный характер, так и на срок не более 5 лет (срочный трудовой договор) в соответствии со ст. 58, 59 ТК РФ.

2.2. Прием на работу специалистов может производиться на конкурсной основе.  Положение о конкурсе утверждается администрацией и профсоюзным комитетом.

2.3.Условия трудового договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим законодательством, а также отраслевым тарифным и другим соглашениям, настоящим коллективным договором. Работодатель обязуется полностью обеспечивать работников обусловленной работой в течение действия трудового договора (ст. 9 ТК РФ).

2.4. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного трудового договора. Перевод на другую работу без согласия работника допускается лишь в случаях, указанных в законодательстве (ст. 73, 74 ТК РФ).

2.5. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя производится в соответствии со ст. 82 ТК РФ при обязательном участии профсоюзного комитета. 

Предусмотреть также обязательное участие профкома при расторжении трудового договора по инициативе работодателя по п. 2, 5, 6, 8 ст.81 ТК РФ.

2.6. Стороны договорились, что помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата работников имеют также лица:

· предпенсионного возраста (за 3 года до пенсии) в том числе  и по выслуге лет:

· проработавшие в учреждении свыше 10 лет (или со дня начала работы учреждения);

· одинокие матери, имеющие детей до 16 лет;

· отцы, воспитывающие детей до 16-илетнего возраста без матери и т.д.
РАЗДЕЛ 3
РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

3.1.   Продолжительность рабочего времени не может превышать 36-40 часов в неделю, установленных законодательством (ст.91 ТК РФ).

3.2.   В школе устанавливается 6-дневная рабочая неделя с одним выходным днем. Работникам, работающим   дошкольниками устанавливается 5-дневная рабочая неделя с двумя выходными днями. 
Для педагогического персонала может быть установлен, по его желанию, один методический день    для методической работы с учебной нагрузкой не более 25 часов неделю. Рабочее время, соответствующее одной ставке педагога равно 36 часам в неделю, а учебная нагрузка, соответствующая одной ставке педагога, равна 18 учебным часам в неделю.

3.3.    Общим выходным является воскресенье  
3.4.   Предоставлять работникам ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней в соответствии со ст. 115 ТК РФ, 56 календарных дней педагогических работников в соответствии со ст. 334 ТК РФ, 42 календарных дней воспитателей в соответствии со ст. 334 ТК РФ.
3.5. Отпуск без сохранения заработной платы предоставлять по семейным обстоятельствам, на санаторно-курортное лечение и  по другим уважительным причинам  работникам в соответствии со ст. 128 ТК РФ, а также родителям, имеющим детей младшего школьного возраста – 1 сентября на один день.

3.5.1. Работникам, имеющим двух и более детей в возрасте до 14 лет, имеющим детей-инвалидов до 18 лет, одиноким матерям, воспитывающим детей в возрасте до 16 лет, отцам, воспитывающим детей в возрасте до 16 лет без матери установить ежегодный дополнительный отпуск без сохранения заработной платы  в удобное для них время продолжительностью до14 календарных дней в соответствии со ст. 263 ТК РФ.

3.5.2. Педагогическим работникам, по их желанию и согласованию с администрацией, не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы предоставлять длительный отпуск  сроком до 1 года (ст. 335 ТК РФ).

3.8. В стаж работы, дающий право на ежегодный оплачиваемый отпуск, включать периоды времени в соответствии со ст. 121 ТК РФ.

3.8.1. В стаж работы, дающий право на ежегодный оплачиваемый отпуск, включать также следующие периоды времени: время участия в забастовке, приостановка работы в связи с задержкой заработной платы, не предусмотренные ТК РФ (ст . 121 ТК РФ).

3.9. Стороны обязуются не позднее, чем за две недели до наступления календарного года утвердить и довести до сведения всех работников график ежегодных отпусков  (ст. 123 ТК РФ).

 
3.10. Поощрять работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности в соответствии со ст. 191 ТК РФ .

3.10.1. Также предусмотреть поощрение работников, добросовестно исполняющих свои трудовые обязанности, следующими видами поощрений:

               -  объявление благодарности;

               -  награждение Почетной грамотой администрации района, отдела образования;

               - награждение Почетной грамотой Министерства образования Российской 

                  Федерации;

               - награждение Почетной грамотой Министерства образования и молодежной 

                  политики Чувашской Республики;

               - представление к званиям «Почетный работник общего образования Российской Федерации», «Заслуженный учитель ЧР», «Заслуженный учитель РФ», орденам и медалям РФ.

3.11. Правила внутреннего трудового распорядка, Порядок распределения стимулирующих выплат, Положение об оплате труда работников, форма расчетного листка, утвержденные работодателем с учетом мнения профсоюзного органа, являются приложением к коллективному договору (ст. 190 ТК РФ).
3.12. Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы в следующих случаях:

• при рождении ребенка в семье – 3 дня;

• для проводов детей в армию – 2 дня;

• в случае свадьбы детей работника – 3 дня;

• в случае свадьбы работника – 5 дней;

• на похороны близких родственников – 3 дня.
3.13. Предоставлять работникам отпуск с сохранением заработной платы в следующих случаях:

• неосвобожденному председателю первичной профсоюзной организации – 3 дня;

 
3.14 Активным участникам художественной самодеятельности и спортивных соревнований предоставлять в каникулярное время отгулы с сохранением зарплаты, при совпадении рабочего дня с праздничным днем - 2 дня с выходным днём, за каждое соревнование- 1 день.
                                                                            РАЗДЕЛ 4
ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА. ГАРАНТИЙНЫЕ И КОМПЕНСАЦИОННЫЕ ВЫПЛАТЫ
Стороны договорились  проводить политику, направленную на повышение оплаты труда работников за счет эффективного производства, внедрения новой техники и технологии, прогрессивных систем заработной платы, режима экономии.

4.1. Системы заработной платы, размеры тарифных ставок, окладов, различного вида выплат установить в соответствии со ст.135 ТК РФ, соответствующими законами и иными нормативными актами.
4.2. Минимальный размер оплаты труда установить не ниже установленного Федеральным законом Минимального размера оплаты труда (ст.133 ТК РФ).

4.3. Присвоение (пересмотр) квалификационных категорий работникам и тарификацию производить в соответствии с общими положениями Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих.
 4.4. При установлении тарифных ставок работникам различной квалификации применять повышающие коэффициенты, указанные в отраслевом тарифном соглашении.

             Работодатель обязуется:    

 
4.5. При выполнении работ с тяжелыми и вредными условиями труда к тарифным ставкам и должностным окладам работников  производить доплаты в размере 10% тарифной ставки .

 
4.6. Оплату труда в выходные и праздничные дни производить не менее чем в двойном размере в соответствии со ст. 153 ТК РФ.

 
4.7. Обеспечить нормальные условия для выполнения работниками должностных обязанностей. О введении новых норм труда работников извещать  не позднее, чем за два месяца (ст.162 , 163 ТК РФ).

4.8. Оплату времени приостановки работы в случае невыплаты заработной платы на срок долее 15 дней производить в размере ¾  заработной платы по тарификации.

4.9.    Выплату заработной платы производить в денежной форме в рублях 2 раза в месяц в установленные сроки. Днями выплаты заработной платы являются: аванс 23 числа, з/п -8 числа каждого месяца.
4.10. Случае профессиональной подготовки и переподготовки кадров на предприятии  сохранять за работником его среднюю зарплату на период подготовки. 

4.11. Порядок приостановления гарантий и компенсаций  работникам, совмещающим работу с обучением, установить в соответствии со ст. 177 ТК РФ. 

4.12. Лицам, работающим по совместительству, кроме лиц, совмещающих работу с обучением, предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные коллективным договором для работников предприятия, организации (ст. 287 ТК РФ).

4.13. Доплату компенсационного характера от должностного оклада или ставки            производить в размере: 

· 20% работникам, награжденным нагрудным знаком  «Почетный работник общего образования РФ»;

· за проверку тетрадей по русскому и чувашскому  языкам и литературе, по математике, иностранному языку – до 6%;

· за  заведование учебными кабинетами – до 8%;

· за заведованием пришкольным участком – до 20%; 

· за исполнение обязанностей по руководству классными коллективами – до 6% и ежемесячное вознаграждение за работу в классе с численностью 14 и более детей – 1000 руб., а в классах с меньшей наполняемостью в размере 71,43 руб. на каждого учащегося;

· за работу с использованием и применением химических реактивов - до 12 %;

· за обеспечение безопасности дорожного движения - до 20%;

· за напряженный и ненормированный характер труда - до 50%;

· за работу в ночное время - до 20%;

· за работу у горячих плит, электрожарочных шкафов;  за работу, связанную с мойкой посуды, тары и технологического оборудования вручную с применением дезинфицирующих растворов - до 12%;

4.15. Установить повышающий коэффициент 1,0 молодому специалисту до наступления стажа работы 3 года. 

4.16.  Установить повышающий коэффициент 2,0, водителю школьного автобуса.

4.17. Распределять стимулирующую часть фонда оплаты труда в соответствии с Порядком распределения стимулирующей части ФОТ педагогическим  и другим работникам школы при достижении определенного образовательного результата на основании решения рабочей комиссии, куда входят представители Совета Учреждения и профсоюзной организации, после рассмотрения оценочных листов и аналитических справок работников.

4.18. Премировать работников школы на основе индивидуальной оценки труда каждого работника за личный вклад в деятельность школы.
Премиальные выплаты (единовременные стимулирующие выплаты) являются поощрением за инициативу и самостоятельность, творческий подход в работе, высокое качество проведения отдельных мероприятий, качественную, продолжительную и безупречную работу.

4.19. Премиальные выплаты осуществляются после рассмотрения комиссии по распределению стимулирующей  части фонда оплаты  труда работников ОУ и по приказу директора школы из средств экономии фонда оплаты труда работников ОУ.

4.20. Премиальные выплаты распространяются на всех работников учреждения и не зависят от стажа работы в ОУ. 

4.21. Материальная помощь предоставляется  работникам из Фонда Оплаты Труда, при условии его экономии.
        Основанием к оказанию материальной помощи работникам может служить:

•
низкий  материальный  достаток  работника  -  от 1-го до 2-ух  мин.д.о.;

•
похороны  близких родственников (родители, дети)  -  до  1-го мин.д.о.;

•
длительное  лечение работника (операция, послеоперационная  реабилитация,    тяжёлое  заболевание)  - до 1-го мин.д.о.
•
юбилейные даты  (50,55,60 лет) - до 1-го мин.д.о.

4.22. Порядок осуществления материальной помощи.  Работники по установленной форме подают заявление на имя директора, где излагают основные причины для
выделения материальной помощи, подтвержденные соответствующими документами (копиями   документов). 
        
Заявление и прилагаемые документы рассматриваются комиссией по распределению стимулирующей части фонда оплаты  труда работников школы,  деятельность которой регламентируется  «Порядком распределения стимулирующей части ФОТ работников школы». При положительном решении комиссии директор издает приказ о выплате материальной помощи работнику.

         Материальная помощь предоставляется работнику 1 раз   в  год.

4.23. Стороны:

        1. Проводят мониторинг последствий (результатов) введения отраслевой системы оплаты труда в государственных и муниципальных образовательных учреждениях.

       2. Добиваются:

                - увеличения бюджетных ассигнований на реализацию отраслевой системы оплаты труда работников образования с целью реального обеспечения достаточной дифференциации в уровнях оплаты труда, повышения заработной платы работников, мотивации качественного и результативного труда;
                - формирования фонда стимулирующих выплат в объеме не менее 30% общего фонда оплаты труда.
РАЗДЕЛ 5
УСЛОВИЯ РАБОТЫ. ОХРАНА И БЕЗОПАСНОСТЬ ТРУДА

5.1. Работодатель признает, что обеспечение безопасности труда и охрана здоровья работников является его обязанностью. Работодатель обеспечивает своевременное и в полном объеме выделение мероприятий соглашения по охране труда и окружающей среды, выделяет на эти цели средства.

5.2. Работодатель обязуется: 

- организовать контроль над соблюдением требований правил, норм и стандартов безопасности труда и охраны окружающей среды, разработать и ввести в действие стандарты безопасности труда и окружающей среды по объекту, оборудованию; 

-     провести аттестацию рабочих мест по условиям труда;
· провести обучение и проверку знаний по охране труда работников в сроки, установленные нормативно-правовыми актами по охране труда  (ст. 225 ТК РФ);
· приобрести для кабинетов, уголков по охране труда  технические средства обучения, учебные пособия, средства агитации и пропаганды, плакаты, памятки; 

· выполнить к 01 октября мероприятия по подготовке учреждения к работе в зимних условиях;
· своевременно и бесплатно  выдавать работникам средства индивидуальной защиты  согласно утвержденным отраслевым нормам, не допускать к работе лиц без установленных средств защиты;
· обеспечить строгое соблюдение должностными лицами требований правил и норм охраны труда, технологической дисциплины, графиков ремонтов; 
· создать необходимые условия для работы уполномоченных лиц по охране труда, обеспечить их правилами, инструкциями, другими нормативными и справочными материалами  по охране труда;
· организовать в установленные сроки проведение медицинского осмотра  (ст. 213 ТК РФ);
· обеспечить условия и охрану труда работников;
-  обеспечивать бесплатно специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты согласно отраслевым нормам работников учреждений  образования:

· уборщик служебных помещений – халат на 12 месяцев; 

· повар, подсобный работник – халат хлопчатобумажный на 12 месяцев; 

· лаборант  – халат, перчатки резиновые, очки защитные на 12 месяце
· помощник воспитателя - халат, перчатки резиновые на 12 месяцев
· прачка - халат, перчатки резиновые на 12 месяцев
· рабочий по ремонту зданий и сооружений, водитель– халат хлопчатобумажный  на 12 месяцев.
5.3. Работодатель и профком:

5.3.1.1. пришли к соглашению, что для создания системы постоянного контроля в вопросах

охраны труда в школе образуется постоянно действующая комиссия по вопросам охраны труда, который состоит их представителей работодателя и профсоюзов на паритетной основе (ст. 218 ТК РФ).

5.3.2. Согласились, что в случаях грубых нарушений со стороны работодателя нормативных требований к условиям труда, нарушений режимов труда и отдыха, предусмотренных норм социально- бытового обслуживания  в школе, не обеспечение работающих необходимыми средствами  индивидуальной защиты в результате чего создается реальная угроза работоспособности  работника, последний вправе отказаться от выполнения работы до принятия мер по устранению выявленных нарушений, поставить в известность непосредственно руководителя. 
5.3.3. Исходя из того, что школа несет материальную ответственность за вред, причиненный здоровью в процессе труда, договорились, что школа выплачивает пострадавшему  страховые выплаты, которые должны быть выплачены потерпевшему в соответствии с Законом «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев».
5.3.4. Регулярно рассматривает на совместных заседаниях вопрос выполнения соглашения по охране труда, выполнения настоящего раздела коллективного договора, информирует работников о принимаемых мерах.
РАЗДЕЛ 6
СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ

6.1. Работодатель обязуется:    

6.1.1. Осуществлять мероприятия, направленные на снижение заболеваемости и   травматизма; 

6.1.2 Создавать необходимые условия для прохождения работниками один раз в год диспансеризацию.
6.1.3 Организовывать торжественные проводы впервые выходящих на пенсию работников  школы с вручением ценных подарков.

6.1.4 Организовать общественное питание в столовой школы.

6.2. Работодатель и профком обязуются:

6.2.1. Создать на паритетных началах комиссию по социальному страхованию и обеспечить эффективную ее работу. 

6.2.2. Организовать культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу с работниками школы и членами их семей.

В этих целях работодатель:

Передает профсоюзному комитету в бесплатное пользование, находящееся на балансе школы объекты культурного, спортивного, туристского и оздоровительного назначения, обеспечивает их техническую эксплуатацию и хозяйственное обслуживание.

Профсоюзный комитет:

Направляет деятельность учреждений культуры, спорта, отдыха, туризма на удовлетворение потребностей работников и членов их семей. Осуществляет контроль за своевременным и целесообразным использованием средств, направляемых на проведение культурно-массовой  и спортивно-оздоровительной работы.

6.2.3. Проводить организационно-пропагандистскую работу в школе по вопросам внедрения индивидуального (персонифицированного) учета в соответствии с Федеральным Законом.

6.3. Профсоюзный комитет обязуется:

6.3.1.    Осуществлять контроль над соблюдением норм и правил охраны труда. 

6.3.2.    Создать комиссию по пенсионным вопросам в соответствии с типовым положением о комиссии по пенсионным вопросам профсоюзного комитета предприятия, организации, утвержденного постановлением Исполкома Генсовета ФНПР от 17. 09.97 г. № 6 – 1.
РАЗДЕЛ 7
               ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

7.1.  Профсоюзная организация действует на основании устава отраслевого профсоюза, Положения о первичной профсоюзной организации и в соответствии с законодательством (ст.19 Конституции РФ, ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Трудовой Кодекс РФ и др.).
7.2.   Для осуществления уставной деятельности профорганизации работодатель   

обязуется в соответствии со ст. 377 ТК РФ:

- бесплатно и беспрепятственно предоставлять профкому всю необходимую информацию по социально- трудовым и другим вопросам;
-   предоставлять в бесплатное пользование профкому необходимые помещения со всем оборудованием, средствами связи, мебелью, отоплением, освещением, ремонтом и обслуживанием, уборкой и охраной, а также помещения для проведения собраний работников, по заявке предоставлять транспортные средства, выполнять печатные и множительные работы.
7.2.1.1. В соответствии с письменными заявлениями работников ежемесячно бесплатно удерживать из заработной платы членские профсоюзные взносы и перечислять их на расчетный счет профкома.
7.2.1.2.   Освобождать от основной работы с сохранением заработной платы председателя профкома:
· для выполнения профсоюзных обязанностей в интересах коллектива; 

· для участия в качестве делегатов съездов, конференций, созываемых профсоюзом;
· для участия в работе его выборных органов;
· для участия в краткосрочной профсоюзной учебе;
· для участия в урегулировании трудовых споров.

7.2.2. Неукоснительно соблюдать право работников на объединение, включая право создавать профессиональные союзы для защиты своих интересов, вступать в них, заниматься профсоюзной деятельностью.

7.2.3. Строго соблюдать положения законодательства Российской Федерации, касающихся дисциплинарных взысканий, перевода на другую работу, увольнения по инициативе работодателя работников, входящих в состав выборного профессионального органа и не освобожденных от основной работы (ст. 374 ,376 ТК РФ ст. 25 –27 ФЗ о профсоюзах).   
                                                                       РАЗДЕЛ 8
 Аттестация, профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников

Стороны пришли к соглашению о том, что:

8.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и
переподготовки кадров для нужд школы.

8.2. Работодатель проводит профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации работников, обучение их вторым профессиям в школе, а при необходимости - в образовательных учреждениях начального, среднего, высшего профессионального и дополнительного образования, в том числе на основании рекомендаций аттестационной комиссии на условиях и в порядке, которые определяются коллективным договором, соглашениями, трудовым договором.

Формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей определяются работодателем с учетом мнения представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов (ст.196 ТК РФ).

8.3.Работодатель обязуется:

8.З.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повы​шение квалификации работников в соответствии с планом (в разрезе специальностей), учитывая  рекомендации аттестационной комиссии по совершенствованию профессиональной деятельности педагогического работника, о необходимости повышения его квалификации с указанием специализации.

8.3.2. Организовывать повышение квалификации педагогических работников не реже чем один раз в пять лет.

8.3.3. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за
ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы.

8.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с
успешным    обучением    в    учреждениях    высшего,    среднего    и    начального    профессионального  образования при получении ими образования   соответствующего уровня  впервые, в порядке, предусмотренном ст. 173—177 ТК РФ.

8.3.5.  Работодатель обязуется знакомить аттестуемых с результатами аттестации под роспись не позднее, чем за месяц со дня проведения аттестации. 
8.3.6. По   результатам аттестации устанавливать   работникам   соответствующий   полученным   квалификационным   категориям размер оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией (главной аттестационной комиссии).

8.3.7. Аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности не подлежат:

· педагогические работники, проработавшие в занимаемой должности менее двух лет;

· беременные женщины; женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам; 

· педагогические работники, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.
    
Аттестация указанных работников возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных отпусков.

8.3.8. В случае признания педагогического работника по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации трудовой договор с ним может быть расторгнут в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 ТК РФ. Увольнение по данному основанию допускается, если невозможно перевести педагогического работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья.

РАЗДЕЛ 9

 Высвобождение работников и содействие их трудоустройству

9.1. С целью использования внутренних резервов для сохранения рабочих мест работодатель обязуется:

· приостановить найм рабочей силы до тех пор, пока не будут трудоустроены все высвобождаемые работники школы;

· в первую очередь проводить сокращение штатов по вакантным должностям;

· по соглашению с работниками переводить их на режим неполного рабочего времени.

9.2.     Работодатель обязуется:
9.2.1.  Не позднее, чем за 2 месяца представлять в профком проекты приказов о сокращении численности или штата работников, планы-графики высвобождения работников с разбивкой по месяцам, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства, а при возможном массовом высвобождении – не позднее, чем за 3 месяца до начала проведения  соответствующих мероприятий.

    
Критерии массового увольнения определяется в отраслевом и территориальных соглашениях (ст.82  ТК РФ).

9.2.2.  Беременных женщин, имеющих, детей в возрасте  до 3 лет (одиноких – при наличии ребенка до 16 лет или ребенка- инвалида до 18 лет), других лиц, воспитывающих  детей без матери, а также несовершеннолетних не увольнять по инициативе  работодателя, кроме случаев полной ликвидации учреждения (ст. 261 ТК РФ).      В этом случае работодатель обязан принять меры по их трудоустройству в другой организации по прежней профессии, специальности, квалификации, а при отсутствии такой возможности- трудоустроить с учетом пожеланий увольняемого и общественных потребностей на основе данных, полученных от органов государственной службы занятости и с их помощью.

9.2.3. Выходное пособие при расторжении трудового договора выплачивать работнику в соответствии со ст.178 ТК РФ.

9.2.4. Высвобождаемому работнику предлагать рабочие места в соответствии с его профессией, специальностью, квалификацией, а при их отсутствии – все другие вакантные рабочие места, имеющиеся в учреждении.

9.2.5. О предстоящем высвобождении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности или штата работников, подлежащих высвобождению, предупреждать персонально под расписку не менее чем за два месяца (ст. 180 ТК РФ).

9.2.6. Высвобождаемым работникам гарантировать льготы, предусмотренные при реорганизации и ликвидации учреждения (ст.178, 179, 180, 181 ТК РФ).

 Работодатель обязуется:

9.2.7. При принятии решения о сокращении численности или штата работников школы и возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с пунктом 2 части первой статьи 81 ТК РФ работодатель обязан в письменной форме сообщить об этом профкому не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, а в случае, если решение о сокращении численности или штата работников может привести к массовому увольнению работников - не позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий (ст. 82 ТК РФ).
Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 

Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по основаниям, предусмотренным пунктами 2, 3 или 5 части первой статьи 81 ТК РФ производится с учетом мотивированного мнения профкома в соответствии со статьей 373 ТК РФ (ст. 82 ТК РФ).

9.2.8. Работникам, получившим уведомление об увольнении по пункту 1 или пункту 2 части первой статьи 81 ТК РФ, предоставлять свободное от работы время не менее 2 часов в неделю для самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы.

9.2.9. Трудоустраивать   в   первоочередном   порядке   в   счет установленной   квоты   ранее уволенных или подлежащих увольнению из школы инвалидов.

9.3. Стороны договорились, что:

9.3.1. Высвобождаемым    работникам    предоставляются    гарантии    и    компенсации,
предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст.  178,   180 ТК РФ),  а также преимущественное право приема на работу  при появлении вакансий.

9.3.2. При появлении новых рабочих мест в школе, в том числе и на определенный
срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работавших в ней, ранее уволенных из школы в связи с сокращением численности или штата.

РАЗДЕЛ 10
 Обязательства профкома

Профком обязуется:

10.1. Представлять и  защищать  права  и  интересы   членов  профсоюза  по  социально-
трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом "О профессиональных союзах,
их правах и гарантиях деятельности" и ТК РФ.

10.2. Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет профкома.

10.3. Осуществлять контроль над соблюдением работодателем и его представителями
трудового   законодательства   и   иных   нормативных   правовых   актов, содержащих   нормы трудового права.

10.4. Осуществлять контроль над правильностью ведения и хранения трудовых книжек
работников, за своевременности внесения в них записей, в том числе при присвоении
квалификационных категорий по результатам аттестации работников.

10.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите
персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ).

Представлять   и   защищать трудовые права   членов   профсоюза   в   комиссии   по
трудовым спорам и суде.

10.6. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет нуждающихся в
санаторно-курортном лечении, своевременно направлять заявки уполномоченному района, города.

10.7. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечислением
страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования.

10.8. Осуществлять  контроль над правильностью и своевременностью предоставления
работникам отпусков и их оплаты.

10.9. Участвовать в работе комиссий школы по тарификации, аттестации рабочих мест, охране труда и других.

10.10. Осуществлять контроль над соблюдением порядка проведения аттестации
педагогических работников школы.

10.11.Оказывать моральную и материальную помощь членам профсоюза в чрезвычайных случаях.

10.12.Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в
школе.

10.13. Делегировать в состав аттестационной комиссии для проведения аттестации, которая может служить основанием для увольнения работника в соответствии с п. 3 части первой ст. 81 ТК РФ представителя профкома школы.

В аттестационную комиссию направляется выписка из решения профкома.
В случаях, когда представительство профкома на заседании аттестационных комиссий невозможно обеспечить по уважительным причинам, профком вправе уполномочить своим решением иного профсоюзного представителя для участия в работе аттестационной комиссии (например, представителя территориальной профсоюзной организации). В этом случае в аттестационную комиссию также направляется выписка из решения профкома.

РАЗДЕЛ 11
 Контроль над выполнением коллективного договора Ответственность сторон
Стороны договорились, что:
11.1. Совместно    разрабатывают    план    мероприятий    по    выполнению    настоящего
коллективного договора.

11.2. Осуществляют   контроль   над   реализацией   плана   мероприятий   по   выполнению коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем собрании работников 2 раза в год.

11.3. Рассматривают   в   двухнедельный     срок   все   возникающие   в   период  действия
коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.

11.4. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения ин​дивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов.

11.5. В   случае   нарушения   или   невыполнения   обязательств   коллективного   договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.

11.6. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня подписания и может быть продлен на срок не более 3 лет.
11.7. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 6
месяцев до окончания срока действия данного договора.

РАЗДЕЛ 12
ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

12.1.   Настоящий коллективный договор заключен сроком на 3 года. Он вступает в силу со дня подписания и действует в течение всего срока. По истечении срока коллективный договор действует до тех пор, пока стороны не заключат новый или не изменят, дополнят действующий. Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок не более 3 лет.
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12.2. Vi3MeHeHHs M JOMOJHEHHMS K KOJUIEKTHBHOMY IOTOBOPY B TEYEHHME CpPOKa ero AeHCTBHUS
TPOM3BOJMTCA TONBKO 1O B3AHMHOMY COIVIACHIO CTOPOH B TODS/KE, YCTAaHOBIEHHOM 3akoHoM P® «O
KOJUIEKTHBHBIX JOTOBOPAX M COTJIAIIEHHAX», NIPU 3TOM YCIIOBHS KOJUIEKTHBHOTO JIOTOBOpa He MOTYT OBITh
M3MEHEHBI B CTOPOHY yXyILIEHHS TOJIOXKEHHS pabOTHHKOB.

12.3. KonleKkTHBHBIA IOrOBOp COXpaHSeT CBOE [CHCTBHE B Cilyyae HM3MEHEHHA CTPYKTYpbIl,
HaWMEHOBAHMsl OpraHa yIpaejeHWs oOpa3oBaHHs, PAaCTOPXKEHHs TPYAOBOTO JOroBOpa C PYKOBOAHMTEIEM
LIKOJIBI. '

12.4. U3MeHeHus, He TpeOyrOlKe [OMOJHHTEIBHOTO (UHAHCHPOBAHHMSA, MOTYT BHOCHTBCS B
KOJUIEKTHBHBIA JOTOBOP 1O TPOTOKOIBHOMY COIJIACOBAHMIO C MOCIedyoled MH(opmalmed TpyIoBoro
KOJUTEKTHBA, MPHHIMIMAILHEIE M 3HAYMTENBHBIE M3MEHEHMS OOCYXKIAITCS M TPHHHUMAIOTCS TONBKO Ha
coOpaHuH.

12.5. TlpuHATbIE U3MEHEHHs NPEAOCTABIIAIOTCA Ha PErHCTPAlMIO B aJIMMHHMCTPALIHIO BatbipeBckoro
paioHa.

12.6. CTOPOHBI €XKErO/IHO OTYMTHIBAIOTCS 06 BBITIONHEHMH 0053aTebCTB KOJNIEKTHBHOTO ZI0roBOpa Ha
o61em coOpaHu pabOTHUKOB IIKOJIBI.

12.7 CornacoBaHHOMY CTOPOHAMH, a TaKKe MPEIOCTaBHTh BO3MOXHOCTE BCEM BHOBb IIPHHHMACMbIM
paboTHHKaM O3HAKOMMTBCS C KOJUIEKTUBHBIM JIOTOBOPOM .

12.8. Pabomooamens:

- W3/1aeT NpHKa3, KOTOPBIM ONpeeNseT OTBETCTBEHHBIX JIHI] 38 HCIIOJIHEHHE TIPUHATBIX 00s3aTebCTB

KOJUIEKTHBHOTO IOTOBOPA;

- TIpefocTaBNseT MpodKOMy BCIO HeoOXOmuMyro MHGOpMALMIO O XON€ W HWTOrax BBINIOIHEHHS

KOJUTEKTHBHOTO JIOOBOPA B LIEJIOM M OTAE/IBHBIX 00A3aTeNbCTB;

- Yepe3 OTBETCTBEHHBIX JIML OTYMTHIBAETCS HA 3aCENaHMSX MPO(PKOMA O BBINOTHEHHH 0053aTeNbCTB

[0 KOJ/UIEKTUBHOMY JOTrOBOPY B CPDOKH, OIpPEJEIEHHbIE NOrOBOPOM, WM MEPONpPHATHAMH IO

BBIMOJTHEHHIO KOJUIEKTUBHOTO IOrOBOpA.

12.9. Ipogpxom:

- yTBEpXAeT MOCTOSHHYIO KOMHCCHIO MpO(KOMa MO KOHTPOIIO 32 MCIOTHEHHEM KOJUICKTMBHOTO

JIOrOBOPA;

- NpHHMMaeT HEeOOXONMMBIE MepHI IS HCTOJHEHHs O0S3aTeNbCTB KOJUIEKTHBHOrO JOroBopa

aJIMHHMCTpallMel, 3aciylIMBAaeT OTYEThl OTBETCTBEHHBIX JIMI O BBIMOJHCHHH 00s3aTeNnbCTB

KOJUIEKTHBHOTO JIOrOBOPA;

- MH(OPMHpYET TPYHOBOM KOJLUIEKTHB Ha COGpaHHH O BBIMNOTHEHHH 063aTeNILCTB KOJUIEKTHBHOI'O

J0TOBOpA. ’

12.10. Pabomooamenv:
- 110 TpeGoBaHMIO MPO(hKOMa pacTopraeT TPyAOBOH AOrOBOP C JOLKHOCTHBIM JIHLIOM, BUHOBHBIM B
HEUCTIOIHEHHH 0053aTeNbCTB KOJUIEKTHBHOTO IOrOBOPA.

12.11. IIpogrom:

- uHpOpMHUpYeT paboTofaTels O HAPYIIEHHH yCIOBHH KOJJIEKTMBHOTO JIOrOBOpa, HANpaBIIAcT eMy

npeJicTaBlIeHHe 06 yCTpaHeH!HH OOHAPYKEHHBIX HapYIICHHH;

12.12. CTOpOHBI JOTOBOPHINCH, YTO B TIEPHOA AEHCTBHS KO/UIEKTHBHOTO JIOrOBOPa, MpH YCIIOBHH
BBINIOJIHEHHs paGoTofaTeNieM ero MojloKeH!H, pabOTHHKA HE BBIIBUTAIOT HOBBIX TpeGoBaHMii MO COLUATBHO-
SKOHOMHYECKMM BOTPOCaM M HE WCIONB3YIOT B KayecTBe CPEACTBA JaBIICHMA Ha paGoTonarens
NPUOCTAHOBIIEHHS PabOTBI.

JloroBop MOAIMCAIIH:

Ot pabOTHHUKOB:
Ipencenaresb NepBUYHON npoGCOrO3HOM
opraHu3aiyy o6meobpa3oBaTebHOr0
YUpEXIAEHHA

j///‘V JI. U KomkuHa




             

