


II. Комфортность условий, в которых осуществляется образовательная деятельность (90.00) 
 Обеспечение в 

образовательной организации 

комфортных условий 

пребывания (наличие 
комфортной зоны отдыха 

(ожидания), оборудованной 

соответствующей мебелью, 
наличие и понятность 

навигации внутри 

организации, 

Провести мероприятия, 

направленные на повышение 

уровня бытовой комфортности 

пребывания в ДОУ:  
- проведение круглого стола на 

тему: «Комфортная среда в ДОУ, 

как часть современной 
инфраструктуры»; 

-мониторинг материально- 

технической базы организации с 
целью повышения уровня  

комфортности пребывания в ДОУ и 

создания комфортных условий. 

С 01.02.2022 

до 31.12.2022 

Григорьева Л.Ю. 

Старший 

воспитатель 

Павлова И.В. 
Педагоги 
 

Улучшение материально-

технического и 

информационного 

обеспечения 
организации.  

До 31.12.2022 

III. Доступность услуг для инвалидов (52.00)   
 Обеспечение в организации 

социальной сферы условий 

доступности, позволяющих 

инвалидам получать услуги 
наравне с другими 

(дублирование для инвалидов 

по слуху и зрению звуковой и 
зрительной информации; 

дублирование надписей, 

знаков и иной текстовой и 
графической информации 

знаками, выполненными 

рельефно-точечным шрифтом 

Брайля 

Мероприятия направленные на 

повышение уровня бытовой 

комфортности пребывания в 

организации. 
Проведение мероприятий в 

соответствии с Паспортом 

доступности. 

С 01.02.2022 

до 31.12.2022 

Григорьева Л.Ю. 

Старший 

воспитатель 

Павлова И.В. 
 

Создание доступной 

среды для детей-

инвалидов, позволяющие 

получать услуги наравне 
с другими. 

Развитие условий 

организации обучения и 
воспитания 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями здоровья 

и инвалидов. 

Работа 

Консультативного 
пункта для детей-

инвалидов, и их 

родителей 

До 31.12.2022 

 IV. Доброжелательность, вежливость работников (97.40) 
  Провести серию тренингов с 

педагогическими кадрами и 

вспомогательным персоналом 

по развитию коммуникативных 

навыков, доброжелательного 

общения с обучающимися и их 

родителями / законными 

представителями. 
Мониторинг официальных жалоб, 

благодарностей. Анонимные 

С 01.02.2022 

до 31.12.2022 

Григорьева Л.Ю. 

Старший 

воспитатель 
Павлова И.В. 
 

Доброжелательность и 

вежливость работников. 

Увеличение численности 
граждан, 

удовлетворенных 

качеством 
предоставляемых услуг 

Создание условий для 

установления 

комфортных 

До 31.12.2022 



опросы, внутренний рейтинг 
сотрудников   

Мероприятия, направленные на 

повышение профессионализма, 
компетентности и соблюдение 

профессиональной этики 

педагогов, и создание 

благоприятного психологического 
климата. 

взаимоотношений всех 
участников 

образовательных 

отношений; 
 

V. Удовлетворенность условиями ведения образовательной деятельности организацией (98.50) 
  Мероприятия, направленные на 

повышение профессионализма, 
компетентности и соблюдение 

профессиональной этики 

педагогов, и создание 

благоприятного психологического 
климата. 

Проведение Дня открытых дверей 

С 01.02.2022 

до 31.12.2022 

Григорьева Л.Ю. 

Старший 
воспитатель 

Павлова И.В. 
 

Размещение информации 

о проводимых в 
образовательной 

организации 

мероприятиях на 

информационном стенде, 
официальном сайте в 

разделе «Новости», в 

средствах массовой 
информации 
 

До 31.12.2022 

 

 


