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О внедрении и реаJтизации

системы (целевой модели) наставничества
педагогических работников в образовательньIх
организациях Алатырского района

На основании распОряжениЯ ПравителЬства Российской Фелерации от 31 декабря
2019 года J,{u З27З-р <Об ,чтверждении основнь]х принципов национtL,Iьной системы
профессионального роста педагогиЧеских работников Российской Федерации. включая
национальн}rю систеlчtу У{ительского роста. распоряжения Министерства просвешения
Российской Федераuии от 25 декабря 2019 года J\ъ р-145 <Об чтверждении методологии
(uелевой модели) ЕаставниЧества обучаюшдихсЯ длЯ организаций, осуществляюших
образоватеJ]ьную деятельность цо обrцеобразовательны}л, дололнительным
общеобразовательным и программам 0реднего профессионального образования, в том
числе с применением лучших практик обмена опытом между обучающимися))" а также в
рамкаХ реаJтизацИи паспорта федерапьНого проекТа <СовреМеннаЯ школа) НаЦИОНаilьноГС,
проекта <Образование), п р и к а з ы в а ю:

1" Утвердить:
1.1. Положение о системе (челевоi.l модели) наставничества педагогических

работников в образовательных организациях Алатьтрского района (да,тее - система
(uелевая модель) наставничества) (приложение 1 ).|.2. КОмплекс мер (кдорожную карту>) по внедрению системы (целевой модели)
наставничества педагогических работников в образовательных организациях длатырского
района (да,сее <ffорожная карта) по внедрению системы (целевой модели)
наставничества) (приложение 2).

2, НазначитЬ ответственIlыМ за информационно-аналитичеOкоеj научно-
методическое. учебно-методическое, организационное, информационное,
технологическое сопровождение внедрения и реаjIизации системы (челевой модели)
цаставничества в соответствии с утверхсдённой дорожной картой по внедрению системы
(челевоЙ моде-пи) ЕаставЕичества районный пяетодический кабинет управдения
образоваНия админИстрациИ Алатырского района (Решке Г.В., заведуюrцего районным
методическим кабинетом),

з. Руководителям образовательных организаций организовать реаjrизацию
мероприятий по внедрению целевой модели наставничества в сроки, установленные
кflорожной картой>.

4, Разработать и утвеРдитЪ <flорожнУю карту)) и пOложение по реа,тизации
целевой модели наставничества в образовательньiх организациях,

5. Разместить нOрмативные документы по внедрению целевой модели на
официальных сайтах образовательных организаций.



б. Контроль за испOJшеЕием Еастоящег0 прикitза возложить на Паьцеву Н.И.,
заместитеJш начаJIьника

Началъник управления А.С. Катаев


