
Пять направлений наставничества в МБДОУ «Детский сад №27 «Рябинка». 

1. «Заведующий – старший воспитатель» 

Многие заведующие детским садом в прошлом старшие воспитатели. Если опыт 

работы в этой должности был не менее пяти лет, то заведующий может стать наставником 

для своего сегодняшнего коллеги – старшего воспитателя. Опыт организации методической 

работы позволит ему оказать методическую поддержку подшефному. 

2. «Научный руководитель – старший воспитатель» 

Современные детские сады чаще работают в инновационном режиме, ведут 

экспериментально-исследовательскую работу, создают новшества, внедряют новые 

педтехнологии. Чтобы перейти в режим развития, в детском саду должна быть оптимальная 

модель управления научно-методической деятельностью, цель которой – подготовить 

и включить педагогов в инновационную, опытно-экспериментальную деятельность. 

Важным компонентом данной модели является сотрудничество старшего воспитателя 

с научным руководителем, которое может стать одним из направлений наставничества. 

3. «Педагоги-стажисты – молодые педагоги» 

Традиционное, но не менее важное направление наставничества – работа опытного 

педагога-наставника с молодым специалистом. Его цель – организовать профессиональное 

обучение и передать практический опыт начинающему педагогу. Профессиональная 

помощь старшего коллеги, его педагогические находки в организации и проведении 

режимных моментов, приемы сплочения детского коллектива всегда помогали и помогают 

молодому педагогу «устояться» в профессии и сформироваться как специалисту, найти 

свои профессиональные интересы и развивать их. 

Главное в этом направлении – спланировать индивидуальную работу с подшефным 

педагогом с учетом его трудностей. Обычно наставник узнает об этом из личной беседы 

или с помощью анкетирования. 

4. «Молодые наставники для педагогов старшего поколения» 

Наставничество – это передача опыта и навыков, а опыт и навыки могут быть 

не только у педагогов со стажем работы, но и у молодых воспитателей. Молодежь быстро 

осваивает компьютер, хорошо ориентируется на просторах интернета, уровень 

их компьютерной грамотности намного выше. Поэтому можно организовать одно 

из направлений наставничества с целью повысить ИКТ-грамотность педагогов и возложить 

эту задачу на молодых коллег. 

5. «Педагоги – родители» 

Цель данного направления – повышать педагогическую грамотность родителей. 

Однако важно учитывать, что современные родители используют педагогическую 

литературу, слушают вебинары, изучают в интернете информацию по вопросам воспитания 

и развития детей. Поэтому необходимо ориентироваться на потребности семьи, а не читать 

им лекции. 



Чтобы обогащать воспитательные умения родителей, поддерживать их уверенность 

в собственных педагогических возможностях, распространять положительный опыт 

воспитания в семье, педагоги-наставники проводят совместные с родителями и детьми 

мастер-классы, семейные досуги. 

 


