
ПЛАН 

работы школьного методического объединения учителей 

спортивных и творческих дисциплин 

МБОУ «СОШ № 17» г. Чебоксары 

на 2022 – 2023 учебный год 

 

Тема работы школьного методического объединения: «Развитие 

индивидуальных способностей, творческого потенциала учащихся на основе 

здоровьесберегающих технологий, инновационных форм и методов обучения на уроках».  

 

Цель работы методического объединения: 

Развитие нравственной, гармоничной личности, способной к творчеству и 

самоопределению и ведущую здоровый образ жизни. 

 

Задачи МО: 

     -  Концентрирование основных сил учителей МО в направлении укрепления здоровья, 

повышения качества обучения, воспитания и развития школьников. 

     - Повышение мотивации учителей на овладение приемами анализа собственных 

результатов образовательного процесса, участие в освоении передового опыта, изучение и 

применение новых образовательных технологий в профессиональной деятельности. 

    - Стимулирование творческого самовыражения, раскрытие профессионального 

потенциала педагогов в процессе работы с одаренными детьми. 

    -  Выполнение базовых стандартов образования. 

    - Создание оптимальных условий для развития личности каждого учащегося в 

различных видах деятельности сообразно с его способностями, интересами и 

возможностями. 

    - Изучение и реализация новых педагогических развивающих технологий обучения. 

    - Совершенствование структуры методической работы. 

    - Создание условий для роста профессиональной компетенции педагогических кадров. 

    - Систематизирование работы с одаренными детьми с целью повышения 

результативности их проектной и исследовательской деятельности. 

 

Основные направления работы МО: 
    - Использование здоровьесберегающих и инновационных технологий в преподавании 

предметов. 

    - Изучение и обобщение передового педагогического опыта. 

    - Совершенствование педагогического мастерства. 

    - Организация внеклассной работы по предмету. 

 

Темы по самообразованию учителей: 

ФИО педагога Тема самообразования Год работы 

Титова А.С – 

преподаватель – 

организатор ОБЖ 

Личностно – ориентированное обучение 

учащихся через организацию 

патриотического и нравственного 

воспитания. 

2022 - 2023 

учебный год 

Башкиров Е.А. – 

учитель технологии, 

ИЗО, черчения 

Развитие познавательных интересов на 

уроках технологии посредством 

творческой, практической деятельности 

учащихся в условиях реализации ФГОС. 

2022 - 2023  

учебный год 

Андреева Н.Ю. – 

учитель музыки 

Использование цифровых 

образовательных ресурсов на уроках 

музыки. 

2022 - 2023  

учебный год 

Порфирьева Н.В. – 

учитель технологии 

Повышение качества образования через 

эффективность урока и развитие 

исследовательской деятельности с 

2022 - 2023  

учебный год 



учетом личностно ориентированного 

обучения в условиях реализации ФГОС. 

Никонов Д.К. – 

учитель физического 

воспитания 

Хоккей как средство физического 

воспитания школьников. 

2022 - 2023  

учебный год 

Якимов Д.В. – 

учитель физического 

воспитания 

Развитие физических качеств через 

подвижные спортивные игры. 

2022 - 2023  

учебный год 

 

Направления работы: 
 

1.      Аналитическая деятельность: 

  - Анализ методической деятельности  за 2021-2022 учебный год и планирование на 2022-

2023 учебный год. 

  - Анализ посещения открытых уроков. 

  - Изучение направлений деятельности педагогов (тема самообразования). 

  - Анализ работы педагогов с целью оказания помощи. 

 

2.      Информационная деятельность: 

  - Изучение новинок в методической литературе в целях совершенствования 

педагогической деятельности. 

-   Пополнение тематической папки «Методическое объединение учителей спортивных и 

творческих дисциплин». 

 

3.      Методическая деятельность: 

- Методическое сопровождение преподавания по новым образовательным стандартам 

второго поколения. 

- Работа над методической темой, представляющей реальную необходимость и 

профессиональный интерес. 

- Совершенствование методического уровня педагогов в овладении новыми 

педагогическими технологиями, через систему повышения квалификации и 

самообразования каждого учителя.   

- Поиск, обобщение, анализ и внедрение передового педагогического опыта в различных 

формах; 

- Методическое сопровождение самообразования и саморазвития педагогов;   

ознакомление с методическими разработками различных авторов. 

- Совершенствование форм работы с одарёнными детьми. 

- Создание благоприятного психолого-педагогического климата для реализации 

индивидуальных способностей обучающихся с ОВЗ: 

 

Организационные формы работы: 

 

1. Заседания методического объединения. 

2. Методическая помощь и индивидуальные консультации по вопросам 

преподавания предметов, организации внеклассной деятельности. 

3. Взаимопосещение уроков педагогами. 

4. Выступления учителей на ШМО,  педагогических советах, посещение семинаров. 

5.  Повышение квалификации педагогов на очных и дистанционных курсах Прохождение 

аттестации педагогических кадров. 

 

 

 



План работы по основным направлениям деятельности: 

1. Организационно-педагогическая деятельность. 
     Задачи:  

- повышение профессиональной культуры учителя через участие в реализации 

методической идеи;  

- создание условий для повышения социально-профессионального статуса учителя. 

№ 

п/п 
Содержание деятельности 

Сроки 

проведения 
Ответственные 

1 Утверждение плана работы МО на 2022-

2023 учебный год.  
Август Титова А.С.  

2 Проведение заседаний ШМО.  В течение года Титова А.С. 

3 Участие в работе МО, педсоветах, 

методических семинарах, научно-

практических конференциях, 

предметных неделях.  

В течение года Учителя МО 

4 Внедрение информационных технологий 

в организационно-педагогический 

процесс.  

В течение года Учителя МО 

 
 2. Учебно-методическая деятельность. 

     Задачи: 

- формирование банка данных педагогической информации (нормативно-правовая, 

методическая);  

- организация и проведение мониторинга обученности учащихся на основе научно-

методического обеспечения учебных программ. 

 

№ 

п/п 
Содержание деятельности 

Сроки 

проведения 
Ответственные 

1 Изучение нормативных документов, 

программ учебных предметов, 

инструктивно-методических писем. 

Критерии оценивания.  

В течение года Учителя МО 

2 Изучение и систематизация 

методического обеспечения учебных 

программ по ФГОС.  

В течение года Учителя МО 

3 Подборка дидактического обеспечения 

учебных программ.  
В течение года Учителя МО 

4 Разработка рабочих программ по 

учебным предметам, внеурочной 

деятельности, адаптированных программ 

по ФГОС.  

Июнь-август Учителя МО 

5 Обновление тем и планов 

самообразования, анализ работы по теме 

самообразования.  

Август, май Учителя МО 

6 Планирование учебной деятельности с 

учетом личностных и индивидуальных 

способностей учащихся.  

Систематически Учителя МО 

7 Организация работы с одаренными и 

слабоуспевающими учащимися.  
В течение года Учителя МО 

8 Организация и проведение предметных 

недель. 
Сентябрь-май Учителя МО 

9 Организация и проведение открытых 

уроков, внеурочных занятий. 
В течение года Учителя МО 



 

 3. Профессиональный рост учителя. 

     Задачи:  

- создание условий для профессионального роста и творческой активности педагогов;  

- выявление и распространение передового педагогического опыта. 

 

№ 

п/п 
Содержание деятельности 

Сроки 

проведения 
Ответственные 

1 Составление тем и планов 

самообразования. 

Август 

 
Учителя МО 

2 Организация и проведение предметных 

недель 

По плану 

щколы 
Учителя МО 

3 Аттестация учителей. 

 
В течение года Учителя МО 

4 Изучение и внедрение активных методов 

обучения. 
В течение года Учителя МО 

5 Выступления на педсоветах, семинарах, 

совещаниях и конференциях. Участие в 

работе ШМО. 

В течение года Учителя МО 

6 Участие в профессиональных 

педагогических конкурсах. 
В течение года Учителя МО 

7 Публикации на сайтах, в методических 

журналах. 
В течение года Учителя МО 

 

4. Поиск и поддержка одаренных детей.  

Задачи:  

- создание условий для творческой активности обучающихся;  

- выявление и поддержка одаренных детей. 

 

№ 

п/п 
Содержание деятельности 

Сроки 

проведения 
Ответственные 

1 Выявление одаренных детей Сентябрь Учителя МО 

2 Организация и проведение предметных 

недель, конкурсов, олимпиад. 

По плану 

щколы 
Учителя МО 

3 Подготовка и проведение школьного 

этапа Всероссийской олимпиады 

школьников 

Сентябрь-

октябрь 
Учителя МО 

4 Участие в заочных и дистанционных 

олимпиадах. 
В течение года Учителя МО 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Тематика заседаний ШМО на 2022 – 2023 учебный год 

ЗАСЕДАНИЕ № 1 (август) 

Тема: Повышение профессиональной компетентности педагогов для достижения 

оптимальных результатов обучения. Информационные технологии в образовательной 

деятельности по предмету физическая культура. 

Цели и задачи: 
-внедрение стандартов второго поколения 

-изучение и использование ИКТ в УВП по предмету - использование технологии 

"портфолио" 

-ведение мониторинга результативности образовательного процесса 

-работа с одаренными детьми по дальнейшему развитию их творческого потенциала -

обобщение и распространение опыта работы учителей. 

№ Содержание работы Сроки 

выполнения 

Ответственные 

1 Обсуждение и утверждение плана  ШМО 

на 2022 – 2023 учебный год. 

1 четверть Руководитель 

ШМО Титова 

А.С. 

Учителя МО 
2 Разработка тем по самообразованию 

учителей. 

3 Подготовка и проведение школьного этапа 

Всероссийской олимпиады школьников. 

4 Регистрация  учащихся на сайте ГТО и 

сдача нормативов ГТО. 

 

ЗАСЕДАНИЕ № 2 (ноябрь) 

Тема: Культура здоровья как фактор формирования здоровьесберегающей среды 

школы в условиях реализации ФГОС 

Цели и задачи: 

- Оказание общеукрепляющего воздействия на организм физических упражнений. 

- Содействие формированию гражданской активности детей и юношества на уроках ОБЖ. 

- Привитие интереса у обучающихся к военной службе. 

 

№ Содержание работы Сроки 

выполнения 

Ответственные 

1 Подготовка к муниципальному этапу 

Всероссийской олимпиады школьников по 

физической культуре и ОБЖ. 

2 четверть Руководитель 

ШМО Титова 

А.С. 

Учителя МО 2 Подведение итогов успеваемости, качества 

знаний по предметам за 1 четверть. 

Состояние оформления электронных 

журналов. Анализ объективности 

выставления четвертных оценок. 

3 Взаимопосещение уроков физкультуры и 

ОБЖ. 

4 Участие в спортивных и творческих 

мероприятиях с учащимися школы. 

5 Разное 

 

 

 

 

 

 

 

 



ЗАСЕДАНИЕ № 3 (январь) 

Тема: Как распознать одаренность ребенка и помочь ему реализовать свои таланты. 

Цель и задачи: 

 - Выявить детей с актуальной и потенциальной одаренностью - связь одаренности с 

учебными и внеучебными достижениями; 

- Уровень подготовки школьных учителей к выявлению одаренных детей, проведение 

интеллектуальных тестов. 

№ Содержание работы Сроки 

выполнения 

Ответственные 

1 Организация работы с одаренными детьми, 

направленной на повышение 

результативности участия во 

Всероссийской олимпиаде школьников, 

научно-практических конференциях, 

конкурсах. 

3 четверть Руководитель 

ШМО Титова 

А.С. 

Учителя МО 

2 Подведение итогов успеваемости, качества 

знаний по предметам за 2 четверть. 

Состояние оформления электронных 

журналов. Анализ объективности 

выставления четвертных оценок. 

3 Подготовка к школьному этапу научно-

практической конференции. 

4 Участие в месячнике оборонно-массовой и 

спортивной работы. 

5 Дальнейшее привлечение учащихся к 

сдаче норм ГТО в 5-11 классах. 

6 Организация работы по участию в 

конкурсах различной направленности. 

 

ЗАСЕДАНИЕ № 4 (март) 

Тема: Организация проведения и подведения итогов смотра уровня 

физической подготовленности учащихся по нормативам ГТО. 

Цель и задачи: Показать систему работы школы по организации смотра 

уровня физической подготовленности учащихся по нормативам ГТО. 

№ Содержание работы Сроки 

выполнения 

Ответственные 

1 Подведение итогов успеваемости, качества 

знаний по предметам за 3 четверть. 

Состояние оформления электронных 

журналов. Анализ объективности 

выставления четвертных оценок. 

4 четверть Руководитель 

ШМО Титова 

А.С. 

Учителя МО 

2 Выступление по темам самообразования. 

3 Подведение итогов уровня 

физической    подготовленности учащихся 

по результатам сдачи норм и ГТО. 

4 Подготовка и проведение предметной 

недели ШМО. 

5 Обмен опытом учителей по вопросу 

работы с учащимися, испытывающими 

трудности в обучении. 

6 Организация работы по участию в 

конкурсах. 

 

 



ЗАСЕДАНИЕ № 5 (май) 

Тема: Перспективы на новый 2023-2024 учебный год. 

Цель и задачи:   

- Анализ работы МО: 

- Улучшение работы  МО учителей спортивных и творческих дисциплин 

 

№ Содержание работы Сроки 

выполнения 

Ответственные 

1 Анализ работы методического 

объединения  за 2022 -2023 учебный год. 

Определение проблем, требующих 

решения в новом учебном году. 

май Руководитель 

ШМО Титова 

А.С. 

Учителя МО 

2 Обсуждение примерного плана работы и 

задач ШМО на 2023-2024 учебный год. 

ФГОС НОО III поколения. 

3 Отчет о прохождении программы по 

предметам. Оформление документации. 

 

 

 

 

 


