
Основные направления деятельности 

 Работа с кадрами 

1. Повышение квалификации 

Цель: совершенствование системы работы с педагогическими кадрами по самооценке 

деятельности и повышению  профессиональной компетентности 

1.1. Курсовая переподготовка 

Содержание работы Сроки 
 

Исполнители 

Прогнозируемый 

результат 

1) Корректировка плана 

прохождения курсов 

повышения квалификации,  

Август, 

сентябрь  

2022 

Зам. директора  

Ластухина М.В., 

руководители ШМО 

Перспективный план 

курсовой 

переподготовки 

2) Оформление документации 

на прохождение аттестации, 

базы аттестующихся учителей 

Сентябрь  

2022 

Январь 2023                                                                                                                                                                                                                                                                                            

Зам. директора 

Ластухина М.В. 

Аттестующиеся  

учителя 

Организация 

прохождения курсов 

3) Посещение 

муниципальных, 

республиканских 

методических курсов, 

семинаров,  вебинаров, 

онлайнмероприятий,  

открытых мероприятий, 

включая выездные 

В течение 

года 

Зам. директора  

Ластухина М.В. 

Атлашкина С.М. 

Уледерова Н.Н. 

 Соловьёва А.В. 

Виноградова Н.В. 

Романова С.С. 

Учителя-

предметники 

Повышение 

квалификации 

4) Участие в конкурсах 

профессионального 

мастерства, включая 

конкурсы  «Самый классный 

класс»,                               «Самый 

классный классный», 

«Соцпедагог республики», 

«Учитель года»   и др. 

В течение 

года 

Учителя-

предметники 

Призовые места, 

сертификаты 

участников 

5) Взаимопосещение уроков,  

внеклассных мероприятий по 

предмету коллег своей школы 

и школ города (система 

партнёрского 

сотрудничества) 

Согласно 

графику 

Руководители 

предметных ШМО, 

члены ШМО 

Применение опыта 

работы   

Составление аналитических 

отчетов по итогам 

прохождения курсов 

повышения квалификации, 

семинаров, посещения 

мероприятий 

В 

соответствии 

с графиком 

курсов 

Педагоги Повышение 

квалификации, 

выступление 

педагогов на 

заседаниях школьных 

МО, педсоветов 

1.2. Аттестация педагогических работников 

Цель: определение соответствия уровня профессиональной компетентности  и создание 

условий для повышения квалификационной категории педагогических работников 

Содержание работы сроки исполнители 
Прогнозируемый 

результат 

1) Составление списка 

аттестуемых педагогических 

работников в 2022-2023 

учебном году 

Июнь , 

сентябрь 

2023 

Зам. директора 

Ластухина М.В.  

Рукводители ШМО 

Редактирование 

школьной базы 

данных по 

аттестующимся 

2) Знакомство и изучение В течение 

года 

Зам. директора 

Ластухина М.В. 

Принятие решения о 

прохождении 



изменений  нормативно-

правовой базы и 

методические рекомендации 

по вопросу аттестации 

Педагоги 

Руководители ШМО 

аттестации 

педагогами 

 3) Групповые и 

индивидуальные 

консультации для 

аттестующихся педагогов по 

процедуре прохождения 

аттестации согласно порядку 

её  проведения  

В течение 

года 

Зам. директора 

Ластухина М.В. 

Атлашкина С.М. 

Уледерова Н.Н. 

Педагоги 

Преодоление 

затруднений при 

написании педагогом 

самоанализа 

деятельности, 

заявления, карты 

результативности 

4) Индивидуальные 

консультации и 

собеседования по заполнению 

заявлений, карт 

результативности и 

технологических карт  

открытых уроков при 

прохождении аттестации. 

Оказание методической 

помощи при заполнении и 

сборе документов для 

аттестации 

В течение 

года 

Зам. директора 

Ластухина М.В. 

Атлашкина С.М. 

Уледерова Н.Н. 

  

 

Преодоление 

затруднений при 

составлении 

педагогом 

документов по 

аттестации 

Подача 

документации в 

аттестационную 

комиссию 

6) Обновление информации 

по аттестации на сайте школы 

По мере 

необходимос

ти 

Зам. директора 

Ластухина М.В.  

    

Систематизация 

материалов к 

аттестации 

7)Индивидуальные 

консультации с 

аттестующимися педагогами: 

оказание психологической 

поддержки и снятию 

тревожности 

В течение 

года, по мере 

обращения 

Педагог-психолог 

Чесноков А.В. 

Психологическое 

сопровождение 

процесса аттестации 

8)  Изучение педагогической 

деятельности аттестующихся 

учителей в рамках ВСОКО 

Согласно 

графику 

Администрация 

 

Материал для 

экспертных 

заключений 

9) Посещение уроков и  

мероприятий аттестующихся 

учителей с целью изучения 

опыта их работы  

Согласно 

графику 

Администрация 

школы  

Учителя-наставники 

молодых 

специалистов 

Анализ и самоанализ 

уроков с 

последующими 

рекомендациями  

10) Отчеты аттестующихся 

педагогов в рамках 

творческого отчёта школы 

предметных недель, 

педсоветов (открытые уроки, 

мероприятия, мастер-классы) 

Согласно 

графику  

Зам. директора 

Ластухина М.В. 

Атлашкина С.М.  

 Уледерова Н.Н. 

Соловьёва А.В. 

Виноградова Н.В. 

Аттесующиеся 

педагоги 

Материал для 

экспертных 

заключений 

11) Оформление 

аналитических материалов по 

вопросу прохождения 

аттестации в рамках годового 

анализа методической работы 

школы 

Май-июнь 

2023 

Зам. директора  

Ластухина М.В. 

Руководители ШМО 

Аттестованные 

учителя 

  Самоанализ  

деятельности 

аттестовавшихся 

педагогов 

Протоколы заседаний 

ШМО и 

методического совета 

школы 



1.3. Обобщение и распространение опыта работы 

Цель: обобщение и распространение результатов творческой деятельности педагогов, 

повышение  профессионального уровня педагогов, включение их в творческий 

педагогический поиск. 

1) Описание опыта работы  

(продолжение работы) 

В течение 

года 

Учителя-

предметники 

Портфолио учителя 

2) Оформление методической 

«копилки» (продолжение 

работы) 

 

В течение 

года 

Руководители ШМО 

Конспекты, тезисы, 

доклады 

3) Представление опыта  

работы на заседаниях  МО и 

методическом совете, в 

рамках предметных недель, 

аттестации 

В течение 

года 

Руководители ШМО, 

учителя-

предметники 

Выработка 

рекомендаций для 

внедрения 

4) Показ практического 

применения опыта и 

разработка рекомендаций  по 

его внедрению (открытые 

уроки, мероприятия  и мастер-

классы) 

В течение 

года 

Зам. директора 

Ластухина М.В. 

Атлашкина С.М. 

Уледерова Н.Н. 

Руководители ШМО 

Учителя  

Рекомендации для 

распространения 

опыта 

1) Проведение открытых 

уроков 

2) Анализ и самоанализ 

открытых уроков педагогами 

3) Открытые уроки, 

мероприятия, мастер-классы 

учителей школы в рамках: 

- аттестации на категорию; 

- школьных единых 

методических дней ( ЕМД); 

- творческих отчётов школы; 

- Дней открытых дверей 

4) Обсуждение открытых 

уроков 

5) Совещание по итогам 

методических недель 

6) Разработка рекомендаций в 

адрес педагогов 

 В течение 

года,  

в рамках 

аттестации, 

ЕМД, 

творческого 

отчета, дня 

открытых 

дверей 

 март-

апрель 2023 

года 

Педколлектив 

школы 

Повышение уровня 

педагогического и 

методического 

мастерства педагогов 

6) Проведение школьных 

конкурсов: 

1) «Лучший урок с 

применением цифровых 

технологий»; 

2 )«ШМО года»; 

3) «Дружная семейка» 

(лучший класс) 

4) Самый, самый, самый!   

 

 

Декабрь 2022 

 

  Апрель 

2023 

Февраль  

2023 года 

Март 2023 

Зам. директора 

Ластухина М.В. 

Атлашкина С.М.  

Уледерова Н.Н 

Педагог-организатор 

Романова С.С. 

Руководители и 

члены ШМО 

Повышение уровня 

педагогического и 

методического 

мастерства педагогов 

Портфолио  

ШМО 

Публичная 

презентация ШМО   

7) Участие: 

- в  муниципальных, 

региональных и российских 

конкурсах педмастерства 

(дистанционные, очные, 

заочные, онлайн); 

- в единых (городских) 

методических днях (ЕГДМ) 

  

В течение 

года 

Педколлектив 

школы 

Повышение уровня 

педагогического и 

методического 

мастерства педагогов 



8) Освещение опыта работы в 

СМИ В течение 

года 

Педколлектив 

школы 

Повышение уровня 

педагогического и 

методического 

мастерства педагогов 

2. Предметные олимпиады, НПК, конкурсы, проекты, гранты 

Цель: развитие интересов и раскрытие творческого потенциала учащихся 

1) Участие в школьном этапе 

Всероссийской олимпиады 

школьников (4-11 классы) 

Сентябрь-

ноябрь 

 2022 года 

Зам. директора 

Ластухина М.В. 

Атлашкина С.М. 

 Соловьёва А.В. 

Виноградова Н.В. 

Руководители ШМО 

Учителя-

предметники 

 

Привлечение 

одарённых детей в 

олимпиадное 

движение, выявление 

потенциально 

талантливых уч-ся, 

активизация 

познавательных 

интересов и 

творческой 

активности учащихся 

 

2) Анализ результатов 

(школьного этапа 

Всероссийской олимпиады 

школьников 

Декабрь  

2022 года 

3) Участие в муниципальном 

и региональном этапах 

Всероссийской олимпиады 

школьников 

Ноябрь2022-

январь 

2023 года 

 

Зам. директора 

Ластухина М.В. 

Атлашкина С.М. 

 Соловьёва А.В. 

Учителя-

предметники  

4) Анализ результатов  

муниципального и 

регионального этапов 

Всероссийской олимпиады 

школьников 

Февраль  

2023 года 

 

Зам. директора 

Ластухина М.В. 

Руководители ШМО 

Учителя-

предметники 

 

Выработка 

рекомендаций в адрес 

педагогов 

Аналитическая 

справка 

5) Проведение школьной 

научно-практической 

конференции 
Февраль  

2023 года 

Зам. директора 

Кудряшова Н.П.  

Руководители МО 

Учителя-

предметники 

Активизация 

познавательных 

интересов и 

творческой 

активности учащихся 

6) Участие в  городской  

научно-практической 

конференции «Открытия 

юных», НПК для младших 

школьников «Первые шаги в 

науку», интеллектуальные 

игры младших школьников и 

др. 

Март  

2023 года 

Зам. директора 

Ластухина М.В. 

 Учителя-

предметники 

 

Активизация 

познавательных 

интересов и 

творческой 

активности учащихся 

7) Участие в городских 

предметных олимпиадах, 

олимпиадах НПК, 

устраиваемых сторонними 

организациями, викторинах 

интеллектуальных играх, 

конкурсах, фестивалях и т.д.  

В течение 

года 

Учителя-

предметники 

Учащиеся   

Активизация 

познавательных 

интересов и 

творческой 

активности учащихся 

8) Участие в олимпиадах, 

входящих в перечень 

олимпиад, утверждённых 

приказом Минпросвещения 

РФ и олимпиадах, 

организуемых ВУЗами, 

СУЗами и другими  ОУ г. 

Чебоксары и ЧР 

В течение 

года 

Педколлектив 

школы 

Активизация 

познавательных 

интересов и 

творческой 

активности учащихся 



9) Участие в проектах и 

грантовых конкурсах 

различного уровня: «Билет в 

будущее», «Большая 

перемена», «Проектория», 

«Финансова грамотность» и 

др.  

В течение 

года 

Педколлектив 

школы 

Активизация 

познавательных 

интересов и 

творческой 

активности учащихся 

3. Проведение предметных недель, альтернативных форм проведения творческих 

отчётов 

        Цель: развитие интереса и раскрытие творческого потенциала учащихся  

1) Проведение предметных 

недель, декад (школьные 

конкурсы, интеллектуальные 

игры, викторины) 

Согласно 

графику 

Администрация                                                                                                                                                  

Руководитель ШМО  

Члены ШМО 

 

МО 

Активизация 

познавательной и 

творческой 

деятельности уч-ся 

2) Проведение 

альтернативных форм 

творческих отчётов 

предметных школьных 

методических объединений 

 Согласно 

плану работы 

предметных 

ШМО 

Руководитель ШМО  

Члены ШМО 

Активизация 

познавательной и 

творческой 

деятельности уч-ся 

3) Проведение тематических 

единых методических дней  

 Согласно 

графику  

Зам. директора  

Ластухина М.В. 

Атлашкина С.М. 

 Руководители 

ШМО Читнаева Л.Н. 

Павлова Е.В. 

 Соловьёва А.В. 

 Титова А.С. 

Повышение уровня 

педагогического и 

методического 

мастерства педагогов 

4. Методические семинары 

Цель: Практическое изучение вопросов, являющихся проблемными для  определенной 

группы педагогов 

Организация  

индивидуальной работы со 

слабоуспевающими и 

неуспевающими 

обучающимися молодыми 

специалистами 

Сентябрь 

2023 года 

Учителя-наставники 

молодых специалистов 

Повышение 

квалификации 

 «Цифровые ресурсы в новой 

модели управления 

познавательной 

самостоятельностью 

школьников» 

Ноябрь  

2022 года 

Зам. директора 

Ластухина М.В. 

Учитель-куратор темы 

 Соловьёва А.О.  

Повышение 

квалификации 

Преемственность при 

изучении предметов 

естественно-математического 

цикла в 5 классе в 

соответствии с требованиями 

ФГОС 

Декабрь   

2022 года  

Зам. директора  

Ластухина М.В.   

Учитель-куратор темы 

 Читнаева Л.Н.  

Повышение 

квалификации 

Реализация модели 

дистанционного обучения 

детей с ОВЗ и детей-

инвалидов в условиях ФГОС 

НОО третьего поколения: из 

опыта работы 

Февраль  

2023 года 

Зам. директора  

Атлашкина С.М. 

Учитель-куратор темы 

Павлова Е.В. 

Повышение 

квалификации 



Внеурочная деятельность как 

системообразующая 

составляющая 

образовательного и 

воспитательного процессов в 

условиях реализации 

обновлённых ФГОС 

Апрель  

2023 года 

Зам. директора 

Уледерова Н.Н.. 

Учитель-куратор темы 

Шарова Т.Н. 

Повышение 

квалификации 

5.  Методические советы 

Цель: Реализация задач методической работы на текущий учебный год 

Заседание №1 

1) Анализ методической 

работы  школы, предметных 

ШМО за 2021-2022 учебный 

год  

2) Утверждение планов 

работы: методической,   

предметных ШМО  на 2022-

2023 учебный год 

3) Организация школьного 

этапа ВсОШ 

4) Знакомство с учебным 

планом, годовым графиком, 

изменениями в структуре и 

содержании рабочих 

программ 

5) Организация платных 

образовательных услуг 

6) Корректировка локального 

акта школьного мероприятия 

«Звёздный Олимп» 

7) Утверждение графиков 

проведения предметных 

недель и единых 

методических дней 

 

Август 

2022 года 

Зам. директора  

Ластухина М.В. 

Атлашкина С.М. 

Уледерова Н.Н. 

Члены методсовета 

Обеспечение 

выполнения задач 

плана методической 

работы 

Заседание № 2 

1)   Результаты ГИА-2022 как 

инструмент качественной 

подготовки к ГИА в 2023 году 

2) Организация  проведение  

ВПР в 5-9 классах – 2022 

(осень), в 4-8 классах - март-

апрель 2023 

3) Рассмотрение планов 

работы школы, предметных 

ШМО и учительских 

индивидуальных панов по 

подготовке к ГИА в 2023 году 

4)  Утверждение графика 

входных тестирований, 

административных 

контрольных срезов, 

предметных недель, 

школьных конкурсов, 

творческих отчётов 

Март 

2023 года 

Сентябрь 

2022 года 

 

Зам. директора  

Ластухина М.В. 

Атлашкина С.М. 

  

Руководители ШМО 

Учителя-предметники  

  

 

Организованный и 

качественный 

процесс подготовки и 

проведения  

государственной  

итоговой  аттестации, 

организация учебной 

и внеучебной 

занятости учащихся 



Заседание №3 

1) Анализ входного 

тестирования 

2) Анализ школьного этапа 

всероссийской олимпиады 

школьников 

2) Обобщение опыта 

аттестующихся учителей 

3) Проектирование учителем 

образовательного 

пространства как элемент его 

педагогического мастерства 

Ноябрь 

2022 

Зам. директора 

Ластухина М.В. 

Атлашкина С.М. 

Аттестующиеся учителя  

Руководитель ШМО 

Читнаева Л.Н. 

Методы и пути 

повышения качества 

образования, 

применяемые 

учителями в работе 

Мониторинг 

результатов входных 

тестирований 

Заседание № 4 

1) Анализ результатов 1 

полугодия, тренировочных 

тестированиий в выпускных 

9-ых и 11-ом классах и 

муниципального и 

регионального этапов ВОШ 

2) Отчёты о результатах 

работы ШМО за 1 полугодие 

3) Результаты участия в 

школьных конкурсах 

«Лучший урок с применением 

цифровых технологий» 

4) Подготовка к школьной и 

городской НПК, конкурсу 

ШМО и творческому отчёту 

школы 

5) Подготовка к ВПР в 2023 

году 

6) «Конструирование и 

апробация средств контроля и 

оценки учебных достижений 

учащихся на основе 

компетентностно – 

деятельностного подхода» 

Январь 

2023 

Зам. директора 

Ластухина М.В. 

Атлашкина С.М. 

Кудряшова Н.П. 

Члены методсовета 

Учитель-куратор темы 

Титова А.С. 

 

 

 

 

 

Положительные и 

отрицательные 

тенденции в 

проведённых 

мероприятиях 

Предложения по 

проведению 

школьных 

мероприятий 

 

 

Заседание № 5 

1) Предварительное 

распределение учебной 

нагрузки на 2023-2024 

учебный год. 

2)  Современные 

образовательные технологии, 

или как подготовить и 

провести открытый или 

конкурсный урок». 

 

Апрель   

2023 

 

Зам. директора  

Ластухина М.В. 

Атлашкина С.М. 

 Уледерова Н.Н. 

 Члены методсовета 

Учитель-куратор темы 

Соловьёва А.В. 

 

Положительные и 

отрицательные 

тенденции в 

проведённых 

мероприятиях 

Предложения по 

проведению 

школьных 

мероприятий 

 

Заседание №6 

1) Анализ годовых 

контрольных работ в 

переводных классах за 2022-

2023 учебный год 

Май-июнь 

2022 

Зам. директора  

Ластухина М.В.  

Аташкина С.М. 

Уледерова Н.В. 

Соловьёва А.В. 

Виноградова Н.В. 

Мониторинг 

результатов 

методической работы 

Выявление проблем 

Постановка задач 

 



2 )Отчёты работы предметных 

ШМО в 2022-2023 учебном 

году 

3) Планирование 

методической работы школы 

и   методических объединений 

на 2023-2024 учебный год 

4) Обсуждение учебного 

плана, образовательных 

программ 

Члены методсовета 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. Работа с молодыми специалистами и вновь прибывшими педагогами 

Цель:Помощь в профессиональном становлении учителя 

1) Собеседования. 

Семинар для молодых 

специалистов «Организация  

индивидуальной работы со 

слабоуспевающими и 

неуспевающими 

обучающимися молодыми 

специалистами» 

2) Назначение наставника 

3) Ознакомление с 

нормативными документами 

4) Посещение уроков 

администрацией и 

наставниками с последующим 

анализом 

5) Посещение уроков 

учителей молодыми 

специалистами наставниками  

6) Проведение 

индивидуальных и групповых 

консультаций  

7) Проведение обучающих 

консультаций: 

- составление рабочих 

образовательных программ по 

предмету; 

- оформление и ведение 

школьной документации 

(электронные журналы, 

отчёты о выполнении 

программы, по предмету, 

поурочные планирования и 

т.д.); 

- структура урока: 

распределение времени по 

этапам; 

8) Участие молодых 

специалистов в конкурсах 

профмастерства 

9) Утверждение планов 

работы наставников с 

молодыми специалистами 

Сентябрь 

2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

В течение 

года 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Сентябрь 

2022  

 

 

Директор  Ионова В.В. 

 

Зам. директора по УВР 

Ластухина М.В. 

Атлашкина С.М. 

Уледерова Н.Н. 

Соловьёва А.В. 

Виноградова Н.В. 

Руководители ШМО 

Учителя-наставники 

 

 

Положительные 

моменты в работе, 

трудности и пути их 

преодоления 



7. Проведение педагогических советов 

Цель: рассмотрение актуальных, необходимых в работе учителя вопросов, проблем в 

области образования; оказание методической помощи учителю в вопросах обучения, 

воспитания и общения 

Выездной тематическо-

аналитический  

   «Внедрение системы «Моя 

школа. Переход на 

обновлённые ФГОС». Анализ 

учебно-воспитательной 

работы за 2021-2022 учебный 

год и перспективы развития в 

2022-2023 учебном году» 

Август 

2022 

 

Директор школы 

Ионова В.В. 

Заместители директора  

Атлашкина С.М. 

Ластухина М.В. 

Уледерова Н.Н. 

Творческая группа 

учителей 

Решения 

педагогических 

советов как план к 

дальнейшим 

действиям в области 

обучения и 

воспитания 

 

 

 

 

Тематическо-аналитический 

«Развитие функциональной 

грамотности в контексте 

повышения качества 

образования».  Анализ итогов 

учебно-воспитательной 

работы за 1 четверть 2022-

2023 учебного года». 

  
 

Ноябрь 

2022 

 

 

 

 

 

 

Директор школы 

Ионова В.В. 

Заместители директора 

Соловьёва А.В. 

Атлашкина С.М 

Ластухина М.В. 

Уледерова Н.Н. 

Творческая группа 

учителей  

 

 

 

Решения 

педагогических 

советов как план к 

дальнейшим 

действиям в области 

обучения и 

воспитания 

 

 Малый педсовет «Адаптация 

учащихся 1-ых, 5-ых и 10-ого 

классов в период перехода на 

новую ступень образования: 

эффективные формы и 

методы профилактики 

школьной неуспеваемости как 

средство повышения качества 

образования.»   
 

Декабрь 

2022  

Директор школы 

Ионова В.В. 

Заместители директора  

Ластухина М.В. 

Атлашкина С.М. 

 Уледерова Н.Н. 

 Педагог-психолог. 

 Матвеева Т.В. 

  

Решения 

педагогического 

совета как план к 

дальнейшим 

действиям в области 

обучения и 

воспитания 

 

 

Тематическо-аналитический  

 «Воспитание настоящим для 

жизни в будущем: как 

работает воспитывающее 

обучение». Анализ учебной и 

воспитательной деятельности 

школы за 2 четверть (1 

полугодие)  2022-2023 

учебного года»  

Январь  

2023 

Директор школы 

Ионова В.В. 

Заместители  директора  

Ластухина М.В. 

Атлашкина С.М. 

Уледерова Н.Н. 

 Творческая группа 

учителей 

Решения 

педагогического 

совета как план к 

дальнейшим 

действиям в области 

обучения и 

воспитания 

 

Тематический 

«Работа с детьми, имеющими 

особые образовательные 

потребности как фактор 

повышения качества 

образования» 

Март   

2023 

Директор школы 

Ионова В.В. 

Заместитель директора 

Ластухина М.В. 

Творческая группа 

учителей  

Решения 

педагогического 

совета как план к 

дальнейшим 

действиям в области 

обучения и 

воспитания 

 



Организационно-

аналитические 

«Анализ годовых итоговых 

работ в переводных классах за 

2022-2023 учебный год» 

«Допуск к ГИА выпускников 

9-ых классов» 

«Допуск к ЕГЭ выпускников 

11-ого класса» 

«Выдача аттестатов 

учащимся  9-ых классов» 

«Выдача аттестатов 

выпускникам 11-ого класса» 

Май – 

июль 

Сентябрь   

2023 

Зам.  директора    

Ластухина М.В. 

Атлашкина С.М. 

  

Классные руководители 

выпускных классов 

Учителя-предметники 

 

Решения 

педагогического 

совета как план к 

дальнейшим 

действиям в области 

обучения и 

воспитания 

 

8.   Диагностика деятельности педагогов 

Цель: совершенствование непрерывного процесса диагностики труда учителей 

1) Выявление трудностей и 

лучшего опыта в работе 

педагогов Сентябрь-

октябрь 

2022 

Зам. директора  

Ластухина М.В. 

Атлашкина С.М.. 

Уледерова Н.Н. 

Педагог-психолог 

Чесноков А.В. 

Руководители ШМО 

Диагностические 

карты по изучению 

трудностей и 

лучшего опыта в 

работе учителей 

2) Организация мониторинга 

развития педагогического 

коллектива 

Декабрь – 

январь 

2022-2023 

Зам. директора  

Ластухина М.В. 

Атлашкина С.М. 

Кудряшова Н.П. 

Руководители ШМО 

Разработка 

показателей 

мониторинга 

3) Обновление  банка данных 

педагогического состава 
Сентябрь-

октябрь 

2022 

Май  2023 

Зам. директора по УВР 

Ластухина М.В. 

Атлашкина С.М. 

 Уледерова Н.Н. 

Руководители ШМО 

Мониторинг 

9. Работа  методических объединений 

Цель: Совершенствование методического обеспечения образовательных программ и 

роста профессионального мастерства педагогов 

1) Планирование работы 

предметных ШМО на 2022-

2023учебный год 
Август 

-Сентябрь 

2022 

Руководители ШМО 

Члены ШМО 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Системное решение 

задач методической 

работы 

Целенаправленная 

работа по изучению 

вопроса мотивации 

Выявление 

достижений, 

проблем, постановка 

задач, 

формулирование 

цели 

 

 

 

 

 

 

 

2) Составление графиков 

проведения внеклассных 

мероприятий, открытых 

уроков, предметных недель, 

единых методических дней 

.3) Сбор и обобщение 

материала работы ШМО на 

участие в конкурсе «Лучшее 

ШМО года» 

В 

течение 

года 

4) Проведение заседаний 

ШМО 

В 

течение 

года 

5)Знакомство и внедрение в 

учебный процесс 

современных педагогических 

технологий 

В течение 

года 



6) Проведение открытых 

уроков, предметных недель 

В течение 

года, по 

графику  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7) рассмотрение и 

корректировка  рабочих 

программ по предмету 

Июнь-
август 
2022 

8) Заслушивание отчетов по 

теме самообразования, 

отчетов по посещенным 

семинарам, курсам  

В течение 

года  

9)  Подготовка, проведение а  

и анализ   

ВПР 

Входных тестирований; 

\ 

Тренировочных тестирований 

в выпускных 9-ых и 11-ом 

классах; 

 

Всероссийской олимпиады 

школьников; 

 

Успеваемости и качества 

образования 

Август 

2022 

Октябрь 
2022 

Декабрь 

2022-
февраль 

2023 
  

 
январь 

2023 
 

По 

окончании 

четвертей и 
года  

10) Обсуждение результатов 

контрольных работ, срезов 

знаний, тестирований 

В течение 

года 

11)  Совершенствование 

работы в кабинете 

В течение 

года  

10. Предпрофильная подготовка и профильное обучение 

1) Формирование 

профильного класса   10 

класса (социально-

экономический  профиль)  

Июнь-

август 

2022 

Зам. директора   

Ластухина М.В. 

Классный руководитель 

10 класса 

Родители 

Заявления родителей 

2) Определение профильных 

предметов и распределение 

количества часов согласно 

учебному плану 

Май-июнь 

2022 

Зам. директора  

Атлашкина С.М. 
 Дополнительные 

часы на проведение 

учебных занятий и 

подготовку к 

экзаменам 

3) Выбор элективных 

предметов и составление 

рабочих программ. 

Методическая помощь 

учителям в составлении 

рабочих программ 

Май-

август 

2022 

Зам. директора  

Ластухина М.В. 

Атлашкина С.М. 

Учителя-предметники 

 

4) Проведение родительских 

собраний, круглых столов, 

консультаций по вопросам 

ГИА-2023 в выпускных 9 и 11 

классах 

Сентябрь, 

декабрь  

2022 

Февраль 

2023 

Администрация школы 
Информирование 

родителей 

5) Организация мониторинга 

учебной и внеучебной 

нагрузки, состояния здоровья 

учащихся 

Октябрь  

2022 

Администрация школы 

Медработник 

Родякина И.Ф. 

Системный 

мониторинг 



6) Сотрудничество с СУЗами 

и  ВУЗами в целях  

проведения совместных 

мероприятий по 

формированию мотивации и 

сознательному выбору 

профессии. 

Участие в проектах 

«Университетские субботы», 

«Профессиональная среда», 

«Билет в будущее» 

В течение 

года 

Зам. директора  

Ластухина М.В. 

Классные руководители 

Учителя-предметники 

Организационный 

механизм ведения 

профильного 

просвещения 

7) Классно-обобщающий 

контроль в профильных 

классах: качество 

преподавания профильных 

предметов, качество 

обученности уч-ся по 

профилирующим  предметам 

Согласно 

плану 

ВСОКО 

Администрация школы 
Аналитическая 

справка 

8) Проведение анкетирований 

и диагностик по запросам 

родителей и учащихся в 

выборе профиля обучения 

В течение 

года Администрация школы  

 

Результаты 

анкетирований и 

диагностик 

11. Контроль, анализ результативности 

Состояние документации В течение 

года 

Зам. директора 

Ластухина М.В. 

Атлашкина С.М. 

Уледерова Н.Н. 

 Руководители ШМО 

Справка  

Проверка и анализ 

посещаемости, успеваемости 

обучающихся 

В течение 

года 

Зам. директора  

Ластухина М.В. 

Атлашкина С.М. 

Уледерова Н.Н.  

 Соловьёва А.В. 

Виноградова Н.В. 

Справка 

Проведение  и анализ 

контрольных срезов 

В течение 

года по 

графику  

Зам. директора по 

Ластухина М.В. 

Атлашкина С.М. 

 Уледерова Н.Н. 

Справка  

 

Проверка  учебных кабинетов В течение 

года 1 раз 

в четверть 

Зам. директора 

Ластухина М.В. 

Атлашкина С.М. 

Уледерова Н.Н. 

  

Справка 

Выполнение учебного плана 

и рабочих  программ по 

учебным предметам, 

внеурочной деятельности, 

кружковой работы 

Согласно 

плану 

ВСОКО 

Май 2023 

Зам. директора 

Ластухина М.В. 

Атлашкина С.М. 

Уледерова Н.Н. 

Кудряшова Н.П. 

Справка 

Проверка электронного 

журнала 

В течение 

года 1 раз 

в четверть 

Зам. директора 

Ластухина М.В. 

Атлашкина С.М. 

Уледерова Н.Н. 

Кудряшова Н.П. 

Справка 



Итоги мониторинга учебно-

воспитатльной деятельностиа 

1 и 2 полугодие, год 

Декабрь 

2022 - май 

2023 

Зам. директора 

Ластухина М.В. 

Атлашкина С.М. 

Уледерова Н.Н. 

 Соловьёва А.В.  

Виноградова Н.Н. 

Справка 

Подготовка к ЕГЭ, ОГЭ В течение 

года 

Зам. директора по 

Ластухина М.В. 

 Руководители ШМО 

Читнаева Л.Н. 

Соловьёва А.В. 

Справка  

Смотр-конкурс методических 

объединений 

Апрель 

2023 года 

Зам. директора 

Ластухина М.В. 

Атлашкина С.М. 

Уледерова Н.Н. 

Руководители МО 

Протокол 

Анализ результативности МО 

за год: 

1. Работа над единой  

методической темой школы, 

ШМО. 

2. Результативность по 

предмету 

3. Отслеживание 

профессионального 

мастерства педагогов. 

4. Повышение 

педагогического мастерства ( 

участие в конкурсах, 

проведение итоговых уроков, 

публикации). 

5. Рейтинг участия в 

олимпиадном движении, 

конкурсах, интеллектуальных 

играх, НПК и т.д. 

6. Планирование работы на 

новый учебный год. 

В течение 

года 

 

1 раз в 

четверть 

 

В течение 

года  

 

1 раз в 

месяц, по 

итогам 

года 

Май-июнь 

2023 года 

Руководители МО 

Отчёт предметных 

ШМО 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
        Утверждаю  

        Директор МБОУ «СОШ № 17»  

        г. Чебоксары 

        _______________В.В.Ионова 

         От 26 .07. 2022 г.  приказ № 135     

 

План методической работы 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Средняя общеобразовательная школа № 17»  

города ЧебоксарыЧувашской Республики  

на 2022-2023 учебный год 
МЕТОДИЧЕСКАЯ ТЕМА ШКОЛЫ: 

«Учебная мотивация современного школьника и педагога как необходимое условие 

эффективности обучения при реализации обновлённых ФГОС НОО, ООО и СОО, ОВЗ» 

 

ЦЕЛЬ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ:  обеспечение высокого качества образования и формирование 

учебной мотивации у обучающихся 
 

 

ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ: 

1. Повышение качества образовательной деятельности школы за счет совершенствования 

организационной и управленческой деятельности. 

2. Развитие благоприятной и мотивирующей на учебу атмосферы в школе, обучение 

обучающихся навыкам самоконтроля, самообразования и формирования универсальных 

учебных действий. 

3. Создание развивающей образовательной среды на основе внедрения современных 

образовательных технологий. 

4. Расширение образовательного пространства для инновационной и научно-

исследовательской деятельности. 

5. Повышение профессиональной компетентности педагогов через систему непрерывного 

образования, участие в конкурсах педагогического мастерства, грантовую и проектную 

деятельности  

6. Активизация деятельности коллектива по реализации инновационных программ. 

7. Работа с мотивированными, немотивированными и инклюзивными обучающимися, 

развитие творческих способностей детей. 

8. Совершенствование работы, направленной на сохранение и укрепление здоровья всех 

участников образовательного процесса и привития навыков здорового образа жизни. 

9. Подготовка обучающихся к успешному написанию ВПР и успешной сдаче ГИА. 
 

  


