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Отчет 

о выполнении коллективного договора МБОУ «Орининская СОШ» 

 Моргаушского района Чувашской Республики на 2019-2022 год(ы)  за 2022 год. 

 

Раздел 1. Общие положения 

Коллективный договор заключен 06 сентября 2019 года между работодателем в лице его 

представителя – директора МБОУ «Орининская СОШ» Моргаушского района Чувашской 

Республики и работниками образовательной организации в лице их представителя первичной 

профсоюзной организации, от имени которой выступает председатель первичной профсоюзной 

организации школы – Блинова Наталья Семеновна.  

Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовой кодекс Российской 

Федерации (далее – ТК РФ);  

Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах 

и гарантиях деятельности» (с изменениями  от 03.07.2016 года № 305 –ФЗ); 

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

Закон ЧР «О социальном партнерстве» от 30 марта 2006 г. № 7 (в редакции от 22.10.2021 г. 

№ 67); 

Действующее Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении 

Министерства образования и науки Российской Федерации; 

Действующие республиканское и соответствующее муниципальное отраслевые соглашения 

по решению социально-экономических проблем и обеспечению правовых гарантий работников 

образования. 

Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств работников 

и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников 

образовательной организации и установлению дополнительных социально-экономических, 

правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по 

созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым законодательством, 

иными актами, содержащими нормы трудового права,  соглашениями. 

Работники МБОУ «Орининская СОШ» Моргаушского района Чувашской Республики 

ознакомлены с текстом коллективного договора, вновь принимаемых работников знакомят при 

оформлении на работу. Текст коллективного договора с приложениями размещен на 

официальном сайте Школы в сети «Интернет». 

 

Раздел 2. Гарантии при заключении, изменении и расторжении трудового договора. 

Все локальные нормативные акты учреждения, касающиеся трудовых, социальных и 

иных непосредственно связанных с ними отношений, принимаются работодателем с учетом 

мнения профкома в порядке, установленном трудовым законодательством. 

Трудовой договор с работником заключается в письменной форме в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывается работодателем и работником. Один экземпляр трудового 

договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Должностные обязанности 

работников определяются в должностной инструкции. Должностные инструкции утверждаются 

по согласованию с профкомом. За отчетный период 2022 года заключено 82 трудовых договоров 

(в том числе 72 срочных трудовых договоров), прекращено 78 трудовых договора. 

При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель знакомит 

работников под роспись с действующим коллективным договором, уставом образовательной 

организации, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, а также с принимаемыми 

впоследствии локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 

деятельностью под роспись. 

Возложение на педагогических работников выполнения дополнительной работы 

осуществляется в соответствии с трудовым законодательством с их письменного согласия и 

дополнительной оплатой такой работы, и оплачивается в соответствии с трудовым 

законодательством.   
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Изменение условий трудового договора оформляются путем заключения 

дополнительного соглашения между работником и работодателем и является неотъемлемой 

частью заключенного ранее трудового договора. 

Уведомление работников о предстоящих изменениях обязательных условий трудового 

договора, в том числе оплаты труда, осуществляется в письменной форме не позднее чем за два 

месяца до их введения. 

Списочная численность работников МБОУ «Орининская СОШ» Моргаушского района 

Чувашской Республики (без совместителей) на конец отчетного года составила – 37 работников, 

из них: 

-    административные работники – 2;  

 педагогические работники – 19; 

 молодые специалисты до 35 лет – 8; 

 работники дошкольного образования – 2; 

Численность членов Профсоюза – ____, что составляет  ___% от общей численности 

работников (без совместителей). 

Работодатель обеспечивает преимущественное право на оставление на работе при 

сокращении штатов работников с более высокой производительностью труда и квалификацией. 

Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной производительности и квалификации 

преимущественное право на оставление на работе имеют работники: 

 - предпенсионного возраста (за 5 лет до пенсии, в том числе досрочной); 

 - проработавшие в организации свыше 10 лет; 

 - одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

 - одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

 - родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; 

 - награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в связи с 

педагогической деятельностью; 

- совмещающие работу с обучением в образовательных организациях, независимо от 

обучения их на бесплатной или платной основе; 

- являющиеся неосвобожденными председателями первичных и территориальных 

профсоюзных организаций; 

 -  получившие среднее профессиональное образование или высшее образование по 

имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые 

поступившие на работу по полученной специальности в течение трех лет со дня получения 

профессионального образования соответствующего уровня. 

Работодатель в случаях, предусмотренных законодательством может работника 

временно перевести по инициативе работодателя на дистанционную работу на период наличия 

указанных обстоятельств (случаев). Временный перевод работника на дистанционную работу по 

инициативе работодателя также может быть осуществлен в случае принятия соответствующего 

решения органом государственной власти и (или) органом местного самоуправления. Согласие 

работника на такой перевод не требуется. За отчетный период 2022 года работники на 

дистанционную работу переведены не были.    

 

Раздел 3. Рабочее время и время отдыха 

Режим рабочего времени и времени отдыха работников, условия и порядок установления 

учебной нагрузки педагогических работников регулируются нормами приказов Минобрнауки 

России от 22.12.2014 г. № 1601 "О продолжительности рабочего времени (нормах часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке 

определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом 

договоре", от 11.05.2016 г. № 536 «Об утверждении Особенностей  режима рабочего времени и 

времени отдыха педагогических и иных работников  организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность», действующим коллективным договором, правилами 

внутреннего трудового распорядка, Положением о режиме рабочего времени и времени отдыха 

педагогических и других работников МБОУ «Орининская СОШ» Моргаушского района 

Чувашской Республики, иными локальными нормативными актами, трудовыми договорами, 
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расписанием занятий, годовым календарным учебным графиком, на основании правил 

внутреннего трудового распорядка графиками работы, графиками сменности, согласованными с 

выборным органом первичной профсоюзной организации. 

Учебная нагрузка педагогических работников МБОУ «Орининская СОШ» Моргаушского 

района Чувашской Республики на новый учебный год устанавливается руководителем по 

согласованию с профкомом. Объем учебной нагрузки педагогических работников, 

выполняющих учебную работу, определяется ежегодно на начало учебного года. Работодатель 

знакомит учителей с предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном 

виде до их ухода в очередной отпуск, но не позже 2 месяцев до начала нового учебного года. 

Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей структурных 

подразделений, работников из числа административно - хозяйственного, учебно - 

вспомогательного и обслуживающего персонала образовательной организации устанавливается 

нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в 

неделю. 

Для работников и руководителей организаций, расположенных в сельской местности, 

женщин — устанавливается 36-часовая рабочая неделя, если меньшая продолжительность не 

предусмотрена иными законодательными актами. При этом заработная плата выплачивается в 

том же размере, что и при полной продолжительности еженедельной работы (40 часов). 

Для педагогических работников образовательной организации устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни в связи с 

производственной необходимостью производится с согласия председателя первичной 

профсоюзной организации работников и компенсируется днем отдыха по заявлению работника, 

в свободный от преподавания, выполнения своих прямых должностных обязанностей день.    

Ежегодные оплачиваемые отпуска предоставляются ежегодно в соответствии с графиком 

отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения профкома. График отпусков 

утверждается работодателем с учетом мнения профкома не позднее чем за две недели до 

наступления календарного  года. 

Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется работодателем по 

письменному заявлению работника, по семейным обстоятельствам и другим уважительным 

причинам. Продолжительность отпуска без сохранения заработной платы определяется по 

соглашению между работником и работодателем.  

При распределении учебной нагрузки на новый учебный год работодатель учитывает 

положения, связанные с осуществлением педагогическими работниками классного руководства 

в классах, а именно: 

- недопущение в течение учебного года и в каникулярный период изменений размеров выплат 

педагогическим работникам за классное руководство или отмена классного руководства в 

конкретном классе по инициативе работодателя при надлежащем осуществлении классного 

руководства, за исключением случаев сокращения количества классов; 

- преемственность осуществления классного руководства в классах на следующий учебный год; 

- определение кандидатур педагогических работников, которые в следующем учебном году 

будут осуществлять классное руководство в классах одновременно с распределением учебной 

нагрузки по окончании учебного года с тем, чтобы каждый педагогический работник знал, в 

каком классе в новом учебном году он будет осуществлять классное руководство; 

- временное замещение длительно отсутствующего по болезни и другим причинам 

педагогического работника, осуществляющего классное руководство, другим педагогическим 

работником с установлением ему соответствующих выплат за классное руководство 

пропорционально времени замещения; 

- возможность отмены выплат за классное руководство за неисполнение или ненадлежащее 

исполнение педагогическим работником по его вине работы по классному руководству; 

- при недостаточном количестве педагогических работников или при отсутствии желания у 

отдельных из них осуществлять классное руководство на одного педагогического работника с 

его письменного согласия возможность возложения классного руководства в двух классах. 
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- возможность возложения на одного педагогического работника в двух классах временно в 

связи с заменой длительно отсутствующего другого педагогического работника по болезни или 

другим причинам; 

- в случае необходимости возможность осуществлять классное руководство лицами из числа 

руководителей и других работников общеобразовательной организации, ведущих учебные 

занятия в данном классе. 

Рабочее время учителей в период учебных занятий определяется расписанием занятий и 

выполнением всего круга обязанностей, которые возлагаются на учителя в соответствии с 

правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами, должностными 

инструкциями. 

За педагогическими работниками, привлекаемыми в каникулярный период, не 

совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительные лагеря и 

другие оздоровительные образовательные организации с дневным пребыванием детей, в 

пределах установленного им до начала каникул объёма учебной нагрузки сохранялась 

заработная плата, предусмотренная при тарификации. 

В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания, 

время и продолжительность которого определяется правилами внутреннего трудового распорядка 

образовательной организации. 

Для учителей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв 

для приема пищи не устанавливается: возможность приема пищи обеспечивается одновременно 

вместе с обучающимися, воспитанниками.  

Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный 

оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается Правительством 

Российской Федерации, остальным  работникам предоставляется ежегодный основной 

оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места 

работы (должности) и среднего заработка. 

 

Раздел 4. Оплата и нормирование труда 

Оплата труда работников осуществляется в соответствии с установленной в учреждении 

системой оплаты труда на основании Положения об оплате труда работников МБОУ 

«Орининская СОШ» Моргаушского района Чувашской Республики и других локальных 

нормативных актов учреждения, регулирующих вопросы оплаты труда. 

Выплата заработной платы работникам учреждения производится своевременно: 25 числа 

каждого месяца, за первую половину месяца; 10 числа, следующего месяца, за вторую половину 

месяца. Перечисление заработной платы производится путем безналичной оплаты способом 

перечисления на банковский счет. 

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с указанием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за 

нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 

- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 

Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится в 

повышенном размере - 35 процентов часовой тарифной ставки (части оклада (должностного 

оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время. 

Месячная заработная плата работника, отработавшего за рабочий период норму рабочего 

времени и выполнившего нормы труда, установлена не ниже размера  минимального  размера 

оплаты труда. 

Порядок индексации заработной платы устанавливается трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права и исполняются 

руководством образовательной организации.  
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За педагогическими работниками, привлекаемыми в период не совпадающий с их 

отпуском, к работе в лагерях с дневным пребыванием детей, в пределах установленного им до 

начала каникул объема учебной нагрузки сохраняется заработная плата, предусмотренная 

тарификацией.  

Вопросы возникающие по заработной плате устраняются совместно с бухгалтером МАУ 

«Централизованный финансово-расчетный отдел» Моргаушского района Чувашской 

Республики, своевременно.  

 

Раздел 5. Социальные гарантии и льготы 

Работодатель предоставляет гарантии и компенсации работникам в следующих случаях, 

предусмотренных трудовым законодательством: 

- при заключении трудового договора; 

- при переводе на другую работу; 

- при расторжении трудового договора; 

- по вопросам оплаты труда; 

- при совмещении работы с обучением; 

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска. 

Обеспечивает право работников на обязательное социальное страхование от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять обязательное 

социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами. Своевременно и полностью перечисляет за работников 

страховые взносы в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд 

медицинского страхования РФ. 

Стороной коллективного договора реализуется в качестве награждения педагогических 

работников следующие виды поощрений: материальные и нематериальные. 

Материальные виды поощрений: 

- стимулирующие выплаты в соответствии с Положением об оплате труда, Порядком 

распределения стимулирующих выплат, Положением о премировании 

Нематериальные виды поощрения: 

- благодарственные письма за высокую результативность обучающихся, за активное 

участие педагогических работников в жизни образовательной организации и системе 

образования; 

- грамоты за достижения обучающихся в олимпиадном движении, в социально-значимой 

деятельности, 

- размещение благодарности, поздравления, статьи о педагогических работниках на 

официальном сайте образовательной организации, официальных группах организации.  

 

Раздел 6. Охрана труда и здоровья 

Одной из обязанностей работодателя является обеспечение работников безопасными 

условиями труда. Для реализации права работников Учреждения на здоровые и безопасные 

условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 

производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников 

ежегодно заключается Соглашение по охране труда, с определением в нем организационных и 

технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, 

ответственных и должностных лиц. 

Члены профкома являются представителями комиссии по охране труда в учреждении и 

комиссий: 

- по проверке знаний по охране труда; по расследованию несчастных случаев с 

работниками на работе и обучающимися во время образовательного процесса;  

- по проверке состояния зданий и сооружений;  

- по приемке кабинетов, пищеблока, спортивных сооружений, территории к новому 

учебному году; по приемке учреждения на готовность к новому учебному году и других 

комиссий. 
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Работодатель обеспечивает предусмотренные трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организацию 

проведения за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на 

работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, других 

обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований 

работников, внеочередных медицинских осмотров работников в соответствии с медицинскими 

рекомендациями, химико-токсикологических исследований наличия в организме человека 

наркотических средств, психотропных веществ и их метаболитов с сохранением за работниками 

места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских 

осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, химико-токсикологических 

исследований. Предоставлять работникам день (дни) для прохождения диспансеризации с 

сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка в соответствии со 

статьёй 185.1 ТК РФ. 

Осуществляет контроль за содержанием и техническим состоянием зданий, сооружений, 

санитарно-бытовых помещений, а также безопасной эксплуатацией оборудования и механизмов 

образовательной организации. В том числе обеспечивать на каждом рабочем месте 

необходимый температурный режим, освещенность и вентиляцию в соответствии с санитарно-

гигиеническими нормами и требованиями охраны труда. Регулярно проводить испытания 

спортивного оборудования с составлением соответствующих актов. 

В образовательной организации обеспечено наличие аптечек первой помощи работникам, 

питьевой воды. 

Работодатель  обеспечивает наличие оборудованной комнаты для 

организации приема пищи, отдыха работников образовательной организации, компьютерной и 

орг. техникой. Обеспечивает сохранность жизни и здоровья работников, так на цели по 

предупреждению распространения новой коронавирусной инфекции Covid-19 в МБОУ 

«Орининская СОШ» Моргаушского района Чувашской Республики: 

1. Установлены рецеркуляторы воздуха;  

2. Закуплены дезинфицирующие средства, СИЗ. 

3. Приобретены бесконтактные средства измерения температуры и т.д.                                                        

В соответствии с Федеральным  законом  «О специальной оценке условий 

труда» от 28.12.2013 № 426-ФЗ в 2019 году проведена специальная оценка  условий труда 

37 рабочих мест, по  результатам  проведения  составлены отчеты, карты 

специальной оценки условий труда, протоколы, сводная ведомость, перечень мероприятий, 

заключения. 

Работники учреждения периодически проходят в установленном порядке обучение по 

охране труда, в том числе обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 

обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучение по 

использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, 

стажировку на рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверку знания 

требований охраны труда. Проходить профессиональную гигиеническую подготовку и 

аттестацию в установленном законодательством порядке. 

В учреждении с работниками проводятся вводные, первичные, повторные, внеплановые 

и целевые на рабочем месте инструктажи по охране труда, по пожарной, антитеррористической 

безопасности.  

Оформлены двустороннее соглашение работодателя с первичной профсоюзной 

организацией по обеспечению мероприятий направленных  на охрану труда. Для 

информирования работников об их правах и обязанностях в области охраны труда, оформлен 

информационный уголок о состоянии условий охраны труда в Учреждения. 

В 2022 году актуализированы и утверждены с учетом мнения профкома инструкции по 

охране труда, должностные инструкции работников. 

В течение 2022 года нарушений и неисполнений обязательств со стороны работодателя, 

работников, профсоюзного комитета не выявлено, несчастных случаев на производстве не 

зарегистрировано. 
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Раздел 7. Гарантии профсоюзной деятельности 

Гарантии профсоюзной деятельности выполняются без нарушений. Профком 

осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

Работодатель принимает решения по согласованию с профкомом в случаях, 

предусмотренных законодательством и коллективным договором. 

Работодатель  предоставляет выборному органу первичной профсоюзной организации по 

его запросу информацию о численности, составе работников, условиях финансирования отрасли 

и оплаты труда, объёме задолженности по выплате заработной платы, размере средней 

заработной платы работников, показателях по условиям и охране труда, планированию и 

проведению мероприятий по массовому сокращению численности (штата) работников 

(увольнение 10 и более процентов работников в течение 90 календарных дней), квалификации, 

дополнительном профессиональном образовании, результатах аттестации и наградах работников 

и другую необходимую информацию. 

Обеспечивает участие выборного органа первичной профсоюзной организации в работе 

органов управления образовательной организацией как по вопросам принятия локальных 

нормативных актов, содержащих нормы трудового права и затрагивающих интересы 

работников, так и относящихся к деятельности образовательной организации в целом. 

В целях повышения престижа первичной профсоюзной организации и её выборных 

органов за выполнение общественно значимых функций по представительству и защите 

социально-трудовых прав и интересов работников, участие в управлении образовательной 

организацией председателю первичной профсоюзной организации, заместителям председателя 

первичной профсоюзной организации, уполномоченным по охране труда устанавливает доплаты 

за счёт средств стимулирующей части фонда оплаты труда образовательной организации, а 

именно 10 баллов за календарный год. 

 

Раздел 10 Контроль за выполнением коллективного договора информирование 

работников по выполнению обязательств 

В целях осуществления контроля за реализацией мероприятий по выполнению 

коллективного договора и его положений, работодатель и профсоюзный комитет не реже одного 

раза в год отчитываются о выполнении коллективного договора на общем собрании трудового 

коллектива. Отчет о выполнении коллективного договора размещается на официальном сайте 

Школы в разделе «Профсоюзная организация» в папке «Документы по реализации и контролю 

за выполнением коллективного договора». 

 

 

. 
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