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1. O6mue monokeHus

1. VYnpasusromm# coBeT MyHHIMIATBHOrO GIOIKETHOTO  00MIE06PAa30BATEIHHOTO
YUpeKIeHHs «AHaT-KuHspckas cpenHss obmeoOpasoBaTenbHas InKoma» YeGOKcapcKoro
paiiona Qysamicko PecrryGmuku (manee — YupexaeHue) B COOTBETCTBHH IyHKTOM 4 cTathi 26
«Ympapienre 06pazoBaTeNbHOM opranu3anuei» ®enepanbHoro 3akoua ot 29.12.2012 Ne273-d3
«O6 obpasoBanun B Poccumiickolt ®enepanmmm» SBISETCS  KQUIEKTHBHBIM — OPTaHOM
CaMOYIIPABICHUSI Y UpEXKIEHHUS.

Pemenns Ynpansromero coBeTa, IPUHSATHIE B COOTBETCTBHH C €ro KOMIETEHIHEH,
SABILIFOTCSL 00s3aTENbHBIME VI TUPEKTOpa YUPEXKIEHHs, ero paGOTHMKOB, yYaIIUXCS H HX
ponuTenei (3aKOHHBIX IIPEICTaBUTEIIEN ).

1.2. B cBoe#l nearenbHOCTH VYHpaBIAIOMHI COBET PyKOBOACTBYeTcss KoHcTHTYymmeit
Poccuiickoii @enepannn, PenepanbHeM 3aK0HOM 0T 29.12.2012 Ne273-®3 «O6 o6pasoBaHuu B
Poccutickoit ®enepanum», YcraBoM VYupex[aeHHs, HACTOSIUM [I0OJOXEHHEM, WHBIMH
JIOKaJIbHBIMU aKTaMH Y UpeXICHHUS.

1.3. Ympasnsromuit cOBET AB/AETCS BBHICIIHM KOJUIEKTHBHBIM OPTaHOM Y UpeskIeHHSL.

1.3.1. CocraB Ympasnsromero coeera (opmupyercs He Gonee ueM u3 13 wieHOB ¢
HCIIOJIb30BaHHEM IIPOLEAYP BEIOOPOB, HA3HAUCHHS U KOOITALIUH.

1.3.2. TlepcoHanbHBIi COCTaB WIEHOB YIIPaBIIMIOMIEr0 COBETA MOXKET OBITh HaIpaBIeH Ha
COIJIaCOBaHUE YUIPENNUTEINO, B JIUIE yIPaBIeHUs 00pa30BaHUs aAMUHUCTpay YeGoKcapekoro
paiioHa.

1.3.3. Unensl YHpaBisromero copeTa M3 YHCIa PabOTHHKOB YUpekKIeHHs H30UPAIOTCS
Ilenarormaeckum coetom Yupexaerus. Oblee KOIMYECTBO WIEHOB YIIPABIISIONIEr0 COBETA U3
yucia pabOTHUKOB VYYpeXICHHs COCTaBIAeT 3 uenoBeka. KaHIWmaTypsl B WICHHI
VIpapslomero coBera OT pPaOOTHUKOB YUPEKIEHHS BBIIBUTAIOTCS WIEHAMH JIHOO
Ilenaroruueckoro cosera, 60 O6muM cobpaHueM, TGO TUPEKTOPOM YUpeKIeHHS..

1.3.4. Ynensl YIpaB/sIOmeEro coBeTa U3 YHC/Ia POJHMTENEH (3aKOHHBIX IpencTaBHTENeH)
y4aIuXxcs BCeX ypoBHeH 00uero o6pa3oBanus H30MPAIOTCs Ha OOIIEIKOIBHOM POIUTETHCKOM
cobpanmnu. OOluee KOIMYECTBO WIEHOB YIPABISIOIEro COBETA M3 YMCIA POXHUTENEH YpOBHS
OCHOBHOTO 00mIero o0pa3oBaHHs COCTAaBIAET 2 4YENOBEKa, | — OT ypOBHS CPENHEro OOLIero
oOpasoBanus. PaboTHHKH YupexIeHHs, JeTH KOTOPHIX 00ydaroTcs B YUpPEXKICHHH, He MOTYT
ObITh W30paHbl B WIEHbl YIpABJIIONIEr0 COBETAa B KAayecTBE MpeACTaBHTENEH poauTeseil
(3aKOHHBIX IPEJCTABUTEINEH) yUaIIUXCS.,

1.3.5. B cocras Ympapnsromero coera BXOZMT | IpeacTaBHTENb ydYalIUXCs YpOBHS
Cpe[IHero U OCHOBHOrO 001mero o6pazoBaHus, n3dupaemsie cobpanrem ydamuxcst 9-11 kraccos.

1.3.6. lupexTop YupexJeHUs] BXOJUT B COCTAB YIPABISIONIETO COBETA B 0OS3aTEIbHOM
nopsake (00s13aTeIbHOE WICHCTBO).

1.3.7. Ha cBoem 3acemanuu 4ieHHl YNPaBISIOIEro COBETa M3OMPAIOT IpejcenaTels U
cekpeTapsl.

1.3.8. Unens! YpaBisitorero copeta paboTaroT Ha 6e3B03Me3IHOM OCHOBE.




1.3.9. Члены Управляющего совета избираются сроком на три года, за исключением членов Управляющего совета из числа учащихся, которые избираются сроком на один год.

1.3.10. Срок полномочий председателя Управляющего совета не может превышать 3 лет.

2. Основные полномочия Управляющего совета 
2.1. Основными полномочиями Управляющего совета являются:

– Определение основных направлений (программы) развития Учреждения.

– Защита содействие в реализации прав и законных интересов учащихся, родителей(законных представителей) и работников Учреждения.

– Определение необходимости и вида учебной формы.

– Согласование критериев, показателей деятельности работников Учреждения и решения об осуществлении выплат стимулирующего характера.

– Содействие в создании оптимальных условий для осуществления образовательного процесса и форм его организации в Учреждении, в повышении качества образования, в наиболее полном удовлетворении образовательных потребностей населения.

– Выработка мер по соблюдению здоровых безопасных условий обучения, воспитания и труда в Учреждении, реализация мер, направленных на их улучшение, в том числе вопросы охраны Учреждения.

– Содействие реализации деятельности Учреждения, направленной на развитие социального партнера между участниками образовательного процесса и представителями местного сообщества.

– Рассмотрение проектов форм(ы) договоров(а) Учреждения с родителями (законными представителями) учащихся по оказанию дополнительных платных образовательных услуг.

3. Организация работы Управляющего совета
3.1. Заседания Управляющего совета созывается его представителем в соответствии с планом работы, ноне реже двух раз в год. Заседания Управляющего совета могут созываться также по требованию директора Учреждения, либо не менее половины членов Управляющего совета.

3.2. Решение принимаются тайным или открытым голосованием. Решение считается правомочным, если на заседании Управляющего совета присутствовало не менее ½ состава Управляющего совета, и считается принятым, если за решение проголосовало более пятидесяти процентов членов Управляющего совета.

Решения Управляющего совета, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для всех участников образовательного процесса после утверждения приказом Учреждения.

3.3. Директор Учреждения вправе приостановить решение Управляющего совета только в том случае, если данное решение не соответствует (противоречит)законодательству, решениям Учредителя и приказом Учреждения.

3.4. На заседаниях Управляющего совета ведутся протоколы, подписываются председателем и секретарем.

3.5. Решения Управляющего совета доводятся до сведения всех заинтересованных лиц по их просьбе. Решения Управляющего совета, принятые в пределах его полномочий являются обязательными для всех участников образовательного процесса, после утверждения приказом директора Учреждения.
