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INPUHATO YTBEP)KI[AIO

[IE€JarorH4ecKuM COBETOM Hupexrop T.M. Maitoposa
ITpotokos ot 01.09.2015 Ne 1 ITpuxa3 ot 08.09; {)ISNQ 96 o/n
HHOJOXEHUE

o CoBerte yuyammuxcsi

1. O6mme mosnoxKeHUst

1.1. Hacrosmee ITonoxxenue pazpaboraHo B cootBeTcTBHM ¢ PenepanbHbM 3akoHOM Ne 273-33
«O6 o6pasosannu B Poccuiickoii @enepanum», Ha ocHoBanwu ®enepanbHOro 3akoHa «O
rOCYIapCTBEHHOM IOANEPIKKE MOJIOAEKHBIX M ETCKUX OOILIECTBEHHBIX 00BEIHHEHHUIT», THCHMA
MunucrepctBa oOpasoBanus Poccuu ot 11.02.2000 Ne 101/28-16 «Metoauueckue
PEKOMEHIAIMK O PpAaCIIMPEHMH JESTEIBHOCTH JETCKMX H MOJIOJEKHBIX OOBEIWHEHHH B
obpasoBaTeNbHBIX yupexaenusx» u YcraBa MBOY «Anar-Kunsipekas COIL» YeGokcapekoro
paiiona Hysamickoit Pecriy6nuku (nanee — Yupexaenue).

1.2. Coser yuammxcs (qanee — CoBeT) CO3aeTCsl, PEOPraHU3yeTCs U JTMKBUIUPYETCS IPHKA30M
JUPEKTOpa YUpEKACHHS 110 UHUIIMATHBE YUaIHXCH.

2. OcHoBHbIe pynkun Cosera
OcHoBHbIME (yHKITUsIME COBETa SBIISIOTCS:
2.1. IInanupoBaHue CBOECH NEATEILHOCTH.
2.2. OGecneueHne y9acTHs yJaIlUXCsl B YIPABICHUH YUPEKICHHEM.
2.3. IlpeacTaBiieHUE U 3aIIUTa IPAB K HHTEPECOB YUAIIMXCS.
2.4. IlpefocTapienne MHEHHS U IPHHATHH JIOKAJTBHBIX HOPMATUBHEIX aKTOB, 3aTParHBAIOIINX
IIpaBa ¥ 3aKOHHBIE HHTEPECHI YJALHXCS.

3. IlpaBa CoBera
B cooTBeTcTBMH CO CBOEH KOMIeTEHIWell, yCTaHOBJIEHHOM HacTosmuM Ilomoxenwmem, CoBeT
HMEET IIPaBo:
3.1. O6pamarscst K aAIMHHACTPALHH:
- C X0/1aTal{CTBOM O ITOOIIPEHHUH YUaIHXCS;
- 32 KOHCYJbTAllUAMH II0 BONIPOCAM HOPMATUBHO-IIPABOBOIO OOECIEYEHUS [ESTEIbHOCTU
OpraHOB Y4€HHYECKOTO YIIPaBIICHHUS;
- C IPETIOXKCHHUSIMU 110 yJTy4IIEHHIO OPraHM3allii 00pa3oBaTeIbHOro MpoLecca.
3.2. [IpuHumare yJactue B:
- IVTAHUPOBAHUH, OPTAHU3ALMH 1 IIPOBE/ICHHN BHEIIKOIBHBIX MEPOIIPUSTHIL;
- pa3paboTKe JIOKAIbHBIX HOPMaTHBHBIX aKTOB YUPEXKIEHHS B IIPe/IeNaX CBOSH KOMIIETEHIINH
- YCTaHOBJICHUU TPEOOBAHUH K OJEXKIE YUALHXCS;
- HayYHO-TIPAKTHYECKUX KOH(EPEHIIMAX MOTOAEKH Pa3IHYHOTO yPOBHS;
- IPOBEJICHHUH ONPOCOB CPEM YYAIIUXCS U POAUTEINEH B Ipe/ieax CBOeil KOMIETEHITHH.
3.3. PexomenoBarsb:
- YJaIluXxcs Uil y9acTHs B HAyYHO-TIPAKTHYECKHX KOHDEPEHIUSAX Pa3IuuyHOr0 YPOBHS;
- YHaIUXCs IS MOOIIPEHUs B HH(POPMAIMOHHBIX CPeICTBaX YupexkaeHus (CTEHMB, IeUaTHbIE
U3JIaHUs U T.I1.);
- y4Jaluxcst Uil HarpaxkIeHus.
3.4. [Ipuaumars perreHwus o6:




- организации в своем составе различных секций, утверждении планов их работы и назначении их руководителей;

- организации работы общественной приемной Со​вета.
3.5. Осуществлять:

- предоставление мнения при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права и законные интересы учащихся;

- выборы из своего состава председателя и заместителя;

- проведение опросов и референдумов среди уча​щихся;

- встречи с администрацией учреждения  по мере необходи​мости;
- сбор предложений учащихся к администрации Учреждения и ее коллегиальным органам управления;

- взаимодействие с молодежными и детскими орга​низациями всех уровней;

- внесение изменений и дополнений в настоящее Положение;

- представление интересов учащихся в комиссии по урегулированию споров между участниками образо​вательных отношений;

- иные полномочия в соответствии с действующим законодательством.

4. Ответственность Совета

4.1. Совет несет ответственность за выполнение:

- плана своей работы;

- принятых решений и рекомендаций.
4.2. Формирование Совета и организацию его работы.
5. Организация деятельности Совета

 5.1. Совет является представительским органом учениче​ского управления.

 5.2. В состав Совета входят по одному представителю от каждого класса 5-11-х классов.

5.3. Состав выбирается на об​щем собрании в течение первой учебной недели нового учебного года.

5.4. На  первом заседании вновь избранный состав Совета выбирает из своего состава председателя и его за​местителя (из числа лиц, достигших 12-14-летнего возраста).

5.5. Персональный состав Совета, его председатель и заместитель утверждаются приказом  директора Учреждения.

5.6. Непосредственное руководство деятельностью Совета осуществляет его председатель, который:

- организует ведение документации;

- координирует деятельность членов Совета и при​влекаемых к его работе лиц;

- ведет заседания Совета;

- предоставляет администрации учреждения мнение Совета при принятии локальных нормативных актов, затрагиваю​щих права и законные интересы учащихся.

5.7. В случае отсутствия председателя Совета его обязан​ности исполняет заместитель председателя Совета.

5.8. Совет по согласованию с директором может привлекать для своей работы любых юридических и физических лиц.

5.9. Совет работает по плану, согласованному с админи​страцией Учреждения.

5.10. Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в месяц.

5.11. Кворумом для принятия решений является присут​ствие на заседании Совета более половины его членов.

5.12. Решения принимаются простым большинством голосов членов Совета, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос его председателя. В случае несогласия председателя с принятым решением, он выносит вопрос на рассмотрение администрации учреждения.

5.13. Решения Совета носят:

- обязательный характер для всех учащихся Учреждения;

- рекомендательный характер для всех остальных участников образовательных отношений.

6. Порядок учета мнения Совета при принятии 
локаль​ных нормативных актов Учреждения
6.1. Перед принятием локального нормативного акта, затрагивающего права и законные интересы учащихся, директор направляет проект акта и обоснование необ​ходимости его принятия в Совет.

6.2. Не позднее пяти рабочих дней со дня получения Совет направляет директору мотивированное мнение по проекту в письменной форме.

6.3. Если мотивированное мнение Совета не содержит согласия с проектом локального нормативного акта или содержит предложения по его совершенствованию, ди​ректор может либо согласиться с ним, либо обязан в тече​ние трех рабочих дней после получения мотивированного мнения провести дополнительные консультации с Советом с целью достижения взаимоприемлемого решения.

6.4. Если согласие не достигнуто, возникшие разногласия оформляются протоколом. После этого директор имеет право принять локальный нормативный акт, а Совет может его обжаловать в комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений. Совет также имеет право оспорить принятое решение в соот​ветствии с действующим законодательством.

7. Делопроизводство Совета

7.1. Совет ведет протоколы своих заседаний в соответ​ствии с инструкцией по делопроизводству, принятой в Учреждении.

7.2. Протоколы хранятся в составе отдельного дела в канцелярии Учреждения.

7.3. Ответственность за делопроизводство возлагается на председателя Совета.

