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MYHULIMITAJIBHOE BIOJDKETHOE OBILLIEOBPA3OBATEJIbHOE YYPEXIEHHWE
«AHAT-KUHSPCKAS CPETHSA OBILIEOBPA3OBATEJIbBHAS LLIKOJIA»
YEBOKCAPCKOI'O PAMOHA UYBAILICKO! PECITYBJIMKH

IMPUHSTO ‘ YTBEPXKIAIO NP

[Tegaroruueckum COBETOM W.o.nupexropa S ﬁZﬂ_ﬁr/{ /7 O.IL lllapukosa

ITporokoi ot 12.08.2015 Ne 30 IMpukas ot 21.08.2015 Ne 76/1
IMOJIOKEHHUE

0 NMeJarori4eCcKoM CoBeTe

1. OGwme moJ10KeHU s

1.1. Hacrosmee Ilonoxenue paspabotano B coorsercTBur ¢ DenepanbHeM 3akoHOM «O06
o6pasoBanuu B Poccuiickoii @enepanum» Ha ocHoBaHuM ycraBa MBOY &Anar-Kunspckas COIL»
YeGokcapckoro paifona Uysauickoii Pecry6iuky (nanee — YupexaeHue).

1.2. Hacrosmee IlonoxkeHHWe perjaMeHTUPYET MAEATEIbHOCTh MEJaroru4eckoro coeera
(nanee — CoBer), ABJAIOIIEr0OCs KOJUIETHaIbHBIM OPraHOM yIPaBJICHHS.

1.3. B cBoeii gesrenpHocTi Coser pykosoacteyercsi Konsenuuelt OOH o mpasax pebeHka,
(enepanbHBIM, PErMOHANbHBIM W MECTHBIM 3aKOHOJATE]BCTBOM B obmactu oOpas3oBaHus U
COLMAJTbHOM 3aLUTH], YCTaBOM YupexaeHus U HacTosmuM [lonoxenueM.

2. OcHoBHbIe PYHKLHH NMeJaroru4ecKoro copera

OcHoBHBIMH (yHKUKAMU CoBETa ABJIAIOTCA!

2.1. Peanusauus B YupexIeHUU rocy1apcTBEHHO! TIONUTHKM B chepe 00pasoBaHusl.

2.2. OmpejeneHue MyTedl peann3allid B TMOJHOM 00beMe 00pa3sOBaTENbHBIX MPOrpamMM B
COOTBETCTBUU C Y4EOHBIM IJIAHOM.

2.3. OpueHTauus [IEATENbHOCTHM IE€Jarornyeckoro KOJJICKTHBA HAa COBEPLICHCTBOBAHUC
00pa3oBaTeNbHOrO Mpolecca.

2.4, Mo6uiu3auysi yCUIMH MeJarorndeckux paGOTHMKOB Ha [MOBBIMICHHE KauecTBa
06pa30BaTebHOTO MpOLlecca, YAOBNETBOPeHUHE 00pa3oBaTebHEIX noTpeOHOCTeH  ydaluxcs,
PasBUTHE UX TBOPYECKHX CIOCOOHOCTEN 1 HHTEPECOB.

2.5. PaspaboTka comepikaHus paGoThl MO OOMIEH METOAUYECKON TeMe YupeKAeHUs;
BHEJpeHHE B TMPAKTUKY NOCTHIKEHMH MeNarornyeckod Haykd M IEPEeloBOro Meaaroruieckoro
OMbITA.

2.6. Pemenue BOMpOCOB O TepeBOJe B CleAyIONIMH Kiacc, 00 OCTaBjeHUH Ha MOBTOPHOE
o0ydeHHe yJaluxcs, 0 JOMyCKe K HTOrOBOM aTTecTally.

3. 3apauu CoBera

3.1. onpexneneHue:

«  OCHOBHBIX HampaBJIeHWI 00pa30BaTeIbHOM JEATENBHOCTH Y UPeIKACHNUS;

« choMcka y4yeOHMKOB B COOTBETCTBUM C YTBEPKICHHbIM (elepaibHbIM MepeIHeM
yueGHUKOB, PEKOMEHOBAHHBIX K MCIOJIb30BAHHMIO NPH Peau3alui UMEIOLHX rocy1apCTBeHHYIO
aKKpEeIUTALIMIO 00pa3oBATENbHBIX MPOrpaMM HAYaJIbHOTO OOLIEro, OCHOBHOTO o01ero, cpexHero
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·  общего образования, а также учебных пособий, допущенных к использованию при реализации указанных образовательных программ;

· путей дифференциации образовательного процесса;

· форм, периодичности и порядка проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации учащихся;

· содержания, форм и сроков аттестации учащихся, приступивших к обучению в Учреждении в течение учебного года (при необходимости);

· путей совершенствования воспитательной работы;

3.2. осуществление:

· опережающей информационно-аналитической работы на основе достижений психолого-педагогической науки и практики образования;

· выбора учебно-методического обеспечения, образовательных технологий;

· функционирования системы мониторинга в Учреждении;

· контроля реализации своих решений, соблюдения локальных нормативных актов, регламентирующих образовательный процесс;

· социальной защиты учащихся;

3.3. рассмотрение:

· вопроса о направлении учащихся (с согласия законных представителей) при наличии медицинских показаний и при отсутствии результатов учебных достижений в государственные центры коррекционно-развивающего обучения и реабилитации для определения целесообразности обучения указанных учащихся по соответствующей образовательной программе;

· отчетов педагогических работников;

· докладов представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с Учреждением по вопросам образования;

3.4. утверждение:

· планов своей работы;

· компонентов содержания образования, профилей обучения и трудовой подготовки учащихся;

3.5. принятие решений о:

· продолжительности учебной недели;

· проведении промежуточной аттестации учащихся;

· допуске учащихся к итоговой аттестации;

· предоставлении обучающимся, имеющим соответствующие медицинские показания, возможности пройти итоговую аттестацию в щадящем режиме;

· переводе учащихся в следующий класс или об оставлении их на повторное обучение;

· выдаче соответствующих документов об образовании;

· награждении обучающихся за успехи в обучении грамотами, похвальными листами или медалями;

· поддержании творческих поисков и опытно-экспериментальной работы педагогических работников;

3.6. представление:

· интересов Учреждения в государственных и общественных органах (совместно с директором);

· в государственных и общественных органах интересов учащихся при рассмотрении вопросов, связанных с определением их дальнейшей судьбы (совместно с законными представителями учащихся).
4. Права Совета
В соответствии со своей компетенцией, установленной настоящим Положением, Совет имеет право:

4.1. обращаться:

· к администрации и другим коллегиальным органам управления Учреждения и получать информацию по результатам рассмотрения обращений;

· в учреждения и организации;

4.2. приглашать на свои заседания:

· учащихся и их законных представителей по представлениям (решениям) классных руководителей;

· любых специалистов для получения квалифицированных консультаций;

4.3. разрабатывать:

· настоящее Положение, вносить в него дополнения и изменения;

· критерии оценивания результатов обучения;

· требования к рефератам, проектным и исследовательским работам учащихся;

4.4. давать разъяснения и принимать меры по:

· рассматриваемым обращениям;

· соблюдению локальных актов Учреждения;

4.5. утверждать:

· план своей работы;

· план работы Учреждения, ее образовательную программу и программу развития;

4.6. рекомендовать:

· разработки работников Учреждения к публикации;

· работникам Учреждения повышение квалификации;

· представителей Учреждения для участия в профессиональных конкурсах.

5. Ответственность Совета

Совет несет ответственность за:

5.1. выполнение плана своей работы;

5.2. соответствие принятых решений действующему законодательству и локальным актам Учреждения;

5.3. выполнение принятых решений и рекомендаций;

5.4. результаты учебной деятельности;

5.5. бездействие при рассмотрении обращений.

6. Организация работы Совета

6.1. Совет работает по плану, утвержденному директором Учреждения.

6.2. Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в учебный модуль (четверть).

6.3. Кворумом для принятия решений является присутствие на заседании Совета более половины его членов. При необходимости Совет может привлекать для работы на свои заседания любых специалистов.

6.4. Решения принимаются простым большинством голосов членов Совета, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос его председателя. В случае несогласия председателя с решением Совета, он выносит вопрос на рассмотрение муниципального органа управления образованием.

6.5. Председателем Совета является директор (лицо, исполняющее его обязанности), который руководствуясь должностной инструкцией председателя педагогического совета:

· ведет заседания Совета;

· организует делопроизводство;

· обязан приостановить выполнение решений Совета или наложить вето на решения в случаях их противоречия действующему законодательству, уставу и иным локальным нормативным актам Учреждения.

6.6. Свою деятельность члены Совета осуществляют на безвозмездной основе.

6.7. Для ведения делопроизводства Совет из своих постоянных членов избирает сроком на 1 год секретаря, который в своей деятельности руководствуется должностной инструкцией секретаря педагогического совета.

6.8. Секретарю Совета за выполнение должностных обязанностей может быть установлена компенсационная выплата в соответствии с Положением об оплате труда.

7. Делопроизводство Совета

7.1. Совет ведет протоколы своих заседаний в соответствии с Инструкцией по делопроизводству в Учреждении.

7.2. Протоколы хранятся в составе отдельного дела в канцелярии Учреждения.

7.3. Ответственность за делопроизводство возлагается на секретаря Совета.
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