ОТДЕЛ ОБРАЗОВАНИЯ  

ЯДРИНСКОЙ РАЙОННОЙ АДМИНИСТРАЦИИ

ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

ПРИКАЗ

27.08.2020                                                                                                     № 131/1
г. ЯДРИН

Об утверждении Положения об организации 

и проведении конкурса на замещение вакантной 

должности руководителя муниципальной 

образовательной организации Ядринского района 
              В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", статьей 275 Трудового кодекса Российской Федерации, ст. 51 Федерального закона от  29.12.2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", в целях обеспечения организационных условий проведения конкурса на замещение вакантной должности руководителя муниципальной образовательной организации Ядринского района 

п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить Положение об организации и проведении конкурса на замещение вакантной должности руководителя муниципальных образовательных организаций Ядринского района (положение №1); 
1.1.Форма заявления (положение №2);

1.2.Анкета кандидата на замещение должности руководителя муниципальной образовательной организации Ядринского района (положение №3);

1.3.Оценочный лист члена конкурсной комиссии (положение №4);

1.4.Форма заявления на участие в заседании (положение №5);

1.5.Состав комиссии о проведение конкурса на замещение вакантной должности руководителя образовательного учреждения Ядринского района (положение №6).
 2. Центру мониторинга отдела образования Ядринской районной администрации ознакомить руководителей муниципальных образовательных организаций Ядринского района с Положением об организации и проведении конкурса на замещение вакантной должности руководителя муниципальной образовательной организации Ядринского района.
3 .  Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Начальник отдела образования                                               В.Ю. Егоров
Приложение № 1
к приказу отдела образования 

Ядринской районной администрации
                                                                                              от  27 .08.2020  № 131/1
Положение 

о проведении конкурса на замещение вакантной должности 

руководителя муниципальной образовательной организации, Ядринского района 

1. Общие положения

 1.1. Настоящее Положение разработано согласно статьи 51 Федерального закона от 29 декабря 2012 года N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" и ст. 275 Трудового кодекса Российской Федерации, в целях регламентации процедуры проведения конкурса на замещение должности руководителя образовательной организации Ядринского района (далее по тексту - конкурс).

1.2. Положение распространяется на образовательные организации, в которых руководитель образовательной организации в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставом образовательной организации назначается учредителем образовательной организации.

 2. Порядок проведения конкурса

 2.1. Конкурс проводится с соблюдением принципов открытости и объективности в три этапа:

1) прохождение кандидатами процедуры обязательной аттестации;

2) предварительное рассмотрение заявок кандидатов;

3) собеседование с кандидатами.

2.2. Решение об организации Конкурса принимает отдел образования Ядринской районной администрации (далее - Организатор конкурса) при наличии вакантной (незамещаемой) должности руководителя муниципального образовательного учреждения (далее - образовательное учреждение), предусмотренной штатным расписанием образовательного учреждения.

2.3. Для проведения конкурса распорядительным актом администрации Ядринскогоо района утверждается конкурсная комиссия, состоящая из председателя комиссии, заместителя председателя комиссии, секретаря комиссии и членов комиссии.

Персональный состав и регламент Конкурсной комиссии утверждается правовым актом Организатора конкурса. Конкурсная комиссия формируется в составе не менее 7 членов, в том числе председателя, секретаря и членов комиссии. Председатель конкурсной комиссии планирует работу Конкурсной комиссии, утверждает повестку дня заседания комиссии, назначает дату, время заседания комиссии, председательствует на заседании комиссии, подписывает протоколы заседаний комиссии.

Секретарь Конкурсной комиссии обеспечивает документационное сопровождение работы Конкурсной комиссии (прием и регистрацию документов, формирование дел, ведение протоколов заседаний комиссии, подготовку рабочих материалов комиссии.

2.4. В состав Конкурсной комиссии включаются:

- начальник отдела образования Ядринской районной администрации;

- сотрудники отдела образования Ядринской районной администрации 

2.5. Секретарь конкурсной комиссии:

2.5.1. осуществляет подготовку и согласование с председателем комиссии информационного сообщения о проведении конкурса;

2.5.2. обеспечивает публикацию информационного сообщения о проведении конкурса на официальном сайте отдела образования в сети Интернет    не позднее чем за 20 дней до окончания срока приема заявок на участие в конкурсе.

2.5.3. принимает от участников конкурса (далее - кандидаты) заявки на участие в конкурсе и ведет их учет;

2.5.4. ведет протоколы заседаний комиссии;

2.5.5. уведомляет кандидатов о результатах конкурса (его этапов).

2.6. Информационное сообщение о проведении конкурса должно включать:

1) наименование, основные характеристики образовательной организации и сведения о месте её нахождения;

2) требования, предъявляемые к кандидату;

3) основные условия трудового договора;

4) перечень документов, представляемых кандидатами для участия в конкурсе, и требования к их оформлению;

5) дату и время начала и окончания приема заявок кандидатов;

6) адрес места приема заявок кандидатов, контактные телефоны;

7) реквизиты документа, регламентирующего порядок проведения конкурса.

2.7. Заявки кандидатов с прилагаемыми к ним документами принимаются секретарем комиссии с обязательной отметкой в журнале учета поступивших для участия в конкурсе заявок. Для участия в Конкурсе Кандидаты лично представляют секретарю комиссии, в установленный в информационном сообщении срок, следующие документы:

- заявление согласно приложению N 1 к настоящему Положению;

- собственноручно заполненную и подписанную анкету с фотографией 3 х 4 см;

- копию паспорта или заменяющего его документа;

- копии документов, подтверждающих необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию, удостоверенные нотариально или кадровой службой по месту работы;

- заверенную в установленном порядке копию трудовой книжки;

- документы (по желанию гражданина) - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания;

- согласие на обработку персональных данных;

- справку о наличии (отсутствии) судимости, в том числе погашенной и снятой, и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования;

- медицинскую справку установленной законодательством формы;

- сведения о доходах за год, предшествующий году назначения на должность, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

- аттестационный лист на соответствие занимаемой должности;

- иные документы, предусмотренные Федеральными законами, Указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской федерации.

Кандидат может по своему усмотрению представить дополнительно рекомендации, результаты тестирования, характеристики и другие документы. Не принимаются заявки и прилагаемые к ним документы, если они поступили после истечения срока приема заявок, указанного в информационном сообщении.

2.8. Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления являются основанием для отказа гражданину в их приеме.

2.9. По окончании срока приема документов от Кандидатов Организатор конкурса проверяет представленные документы на полноту и достоверность и принимает решение об их допуске к участию в Конкурсе. Поступившие заявки и приложенные к ним документы предварительно рассматриваются комиссией в течение 5 рабочих дней со дня окончания срока приема заявок. По результатам предварительного рассмотрения комиссия принимает решение:

1) о допуске кандидата к участию в конкурсе;

2) об отказе кандидату в дальнейшем участии в конкурсе.

2.10. Кандидат не допускается к дальнейшему участию в конкурсе, если:

- представленные документы не подтверждают право кандидата занимать должность руководителя образовательной организации в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- представлены не все документы по перечню, указанному в информационном сообщении;

- документы оформлены ненадлежащим образом либо не соответствуют условиям конкурса или требованиям законодательства Российской Федерации.

2.11. Секретарь конкурсной комиссии в течение 2 рабочих дней после проведения конкурсной комиссией итогов предварительного рассмотрения:

- направляет соответствующие уведомления кандидатам, допущенным к дальнейшему участию в конкурсе;

- направляет соответствующие уведомления кандидатам, не допущенным к дальнейшему участию в конкурсе.

2.12. Обязательная аттестация кандидатов проводится в соответствии с порядком, установленным отделом образования Ядринской районной администрации.

2.13. Тема собеседования определяется отделом образования Ядринской районной администрации. Собеседование может проводиться по проекту программы развития образовательной организации, разработанному кандидатом. По результатам собеседования с кандидатами конкурсная комиссия принимает решение:

1) рекомендовать кандидата на должность руководителя образовательной организации;

2) не рекомендовать кандидата на должность руководителя образовательной организации;

3) рекомендовать кандидата на включение в кадровый резерв.

Решение комиссии принимается в отсутствие кандидата открытым голосованием большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. При равенстве голосов решающим является голос председателя комиссии. Комиссия правомочна принимать решения, если на заседании присутствуют не менее двух третей от общего числа членов.

Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписываются присутствующими на заседании членами комиссии. При подписании протоколов мнение членов комиссии выражается словами "за" или "против".

2.14. Конкурс признаётся несостоявшимся, если:

1) на конкурс не было подано заявок или была принята только одна заявка кандидата;

2) ни один из кандидатов не был допущен к третьему этапу конкурса;

3) ни один из кандидатов не был рекомендован на должность руководителя образовательной организации.

 

 

Приложение № 2
к Положению о конкурсе на замещение

вакантной должности руководителя муниципальной образовательной организации, Ядринского района
Председателю Конкурсной комиссии на замещение вакантной должности руководителя муниципальной образовательной организации, Ядринского района от _________________________________
__________________________________

фамилия, имя, отчество

проживающего по адресу: ___________

__________________________________

контактный телефон ________________

паспорт серия _________ № __________

выдан _____________________________

___________________________________________________________________

наименование органа,

выдавшего документ

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу принять мои документы для участия в конкурсе на замещение вакантной должности руководителя _________________________________________

                                                  (наименование организации)

Необходимые документы прилагаю на __________ л.

«___» __________ 20_____                                        _____________________

подпись

Приложение № 3
к Положению о конкурсе на замещение

вакантной должности руководителя муниципальной образовательной организации, Ядринского района

АНКЕТА

кандидата на замещение должности руководителя муниципальной образовательной организации Ядринского района
(заполняется собственноручно)

	1. Фамилия ___________________________________________

Имя __________________________________________________

Отчество _____________________________________________


	Место для фотографии


	2. Если изменяли фамилию, имя и отчество, то укажите их, а также когда, где и по какой причине изменяли
	

	3. Число, месяц, год и место рождения (село, деревня, город, район, область, край, республика, страна)
	

	4. Гражданство (если изменяли, то укажите, когда и по какой причине, если имеет гражданство другого государства - укажите)
	

	5. Образование (когда и какие учебные заведения окончили, номера дипломов). Направление подготовки или специальность по диплому. Квалификация по диплому
	

	6. Послевузовское профессиональное образование: аспирантура, адъюнктура, докторантура (наименование образовательного или научного учреждения, год окончания). Ученая степень, ученое звание (когда присвоены, номера дипломов, аттестатов)
	

	7. Какими иностранными языками и языками народов Российской Федерации владеете и в какой степени (читаете и переводите со словарем, читаете и можете объясняться, владеете свободно)
	

	8. Классный чин федеральной гражданской службы, дипломатический ранг, воинское или специальное звание, классный чин правоохранительной службы, классный чин гражданской службы субъекта Российской Федерации, квалификационный разряд государственной службы, квалификационный разряд или классный чин муниципальной службы (кем и когда присвоены)
	

	9. Были ли Вы судимы, когда и за что
	

	10. Допуск к государственной тайне, оформленный за период работы, службы, учебы, его форма, номер и дата (если имеется)
	


11. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая учебу в высших и средних специальных учебных заведениях, военную службу, работу по совместительству, предпринимательскую деятельность и т.п.).

При заполнении данного пункта необходимо именовать организации так, как они назывались в свое время, военную службу записывать с указанием должности и номера воинской части.

	Месяц и год
	Должность с указанием организации
	Адрес организации (в том числе за границей)

	поступления
	ухода
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


12. Государственные награды, иные награды и знаки отличия ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

13. Ваши основные профессиональные достижения с указанием их результативности и эффективности _________________________________________ ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

14. Цели профессиональной карьеры: укажите ближайшие и (или) долгосрочные цели, к которым Вы стремитесь в своей профессиональной деятельности: ___________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

15. Какую информацию о себе Вы хотели бы добавить, которая характеризовала бы Вас как управленца: ____________________________________

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

16. Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания), номер телефона (либо иной вид связи) ____________________________________________

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

17. Паспорт или документ, его заменяющий ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

серия, номер, кем и когда выдан

18. Дополнительные сведения, которые желаете сообщить о себе: __________

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

19. На проведение в отношении меня проверочных  мероприятий, обработку персональных данных, в том числе, доступ к ним третьих лиц, в целях реализации  мероприятий по формированию резерва управленческих кадров согласен (согласна)

«___» __________ 20_____                         Подпись        __________________________

Изложенные в анкете данные соответствуют документам, удостоверяющим личность, записям в трудовой книжке, документам об образовании.

«___» __________ 20_____                 __________________________________

                                                                          подпись, фамилия сотрудника,

                                                                      принявшего анкету
Приложение № 4
к Положению о конкурсе на замещение

вакантной должности руководителя муниципальной образовательной организации, Ядринского района

Оценочный лист члена конкурсной комиссии

_____________________________

(ф.и.о.)

	№
	Ф.И.О. кандидата
	1 этап 

(максимум 5 баллов)
	2 этап 

(максимум 10 баллов)

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	6
	
	
	

	7
	
	
	

	8
	
	
	

	9
	
	
	

	10
	
	
	


Приложение № 5
к Положению о конкурсе на замещение

вакантной должности руководителя муниципальной образовательной организации, Ядринского района

ЗАЯВЛЕНИЕ

на участие в заседании

_______________________________________________________________________

(наименование коллегиального органа)

Я, _____________________________________________________________________

(Ф.И.О. заинтересованного лица)

паспорт серии _________________________ номер ____________________________ выдан ______________________________________________ «___» ____________

(кем и когда выдан)

прошу допустить меня к участию в заседании ________________________________

_______________________________________________________________________,

которое состоится «___» _______________ года __________ час. _________ мин.

по адресу: ____________________________________________________________

_______________________________________________________________________

Контактные данные заинтересованного лица <*>:

телефон ________________________________________________________________

адрес для корреспонденции _______________________________________________

электронная почта _______________________________________________________

Являюсь представителем <**> _______________________________________

_______________________________________________________________________

(наименование организации (юридического лица),

государственного органа, органа местного самоуправления,

представителем которого является заинтересованное лицо)

Реквизиты доверенности ________________________________________________

Я, ___________________________________________________________, даю согласие на обработку и использование моих персональных данных, содержащихся в заявлении и представленных мною документах.

Дата ____________________                      Подпись ____________________

--------------------------------

<*> Контактные данные заинтересованного лица заполняются при наличии указанных реквизитов.

<**> Заполняется, если гражданин является представителем организации (юридического лица), государственного органа, органа местного самоуправления.

                                                                                       Приложение № 6 

к Положению о конкурсе на замещение

вакантной должности руководителя муниципальной образовательной организации, Ядринского района

Состав

комиссии о проведение конкурса на замещение вакантной должности 

руководителя образовательного учреждения Ядринского района 
	Егоров В.Ю.
	-
	начальник отдела образования Ядринской районной администрации, председатель

	Данилова О.Н.


	-
	заведующий Центром мониторинга и оценки качества образования отдела образования Ядринской районной администрации, заместитель председателя 

	Антипина Е.М
	-
	методист Центра мониторинга и оценки качества образования отдела образования Ядринской районной администрации, секретарь

	Чеченешкина Е.А
	-
	главный специалист- эксперт отдела образования Ядринской районной администрации

	Глазова Н.А.
	
	главный специалист- эксперт отдела образования  Ядринской районной администрации

	Толстова Г.Н
	-
	методист Центра мониторинга и оценки качества образования отдела образования Ядринской районной администрации

	Александрова Н.Н
	-
	  председатель Ядринского райкома профсоюза работников  народного образования и науки




