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 Первичная профсоюзная организация – это единственная организация,
которая защищает трудовые права работников, добивается выполнения
социальных гарантий, улучшает микроклимат в коллективе. Задача по
сплочению коллектива – одна из главных задач профсоюзного комитета. Мы
хотим, чтобы все работники: и администрация, и педагоги, и технический
персонал были объединены не только профессиональной деятельностью, но и
досугом, чтобы коллектив участвовал в жизни каждого сотрудника, помогал
решать проблемы, радовался и огорчался вместе с ними. Работа профсоюзного
комитета за отчётный период велась в соответствии с основными
направлениями деятельности.
Первичная профсоюзная организация  Атратской  школы  насчитывала 16 человек из 22 работающих.
За отчетный период выбыли из организации  2 человека. На 01.09.2022 списочный состав членов профсоюза – 14 человек.
Основным инструментом социального партнерства между работодателем и
Профсоюзной организацией является Коллективный договор, который
регулирует вопросы условий труда, организации отдыха, предоставления льгот
и гарантий работникам общеобразовательного учреждения. Договор позволяет
расширить рамки действующего трудового законодательства, обеспечить
дополнительное финансирование мероприятий по охране труда, улучшить
условия труда и быта работников, оказать им материальную помощь.
Председатель профсоюзной организации доводит до сведения коллектива
и директора решения и постановления вышестоящей профсоюзной
организации.
В течение года со мной согласовывались приказы и распоряжения,
касающиеся социально-трудовых отношений работников школы (нормы труда,
оплата труда, вопросы охраны труда, график отпусков, вопросы организации оздоровления и отдыха  работников и др.).
Сегодня все работники школы пользуются социальными льготами,
предоставляемыми им в соответствии с коллективным договором. Договор
позволяет расширить рамки действующего трудового законодательства,
обеспечить дополнительное финансирование мероприятий по охране труда,
улучшить условия труда и быта работников.  Во всех классах школы имеются инструкции по охране труда на отдельные виды работ. Инструкции утверждаются директором школы и согласовываются с председателем профкома.
В распоряжении профсоюзного комитета для информирования членов
профсоюза, а также всей общественности школы используются:
- страничка профсоюзной организации школы на школьном сайте
- информационный стенд профкома.
Доброй традицией становится поздравления работников  с профессиональными и календарными праздниками.  В такие дни для каждого находятся доброе слово и материальная поддержка. Каждый год  члены  профсоюза получают  новогодние подарки.  
По решению профкома нашей школы делаем небольшие подарки нашим юбилярам, организуем сбор денег на материальную поддержку в случае смерти близких родственников, а так же, если работник тяжело болен.
Охрана труда – одна из приоритетных задач в школе, где каждый отвечает за
жизнь и здоровье детей. Здесь профком и администрация взялись за решение
вопросов техники безопасности совместными усилиями. Разработана
техническая документация, контролируется температурный, осветительный
режимы, выполнение санитарно-гигиенических норм. В учреждении заведены
журналы по ТБ, проводятся инструктажи с работниками учреждения. Созданы
уголки по технике безопасности: правила эвакуации и поведения при пожаре,
инструкции при выполнении отдельных видов работ, в коридоре    помещены стенды
 с правилами поведения при пожарах, и другие правила безопасности жизнедеятельности. Ежегодно заключается соглашение по охране труда и ТБ между администрацией и профкомом, которое закрепляется в  коллективном договоре.
 Информационная работа – одно из приоритетных направлений работы
нашей организации. Информирование членов профсоюза о работе
организации, профсоюзное просвещение о социально-трудовых правах
членов профсоюза – один из самых эффективных способов мотивации
профсоюзного членства. Данная работа постоянно ведется
Основные мероприятия плана выполнены.
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