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Хёрлё Чуmй сали село Крсные Четаи

О внедрrпrи целевой модели насгавr*rчестм
в МАОУ <Красночgгайская COIЬ> и назначении цФатора

На основании распоря*ения Мшrпросвещения России от 25,12.2019 Ns P-l45 в целях повышения
эффекшвносги восrпrгатqгтьной и образовательпой деггельносги МАОУ <Красночегайская COlb)
IРИКАЗЫВАЮ:

l. Внедрlrть целев)rю модеJIь fiаставни.Iесrм в МАоУ <Красночgгайская СоШ> в пернод с
01.09.2022 по 31.05.2023 с возмоlкrrостью пролоrпаии сроков реалfiзации программ
настiвниIiества.
2. Назначrrгь кураmрм внедренrrя целевой модеrrи наgгавнrrчеgтва в МАОУ кКрасночсгайскм
СОШ> заместrrrеля диркюр по УВР Альгешtину Т.П.
З. Куратору внедrения целевой моде.шr наставничеgгва в МАОУ <Красночегайская COIlb>
. соgгавlтгь базу наставников и наставJIяемьIr(
. орган}l}овать обучение наставников - перед реализац{ей программы HacTaBHиIIecTBa и во
время ее реаJIEзации;
О СОСТаВJIЯТЬ И KoppeкпrpoBaтb прграItlМЫ НаСтавничеСтва в процессе ц реаrП{JаIsПi - В
соOтветствии с положением о программе наставни.lества МАОУ (Красночегайская СОШ>;
. конт[юлироватьреализдцпопрограммнаставншIества;
. Iцюводить оцеI q/ воR]Iеченности обучающrп<ся в разлплчше формы наспrвfiи.rества - раз в
ПОJЦ.ГОДlе, ПО ИТОГаJr{ СОСТаВJIЯТЬ СПРаВКУ И ПРеДСТаВЛЯГЬ На ОЗНаКОМJIеНИе МРеКЮРУ ИJlИ
замеспmелю дирекюра по УВР;
. Flешать оргаIrизаJцrонные вопросов, возЕикаюIщD( в процесс€ реализдп{rr модеrш
HacTaBHи.lecTBa, в том чиспе вопрсы материально-техшtческого беспечения, с привJIечением
лругкх рабmшков МАОУ <Красночетйская COIЬ>, оргаЕвац{rtr-парпrеров и т.д.;
. монпюрить эффкпвность ралrзшци программ - в соответствии с графш<ом прграммы
HacTaBHиIrecTBa, по июгам составJIятъ справки (раз в полгода) и предgгавляь на ознакомJIенrе
дирекюру 14пи за]trестЕгеJтю дирекюр по УВР;
. аналIлlирвать обратrrуlо связь от )лrsстников програIlrмы.
4. Утвердrгь дороltrryю карту внедрения цеlrевой модели наставничества согласно при,поженrло l
к настоящему rц)иказу.
5. Утвердлrгь положение о прграмме наставни.rества согласно приложенrдо 2 к наgrощему
прш(aзу.
6. Классным руководrпапям:. ознакомrгь об)лающкхся МАоу <красночgгайская Сош> и пх родrгrелей (закоrпrьrх
прдставrгелей) с возмо)|(ностью модеJIи HacTaBHиllecTBa;
. оказать содеиствие ýфатору
наставников и наставJIяемьD(.

модели Еаставничества в формировании базы

7. Коrггроль исп настояшlёю
5

оставляю за сооои.

И.о. дирекюра

ъЕii#

Архипова В.Н


