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                                    Паспорт программы
	Наименование программы
	Целевая программа перехода в эффективный режим работы 

	Основания разработки Программы
	· Национальный проект «Образование» 01.11.2018 – 31.12.2024
· Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации" от 29.12.2012 N 273-ФЗ,

· Федеральная целевая программа развития образования на 2016-2020 г. (мероприятие 2.2) №497 от 23.05.2019
· Указ Президента Чувашской Республики от 21 марта 2008 г. N 25 "О Стратегии развития образования в Чувашской Республике до 2040 года"

· Муниципальная программа «Развитие образования в Мариинско-Посадском районе Чувашской Республики» на 2014-2040 годы

· Приказ Министерства образования и молодежной политики Чувашской Республики «Об организации работы с образовательными организациями Чувашской Республики со стабильно низкими образовательными результатами» от 14.08.2020 №270

	Основные разработчики
	Администрация,педагогический коллектив школы, родительский комитет.



	Проблемы
	1.Недостаточное развитие системы внутришкольного мониторинга качества образования;
2. Недостаточное внедрение системы индивидуализации образования для детей, испытывающих трудности в обучении;
3.Низкая учебная мотивация обучающихся, наличие равнодушной позиции у значительной части родителей; 

4. Замкнутость социального пространства школы.

	Цель Программы
	Создать условия для повышения качества образования, отвечающего современным требованиям к условиям осуществления образовательного процесса в соответствии с требованиями ФГОС общего образования через индивидуализацию образовательного процесса, развитие социально-культурной  и материально-технической базы  школы.

	Задачи Программы
	-обеспечение обновления содержания образования через переход на новые образовательные стандарты и усовершенствование содержания учебных программ.

-повышение профессионального мастерства педагогов и активное применение новых образовательных технологий, современных методов обучения и организация учебной деятельности, способствующей раскрытию индивидуальности и творческого потенциала личности.

-обеспечение формирования у учащихся ключевых компетенций, необходимых для непрерывного самообразования и самореализации в быстроразвивающемся обществе.

-разработка комплекса условий для формирования и развития активной гражданской позиции, здорового образа жизни, экологического и духовно-нравственного воспитания.

-накопление информационно-методической базы.

-изменение методов преподавания, которые состоят во введении и апробации форм работы, основанных на ответственности и инициативе самих учеников.

-повышение мотивации к обучению, раскрытие интеллектуального и творческого потенциала учащихся.
-рост активности участия учащихся в инновационных проектах и программах.

-создание благоприятных условий для формирования и развития активной гражданской позиции, экологического и духовно-нравственного воспитания учащихся..

-увеличение и укрепление связей с социальными партнерами.

-повышение имиджа школы.



	Сроки реализации Программы
	2020-2022 гг.

	Ожидаемые результаты реализации Программы
	-реализация образовательных программ, отвечающих запросам родителей и учащихся и требованиям современной образовательной политики;

-рост личностных достижений всех субъектов образовательного процесса;

-повышение качества образовательного процесса в школе;

-повышение конкурентоспособности выпускников школы;

-повышение мотивации к учению и уровня обученности за счет учета индивидуальных образовательных запросов учащихся, а также их психологических, физиологических и социальных характеристик;

-рост материально-технического и ресурсного обеспечения школы;

-удовлетворенность всех участников образовательного процесса уровнем и качеством образовательных услуг.


	Перечень разделов

	1. Паспорт программы.

2. Проблемно-ориентированный анализ обеспечения качества образования в школе.

3. Цель, задачи и основная идея Программы

4. Ожидаемые результаты реализации программы.

5. Общий бюджет программы.

	Координаторы
	Директор школы, родительский комитет


1.Актуализация проблемы обеспечения качества образования
МБОУ «Основная общеобразовательная школа» г.Мариинский Посад расположена в   г. Мариинский Посад, ,  в микрорайоне Коновалово. Школа располагается в  2-этажном здании пристроя 1974 года постройки. Одноэтажное основное здание начальной школы 1953 года постройки в апреле 2017 года признано аварийным. В связи с этим, в школе действует только 10 учебных кабинетов, оснащенных учебной мебелью и оборудованием, учительская, спортивный зал, который также служит актовым залом и библиотека. В течение учебного года школа работала в 2 смены в режиме шестидневной рабочей недели
Школа работает в сложных социальных условиях, отражающихся на уровне качества освоения учащимися основных общеобразовательных программ.
Сложная социально-экономическая ситуация на территории школы влияет на социальный состав семей обучающихся. Обучающиеся школы – это  дети из семей, разных по социальному статусу. Это и многодетные семьи, и неполные, и неблагополучные, приезжие из других регионов В среднем три четверти всех семей – малообеспеченные, около одной пятой – семьи, оказавшиеся в сложной жизненной ситуации. Родители заняты материальным обеспечением семей и, в большинстве своем, пассивно относятся к вопросам обучения детей. Есть классы, где обучается ребенок с ОВЗ, в рамках инклюзивного образования по адаптированным программам.
В то же время есть семьи, имеющие высокую мотивацию к получению их детьми качественного образования. И это заставляет задуматься о ресурсах и внутреннем потенциале педагогического коллектива, позволяющем справиться с вызовами внешней среды.

Решение данной задачи возможно при повышении профессиональных компетенций педагогов, развитии инструментов самооценки, диагностики образовательного процесса и результатов, повышении мотивации к обучению учеников и их родителей.

2. Обоснования для разработки программы:

1. Социальный паспорт школы

	Социальные категории
	Количество семей
	Количество детей

	Общее число семей 
	234
	302

	Полные семьи 
	195 
	230 (76,1%) 

	Неполные семьи 
	39 
	72 (23,8%) 

	Одинокие отцы 
	3 
	6 (1,9%) 

	Опекаемые 
	3 
	3 (0,99%) 

	Многодетные 
	51 
	161 (53,3%) 

	
	
	


	Социальные категории 
	Количество семей 
	Количество детей 

	Состоящие на учете в КДН 
	4
	11 (3,6%) 

	Состоящие на учете в ПДН 
	4
	11 (3,6%)

	Внутришкольный учет 
	6
	13 (4,3%) 

	Мигранты 
	0
	0 

	Дети-инвалиды 
	1
	1 (0,3%) 

	Обучающиеся, оставленные на повторное обучение 
	1
	1 (0,3%) 

	Дети с ОВЗ 
	6
	18 (1,9%) 


Родители не имеют достаточного образования для оказания помощи своим детям в образовательной деятельности: преобладающая доля родителей имеет среднее и неполное среднее образование.
Коллектив учащихся и результаты обучения

В школе на конец 2019-2020 учебного года было 285 обучающихся, 14 классов-комплектов: начальная школа – 7 классов, 153 обучающихся, основная школа – 7 классов, 132 обучающихся. Средняя наполняемость классов составляет 21 человек. В течение учебного года школа работала в 2 смены в режиме шестидневной рабочей недели, нагрузка на учащегося не превышала максимально установленной типовым учебным планом. Во 2 смену учились 3 «б», 6 «а», 6 «б», 7 и 8 классы (92 обучающихся)
Динамика качества обучения

	Учебный год
	Кол-во учащихся
	Кол-во отличников
	%
	Кол-во успевающих на «4» и «5»
	%
	Кол-во неуспевающих по 1-2 предметам
	%
	Средний балл

	2009-10
	244
	23
	9,42
	61
	25
	-
	-
	4,15

	2010-11
	234
	26
	10,9
	54
	22.7
	1
	0,4
	4,14

	2011-12
	234
	25
	11
	59
	25
	1
	0,4
	4,13

	2012-13
	223
	27
	12,4
	100
	45,9
	-
	-
	4,2

	2013-14
	223
	25
	13
	68
	35,4
	1
	0,5
	4,2

	2014-15
	225
	18
	9,8
	67
	36,6
	1
	0,5
	4,2

	2015-16
	239
	17
	7,1
	102
	42,9
	-
	-
	4,18

	2016-17
	245
	11
	5,2
	84
	39,8
	-
	-
	4,17

	2017-18
	260
	13
	5,1
	91

51-нач.

40-осн
	35
	1
	0,4
	4,17

	2018-19
	270
	15

нач. – 11;

осн. – 4


	6,8
	73

нач. – 40;

осн. – 33.
	33,2
	1 «б» - 2 (на осень)

2 «б» - 2 (на осень)
	1,8
	Успев-ть – 98,2%

Кач-во – 40%

Ср.балл - 

	2019-2020
	283
	21

нач.-17;

осн – 4;
	7,4
	96 

нач.-50;

осн.-46
	33,9
	-
	-
	успев-ть – 100%

кач-во – 46,8%

ср.балл -4,18


Динамика результатов ГИА в 9 классе
	Учебный год
	Средний балл

	
	Русский язык
	Математика

	2008-09
	4,1
	3,6

	2009-10
	3,8
	3,5

	2010-11
	3,65
	3,58

	2011-12
	4
	3,75

	2012-13
	4,3
	4,4

	2013-14
	4,2
	4

	2014-15
	4,4
	4,2


	2015-16
	3,9
	3,7

	2016-17
	3,7
	3,0

	2017-2018
	3,9
	3,9

	2018-2019 
	3,7
	3,04


В  школе ведется целенаправленная, систематическая подготовка участников образовательной деятельности к ГИА. В соответствии с нормативно-правовыми документами по организации и проведению ГИА, разрабатывается план мероприятий по  подготовке обучающихся  к ГИА, который выполняется в течение учебного года. 

Обучающиеся, родители, педагогический коллектив знакомятся с нормативно-правовой базой, порядком проведения экзаменов в  форме  ОГЭ на инструктивно-методических совещаниях, родительских собраниях, индивидуальных консультациях в соответствии с Порядком проведения государственной итоговой  аттестации, Положением о проведении основного государственного экзамена. При необходимости с родителями проводятся индивидуальные беседы, родители вызываются в школу. С обучающимися проводятся беседы, групповые и индивидуальные занятия по подготовке к ГИА. 
Педагогический коллектив

В школе работает 15 учителей, школьный библиотекарь, социальный педагог, логопед. Высшее педагогическое образование имеют 15 работников, 1 учитель имеет среднее специальное педагогическое образование, из них высшую категорию – 2 учителя, первую категорию – 11 учителей, не имеет категории 2 учителя.
Кадровая характеристика
	Категория 
	%

	Педагоги с высшей КК 
	2 (13,3%)

	Педагоги с IКК 
	11 (73,3%)

	Педагоги, прошедшие   аттестацию   на   соответствие занимаемой должности  
	2 (13,3%)

	Молодой специалист
	0

	не аттестованы, т.к. стаж работы в ОО менее 2 лет
	2 (13,3%)


По основным характеристикам коллектив имеет достаточно высокий профессиональный уровень, позволяющий осваивать новые требования к образованию, в т.ч. по введению ФГОС общего образования: 

· школа имеет стабильный, достаточно квалифицированный педагогический коллектив (доля учителей, имеющих высшую и первую квалификационные категории, составляет 86,6%);

· средний возраст учителей составляет 51 год;

Награждены:

· Почетной Грамотой районного отдела образования 11 учителей;

· Почетной Грамотой районной администрации 10 учителей;

· Почетной Грамотой Министерства образования ЧР 9 учителей;

· Почетной Грамотой Министерства образования и науки РФ -4 учителя;
Педагогический коллектив школы проходит системное повышение квалификации на базе Чувашского республиканского института образования и на сайте Infourok, участвует в муниципальных методических мероприятиях по проблемам современного образования. 
Организация образовательной деятельности

Образовательный процесс в ОО осуществляется на основе учебного плана, разрабатываемого ОО самостоятельно в соответствии с примерным учебным планом,  календарным учебным графиком и регламентируется расписанием занятий, утвержденным приказом директора.

 Продолжительность учебного года для обучающихся 1 класса 33 недели, для обучающихся 2-9 классов 34 недели.

 Обучение в ОО ведется:

- в 1-х классах по 5-ти дневной учебной неделе;

- в 2-9 классах по 6-ти дневной учебной неделе.
Продолжительность урока во 2–9-х классах составляет 40 минут.

В соответствии с требованиями СанПиН 2.4.2.2821-10 для облегчения процесса адаптации детей к требованиям общеобразовательного учреждения в 1-х классах применяется ступенчатый метод постепенного наращивания учебной нагрузки:

- сентябрь, октябрь - 3 урока по 35 минут каждый;

- ноябрь-декабрь – по 4 урока по 35 минут каждый;

- январь - май – по 4 урока по 40 минут каждый; и 1 день в неделю – 5 уроков, за счет урока физической культуры.

 Школа работает в две смены: 

· 08:00-8.05  – утренняя зарядка.

· учебный процесс – с 08:10 до 18:10 (1 смена: с 08:10 до 12:40, 2 смена с 12:50 до 18:10)

После каждого урока учащимся предоставляется перерыв не менее 10 минут. Для организации питания обучающихся в режиме учебных занятий предусмотрены 2 перемены, продолжительностью не менее 20 минут и одна перемена по 15 минут.

Комплектование классов-комплектов

	Учебный год
	Количество классов-комплектов

	
	Начальное общее образование
	Основное общее образование

	2016 – 2017 
	7
	5

	2017–2018
	7
	5

	2018 - 2019
	7
	6

	2019 - 2020
	7
	7

	2020-2021
	8
	7


 Формы обучения: урочная, внеурочная, дополнительное образование, дистанционное обучение (ситуативное). В школе необходимо развивать сетевое взаимодействие.
Управление образовательным процессом
    Управление в МБОУ «Основная общеобразовательная школа» г. Мариинский Посад осуществляется на основе Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», Устава школы  и  локальных  актов,  сотрудничества педагогического, ученического и родительского коллективов.  
      Цель  управления  школой  заключается  в  формировании  современного образовательного пространства школьной организации, способствующего обеспечению равных  и  всесторонних  возможностей  для  полноценного  образования,  воспитания,  развития каждого участника образовательной деятельности.  

      Управляющая система школы представлена персональными (директор, заместители директора,  учителя,  классные  руководители)  и коллегиальными  органами  управления. 

      Управляющая система школы реализует в своей деятельности принципы научности, целенаправленности,  плановости,  систематичности,  перспективности,  единства требований, оптимальности и объективности. 

      Управление  школой   осуществляет  директор  школы,  в соответствии с действующим законодательством,  которому  подчиняется  трудовой коллектив в целом.

       Административные обязанности распределены согласно Уставу, штатному расписанию, четко распределены функциональные обязанности согласно квалификационным характеристикам.

Органы управления  образовательным учреждением:

· Общее собрание  коллектива

· Педагогический совет 

· Совет Учреждения (управляющий Совет)

· Попечительский совет

  Все перечисленные структуры совместными усилиями решают основные задачи образовательного учреждения и соответствуют Уставу  МБОУ «Основная общеобразовательная школа» г. Мариинский Посад.
      Организация управления образовательного учреждения соответствует уставным  требованиям. Собственные нормативные и организационно-распорядительные документации соответствуют действующему законодательству и Уставу. Ведущим  принципом  управления  является  согласование  интересов  субъектов образовательной деятельности: обучающихся, родителей, учителей на основе открытости    и  ответственности  всех  субъектов  образовательного процесса за образовательные результаты. 

Схема управления образовательным процессом


Материально-техническая база школы и финансовое обеспечение

Материально-техническая база находится в удовлетворительном состоянии и включает в себя 10 кабинетов, оснащенных разновозрастной ученической мебелью и учебно-наглядным оборудованием, и спортивный зал. Кабинеты оснащены АРМ учителя. В кабинете информатики находится 6 рабочих мест обучающихся. Кабинет английского языка оснащен мультимедийным проектором и 4 компьютерами. 

    Материально-технические условия позволяют реализовывать основную образовательную программу начального общего образования, основного общего образования, и обеспечивают: 

1) возможность достижения обучающимися установленных ФГОС требований к результатам освоения основной образовательной программы начального общего образования и основного общего образования

2) соблюдение: -санитарно-гигиенических норм образовательной деятельности (требования к водоснабжению, канализации, освещению, воздушно-тепловому режиму);

-санитарно-бытовых условий (имеются:  гардеробы для обучающихся, санузлы, места личной  гигиены); 

3) возможность для беспрепятственного доступа обучающихся с ограниченными возможностями здоровья к объектам инфраструктуры образовательного учреждения.      

 Материально-техническая база соответствует действующим санитарным и противопожарным нормам, нормам охраны труда работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, нормам, предъявляемым к: территории организации; зданию школы.

    По всем предметам учебного плана разработаны рабочие программы. Рабочие программы рассмотрены на заседаниях школьных методических объединений и утверждены директором школы. Структура рабочих программ соответствует требованиям федеральных государственных образовательных стандартов начального общего, основного общего, государственных образовательных стандартов основного общего, среднего общего образования.

Преподавание всех учебных дисциплин обеспечено учебно-методическими комплексами.

В школе имеется собственная библиотека с читальным залом, в котором имеется 1 компьютер для работы обучающихся и педагогов.

Выводы: результаты анализа состояния социально-экономической, социальной и социокультурной среды и работы школы показывают, что проблемы в обеспечении эффективности деятельности школы обусловлены не только внешними факторами , но и состоянием внутренней образовательной среды.
К существенным факторам, ограничивающим доступность получения качественного общего образования для всех учащихся, не зависимо от их семейного положения и особых образовательных потребностей, можно отнести следующие факторы: 

1) недостаточное развитие системы внутришкольного мониторинга, формирование системы диагностики метапредметных УУД, осуществление преемственности дошкольного, начального общего образования и основного общего образования; 

2) недостаточное внедрение системы индивидуализации образования для детей, испытывающих трудности в обучении,  негативно влияет на формирование у них устойчивой учебной мотивации и готовности к самообразованию и саморазвитию; 
3) низкая учебная мотивация обучающихся и родителей, наличие равнодушной позиции у значительной части родителей (законных представителей) учащихся по вопросам получения их детьми образования затрудняет продуктивное сотрудничество участников образовательных отношений.
4) замкнутость социального пространства школы, отсутствие устойчивых связей с другими организациями, в том числе образовательными, ограничивает образовательное пространство школы и не способствует созданию в школе образовательной среды  для успешной социализации, самоопределения и самореализации учащихся.
3. Цель, задачи и основная идея Программы
Цель Программы. Повысить качество образования, отвечающее современным требованиям к условиям осуществления образовательного процесса в соответствии с требованиями ФГОС общего образования через индивидуализацию образовательного процесса, развитие социально-культурной  и материально-технической инфраструктуры школы.
Задачи:
-обеспечение обновления содержания образования через переход на новые образовательные стандарты и усовершенствование содержания учебных программ.

-повышение профессионального мастерства педагогов и активное применение новых образовательных технологий, современных методов обучения и организация учебной деятельности, способствующей раскрытию индивидуальности и творческого потенциала личности.

-обеспечение формирования у учащихся ключевых компетенций, необходимых для непрерывного самообразования и самореализации в быстроразвивающемся обществе.

-разработка комплекса условий для формирования и развития активной гражданской позиции, здорового образа жизни, экологического и духовно-нравственного воспитания.

-накопление информационно-методической базы.

-изменение методов преподавания, которые состоят во введении и апробации форм работы, основанных на ответственности и инициативе самих учеников.

-повышение мотивации к обучению, раскрытие интеллектуального и творческого потенциала учащихся.
-рост активности участия учащихся в инновационных проектах и программах.

-создание благоприятных условий для формирования и развития активной гражданской позиции, экологического и духовно-нравственного воспитания учащихся..

-увеличение и укрепление связей с социальными партнерами.

-повышение имиджа школы.
Основная идея Программы

Решение проблемы перехода школы в эффективный режим работы связывается с оптимизацией условий организации образовательного процесса на основе раскрытия внутреннего потенциала ресурсов школы и кооперации с ресурсами социума.
В качестве
приоритетных
выделяются следующие направления деятельности школы:

-построение в общеобразовательном учреждении целостной системы, обеспечивающей оптимальные условия для адаптации, социализации, обучения, воспитания и полного достижения развития личности обучающегося через интеграцию общего и дополнительного образования;

- ориентация на способности, склонности, потребности, жизненные планы каждого обучающегося;

-гибкая организация учебно-воспитательного процесса, учитывающая динамику развития детей, их психофизиологические особенности, способности и склонности;

-создание всех необходимых условий для реализации вариативного образования в рамках одной школы (обновление содержания образования, отбор педагогических технологий и т.п.);

-вовлечение
в социальную жизнь
 детей
с особыми образовательными потребностями в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями, уровнем актуального развития, состоянием физического, соматического и нервно-психического здоровья;
- создание единой психологически комфортной образовательно - воспитательной среды для детей, имеющих разные стартовые возможности;

-гибкость, открытость, своевременное адекватное реагирование на изменения социокультурной и психолого-педагогической ситуации при удержании основных базовых ценностей школы;

-обеспечение содержательной и методической преемственности на всех этапах обучения и развития ребенка;

-формирование у обучающихся положительного отношения к учению как главному условию личного роста, преодоление негативных особенностей эмоционально-личностной сферы через включение детей в успешные виды деятельности (учебную, творческую, проектно-​исследовательскую, коммуникативную, трудовую и др.);

-организация системы эффективного психолого-педагогического сопровождения процесса обучения через взаимодействие диагностико-​консультативного, коррекционно-развивающего направлений деятельности;

-дифференцированный подход к обучающимся в наиболее адекватной форме на основе комплексного медико-психолого-педагогического анализа, при скоординированных усилиях специалистов разных областей;

-организация комплексной медико-психолого-педагогической службы, позволяющей обеспечить всестороннюю диагностику учебно-​воспитательного процесса, отслеживание динамики развития обучающихся;

-сохранение и укрепление здоровья школьников;

-кадровое обеспечение масштабных системных преобразований школы, где главной задачей становится удержание педагогов в исследовательской позиции;

-привлечение к работе высококвалифицированных специалистов, имеющих возможность не только обеспечить усиленный индивидуализированный процесс сопровождения, обучения и воспитания, но и активно участвовать в работе школы в режиме развития;

-изменение общественного сознания по отношению к людям с особыми образовательными потребностями и особенностями в развитии.

Основная идея перехода школы в эффективный режим работы

4. Ожидаемые результаты программы.
Реализация настоящей Программы развития школы должна привести к достижению качества образования, адекватного запросам современного российского общества, уровню развития педагогической науки и меняющимся социально-экономическим условиям. 

Итогом реализации Программы должны стать следующие результаты:

       1. Обновление системы внуришкольного мониторинга качества образования, отработка технологии оценки индивидуальных предметных достижений обучающихся . диагностики метапредметных и личностных результатов.
 2. Повышение качества результатов обучения учащихся, освоение  обучающимися  ООП  с учетом их особых образовательных потребностей. 

      3. Индивидуализация образовательного процесса для детей с разными образовательными потребностями в условиях разновозрастного обучения.

      4. Рост учебной мотивации обучающихся, качественное обновление содержания образования.
      5. Увеличение количества детей, занимающихся научно-практической и проектной деятельностью, участвующих в олимпиадах и различных творческих конкурсах. Личностный рост обучающихся через проектную деятельность и кружковую работу.
     6. Вовлечение детей в положительную социальную среду, воспитание их на нравственных примерах казачества и русской православной церкви. Формирование гражданских качеств личности, воспитание патриотизма, любви к родному краю и уважения к историческому прошлому малой родины.
      7. Благоприятные условия для сотрудничества всех участников образовательного процесса, укрепление стабильных  социальных связей школы в рамках социального партнерства и  фандрайзинга и дальнейшее их расширение.

 Рост активности социума.
5. Общий бюджет программы.

Источники финансирования реализации Программы:

- бюджетное и внебюджетное финансирование,

- спонсорская помощь.
Программа развития школы 


(«дорожная карта»)





Администрация школы и родительский комитет





Мониторинг состояния и результатов ОД





Повышение качества  образования:


Качества условий


Качества процесса


Качества результата





Социально-экономическая среда


Депрессивная территория (низкий уровень экономического развития)





Социальная среда


Депривированное население (высокий уровень безработицы, низкая активность родителей)











Образовательная среда


Кадровый потенциал


Материально-технический потенциал


Информационно-методический потенциал








Социокультурная среда 


Библиотека семейного чтения


Детский дом творчества 


Школа искусств


Физкультурно-оздоровительный комплекс 


Районная центральная библиотека





Образовательная деятельность


Основные образовательные программы НОО, ООО (разновозрастное обучение)

















Повышение качества образования в условиях малокомплектной школы





Расширение сотрудничества всех участников образовательных отношений





2. Интеграция образовательного процесса





1. Индивидуализация образовательной деятельности





3. Социализация учащихся





Интеграция урочной, внеурочной деятельности и дополнительногообразования





Совершенствование мониторинга результатов  учебно-воспитательного  процесса (ИОМ)





Адресная направленность учебно-воспитательного процесса с учетом особых образовательных потребностей учащихся (испытывающие трудности в обучении; одаренные дети)





Духовно-нравственная направленность образовательного процесса





Расширение социальногопартнерства с другими организациями





Совершенствование форм взаимодействия с семьей





1. Повышение мотивации всех участников образовательных отношений в достижении образовательных результатов





Совершенствование профессиональной компетентности педагогов





Повышение образовательного потенциала учебного занятия в разновозрастнойгруппе





Обеспечение здоровьесбережения учащихся (физического, психического, нравственного)





Активизация участия социума (общественных организаций,родителей) в совместной деятельности








3. Рост активности участия одаренных детей в проектной, учебно-исследовательской и творческой деятельности





4. Повышение вовлечения учащихся и родителей в социальную среду развития





2. Уменьшение риска не освоения ООП учащимися, испытывающими трудности в обучении
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