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Анализ эффективности мер, принятых в 2019-2020 гг. по направлению «Система 

работы по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся» 

 

Меры Результат Проблемы и риски 

Регулярное проведение 

традиционных 

профориентационных 

мероприятий со 

школьниками: - на уровне 

школы (тестирования и 

диагностики, проекты 

обучающихся, деловые 

игры, экскурсии, дни 

открытых дверей, встречи с 

представителями 

профессий, консультации 

психолога и др.), - 

муниципалитета (Месячник 

«Мое профессиональное 

будущее») 

- региона («Неделя 

профессий»,  

 - участие в федеральных 

проектах («Билет в 

будущее», «Проектория» и 

др.) 

В той или иной форме 

профориентационной 

работой охватывается 

подавляющее большинство 

обучающихся района. 

Общеобразовательными 

организациями налажено 

сотрудничество с вузами, 

техникумами, колледжами, 

организациями и 

предприятиями, центрами 

занятости населения 

-Отсутствие 

(незначительное 

количество) мероприятий 

для родителей по вопросам 

профессиональной 

ориентации обучающихся; 

 -слабая информированность 

обучающихся о ведущих 

предприятиях Чувашской 

Республики (потенциальных 

будущих работодателях), 

особенно в области IT и 

электротехники, 

промышленности и об 

уровне заработной платы 

таких специалистов;  

-относительно низкая 

степень соответствия 

профессиональных 

предпочтений выпускников 

ключевым потребностям 

регионального рынка труда. 

 


