
 

 

 

 

 

 

 

ИЗМЕНЕНИЯ 

в Коллективный договор муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Карачуринский детский сад «Фиалка»   

Чебоксарского района Чувашской Республики от 26.08.2019г. 

 

1. Глава VI. п. 6.1.13 изложить в следующей редакции: 

 6.1.13 Вести  расследование и учет несчастных случаев на производстве  и 

производственных заболеваний, учет и рассмотрение причин и обстоятельств событий, 

приведших  к возникновению микроповреждений (микротравм), в  соответствии с  настоящим 

Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными  правовыми актами 

Российской Федерации; учет и рассмотрение причин и обстоятельств событий, приведших к 

возникновению микроповреждений (микротравм), в соответствии с Трудовым кодексом РФ, 

другими федеральными законами и иными нормативными  правовыми актами Российской 

Федерации. 

2. Глава VI. п. 6.2. изложить в следующей редакции: 

 6.2 Оказывать содействие техническим (главным техническим) инспекторам труда 

профсоюза, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по 

охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в образовательной 

организации. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные 

условия труда принимать меры к их устранению. Работодатель гарантирует наличие по 

установленным  нормам оборудованные санитарно – бытовые помещения ,  помещения для 

приема пищи, комнаты для отдыха в рабочее время и психологической  разгрузки, организовать 

посты  для  оказания первой помощи, укомплектованные аптечками для оказания первой  

помощи. 
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