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	Показатели для выплаты премий
	Размер премий

	               1.
	Организация и проведение на высоком уровне мероприятий (конкурсы, олимпиады, смотры, конференции, выставки, открытые уроки, мастер-классы и т.п.), организуемых по поручению Минобразования Чувашской Республики, отдела образования и молодежной политики администрации г. Канаш, учреждения
	1. мероприятие городского уровня 
До 1000 руб.
2. мероприятие республиканского уровня – 
До  2000 руб.

	2.
	Наличие призовых мест учащихся на конкурсах, в олимпиадах, соревнованиях , на научно-практических  конференциях, в проектной деятельности и т.д.
 
	1. муниципальный уровень  
1 место-  до 1000 руб.   
2 место-   до 600 руб.
3 место-   до  300 руб.
2. республиканский уровень   
 1 место- до 2000 руб.    
 2 место- до 1500 руб.      
 3 место- до1000 руб.
 3. всероссийский уровень      
1 место-    до 3000 руб.    
2 место-    до 2500 руб.      
3 место-    до 2000 руб. 

	3.
	Эффективная деятельность по подготовке образовательного учреждения к новому учебному году
	До 1000 руб.

	4.
	Устранение последствий аварий
	До 2000 руб.

	5.
	Участие работника ОУ  в профессиональных конкурсах муниципального, республиканского и федерального уровня 
 
	Муниципальный уровень
1.третье призовое место      -до 300 руб.
2. второе призовое место    - до 600 руб.
3. первое призовое место    - до 1000 руб.
4. дипломант – до  250 руб.
Республиканский уровень
1.третье призовое место       -до 1000 руб.
2. второе призовое место    - до 1500 руб.
3. первое призовое место    - до 2000 руб.
4. дипломант – до 500 руб.
Федеральный уровень
1.третье призовое место      -до 2000 руб.
2. второе призовое место    - до 2500 руб.
3. первое призовое место    - до 3000 руб.
4. дипломант – до 1000 руб.
 


 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
            1.1.  Настоящее  Положение вводится в целях материальной заинтересованности работников учреждения в целях повышения качества образовательного и воспитательного процесса, развития творческой активности и инициативы, сохранения здоровья учащихся.

           1.2. Положение предусматривает порядок и условия   выплат премий работникам учреждения из стимулирующей части  фонда  оплаты труда.

 
2. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ВЫПЛАТЫ ПРЕМИЙ
2.1. В учреждении устанавливаются следующие виды премий:

- премии за выполнение особо важных и ответственных работ;
- премии  по итогам работы( за месяц, квартал, год)
2.2. Выплата премий за выполнение особо важных и ответственных работ осуществляется по итогам выполнения особо важных и ответственных работ, 
Перечень работ и размеры премий за выполнение особо важных и ответственных работ определяются в приложении № 1 к настоящему Положению.
 2.3. Выплата премий по итогам работы (за месяц, квартал, год) осуществляется в соответствии с п.7.8. Положения об оплате труда работников муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №5» города Канаш Чувашской Республики.

            2.4.  Премии работникам учреждения выплачиваются на основании приказа руководителя. 

       

    Приложение № 1 
к Положению о премировании работников
 ПОЛОЖЕНИЕ
о надбавках  работникам  муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 5» города Канаш Чувашской Республики за качество  выполняемых работ  
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

            1.1.      Настоящее Положение определяет механизм установления надбавок за качество выполняемых работ и  регламент участия Управляющего Совета  в распределении надбавок за качество выполняемых работ.

 II. ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ НАДБАВОК ЗА КАЧЕСТВО ВЫПОЛНЯЕМЫХ РАБОТ
2.1. Размеры надбавок за качество выполняемых  работ, выплачиваемых из стимулирующей части фонда оплаты труда работникам  учреждения, устанавливаются по результатам оценки выполнения утвержденных критериев и показателей. 
Для оценки результативности и качества работы работников  учреждения утверждается перечень критериев и показателей  работы (приложение № 1 к настоящему положению) с указанием весового коэффициента каждого показателя в разрезе наименований должностей, установленных в штатном расписании учреждения. 
2.2. При определении размера надбавок работникам учреждения за качество выполняемых  работ   каждому показателю устанавливается весовой коэффициент  в баллах в зависимости от значимости показателя.  Например, если весовой коэффициент показателя равен 0,3, то количество баллов по показателю при условии его достижения равно 0,3, а при невыполнении показателя – его вес оценивается в 0 баллов.

            2.3.Оценка выполнения утвержденных критериев и показателей осуществляется два раза в год: в августе – по итогам второго полугодия предыдущего учебного года, до 15 января – по итогам первого полугодия текущего учебного года. 
            2.4. Оценка выполнения утвержденных критериев и показателей осуществляется по представлению лиц, указанных в пункте 7.3. Положения об оплате труда работников муниципального общеобразовательного  учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 5» города Канаш Чувашской Республики, и оформляется оценочным листом на каждого работника. 

            Оценочные листы представляются  руководителю учреждения. Руководитель учреждения представляет  результаты выполнения каждым работником утвержденных критериев и показателей для согласования в   Управляющий Совет учреждения. 
 

      2.5. Размер надбавок за качество выполняемых  работ  работникам учреждения определяется следующим образом:

 а) определяется объем стимулирующей части фонда оплаты труда работников учреждения, отводимый на выплату надбавок за качество выполняемых  работ;

б) на основе проведенной оценки  деятельности работников  учреждения производится подсчет  количества баллов каждого работника; 

в) путем суммирования баллов, набранных каждым работником (включая руководителя), находится  суммарное количество  баллов по учреждению, используемое для определения денежного веса одного балла; 

      г) объем стимулирующей части фонда оплаты труда, отводимый на  выплату надбавок за качество выполняемых  работ, делится на суммарное количество баллов по учреждению. В результате получается денежный вес (в рублях) одного балла; 

     д) далее, количество  баллов, набранное каждым работником  учреждения, умножается на денежный вес 1 балла. Таким образом получается размер ежемесячной надбавки работнику за качество выполняемых работ. 

            2.6. Определение размеров надбавок за качество выполняемых работ  осуществляется два раза в год:  в сентябре  и  январе. 

            2.7. При изменении в течение периода, на который установлена надбавка, объема стимулирующей части фонда оплаты труда  учреждения, отводимого на выплату надбавок за качество выполняемых работ, производится корректировка денежного веса 1 балла.

           Корректировка денежного веса 1 балла производится с месяца, с которого изменился размер стимулирующей части фонда оплаты труда. 

 

III. РЕГЛАМЕНТ УЧАСТИЯ УПРАВЛЯЮЩЕГО СОВЕТА УЧРЕЖДЕНИЯ  В  РАСПРЕДЕЛЕНИИ НАДБАВОК ЗА КАЧЕСТВО  ВЫПОЛНЯЕМЫХ РАБОТ
            3.1. Управляющий Совет учреждения   рассматривает  представленные руководителем учреждения  результаты выполнения каждым работником утвержденных критериев и показателей.             
           3.2.Результаты рассмотрения оформляются протоколом заседания Управляющего Совета, который представляется  руководителю учреждения.
           3.3. Руководитель учреждения  после получения протокола согласования издает приказ о выплате работникам учреждения надбавок за качество выполняемых работ. 

