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Паспорт программы развития
БУ ЧР «Шумерлинский центр для детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» Минобразования Чувашии
на 2021– 2024 годы
	Наименование программы
	Программа развития БУ ЧР «Шумерлинский центр для детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» Минобразования Чувашии на 2021-2024 годы.

	Разработчики программы
	Рабочая группа в составе, утвержденном приказом БУ ЧР «Шумерлинский центр для детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» Минобразования Чувашии №163/1от «21» декабря 2020г.

	Координаторы
	Цапина Татьяна Григорьевна, директор БУ ЧР «Шумерлинский центр для детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» Минобразования Чувашии.
Лукьянова Татьяна Афанасьевна, заместитель директора БУ ЧР «Шумерлинский центр для детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» Минобразования Чувашии.

	Исполнители
	Педагогический коллектив БУ ЧР «Шумерлинский центр для детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» Минобразования Чувашии.

	Нормативно – правовая и методическая база для разработки программы
	1.Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 21.12.2012г. №273-ФЗ.

2.Федеральный закон «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» от 24.06.1999г. № 120 ФЗ.

3.Федеральный закон «О дополнительных гарантиях по соцподдержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» от 21.12.1996г. №159-ФЗ. 

4.Федеральный закон «Об опеке и попечительстве» от 24.04.2008 года № 48-ФЗ.

5.Закон Чувашской Республики «Об опеке и попечительстве»

от 6 февраля 2009 г. № 5. 
6.Постановление Правительства Российской Федерации от 18.05.2009 года №429 «Об отдельных вопросах осуществления опеки и попечительства в отношении несовершеннолетних граждан».
7. Постановление Правительства РФ от 24 мая 2014 года № 481 «О деятельности организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и об устройстве в них детей, оставшихся без попечения родителей».

8.Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015г. №996-р.
9.Концепция развития дополнительного образования детей в РФ, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 04.09.2014 г. №1726-р.
10.«Об утверждении СанПиН 2.4.3259-15. Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы», утвержден Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 09.02.2015 года № 8.

11.«Об утверждении СанПиН 2.4.4.3172-14 "Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы образовательных организаций дополнительного образования детей», утвержден Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 04.07.2014 года № 41.
12.План основных мероприятий до 2020 года, проводимых в рамках Десятилетия детства в Чувашской Республике, утвержденный распоряжением Главы Чувашской Республики от 13.09.2018 № 394-рг.

13.Устав БУ ЧР «Шумерлинский центр для детей, сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» Минобразования Чувашии.

	Срок реализации программы 
	3 года (с 2021 по 2024 год)

	Основные этапы реализации программы развития
	Первый этап: разработка документов, направленных на методическое, кадровое и информационное развитие учреждения, проведение промежуточного мониторинга реализации программы.
Второй этап: реализация мероприятий, направленных на достижение результатов программы, промежуточный мониторинг реализации мероприятий программы, коррекция программы.

Третий этап: итоговый мониторинг реализации мероприятий программы, анализ динамики результатов, выявление проблем и путей их решения, определение перспектив дальнейшего развития. Подведение итогов и постановка новых стратегических задач развития.

	Цель программы развития
	Выстраивание единой системы деятельности учреждения в соответствии с государственными и региональными стандартами по предоставлению социальных услуг детям и семьям, нуждающимся в социальных услугах, направленной на повышение эффективности и качества предоставляемых услуг путем внедрения инновационных технологий, программ и проектов.

	Задачи программы развития
	1.Разработка эффективности административно – управленческой системы управления деятельностью учреждения.

2.Создание безопасных и благоприятных условий пребывания воспитанников путем организации и обустройства воспитательных групп по семейному типу, а также обеспечение обновления материально – технической базы учреждения, способствующей интеллектуальному, эмоциональному, духовному, нравственному и физическому развитию детей.

3.Внедрение инновационных психолого – педагогических программ, ориентированных на оказание помощи и коррекции психологического состояния получателя услуг.

4.Обеспечение семейного подхода к воспитанию несовершеннолетних через изменение педагогических программ путем изучения и внедрения инновационных технологий, проектов.

5.Внедрение программ социально – педагогической коррекции, социальной адаптации, профессиональной ориентации, направленных на профилактику отклонений в поведении и развитии личности.

6.Организация реабилитационного процесса несовершеннолетних и их семей способствующая возврату воспитанников в кровную семью путем внедрения собственных программ и технологий.

7.Обеспечение защиты прав и законных интересов воспитанников учреждения, а также организация сопровождения выпускников.3

	Ожидаемые результаты
	1.Создана эффективная система управления деятельностью учреждения.

2.Созданы безопасные и благоприятные условия пребывания воспитанников путем организации и обустройства воспитательных групп по семейному типу, все помещения учреждения приведены в соответствие с современными требованиями эстетике и дизайну.

3.Внедрены инновационные психолого – педагогические программы, ориентированные на оказание помощи и коррекции психологического состояния получателя услуг.

4.Обеспечен семейный подход к воспитанию несовершеннолетних через изменение педагогических программ путем изучения и внедрения инновационных технологий, проектов.

5.Внедрены программы социально – педагогической коррекции, социальной адаптации, профессиональной ориентации, направленные на профилактику отклонений в поведении и развитии личности.

6.Организован процесс реабилитации несовершеннолетних и их семей способствующий возврату воспитанников в кровную семью путем внедрения собственных программ и технологий.

7.Обеспечена защита прав и законных интересов воспитанников учреждения, а также организовано постинтернатное сопровождение выпускников.

8. Формирование целостной и открытой социально – педагогической системы, способной создать образовательное пространство для развития и саморазвития воспитанников.


	Структура программы развития
	Введение
Раздел I. Характеристика текущего состояния.

Раздел II. Концепция развития учреждения.

Раздел III. Ключевые ориентиры программы развития: миссия, цели, задачи, этапы реализации и ожидаемые результаты.

Раздел IV. Мероприятия по реализации программы развития.
Раздел V. Мониторинг реализации программы развития.

	Порядок управления реализацией программы развития
	Текущее управление программой осуществляется администрацией Центра. Корректировки программы проводятся педагогическим советом БУ ЧР «Шумерлинский центр для детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» Минобразования Чувашии.

	Порядок мониторинга реализации программы развития.
	Обсуждение хода реализации программы на совещаниях при директоре, заседаниях педагогического совета (ежеквартально). Ответственный – директор (Цапина Т.Г.).


	Ресурсное обеспечение
	1.Кадровые ресурсы. На данный момент 5 % педагогическим работникам присвоена высшая квалификационная категория, 45% - первая. 22% - соответствуют занимаемой должности. На момент завершения программы доля педагогических работников с первой категорией должна составлять 60 %, 15 % - высшая.
2.Материально – технические ресурсы. На данный момент учреждение недостаточно укомплектовано для реализации образовательных программ дополнительного образования по туристко - краеведческому направлению.
На момент завершения программы развития Центр должен создать материально – технические ресурсы для реализации программ дополнительного образования.

3.Информационные ресурсы. На данный момент в Центре не имеется достаточного количества компьютеров для воспитанников. Не достаточно налажена работа локальной сети. 
После реализации программы должна быть налажена работа высокоскоростной локальной сети, для занятий воспитанников.


Механизмы реализации программы развития
1. Повышение качества предоставляемых услуг.
2. Модернизация системы управления образовательной, инновационной, финансово – хозяйственной деятельностью учреждения.

Введение
Раздел I. Характеристика текущего состояния БУ ЧР «Шумерлинский центр для детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» 
Минобразования Чувашии

Информационная справка.

	Дата создания 
	22 марта 1972 года


	Правоустанавливающие документы
	Устав БУ ЧР «Шумерлинский центр для детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» Минобразования Чувашии, утвержден Министерством образования и молодежной политики Чувашской Республики 13.05.2016 года № 1182

Лицензия на осуществление образовательной деятельности
от 02.11.2016 г №550 серия 21 Л01 № 0000655 (бессрочно)
Свидетельство о внесении записи в ЕГРЮЛ. ОГРН1022103030014 
ИНН/КПП 2125003240/212501001

	Контакты
	Адрес: 429124, Чувашская Республика, г. Шумерля, Порецкое шоссе, д. 4
Телефон/факс (83536) 2-27-56, 2-77-22, 61-4-24

Еmail: gshum_detdom@mail.ru
Адрес сайта: www.elochka-gshum.edu21.cap.ru 

	Система управления
	Общее собрание работников.
Педагогический совет.

Попечительский совет.

	Условия 
	В соответствии с п.5,16,37 Постановления Правительства РФ от 24 мая 2014 г. № 481 "О деятельности организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и об устройстве в них детей, оставшихся без попечения родителей" в организации созданы необходимые условия для содержания, воспитания и образования, соответствующие состоянию здоровья и потребностям детей. Функционируют три группы, по квартирному типу, в которых созданы условия, приближенные к семейным условиям. Помещения, в которых размещаются воспитательные группы, включают в себя соответствующим образом оборудованные жилые комнаты, санузлы, помещения для отдыха, игр, занятий, приема и приготовления пищи, а также бытовые помещения. Максимальная наполняемость в группах по 8 детей. Дети, являющиеся членами одной семьи или находящиеся в родственных отношениях, размещаются в одной группе. Проектная мощность учреждения составляет 32 места, при необходимости увеличения количества воспитанников имеются возможность увеличения еще на 8 человек.

В настоящее время в организации для детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей находятся 24 воспитанника. 

Учреждение имеет структурное подразделение – отдел комплексного сопровождения замещающих семей и постинтернатной адаптации. 

График работы: понедельник-воскресенье

Режим работы: круглосуточно

	Материально – техническая база
	В соответствии с Постановлением Правительства РФ от 24 мая 2014 г. N 481 "О деятельности организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и об устройстве в них детей, оставшихся без попечения родителей"организация обеспечивает воспитанников в соответствии с их возрастом и особенностями развития развивающим, обучающим, игровым и спортивным оборудованием и инвентарем, издательской продукцией. Мебель, технические и аудиовизуальные средства воспитания и обучения, отвечают требованиям санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам, требованиям к безопасности продукции, установленным законодательством Российской Федерации. (п.39 Постановления №481)

Организация питания детей осуществляется в соответствии с физиологическими нормами, возрастом и состоянием здоровья детей. В соответствии с положениями Постановления №481, СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций», приготовление пищи осуществляется в группах помощниками воспитателей, прошедших переподготовку.

Учреждение занимает 2-х этажное кирпичное здание, состоящее из трёх корпусов, соединенных между собой двумя теплыми переходами. 
Учебные и специализированные помещения, используемые для реализации образовательных программ оснащены техническими средствами обучения.
В учреждении имеются: 

компьютеры – 3 шт.; 

телевизоры – 3 шт.; 

видеокамера – 1 шт.; 

цифровой фотоаппарат – 2 шт.;

музыкальные центры – 2 шт.; 

принтеры – 3 шт.; 

факс – 1 шт., 

проекторы-3 шт., 

ноутбуки – 9 шт.;

столы для песочной терапии – 5 шт. 

Имеются и широко используются в образовательном процессе различные средства обучения, в том числе и технические:

- музыкальные инструменты;

- спортивный инвентарь.

В библиотечном фонде в настоящее время находится 2373 экземпляров книг. Ежегодно осуществляется подписка на периодические издания:

- «Справочник руководителя»;

- «Нормативные документы»;

- «Классный руководитель»;

- «Детский дом»;

- «Беспризорник».

Для эффективной работы учреждение имеет доступ к электронным ресурсам сети Интернет.


Раздел II. Концепция развития учреждения.
Центр представляет собой образовательное учреждение, где проводится педагогическая, психологическая и научная работа, целью которой является обеспечение комплексной системы мер по оказанию психолого-медико-педагогической и социально-правовой помощи детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей; защита и материальная поддержка воспитанников, их интеграция в общество и социальная адаптация.
В БУ ЧР «Шумерлинский центр для детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» Минобразования Чувашии накоплен большой опыт работы по устройству детей, оставшихся без попечения родителей, на семейное воспитание.
Благодаря целенаправленной работе педагогического коллектива с принимающими семьями, большинство детей благополучно проживают в семьях опекунов.
Миссия и направления деятельности Стратегическая цель деятельности - Центр оказывает содействие созданию оптимальных условий для развития, воспитания и социализации детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей как в Центре, так и семьях замещающих родителей.
Объектами сопровождения Центра являются: - дети-сироты и дети, оставшихся без попечения родителей; - бывшие воспитанники Центра (детского дома); - замещающая семья; приемные дети; - семьи, находящиеся в тяжелой жизненной ситуации; - потенциальные принимающие родители; - специалисты уполномоченных организаций.
Итогом системной работы Администрации учреждения и педагогического коллектива по подготовке, подбору и передаче детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, из нашего учреждения стал рост показателей устройства детей на воспитание в семью с минимальным риском возврата ребенка обратно в учреждение.

Для того чтобы Программа развития Центра, основанная на индивидуально-ориентированной психолого-педагогической помощи воспитанникам, проживающими как в учреждении, так и в семьях, на актуализации нравственно-этического воспитания и на совершенствовании системы социально-бытовой ориентации детей, активно проводилась в жизнь, необходимо создать ряд условий:

Совершенствовать принципы административного руководства образовательным учреждением, работающим в режиме развития.

Привлекать к работе высококвалифицированных специалистов, имеющих возможность не только обеспечить успешный, индивидуализированный процесс обучения, но и активно участвовать в научно-экспериментальной деятельности и жизни Центра, как развивающегося образовательного учреждения. 

Создавать оптимальные социально–психологические условия для педагогов и для воспитанников, для развития личности каждого, его мыслительных и творческих способностей.

Формировать у воспитанников положительное отношение к учению, создавать мотивацию личностного роста.

Совершенствовать материально-техническую базу учебно-воспитательного процесса, содействовать освоению педагогами и воспитанниками новых современных технологий.

Концепция, как совокупность принципов, лежащих в основе реализации образовательной программы Центра на 2021 - 2024 гг., может быть представлена следующим образом:

Вариативность – использование различных, в том числе и новых, методов и образовательных технологий в ходе реализации Программы.
Открытость – Программа предполагает участие каждого педагога на всех этапах, открытое обсуждение хода её реализации,

Сотрудничество – единонаправленность педагогических усилий на решение стратегических задач Программы.
Творчество - раскрытие потенциальных возможностей каждого, поддержание творческих инициатив в рамках Программы.
Обучение – создание условий для личностного роста каждого участника 
Программы, поддержка в области самосовершенствования и персонального образовательного уровня.
Реальность – цели Программы реально достижимы, поставленные задачи имеют реальное практическое решение,

Гуманизация – установление отношений взаимопонимания, взаимопомощи и сотрудничества.
Раздел III. Ключевые ориентиры программы развития: миссия, цели, задачи, этапы реализации и ожидаемые результаты
Миссия организации для детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей заключается в успешной адаптации, социализации, самореализации в современном мире детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, получении ими доступного образования согласно психофизиологическим особенностям, а также в обеспечении детей, воспитывающихся и в замещающих семьях, их родителей (законных представителей), выпускников из приемных семей, интернатных учреждений качественной психолого-педагогической и медико- социальной помощью.
Ключевые приоритеты развития учреждения до 2024 года:

1. Создание безопасных и благоприятных условий пребывания воспитанников, которая будет способствовать интеллектуальному, эмоциональному, духовному, нравственному и физическому развитию детей.

2. Внедрение инновационных психолого – педагогических программ, которые будут оказывать помощь и коррекцию психологического состояния получателя услуг (детей, приемных родителей, выпускников)
3. Создание целостной и открытой социально – педагогической системы, способной создать образовательное пространство для развития и саморазвития воспитанников.

4.Расширение партнерских связей со сторонними организациями в интересах развития учреждения.
5.Повышение профессионального мастерства педагогических работников.

Цель программы развития:

Выстраивание единой системы деятельности учреждения в соответствии с государственными и региональными стандартами по предоставлению социальных услуг детям и семьям, нуждающимся в социальных услугах, направленной на повышение эффективности и качества предоставляемых услуг путем внедрения инновационных технологий, программ и проектов.
Указанная цель будет достигнута в процессе решения следующих задач:
1.Разработка эффективности административно – управленческой системы управления деятельностью учреждения.

2.Создание безопасных и благоприятных условий пребывания воспитанников путем организации и обустройства воспитательных групп по семейному типу, а также обеспечение обновления материально – технической базы учреждения, способствующей интеллектуальному, эмоциональному, духовному, нравственному и физическому развитию детей.

3.Внедрение инновационных психолого – педагогических программ, ориентированных на оказание помощи и коррекции психологического состояния получателя услуг.

4.Обеспечение семейного подхода к воспитанию несовершеннолетних через изменение педагогических программ путем изучения и внедрения инновационных технологий, проектов.

5.Внедрение программ социально – педагогической коррекции, социальной адаптации, профессиональной ориентации, направленных на профилактику отклонений в поведении и развитии личности.

6.Организация реабилитационного процесса несовершеннолетних и их семей способствующая возврату воспитанников в кровную семью путем внедрения собственных программ и технологий.

7.Обеспечение защиты прав и законных интересов воспитанников учреждения, а также организация сопровождения выпускников.
Для решения задач необходимо создать ряд условий

Совершенствовать принципы административного руководства образовательным учреждением, работающим в режиме развития.

Привлекать к работе высококвалифицированных специалистов, имеющих возможность не только обеспечить успешный, индивидуализированный процесс обучения, но и активно участвовать в научно-экспериментальной деятельности и жизни Центра, как развивающегося образовательного учреждения. 

Создавать оптимальные социально–психологические условия для педагогов и для воспитанников, для развития личности каждого, его мыслительных и творческих способностей.

Формировать у воспитанников положительное отношение к учению, создавать мотивацию личностного роста.

Совершенствовать материально-техническую базу учебно-воспитательного процесса, содействовать освоению педагогами и воспитанниками новых современных технологий.
Раздел IV. Мероприятия по реализации программы развития
	
	Основные мероприятия
	Сроки 
	Исполнители 
	Примечание 

	1. Разработка эффективной административно – управленческой системы управления деятельностью учреждения

	1.1.
	Приведение локальных актов учреждения в соответствии с действующим законодательством
	II квартал

2021
	Директор

Заместитель директора
Руководитель ОКСЗС
Юрисконсульт
Заведующий хозяйством

Главный бухгалтер
	

	1.2.
	Внесение изменений в должностные инструкции сотрудников учреждения
	III квартал

2021
	Директор 

Заместитель директора

Юрист 
Заведующий хозяйством
	

	1.3.
	Организация методического сопровождения деятельности педагогических работников, в том числе начинающих свою деятельность
	Весь период
	Заместитель директора

Руководитель ОКСЗС 
	

	1.4.
	Подбор курсов повышения квалификации с учетом новых требований
	Весь период
	Заместитель директора

Руководитель ОКСЗС 
	

	1.5.
	Психолого – педагогическое сопровождение специалистов учреждения
	Весь период
	Педагог - психолог 
	

	1.6.
	Проведение тренингов, семинаров направленных на сплочение коллектива и повышение корпоративной культуры
	Весь период
	Директор 

Заместитель директора
	

	1.7.
	Корректировка организационно – управленческой структуры учреждения
	II полугодие 2022
	Директор 

Заместитель директора
	

	1.8.
	Создание системы контроля деятельности специалистов учреждения
	I полугодие 2021
	Директор 

Заместитель директора
	

	2. Создание безопасных и благоприятных условий пребывания воспитанников путем организации и обустройства воспитательных групп по семейному типу, а также обеспечение обновления материально- технической базы учреждения, способствующей интеллектуальному, эмоциональному, духовному, нравственному и физическому развитию детей

	2.1.
	Приведение в соответствие с требованиями Постановления РФ №481, СанПиН 2.4.3259-15, СанПиН 2.3/2.4.3590-20
	II квартал

2021
	Директор 

Заместитель директора

Заведующий хозяйством
	

	2.2.
	Проведение мероприятий по разработке проектно-сметной документации проведения ремонтных работ в целях создания улучшенных условий пребывания воспитанников в соответствии с современными требованиями организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	II полугодие 2021 по I полугодие 2022 года
	Директор 

Заместитель директора

Заведующий хозяйством
Главный бухгалтер

Юрисконсульт 
	

	2.3.
	Проведение ремонтных работ в целях создания улучшенных условий пребывания воспитанников в соответствии с современными требованиями организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	2022-2023 годы
	Директор 

Заместитель директора

Заведующий хозяйством

Главный бухгалтер

Юрисконсульт
	

	3. Внедрение инновационных психолого – педагогических программ, ориентированных на оказание помощи и коррекции психологического состояния получателя услуг

	3.1
	Обновление нормативно – правовой базы 
	Постоянно
	Заместитель директора

Руководитель ОКСЗС

Социальный педагог
	

	3.2.
	Изучение программ, технологий, проектов, форм работы по реабилитации кровной семьи.
	II полугодие 
2021

	Заместитель директора

Социальный педагог
	

	3.3.
	Изучение программ, технологий, проектов, форм работы по сопровождению замещающих семей
	 I полугодие 
2022
	Заместитель директора

Руководитель ОКСЗС
	

	3.4.
	Изучение эффективных технологий и программ в вопросе сопровождения воспитательных групп
	II полугодие

2022
	Заместитель директора

Социальный педагог

Педагог – психолог

Воспитатели 
	

	3.5.
	Изучение эффективных технологий и программ по работе с подростками, имеющими отклонения в поведении и развитии (употребляющих ПАВ, состоящими на учете у психиатра)
	II полугодие 

2021
	Заместитель директора

Социальный педагог

Педагог – психолог
	

	3.6.
	Изучение эффективных технологий и программ по повышению профессиональной компетенции педагогического коллектива, направленной на работу с детьми, имеющими отклонения в поведении и развитии.

	I полугодие

2022
	Заместитель директора

Социальный педагог

Педагог – психолог
	

	3.7.
	Апробация выбранных программ:

- групповой и индивидуальной работы с кровной семьей;

-по сопровождению замещающих семей;

-по сопровождению воспи- тательной группы;

- по сопровождению выпускников

- работа с подростками, имеющими отклонения в поведении и развитии (употребляющих ПАВ, состоящими на учете у психиатра)

- по повышению компетентности педагогических работников, направленной на работу с детьми, имеющими отклонения в поведении и развитии
	2023
	Заместитель директора

Социальные педагоги

Педагоги – психологи

Воспитатели


	

	3.8.
	Анализ адаптированных программ по каждому направлению
	I квартал
2023
	Заместитель директора

Социальные педагоги

Педагоги – психологи

Воспитатели
	

	3.9.
	Разработка Программы учреждения по повышению компетентности педагогических работников, направленной на работу с детьми, имеющими отклонения в поведении и развитии (употребляющих ПАВ, состоящими на учете у психиатра)


	II полугодие 

2021
	Заместитель директора

Социальные педагоги

Педагоги – психологи

Воспитатели


	

	3.10
	Разработка Программы учреждения по сопровождению кровных семей
	I полугодие 

2022
	Заместитель директора

Социальные педагоги

Педагоги – психологи

Воспитатели
	

	3.12.
	Разработка и внедрение Программы учреждения по сопровождению воспитательных групп
	I полугодие 

2022
	Заместитель директора

Социальные педагоги

Педагоги – психологи

Воспитатели
	

	4. Обеспечение семейного подхода к воспитанию несовершеннолетних через изменение педагогических программ путем изменения и внедрения инновационных технологий, проектов

	4.1.
	Включение в план воспитательной работы мероприятий с учетом семейно – ориентированного подхода
	Весь период
	Заместитель директора


	

	4.2.
	Корректировка программ с учетом возраста и краткосрочности пребывания воспитанников учреждения с целью обеспечения семейного подхода к воспитанию несовершеннолетних
	I квартал 2022
	Заместитель директора


	

	4.3.
	Корректировка программ дополнительного образования с учетом возраста и краткосрочности пребывания воспитанников учреждения
	1 раз в год
	Заместитель директора


	

	5. Внедрение программ социально – педагогической коррекции, социальной адаптации, профессиональной ориентации, направленных на профилактику отклонений в поведении и развитии личности

	5.1.
	Изучение программ, технологий, проектов, форм работы по социально – педагогической коррекции и профилактики отклонений в поведении и развитии личности
	III квартал 2023
	Заместитель директора

Социальные педагоги

Педагоги – психологи

Воспитатели
	

	5.2.
	Изучение программ, технологий, проектов, форм работы по устройству воспитанников (подростков) с девиантным поведением в замещающие семьи
	II квартал 2022
	Заместитель директора

Социальные педагоги

Педагоги – психологи

Воспитатели
	

	5.3.
	Апробация выбранных программ:

- по профилактике отклонений в поведении и развитии

- по устройству воспитанников (подростков) с девиантным поведением в замещающие семьи
	III квартал 2022
	Заместитель директора

Социальные педагоги

Педагоги – психологи

Воспитатели
	

	5.4.
	Внесение в программу социальной адаптации и постинтернатного сопровождения выпускников «Школа жизни» дополнительного блока «Финансовая грамотность»
	I квартал 2021
	Заместитель директора

Руководитель ОКСЗС
	

	5.5.
	Разработка Программы учреждения по профилактике отклонений в поведении и развитии
	I полугодие 

2022
	Заместитель директора

Социальные педагоги

Педагоги – психологи

Воспитатели
	

	5.6.
	Разработка Программы учреждения по устройству воспитанников (подростков) с девиантным поведением в замещающие семьи
	I полугодие 

2021
	Заместитель директора

Социальные педагоги

Педагоги – психологи

Воспитатели
	

	6. Организация реабилитационного процесса несовершеннолетних и их семей способствующая возврату воспитанников в кровную семью путем внедрения собственных программ и технологий.

	6.1.
	Изучение программ, технологий, проектов, форм работы по реабилитации кровной семьи
	I квартал 2022
	Заместитель директора

Социальные педагоги

Педагоги – психологи
	

	6.2.
	Изучение эффективных технологий и программ, направленных на создание родительского клуба
	I полугодие
2022
	Заместитель директора

Социальные педагоги

Педагоги – психологи
	

	6.3.
	Апробация выбранных программ:

по реабилитации кровной семьи
	II квартал 2022
	Заместитель директора

Социальные педагоги

Педагоги – психологи
	

	6.4.
	Разработка и внедрение Программы учреждения по реабилитации кровной семьи
	I полугодие 

2022
	Заместитель директора

Социальные педагоги

Педагоги – психологи
	

	7. Обеспечение защиты прав и законных интересов воспитанников учреждения, а также организация сопровождения выпускников

	7.1.
	Обновление нормативно – правовой базы
	I квартал 2021
	Заместитель директора

Социальный педагог
	

	7.2.
	Создание системы контроля по предоставлению услуг
	I полугодие 2022
	Заместитель директора

Социальный педагог
	

	7.3.
	Корректировка программы социальной адаптации воспитанников и выпускников.
	II квартал 2022
	Заместитель директора

Социальный педагог
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