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1, Общие положения.

1.1. Настоящие Правила для воспитанников БУ ЧР «Шумерлинский центр для детей- 
сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» Минобразования Чувашии (далее Учре­
ждение) разработаны в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Трудовым кодексом 
Российской Федерации, Федеральным Законом Российской Федерации от 24,06.1999 года № 
120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершен­
нолетних», Типовым положением об образовательном учреждении для детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей. Уставом Учреждения, другими локальными актами.

1.2. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого дос­
тоинства воспитанников, педагогов и других работников Учреждения.

1.3. Настоящие Правила утверждаются в целях способствования дальнейшего самосо­
вершенствования воспитанников и создания условий для успешной работы.

1.4. При поступлении в Учреждение администрация обязана ознакомить воспитанников с 
настоящими Правилами.

2. Права воспитанников Учреждения

2.1. Воспитанники Учреждения имеют право на:
• полное государственное обеспечение;
• защиту своих прав и интересов;
• корректное, уважительное к себе отношение со стороны других воспитанников и со­

трудников Учреждения;
• защиту от всех форм физического и психического насилия;
• свободный выбор творческих кружков и студий;
• посещение библиотеки, стадиона, физкультурно - оздоровительного комплекса, город­

ского парка, Центра детского творчества, Школы искусств, музея (в сопровождении 
взрослых, по достижении 14 лет по личному заявлению, заверенному директором)

• отдых и личное время;
• трудоустройство в неучебное время с 14 лет;
• свободный выбор учреждений начального, среднего и высшего профессионального об­

разования после окончания школы;
• приобретение личных вещей с учётом финансовых возможностей Учреждения и посту­

плений на сберкнижку воспитанника;
• свободный выход в город (к родственникам, друзьям) по достижении 14 лет по личному 

заявлению заверенному директором.

3, Обязанности воспитанников Учреждения

3.1. Воспитанники Учреждения обязаны:
• уважать честь, достоинство, право сотрудников Учреждения и друг друга;
• не допускать в общении грубость, хамство, нецензурные выражения и т. п.;
• соблюдать равное положение старших и младших детей, не применять моральное и си­

ловое давление, а так же физическую силу;
• выполнять требования воспитателей, помощников воспитателей, медицинских работни­

ков и других специалистов Учреждения;
• соблюдать режим дня;
• соблюдать временные рамки ухода и прихода в Учреждение;
• сообщать администрации, воспитателю при выходе за пределы Учреждения и о месте 

пребывания;
• посещать кружки, студии строго в соответствии с расписанием, не пропуская занятий;
• соблюдать правила поведения воспитанников в Учреждении, на улице, в местах общего
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пользования (в школе, транспорте и т. п.);
* беречь общественное и лич ное имущество;
* поддерживать чистоту и порядок в комнатах, принимать участие в благоустройстве тер­

ритории;
* экономно расходовать воду и электроэнергию;
* бережно относиться к своему здоровью и здоровью окружающих;
* иметь Опрятный вид, следить за сохранностью личных вещей (своевременно ремонти­

ровать, стирать, сушить и т.д.)

3.2. Воспитанники Учреждения должны:
* знать и строго выполнять правила пожарной безопасности;
* знать план эвакуации во время пожара;
* знать номер службы безопасности 112 (01, 02,03) при возникновении чрезвычайной си­
туации, а также уметь оказывать первую медицинскую помощь;
* знать и выполнять правила уличного движения.

3.3. Воспитанникам запрещается:
* приносить, передавать и использовать колющие, режущие инструменты, оружие, 
спиртные напитки, табачные изделия, наркотические и токсические вещества, и иные 
предметы и вещества, способные нанести вред здоровью;
* использовать любые вещества, которые могут повлечь взрыв или возгорание;
* играть вблизи дорог, цепляться за проходящий транспорт (автомобили);
* купаться и посещать реки и водоемы без присмотра воспитателей;
* прикармливать и приводить животных, приводить их в дом в соответствии с нормами 
СЭС, и правилами содержания закрытых учреждений;
* есть дикие растения (ягоды, яблоки и др>);
* играть со спичками, зажигалками и t jl , хранить их в карманах, комнатах, использовать 
любые вещества, ведущие к взрывам и возгораниям;
* использовать не исправные электроприборы: магнитофоны, плойки, утюги и г.и. (строго 
следить за изоляцией проводов, нс оставлять без присмотра включенные электроприборы);
* проводить массовые мероприятия без присутствия взрослых;
* устраивать световые эффекты с использованием пиротехники в Учреждения и на при­
легающей территории;
* употреблять грубые выражения по отношению к другим воспитанникам и ко всем ра­
ботникам Учреждения;
* совершать любые действия, влекущие за собой опасность для жизни и здоровья как соб­
ственной так и окружающих.
* приводить посторонних лиц без разрешения администрации;
* выносить имущество и другие материальные ценности из Учреждения;
* нарушать настоящие Правила.

4* Меры поощрении и взыскания

4.1* Воспитанники учреждения поощряются за:
- успехи в учебе;
- участие и победу в учебных, творческих конкурсах и спортивных состязаниях;
- общественно-полезную деятельность и добровольный труд на благо учреждения;
- особо значимые в жизни Учреждения благородные поступки.

В учреждении к воспитанникам применяются следующие виды поощрений:
- устная благодарность воспитателя, администрации Учреждения;
- письменная благодарность директора Учреждения;



- награждение Почетной грамотой Учреждения;
- награждение ценным пода жом;
- предоставлением первоочередного права в поощрительной поездке или посещении 

культурно-массового мероприятия;
- публикация сообщения о поощрении воспитанника в средствах массовой информации;
- представление воспитанника к специальной стипендии Главы города и др+
Поощрения в форме благодарностей могут выноситься воспитателями, специалистами.

Эго доводится до всего детского коллектива.
Все другие поощрения производятся директором Учреждения, который издает приказ 

по ходатайству воспитателей, специалистов, Совета учреждения, Педагогического совета, а 
также в соответствии с положениями о проводимых в учреждении конкурсах и соревнованиях.

Поощрения объявляются публично, доводятся до воспитанников и работников Учреж­
дения.

4,2. За нарушение дисциплины к воспитанникам применяются следующие меры взы­
сканий:

- вызов на заседание совета профилактики;
- вызов на педагогический совет;
- вызов на совещание при администрации;
- вызов на заседание комиссии по делам несовершеннолетних.
Правом наложения взыскания обладают:
- директор Учреждения (за нарушение правил внутреннего распорядка воспитанников 

он вправе применять любое соразмерное проступку взыскание в отношений любого воспитан­
ника);

- заместитель директора Учреждения (за проступок, нарушающий нормальное течение 
воспитательного процесса, он вправе применять любое соразмерное проступку взыскание);

- воспитатель, педагог (за проступок, нарушающий нормальное течение занятия, он 
вправе объявить замечание воспитанникам, записав об этом в дневнике наблюдения и педаго­
гической коррекции)*

Взыскание применяется непосредственно за обнаружением проступка, но не позднее 
двух недель со дня его обнаружения, не считая времени болезни воспитанника.

По решению совета профилактики за совершение противоправных действий, грубые и 
неоднократные нарушения Устава и Правил внутреннего распорядка воспитанники направля­
ются на комиссию по делам несовершеннолетних. Под неоднократным нарушением понимает­
ся совершение воспитанником, имеющим два и более дисциплинарных взыскания, наложен­
ных директором Учреждения, нового, как правило, грубого нарушения дисциплины.

Грубым нарушением дисциплины признается нарушение, которое повлекло или реально 
могло повлечь за собой тяжкие последствия в виде:

- совершения самовольных уходов;
- совершения преступления;
- причинение ущерба жизни и здоровью воспитанников, сотрудников, посетителей Уч­

реждения;
- причинения ущерба имуществу Учреждения, имуществу воспитанников, сотрудников, 

посетителей;
- дезорганизация работы Учреждения.
Воспитанники могут быть привлечены к гражданско-правовой ответственности за при­

чиненный учреждению или физическим лицам материальный или моральный вред в соответ­
ствии с гражданским законодательством Российской Федерации,

Меры дисциплинарного взыскания не применяются к воспитанникам дошкольного, 
младшего школьного возраста, а также к воспитанникам с ограниченными возможностями 
здоровья (с задержкой психического развития и различными формами умственной отсталости).


