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ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение <Траковская средняя
Общеобразовательная школа)) Красноармейского муниципirльного округа Чувашской Ресгryблики
(далее Учреждение) создано в соответствии с законодательством Российской Федерации
постановлением администрации Красноармейского района Чувашской Ресгryблики от 30.06.20l 1 Ns
242 <<О создании муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения кТраковская
средняя общеобразовательная школа) Красноармейского района Чувашской Ресгryблики>.

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение <Траковская средняя
общеобразовательная школа)) Красноармейского муниципzrльного округа Чувашской Ресгryблики
является правопреемником муниципi}льного бюджетного общеобразовательного упtреждения
<Траковская средняя общеобразовательная школа) Красноармейского района ЧувашскоЙ
Ресгryблики.

Учреждение является образовательной органпзацией, осуществляющей образовательную
деятельность по образовательным программам начального общего, основного общего и
среднего общего образования

Организационно-правовая форма - муниципальное учреждение.
Тип учрежления - бюджетное,
Тип образовательной организации - обцеобразовательная организация.
Вид - средняя общеобразовательная школа.
1.2, Полное официальное наименование Учреждения:
на русском языке: Муничипальное бюджетное общеобразовательное учреждение кТраковская

средняя общеобразовательная школа) Красноармейского муниципального округа Чувашской
Ресгryблики.

на чувашском языке: Ч}ваш Ресгryбликин Красноармейски муниципirлл{ округён пётёмёшле
пёлi паракан муниципаллё бюджетлф вёреrгу учрежденийё <Пётёмёшле пёл! паракан Трак в{там
шкулё>.

Сокращенное наименование Учреждения: на русском языке: МБоУ кТраковская СоШ>.
1.3. Учрежление является некоммерческой организацией, созданной для выполнения работ,

оказания услуг, в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской
Федерации полномочий органов местшого самоуправлепия в сфере образования. Финансовое
обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет средств бюджета на основании
бюджетпой сметы.

1.4. Учредителем Учреждения и собственником её имущества является муниципirльное
образование - Красноармейский муниципальный округ Чувашской Ресгryблики (далее - Учрелитель).

Учреждение находится в ведении муниципirльного образования - Красноармейского
муниципального округа Чувашской Ресгryблики.

Функции и полномочия учредителя Учреждения от имени Красноармейского муниципzrльного
округа осуществляет Администрация Красноармейского муниципального округа ЧувашскоЙ
Ресгryблики.

1.5. Учрежление является юридическим лицом с момента государственной регистрации, имеет

круглую печать, штампы, вывеску установленного образца.
В соответствии с Законом Чувашской Ресгryблики кО языках в Чувашской РесгryблИКе>

Учреждение оформляет документы (бланки, штампы) и вывески с наименованиями УчреждеНиЯ На

чувашском и русском языках.
1.6. Место нахождения Учреждения
Юридический адрес: 429620, Чувашская Ресгryблика, КрасноармеЙскиЙ раЙон, с.

Красноармейское, улица Ленина, дом 39.
Образовательная деятельность осуществляется по следующим фактическим адресам:
l) 429620, Чувашская Ресгryблика, КрасноармейскиЙ раЙон, с. КрасноармеЙское, улица

Ленина, дом 39.
2) 429620, Чувашская Ресгryблика, КрасноармейскиЙ раЙон, с. КрасноармеЙское, улица

Васильева, дом 14"

1.7. Учрежление осуществляет свою деятельность в соответствии с Констиryцией РоссиЙСкОЙ

Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 Ns 2'7З-ФЗ кОб образовании в РоссиЙскоЙ
Федерачии>, Федеральным законом от 12.01.1996 JЮ 7-ФЗ кО некоммерческих организацИЯХ>>,

другими федеральными законами, укrвами и распоряжениями Президента Российской ФеДеРаЦИИ,

постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, иными нормативными



правовыми актами Российской Фелерачии, Констиryцией Чувашской Ресгryблики, Законом
ЧУВаШСкой Ресгryблики от 30.07.20lЗ }lЪ 50 (Об образовании в Чувашской Ресгryблике>, иными
ЗаКОНаМИ ЧУВаШСкОЙ Ресгryблики, укtвами и распоряжениями Главы Чувашской Ресгryблики,
ПОСТаНОвлениями и распоряжениями Кабинета Министров Чувашской Ресгryблики, решениями
СОбРаНИЯ деп}татов Красноармейского муниципirльного округа, постановлениями администрации
КРаСНОаРМеЙского муницип{шьного округа, приказами нач€шьника отдела образования и молодёжной
ПОЛИТики администрации Красноармейского муниципального округа, настоящим Уставом,
локЕL,Iьным и нормати вны м и актам и Учреждения.

1.8. В соответствии с законодательством Российской Федерации Учреждение может иметь в
своём составе дошкольные группы.

1.9. ПРава юридического лица у Учреждения в части ведения финансово-хозяйственной
деятельности, предусмотренной его уставом и направленной на подготовку образовательного
процесса, возникают с момента его регистрации.

1.10. Право на ведение образовательной деятельности возникает у Учрежления с момента
выдачи ему лицензии.

Учреждение проходит лицензирование в порядке, установленном федеральным
законодательством.

1.1 1. Госуларственная аккредитация образовательной деятельности Учреждения проводится в
порядке, установленном законодательством Российской Федерации в области образования.

1.12. Учреждение вправе с согласия Учредителя создавать филиалы и открывать
представительства в соответствии с законодательством Российской Федерачии.

Учреждение может иметь в своем составе обособленные подрiвделения (филиалы,
представительства или структурные подразделения) без права юридического лица, расположенные
вне места нахождения Учреждения, представляющие его интересы и осуществляющие их защиту.

учреждение вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц с согласия

уполномоченного органа и Учредителя.
1.13. В Учреждении не догryскается создание и деятельность организационных стуктур

политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций
(объединений).

Принужление обучающихся к всryплению в общественные объединения, в том числе в

политические партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих объединений и

участию в агитационных кампаниях и политических акциях не догryскается.
1.14. Учрехtление создает условия для ознакомления всех работников, обучающихся и их

родителей (законных представителей) с Уставом Учреждения, с лицензией на осуществление
образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Учреждения и

иными локilльными нормативными актами, ршмещенными на информачионном стенде и на
официальном сайте Учреждения.

1.15. Учреждение формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы,
содержащие информацию о деятельности Учрежления, и обеспечивает доступ к таким ресурсам
посредством размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на
офичиальном сайте Учреждения в сети кИнтернет>> в соответствии с требованиями, установленными
законодательством Российской Федерачии.

1.16. Учрежление имеет право обрабатывать персон€rльные данные работников, обучающихся,
их родителей (законных представителей) в соответствии с законодательством РоссийскоЙ
Фелерачии.

1.17. Правовой стаryс (права, обязанности и ответственность) вспомогательного (инженерно-
технического, административно-хозяйственного, производственного, учебно-вспомогательного,
медицинского) персонала закреплен в соответствии с ФЗ <Об образовании в РФ>, Труловым
кодексом Российской Федерачии в Правилах вн},треннего трудового распорядка, должностных
инструкциях и в трудовых договорах с работниками.

1.18. Медицинское обслryживание обучающихся в Учреждении осуществляется в соответствии
с законодательством Российской Федерачии и договором с учреждением здравоохранения.
учреждение обязано предоставить соответствующее помещение для работы медицинских

работников, и несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий,
соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обl^rающихся.

1.19. Организация питания обучающихся и работников в Учреждении осуществляется
самостоятельно в соответствии с законодательством Российской Федерации, правовыми актами
Чувашской Ресгryблики, Красноармейского муниципального округа, локiulьными нормативньiми
актами Учреждения. Питание в Учрежлении может осуществлять организация общественного
питания в соответствии с законодательством Российской Фелерации о закупках для



ГОСударственных или муниципatльных нужд. .Щля питания обучающихся и работников, а также
ХРаНения и приготовления пищи в Учреждении выделяются специально приспособленные
помещения.

1.20. Организация образовательной деятельности, в том числе правила приема, перевода и
Отчисления учащихся, правовой статус участников образовательного процесса в Учреждении
Осуществляется в соответствии с законодательством об образовании Российской Федерачии и
локЕIльными нормативными актами Учреждения.

1.2l, Учрежление вправе по запросам родителей (законных представителей), осуществлять
присмотр и уход за учащимися в группах продлённого дня.

|.22.в Учреждении могут быть созданы условия для подготовки несовершеннолетних граждан
к военноЙ или иноЙ государственноЙ службе. Несовершеннолетние граждане учащиеся
Учреждения, проходящие подготовку к военной или иной государственной службе, именуютсЯ
кадетами.

2. ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ОСНОВЫ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО
ПРОЦЕССА УЧРЕЖДЕНИЯ

2. l. Прелметом деятельности Учреждения является:
- реirлизация констиryционного права граждан Российской Федерации на получение

обшедоступного и бесплатного дошкольного, начаJIьного общего, основного общего и среднего
общего образования в интересах человека, семьи, общества и государства;

- обеспечение охраны и укрепления здоровья и создание благоприятных условий для

разностороннего рtввития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности
обучающихся в самообршовании и получении дополнительного образования;

- подготовка учащихся к жизни в обттIестве, самостоятельному жизненному выбору,
продолжению образования и началу профессиональной деятельности.

2.2. основной целью деятельности Учреждения является осуществление образовательной

деятельности по общеобразовательным программам: начального общего образования, основного
общего образования, среднего общего образования.

Начальное общее обрщование направлено на формирование личности обучающегося, рzввитие
его индивидуальных способностей, положительной мотивации и умений в учебной деятельности
(овладение чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами
теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи,
основами личной гигиены и здорового образа жизни).

Основное общее образование направлено на становление и формирование личности
обучаюшегося (формирование нравственных убежлений, эстетического вкуса и здорового образа

жизни, высокой кульryры межJIичностного и межэтнического общения, овладение основами наУк,

государственным языком Российской Федерации, навыками умственного и физического труда,

развитие скJIонностей, интересов, способности к социttльному самоопределению).
Срелнее общее образование направлено на дальнейшее становление и формирование личНОСТи

обучающегося, рiввитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегОСЯ,

формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе индивидуализацИИ и

профессиональной ориентации содержания среднего общего образования, подготовку обучающегося
к жизни в обществе, самостоятельному жизненному выбору, продолжению образования и наЧ{rЛУ

профессиональной деятельности.
2,З. Учреждение выполняет муниципальное задание, которое в соответСТВИИ С

предусмотренными в настоящем Уставе основными видами деятельности Учрежления фоРМИРУеТСЯ
и }"тверждается Учредителем.

2.4. учреждение осуществляет в установленном действующим законодательством порядке

следующие виды деятельности:
2,4.1 . Основная деятельность - образовательная:

- реализация образовательных программ дошкольного образования, начzшьного общего

образования, основного общего образования, среднего общего образования в пределах феДеРаЛЬНЫХ
государственных образовательных стандартов;

- реализация дополнительных общеобразовательных программ;

- реализация адаптированных основных общеобразовательных программ;

- реализация воспитательных программ и направлений воспитательной работы;

- реализация информационно-библиотечной деятельности;

- ре:lJIизация программ отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное ВреМЯ;

- предоставление психолого-педагогической и социальной помощи.



2.4.2 Консультационная, просветительская деятельность, деятельность в сфере охраны
здоровья граждан ииная не противоречащая целям создания Учреждения деятельность.

2.4.3. Образовательная деятельность, не предусмотренная муницип{rльным заданием и (или)
СОглашением о предоставлении субсидии на возмещение затрат, на одинаковых при оказании одних
и тех же услуг условиях, реirлизуется за счет средств физических и (или) юридических лиц.

УЧРеждение вправе осуществлять указанную деятельность по договорам об оказании платных
образовательных услуг,

Платные образовательные услуги не могуt быть оказаны вместо образовательных услуг,
финансовое обеспечение которых осуществляется за счет бюджетных ассигнований.

Учрежление может предоставлять платные образовательные услуги с целью создания условий
всестороннего удовлетворения образовательных потребностей граждан и насыщения рынка
образовательным и услугами.

К платным образовательным услугам в Учреждении относятся:

- дополнительные образовательные программы,

- из)ление специ€tльных дисциплин, не предусмотренных учебным планом Учреждения;

- индивидуatльное и семейное консультирование родителей (законных представителей);

- реализация программ художественно-эстетической направленности;

- реализация программ физкульryрно-спортивной направленности;

- реzшизация программ социально-педагогической направленности;

- реализация программ естественно-науtной направленности;

- реализация программ социально-экономической направленности;

- реализация программ кульryрологической направленности;

- и другие.
Порядок окiвания платных образовательных услуг и распределения доходов от указанной

деятельности регламентируются лок€L,I ьным актом Учреждения.
2,4.4. Иная приносящая доход деятельность Учреждения, соответствующая целям

Учреждения, не приносящая ущерб основной уставной деятельности и не запрещенная
законодательством Российской Федерачии (доходы от этой деятельности реинвестируются в

образовательный процесс) имеет следующие виды:
- прибыль от оказания услуг, отвечающих целям создания Учреждения;
- сдача в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого

имущества, закрепленного за Учрежлением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет
средств, выделенных ей Учредителем на приобретение такого имущества без финансового
обеспечения содержания такого имущества Учредителем и распоряжение без согласия Учредителя
имуществом, находящимся на праве оперативного управления, кроме особо ценного движимого
имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенным Учреждением за счет
средств, выделенных ей Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвюкимым
имуществом, если иное не предусмотрено в действующем законодательстве;

- оказание услуг физическим лицам и (или) юридическим по проведению тренировочных
занятий на спортивных сооружениях Учреждения;

- организация специ:lльного информационного обслуживания населения;
- создание и использование интеллектуальных продуктов;

- осуществление иной, разрешенной действующим законодательством деятельности.
2.4.5. В целях обеспечения модернизации и рtввития системы образования Учрехцение

может принимать участие в экспериментальной и инновационной деятельности,
При реализации инновационных проектов, программ обеспечивается соблюдение прав и

законных интересов участников образовательных отношений, предоставление и получение
образования, уровень и качество которого не могуг быть ниже требований, установлеНных
федеральным государственным образовательным стандартом.

2.4.6. Учреждение может создавать другие некоммерческие организации и вступать в

ассоциации и союзы.
2.4.'7. Учреждение вправе принимать участие в международном сотрудничестве в СфеРе

образования в соответствии с порядком, определенным действующим законодателЬством.
2.5. Учрежление разрабатывает образовательные программы в соответствии с федеральными

государственными образовательными стандартами и с учетом соответствующих примерных
основных образовательных программ.

2.6. Обучение в Учреждении проводится в очной, очно-заочной или заочной форме, либо вне

учреждения - в форме семейного образования и самообразования. Догryскается сочетание

р€вличных форм получения образования. Продолжительность обучения определяется основными
образовательными программами и учебными планами.



2.7. Учрежление вправе устанавливать требования к одежде обучающихся.
2.8, .Щеятельность Учреждения регламентируется нормативными правовыми актами,

настоящим Уставом и принимаемыми в соответствии с ним иными лок€lльными нормативными
актами. Все локальные нормативные акты )лверждаются прикчвом ,Щиректора.

3. УПРЛВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

3.1. Управление Учреждением строится на основе сочетания принципов единоначалия и
коллегиaшьности.

З.2. Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор (далее -
.Щиректор).

3.2.1. flиректор нiвначается на должность и освобождается от должности Учредителем,
З.2,2. !иректор непосредственно подчиняется нач€ulьнику отдела образования и молодежной

пол итики администрачии Красноармейского муниципального округа.
3.2.3. !иректор самостоятельно осуществляет руководство деятельностью Учреждения в

Соответствии с законодательством Российской Фелерации, законодательством Чувашской
РеСпублики, муницип€tльными правовыми актами Красноармейского муниципirльного округа,
УСТаВоМ Учреждения, коллективным договором, соглашениями, локzU]ьными нормативными актами,
за искпючением вопросов, принятие решений по которым отнесено законодательством Российской
Федерации к ведению иных органов и должностных лиц.

3.2.4. К компетенции .щиректора относятся вопросы осуществления текущего руководства
ДеЯТеЛЬнОстЬЮ Учреждения, за искJIючением вопросов, отнесенных законодательством к
компетенции Учредителя и к компетенции иных органов управления Учреждения, в том числе он:

организует осуществление образовательной и иной деятельности Учреждения в
соответствии с требованиями нормативных правовых актов;

деЙствует от имени Учреждения без доверенности, представляет его интересы,
совершает другие юридически значимые действия, распоряжается имуществом в пределах своей
компетенции, открывает счета; пользуется правом распоряжения средствами;

угверждает план финансово-хозяйственной деятельности, годовую и бухга.птерскую
отчётность;

организует обеспечение прав участников образовательного процесса в Учреждении;
организует разработку, принятие и утверждение локzшьных нормативных актов, а также

принятие индивидуал ьных распорядительных актов;
организует и контролирует рабоry административно-управленческого аппарата, в случае

необходимости - передаёт часть своих полномочий в установленном порядке;

устанавливает штатное расписание, принимает на рабоry работников, закJIючает и

расторгает с ними трудовые договоры, распределяет должностные обязанности, пРОиЗвОДИТ

расстановку кадров, создаёт условия и организует дополнительное профессионtшьное образование

работников;
издаёт поручения и указания, обязательные для исполнения всеми работниками

Учрехцения и проводит проверки качества и своевременности исполнения поручений;
создаёт условия, обеспечивающие деятельность представителей работников, в

соответствии с трудовым законодательством, коллективным договором и соглашениями;
поощряет работников Учреждения, привлекает работников Учреждения к

дисциплинарной и материальной ответственности в соответствии с законодательством Российской
Федерачии;

запрашивает и получает от работников Учреждения необходимую информацию,
документы;

организует материшIьно-техническое обеспечение образовательной деятельности,
оборулование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями,
в том числе в соответствии с фелеральными государственными образовательными стандартами,

фелеральными государственными требованиями, образовательными стандартами;
предоставляет Учредителю и общественности ежегодный отчёт о посryплении и

расходовании финансовых и матери€rльных средств, а также отчёт о результатах самообследования;

утверждает образовательную программу (программы), в том числе, учебный план,
годовой календарный учебный график, графики работы Учреждения и персон.tла, расписание уроков
и занятий и другие документы, относящиеся к образовательному процессу;

}тверждает учебную нагрузку педагогических работников;





выполнение иных обязанностей, установленных нормативными правовыми актами, в том
числе законодательными, Российской Федерачии, Чувашской Ресгryблики и настоящим Уставом, а

также решениями Учредителя.
3.2.6. !иректор несет ответственность:
- за руководство образовательной, научной, воспитательной работы и организационно-

хозяйственной деятельности Учреждения;
- за нарушение устава образовательного учреждения;
- за совершенные в процессе осуществления своей деятельности правонарушения;
- в пределах, определенных действующим административным, уголовным и гражданским

законодательством Российской Федерации.
З.2.7. Щиректор несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных

учрежлению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований нормативных
правовых актов, вкJIючая законодательные, Российской Федерации, Чувашской Ресгryблики,
Красноармейского муниципального округа, а также настоящего Устава, независимо от того, была ли
эта сделка признана недействительной.

3.2.8. !иректор принимает решения самостоятельно, если иное не установлено настоящей
главой.

3,3. Органами коллегиaшьного управления Учреждения являются:
- общее собрание работников Учреждения;
- педагогический совет;
- управляющий совет,
3.4. Общее собрание работников Учреждения (далее - Собрание) является высшим органом

коллегиilIьного управления.
3.4.1. Собрание состоит из председателя, секретаря, членов Собрания.
3.4.2. Компетенция Собрания:

определяет основные направления деятельности Учреждения, перспективы её развития;
принимает локzшьные акты:
- Устав,
- Коллективный договор,
- Правила вц/треннего трудового распорядка,
- и другие;

вносит предложения, рекомендации:
- об организации сотрудничества Учреждения с другими образовательными и иными

организациями соци€lльной сферы, в том числе при реализации образовательных программ;
- по вопросам разработки локzlльных актов, реryлирующих трудовые отношения с

работникам и Учреждения,
- по вопросам ликвидации и реорганизации Учреждения;
избирает представителей работников в комиссию по трудовым спорам Учреждения;

кандидатуры для работы в постоянных или временных комиссиях по различным направленияМ

работы;
избирает кандидаryры работников Учрежления к нагр:Dкдению государственными,

отраслевыми наградами и наградами Учреждения, а также принимает решение о представлении к
награждению работников Учреждения ;

заслушивает результаты самообследования Учреждения, обсуждает его;

содействует:
_ созданию оптимilльных условий для организации труда и профессион€lльного

совершенствования работников,
- в разработке положений Коллективного договора;
_ в представлении общественных интересов Учреждения в органах влаСти, ДРУГИХ

организациях и учреждениях;
рассматривает иные вопросы деятельности Учрежления, принятые Собранием к своему

рассмотрению либо вынесенные на его рассмотрение,Щиректором Учреждения.
З.4.З. ПорядокформированияСобрания.
Членами Собрания Учреждения являются работники Учрежления, работа в Учреждении для

которых является основной. Работники Учреждения обязаны принимать участие в работе Собрания
Учреждения. Прелселатель и секретарь Собрания избираются открытым голосованием из членОв

Собрания на срок не более трёх лет. Предселатель Собрания и секретарь осуществляют свОЮ

деятельность на общественных началах.



З,4.4. ПорядокдеятельностиСобрания.
Собрание созывается по мере необходимости, но не реже 2 раз в год. !иректор объявляет о

дате проведения Собрания не позднее, чем за один месяц до его созыва. Внеочередные заседания
общего собрания работников проводятся по инициативе директора, администрации, педагогического
совета либо по требованию не менее одной трети его состава. Вопросы для обсуждения на Собрании
вносятся членами Собрания или рассматриваются в соответствии с его компетенцией. Собрание не
вправе рассматривать и принимать решения по вопросам, не отнесённым к его компетенции
настоящим Уставом.

3.4.5. Собрание Учрежления правомочно, если на заседании присутствует более чем две трети
его членов. Решения Собрания принимаются большинством голосов присугствующих и
оформляются протоколами. В случае равенства голосов решающим является голос председателя.
Решение Собрания по отдельным вопросам, например, по вопросам его исключительной
компетенции, может приниматься большинством 2/3 голосов его членов, присугствующих на
заседании, Возможно заочное голосование.

3.4,6. Собрание действует бессрочно.
З.4.7. Решение собрания реализуется прикщами Учреждения.
3.4.8. Собрание не вправе высryпать от имени Учреждения.
3.5. Педагогический совет (далее - Педсовет) является коллеги.lльным органом управления

Учрехцением, осуществляющим общее руководство образовательным процессом.
З.5.1. Педагогический совет состоит из председателя, секретаря, членов Педсовета.
3.5.2. Компетенция Педагогического совета:
- выбор приоритетных направлений образовательной политики Учреждения;
- обсужление и выбор р{вличных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-

воспитательного процесса и способов их реаJIизации;
- принятие локulльных актов Учреждения по основным вопросам организации и осуществления

образовательной деятельности, в том числе регламентирующих правила приема обl^rающихся,

режим занятий обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и

промежрочной аттестации обучающихся, порядок и основания перевода, отчисления и

восстановления обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения
отношений между Учреждением и обучающимися и (или) родителями (законными представителями)
несовершеннолетних обучающихся ;

- анчшиз качества подготовки обучающихся установленным требованиям, соответствия
применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим
особенностям, сruIонностям, способностям, интересам и потребностям обучающихся;

- обсужление принимаемьж образовательных программ, в т. ч. всех их компонентов;
- согласование списка учебников, используемых Учреждением в соответствии с угвержденным

перечнем учебников, рекомендованных к использованию при реirлизации имеющих государственную
аккредитацию образовательных программ начalльного общего, основного общего, среднего общего
образования, а также учебных пособий, доtIущенных к использованию при ре:rлизации указанньlх
образовательных программ;

- принятие решения о переводе (условном переводе) обучающихся в следующий кJIасс,

переводе на индивидуальный учебный план, предоставлении обучающимся возможности досрочного
прохождения промежуточной аттестации, повторном обучении, освоении программ начaUIьного

общего образования;
- рассмотрение вопроса об исключении обучающегося из Учрехсления, представление решения

Управляющему Совеry;
_ принятие решения о награждении обучающихся, добившихся особых успехов в учении, а

также за социально значимую деятельность;
- анrrлиз деятельности участников образовательного процесса в области реалиЗаЦИи

образовательной программы ;

- обобщение результатов деятельности педагогического коллектива в целом и ПО

определенному направлению;
- контроль выполнения ранее принятых решений;
- рассмотрение вопросов соблюдения профессиональной этики;
- принятие решения о выдаче справки выпускникам, не прошедшим государственной итоговой

аттестации;
- обсужление режимных моментов деятельности Учреждения;
- выборы представителей педагогического коллектива в Управляющий совет Учрежления;



- заслушивание сообщений администрации Учреждения по вопросам учебно-воспитательного
характера;

- осуществление иных полномочий в соответствии с законодательством в сфере образования.
3.5.3. Порядок формирования Педсовета.
Членами Педсовета Учреждения являются директор, заместители директора, все

педагогические работники Учреждения. Председателем Педсовета является !иректор. Педсовет
избирает из состава своих членов секретаря.

3.5.4. Порядок деятельности Педсовета.
Педсовет созывается председателем по мере необходимости, но не реже четырёх раз в год.

Внеочередные заседания Педсовета проводятся по инициативе директора Учреждения, Собрания
Учрехцения либо по требованию не менее одной трети педагогических работников Учреждения.

Тематика заседаний вкJ]ючается в годовой план работы Учрежления с учетом нерешенных
проблем и перспектив развития Учреждения и утверждается на первом в учебном году заседании.
Время, место и повестка дня заседания Педсовета сообщаются не позднее, чем за две недели до его
проведения.

решение Педсовета является правомочным, если на его заседании присугствовЕ}ло не менее
двух третей педагогических работников.

Решения Педсовета принимаются большинством голосов от числа присугствующих. При
равном количестве голосов решающим является голос председателя Педсовета. Педсовет не вправе

рассматривать и принимать решения по вопросам, не отнесенным к его компетенции настоящим
Уставом. Возможно заочное голосование. Прочелура голосования определяется Педсоветом
Учреждения. Решения Педсовета, принятые в пределах его компетенции, являются обязательными
для исполнения всеми педагогами, они реализуются прикiвом директора Учреждения.

Педагогические работники Учреждения обязаны принимать участие в работе Педагогического
совета Учреждения.

3.5.5. Педагогический совет действует бессрочно.
З.5.6. Педсовет не вправе высryпать от имени Учреждения.
3.5.7. [иректор в случае несогласия с решением Педсовета приостанавливает выполнение

решения, извещает об этом Учредителя, который в трехдневный срок при участии заинтересованных
сторон обязан рассмотреть такое обращение.Щиректора, ознакомиться с мотивированным мнением
большинства педагогического совета и внести окончательное решение по спорному вопросу.

3.6. Управляюший совет является коллегиilJIьным органом самоуправления Учреждением,

реализующим принцип государственно-общественного характера управления образованием.
З.6.1. Управляющий совет состоит из: директора и представителей работников Учреждения,

представителей родителей (законных представителей), представителя Учредителя, представителей от
обучаюшихся третей сryпени обшего образования, кооптированных представителей.

3.6.2. Компетенция Управляющего совета:
- согласование Программы р€rзвития Учреждения, Правил внутеннего распорядка

обучающихся, локzLпьных актов;
- согласование выбора учебников, используемых Учрежлением в соответствии с уtвержденным

перечнем учебников, рекомендованных к использованию при реализации имеюцих государственную
аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего
образования, а также 1чебных пособий, догtущенных к использованию при реализации указанных
образовательных программ ;

- содействие созданию в Учреждении оптимztльных условий и форм организации
образовательной деятельности,

- контроль за качеством и безопасностью условий обучения и воспитания в Учреждении;
- согласование локальных нормативных актов Учреждения, затрагивающих пРаВа

обучающихся, по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности;
- рассмотрение результатов самообследования Учрежления, отчета по итогам финансового

года:
- контроль за качеством и безопасностью условий обучения и воспитания в УчреЖДеНИИ,

принятие мер к их улучшению;
- обеспечение участия представителей общественности:
в процедурах аттестации обучающихся, в том числе в форме мониторинговых обследоваНИЙ;
в процедурах проведения контрольных и текстовых работ для обучающихся, обшеСТВеННОй

экспертизы (экспертиза соблюдения прав участников образовательного процесса, ЭкспеРТИЗа

качества условий организации образовательного процесса в Учреждении, экспертиза инновациОННЫХ

программ);
в осмотре здания и сооружений, территории Учреждения;



в деятельности конфликтных и иных комиссий.
- внесение директору Учреждения предложения в части:
МаТериально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса,

оборулования помещений Учрежления (в пределах выделяемых средств);
СОЗДаНИя в Учреждении необходимых условиЙ для организации питания, медицинского

обслуживания обучающихся и воспитанников;
организации промежугочной и итоговой аттестации обучающихся;
мероприятий по охране и укреплению здоровья обучающихся;
рtlзвития воспитательной работы в Учреждении;
единовременного поощрения работников Учреждения за достюкения в профессиональной

деятельности;
- содействие привлечению созданию положительного имиджа Учрежления, внебюджетных

средств для рaввития Учреждения.
3.6.3, Порялок формирования Управляющего совета.
Управляющий совет избирается на общем собрании работников Учреждения (представители

коллектива), родительской конференчии (представители родителей), на Совете обучающихся
(обучающиеся). .Щиректор входит в состав Управляющего совета по должности. Персональный
состав Управляющего совета угверждается Учредителем (с назначением своего представителя).

общая численность Управляющего совета 1 l членов совета, из них:
- количество членов Управляющего совета, избираемых из числа родителей (законных

представителей) обучающихся - 2 (два);
- количество членов Управляющего совета, избираемых из числа работников Учреждения - 2

(два);

- количество членов Управляющего совета, избираемых из числа обучающихся-2 (два);
- количество членов Управляющего совета, из числа представителей Учрелителя - l (один)

член совета;
- директор Учреждения, который входит в состав Управляющего совета по должности;
- количество членов Управляющего совета из числа кооптированных членов - 3 (три);
Выборы в Управляющий совет объявляются директором Учреждения и проводятся

голосованием при условии получения согласия лиц быть избранными в состав Управляющего совета.
Подготовка и проведение всех мероприятий, связанных с выборами, должны осуществляться

открыто и гласно. Проведение всех выбранных собраний оформляется протоколами. В случае
выявления нарушений в ходе проведения выборов, директор Учреждения объявляет выборы
несостоявшимися и недействительными, после чего выборы проводятся повторно.

Управляющий совет считается созданным с момента издания директором Учреждения приказа
о формировании Управляющего совета, а также назначения представителя Учредителя.

Присryпивший к осуществлению своих полномочий Управляющий совет вправе кооптировать
в свой состав членов из числа перечисленных ниже лиц:

- выпускников, окончивших Учреждение;
- представителей работодателей, чья деятельность прямо или косвенно связана с Учреждением;
- представителей организаций образования, науки и кульryры;
- граждан, известных своей кульryрной, научной, общественной, в том числе

благотворительной, деятельностью в сфере образования.

,Щопускается самовыдвижение кандидатов для нzвначения гцлем кооптации. Во всех случаях
требуется предварительное согласие кандидата на вкJIючение его в состав Управляющего совета.

Кооптация в члены Управляюшего совета производится только на заседании при кворуме не

менее трех четвертых от списочного состава членов Управляющего совета. Кандидаты считаются
кооптированными в члены Управляющего совета, если за них проголосовало более половины
прис},тствующLfх на заседании.

В случае, когда количество членов Управляющего совета становится менее половины
количества, предусмотренного уставом или иным локrlльным актом Учреждения, оставшиеся члены
Управляющего совета должны принять решение о проведении дополнительных выборов. Новые
члены Управляющего совета должны быть избраны в течение одного месяца со дня выбытия из

Управляющего совета предыдущих членов (время каникул в этот период не включается). .Що

проведения довыборов оставшиеся члены Управляющего совета не вправе принимать никаких

решений, кроме решения о проведении таких довыборов.
Член Управляющего совета может быть выведен из его состава по решению Управляюцего

совета в случае прогrуска более трех заседаний подряд без уважительной причины.
В сrryчае если обучающийся выбывает из Учрежления, полномочия члена Управляющего

совета - родителя (законного представителя) этого обучающегося - автоматически прекращаются.



Член Управляющего совета выводится из его состава в следующих с,ц/чаях:
- по его желанию, выр,Dкенному в письменной форме;
- при отзыве представителя Учредителя;
- при увольнении с работы директора Учреждения или увольнении работника Учреждения,

избранного членом Управляющего совета;
- В СЛ}Л{ае СОВершения аморЕrльного поступка, несовместимого с выполнением воспитательных

фУНКЦИЙ, а также за применение действий, связанных с физическим и/или психическим насилием над
личностью обучающихся ;

- в Случае совершения противоправных действий, несовместимых с членством в Управляющем
совете Учреждения;

- при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участию в работе Управляющего
СОвета: лишение родительских прав, сулебный запрет заниматься педагогической и иной
Деятельностью, связанной с работой с детьми, признание по решению суда недееспособным, н:lличие
НеСНЯтОЙ или непогашенноЙ судимости за совершение умышленного тяжкого или особо тяжкого
уголовного пресryпления.

Управляюший совет принимает меры для замещения выведенного члена в общем порядке.
З.6.4. Порядок деятельности Управляющего совета.
Управляющий совет возглавляет председатель, избираемый из числа членов, избранных в

Управляющий совет, либо из числа кооптированных в Управляющий совет членов.
!ля организации и координации текущей работы, ведения протоколов заседаний и иной

документации Управляющего совета избирается секретарь.
Председатель, заместитель председателя и секретарь Управляющего совета избираются на

первом заседании Управляющего совета, которое созывается не позднее чем через месяц после его
формирования.

Управляющий совет вправе в любое время переизбирать председателя, заместителя
председателя и секретаря.

Управляющий совет проводит заседания по мере необходимости, но не реже одного раза в три
месяца. Внеочередные заседания Управляющего совета проводятся: по инициативе председателя
Управляющего совета, по требованию !иректора Учреждения, по требованию представителя
Учредителя, по заявлению членов Управляющего совета, подписанному 1l4 или более частями
членов от списочного состава Управляющего совета.

Конкретrгуrо дату, время и тематику заседания Управляющего совета секретарь сообщает
членам не позднее, чем за 7 дней до заседания Управляющего совета. Рабочие материалы доводятся
до членов в те же сроки.

Кворумом для проведения заседания Управляющего совета является прис}тствие не менее
половины членов. Каждый член Управляющего совета обладает одним голосом. В случае равенства
голосов решающим является голос председательствующего на заседании. Решения на заседании
Управляющего совета принимаются большинством голосов от списочного состава и оформляются в

виде протоколов. Управляющий совет может принимать решение заочным голосованием (опросным
листом), в том числе с помощью электронных сервисов.

3.6.5. Управляющий совет избирается сроком на 4 календарных года.

3.6.6. Управляющий совет не вправе выступать от имени Учрежления.
З,7. В целях учета мнения обучающихся, их родителей (законных представителеЙ) пО

вопросам управления Учрехцением и при принятии лок€шьных нормативных актов, затрагивающих
их права и законные интересы, по инициативе обучающихся, родителей (законных представителей)
несовершеннолетних обучающихся в Учреждении мог}т создаваться Совет учащихся и СОвеТ

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся или иные органы. .Щанные

органы являются совещательными органами. Порядок их деятельности определяется локальными
нормативными актами Учреждения.

3.8. В Учрежлении по инициативе работников моryт создаваться профессиональные союзы.

4. имущЕство, ФинАнсовоЕ, мАтЕриАльно_тЕхниtIЕскоЕ оБЕспЕчЕниЕ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

4.1. Имущество Учреждения является муниципальной собственностью КрасноармеЙскОгО
муниципального округа и закреплено за Учреждением на праве оперативного управления.

4.2. Земельный участок, необходимый для выполнения Учрежлением своих уставных ЗаДаЧ,

предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.
4.3. Учрежление в отношении имущества, находящегося у него на праве оперативного

управления, обеспечивает его бухгалтерский учет, инвентаризацию, сохранность, несет бРеМя



расходов на его содержание.
4.4. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного

движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного
Учрехцением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имуществц
финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

4.5. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет права
пользования и распоряжения им в пределах, установленных законодательством Российской
Федерации и иными нормативными правовыми актами.

4.6. Учрежление без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым
имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет
средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым
имуществом.

4,7. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления,
Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.

4.8. Учрежление использует закрепленное за ним имущество и имущество, приобретенное на
средства, выделенные ему Учредителем, искJIючительно для осуществления целей и видов
деятельности, закрепленных в настоящем Уставе.

4.9. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия
соответствующего органа, осуществляющего функчии и полномочия Учредителя Учреждения.

4.10. Учрежление осуществляет в соответствии с муниципulльными заданиями и (или)
обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию (в с.ггуrае если это
предусмотрено законодательством Российской Федерации) деятельность, связанную с выполнением
работ, оказанием услуг в сфере образования, относящихся к его основным видам деятельности и
предусмотренных настоящим Уставом.

4.1 1. Учреждение не вправе откzlзаться от выполнения муниципzшьного задания.
4.12. Учрежление вправе сверх установленного муниципiшьного задания, а также в сJryчаях,

определенных федеральными законами, в пределах установленного муницип€шьного задания,
выполнять работы, окЕlзывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности,
предусмотренным настоящим уставом, в сфере образования для грФкдан и юридических лиц за плату
и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях, в соответствии с Порядком
определения указанной платы, установленным муниципальными правовыми актами
Красноармейского муниципального округа, если иное не предусмотрено федеральным законом.

4.13, Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку,
поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим
целям, при условии, что данная деятельность указана в настоящем Уставе, .Щоходы, полученные от
такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество посryпают в самостоятельное

распоряжение Учреждения.
4.|4, Учреждению запрещено совершение сделок, возможными последствиями которых

является отчуждение или обременение имуществц закрепленного за Учреждением, или имуществ1
приобретенного за счет средств, выделенных этому Учрежлению собственником Учреждения, за

исruIючением случаев, если совершение таких сделок доtryскается фелеральными законами.
4.15. В соответствии с Федерапьным законом Ns 7-ФЗ кО некоммерческих организациях)

Учреждение вправе с согласия собственника передавать некоммерческим организациям в качестве их

учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их
предоставления) и иное имущество, за искJIючением особо ценного движимого имущества,
закрепленного за ним собственником или приобретенного бюджетным учреждением за счет средств,
выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимогО
имущества.

4.1б. Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном

управлении Учреждения, а также имущество, приобретенное Учрежлением по договору или иным
основаниям, поступают в оперативное управление Учреждения в порядке, установленном
Гражланским кодексом Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами для
приобретения права собственности.

4.|7. Доход Учреждения от деятельности по окЕванию населению, предприятиям,

учреждениям и организациям платных дополнительных образовательных услуг, не предусмотенных
соответствующими образовательными программами, используется Учреждением в соответствии С

законодательством Российской Федерации и уставными целями.
4.18. Учрежление имеет открытые счета в территориaльном органе Федерального казначеЙства

(в сrryчае, если это предусмотрено законодательством Российской Федерачии) и финансовом ОргаНе

Красноармейского муниципального округа.



4,19. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитньж
организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено
федеральными законами.

4.20. Учреждение не отвечает по обязательствам Красноармейского муниципального округа.
4.2 l. Имущество и средства Учрежления отрtDкаются на его балансе. Недвижимое имущество,

закрепленНое за УчреЖлениеМ или приобРетенное за счет средств, выделенных ему Учредителем на
приобретение этого имущества' а также находящееся у Учрежления особо ценное движимое
имущество подлежат обособленному учету в установленном порядке,

4.22. УЧрежление вправе привлекать для осуществления своих функчий на договорной основе
ЮРИДИЧеСКИХ И физических лиц, приобретать или арендовать основные средства за счет имеющихся
у него финансовых ресурсов.

4.2З. НШИчие у Учреждения просроченной кредиторской задолженности, превышающей
ПРеДеЛьнО допустимые значения, установленные органом, осуществляющим функчии и полномочия
Учредителя, является основанием для расторжения трудового договора с !иректором Учрежления по
инициативе Учредителя в соответствии с Труловым кодексом РФ.

4.24. Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и личные
неимущественные права, исполняет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде,
аРбитражном и третеЙском судах в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5. КОМПЕТЕНЦИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ

5.1. К компетенции Учредителя в области управления Учреждением относится:
l) угвержление Устава Учреждения, внесение в него изменений в установленном порядке;
2) рассмотрение и одобрение предложений руководителя Учреждения о создании и ликвидации

филиалов Учреждения, об открытии и закрытии его представительств;
3) формирование и угверждение муницип€tльного задания для Учреждения в соответствии с

предусмотренной его Уставом основной деятельностью и финансовое обеспечение выполнения этого
задания;

4) назначение руководителя Учреждения и прекращение его полномочий, а также закJIючение
и прекращение трудового договора с ним, если для организаций соответствуюшей сферы
деятельности федеральными законами не предусмотрен иной порядок нaвначения руководителя и
прекращения его полномочий и (или) закJIючения и прекращения трудового договора с ним;

5) оченка показателей эффективности и результативности деятельности Учреждения в целях

установления размера вознаграждения директора Учреждения;
6) назначение совместно с уполномоченным органом ликвидационной комиссии и },тверждение

промежуточного и окончательного срока ликвидационных балансов;
7) угвержление передаточного акта или рilзделительного баланса;
8) осуществление контроля за деятельностью Учреждения, сбор и обобщение отчетности по

формам государственного статистического наблюдения, утвержденным законодательством
Российской Федерачии, а также формам отчетности, },твержденным Учредителем;

9) принятие решения об отнесении имущества к категории особо ценного движимого
имущества;

l0) угвержление перечня особо ценного движимого имущества, подлежащего закреплению за

Учрежлением уполномоченным органом или приобретенного Учреждением за счет средств,
выделенных ему на приобретение такого имущества;

l1) согласование предложений Учрежления по распоряжению недвижимым имуществом,
закрепленным за ним уполномоченным органом или приобретенным за счет средств, выделенных на

приобретение этого имущества;
l2) согласование внесения Учреждением денежных средств и иного имущества в уставный

(складочный) капитал других юридических лиц или передачу этого имущества иным образом другим
юридическим лицам в качестве их учредителя или участника (за исключением особо ценного
движимого имущества и недвижимого имущества);

l3) предварительное согласование совершения Учрежлением крупных сделок,
соответствующих критериям, установленным в tIункте l3 статьи 9.2 Фелерального закона Ns 7-ФЗ (О
некоммерческих организациях), в том числе сделок с участием Учрежления, в совершении котОрыХ
имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными статьей2'|
Федерального закона Jl{b 7-ФЗ ко некоммерческих организациях);

14) определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной
деятельности Учреждения в соответствии с требованиями, установленными Министерством

финансов Российской Федерачии;



15) опрелеление порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности
Учрехсления и об использовании закрепленного за ним государственного имущества Чувашской
РеСГryблики в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов
Российской Фелерации;

l6) опрелеление предельно догIустимого значения просроченной кредиторской задолженности
Учреждения;

l 7) опрелеление правил приема граждан в Учреждение;
18) осуществление контроля за своевременностью предоставления отдельным категориям

обучающихся и воспитанников мер социальной поддержки, предусмотренных законодательством
Российской Федерачии, Чувашской Ресгryблики и правовыми актами местного самоуправления;

l9) дача согласия на распоряжение недвижимым имуществом и особо ценным движимым
имуществом, закрепленным за Учреждением или приобретенным за счет выделенных ему
Учредителем средств на приобретение этого имущества;

20) закрепление за Учреждением на праве оперативного управления муниципirльного
имущества Красноармейского муниципального округа Чувашской Республики;

21) изъятие излишнего, неиспользуемого или используемого не по назначению имущества,
закрепленного за Учреждением или приобретенного Учрежлением за счет средств, выделенных ему
Учредителем на приобретение этого имущества;

22) решение иных вопросов, отнесенных законодательством и (или) настоящим Уставом к
компетенции Учредителя.

б. рЕоргАнизАция, измЕнЕниЕ типА и ликвидАция учрЕждЕния

б.1. Учрежление реорганизуется или ликвидируется в порядке, установленном гражданским
законодательством, с учетом особенностей, предусмотренных законодательством об образовании, на
основании решения Учредителя.

6,2. Принятие решения администрацией Красноармейского муниципального округа о

реорганизации или ликвидации Учреждения осуществляется на основании положительного
закJIючения комиссии по оценке последствий такого решения.

6.З. Порядок проведения оценки последствий принятия решения о реорганизации или
ликвидации Учреждения, порядок создания комиссии по оценке последствий такого решения и

подготовки ею закJIючений устанавливается Министерством образования и молодежной политики
Чувашской Республики.

6.4. При реорганизации Учреждения в форме присоединения либо слияния его лицензия
переоформляется в соответствии с законодательством Российской Федерации,

6.5. Изменение организационно-правовой формы Учрежления осуществляется в порядке,

установленном федеральными законами, по решению администрации Красноармейского
муниципального округа.

6,6. При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово-
хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в соответствии с установленными правилами

учреждению - правопреемнику.
6.7. Ликвидация Учрежления может осуществляться по решению Учредителя, по решению

суда в случае осуществления Учреждением деятельности без надлежащей лицензии, либо

деятельности, запрещенной законодательством Российской Федерачии, либо деятельности, не

соответствующей его уставным целям.
6.8. Учрежление считается прекратившим существование после внесения об этом записи в

единый государственный реестр юридических лиц, а также в случае реорганизации в фОРме
присоединения его к другому юридическому лицу, с момента внесения в единый государствеННЫй

реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.
6.9. При ликвидации Учреждения обlчающие направляются в другие муниципirльные

общеобразовательные rlреждения.
6.10. При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно-

историческое значение передаются на государственное хранение в архивные фондЫ
Красноармейского муниципzrльного округа, документы по личному составу (приказы, личные дела И

карточки учета и т.п.) передаются на хранение в архивный фонд по месту нахождения УчрежденИЯ.
Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счет средств Учреждения в

соответствии с требованиями архивных органов.
6.11. При реорганизации и ликвидации Учреждения увольняемым работникам гарантируется

соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерачии и ЧувашскОЙ
Республики. Ликвидация Учреждения является основанием для прекращения с руководителеМ



трудовых отношениЙ, с соблюдением предусмотренных гарантиЙ для него, в соответствии с
трудовы м законодательством.

6.|2. Пр" ликвидации Учрежления его имущество после удовлетворения требованиЙ
кредиторов направляется на цели р:ввития образования.

7. ЛОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ

7.1. Учрежление принимает лок€L,Iьные нормативные акты в пределах своей компетенции в
соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном настоящим
Уставом.

'7.2. Учрежление принимает следующие виды локalльных нормативных актов: прикztзы,
положения, правила, инструкции, протоколы. Указанный перечень видов локzlльных нормативных
актов не является исчерпывающим и в зависимости от конкретных условий деятельности
Учреждения могл приниматься иные локЕUIьные нормативные акты.

7,З, Локальные нормативные акты Учреждения мог}т приниматься общим собранием
работников, педагогическим советом, Управляющим советом Учреждения, наделенным
полномочиями по принятию лок€uIьных нормативных актов в соответствии с уставом Учреждения -
по предметам их ведения и компетенции.

7.4. При принятии лок€uIьных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и

работников Учреждения, учитывается мнение советов обучающихся, советов родителей,
Управляющего совета и общего собрания работников Учреждения.

'7,5. Нормы лок€Lпьных нормативных актов, }худшающие положение обучающихся или

работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании,
ТРудовым законодательством либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются
и подлежат отмене Учреждением.

7.6. Прошедший процедуру принятия локальный нормативный акт утверждается директором
учреждения, Прочелура }тверждения оформляется либо подписью, либо прикiвом директора
Учреждения.

7.7. Локмьный нормативный акт вступает в си.ry с даты угвер}tдения директором Учреждения.
7.8. После },тверждения лок,lJIьного нормативного акта проводится процедура ознакомления с

ним участников образовательных отношений, на которых распространяются положения данного
лок€tJIьного акта. Ознакомление с локzшьным актом оформляется в виде росписи ознакомляемых лиц
с укiванием даты ознакомления либо на самом лок€lльном акте, либо на отдельном листе
ознакомления, прилагаемым к нему, либо в отдельном журнаJIе.

8. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ

8.1. Изменения в Устав Учреждения принимаются на общем собрании работников Учреждения
и утверждаются Учредителем.

8.2. Все изменения Устава после }"тверждения Учредителем направляются на последующую
государственную регистрацию в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

8.3. В соответствии с законодательством Российской Федерации изменения Устава
Учреждения, в том числе в виде его новой редакции всryпают в силу после регистрации их
соответствующими уполномоченными органами в установленном законом порядке.

8.4. В Учрежлении должны быть созданы условия для ознакомления всех работников,
родителей (законных представителей) обучающихся с Уставом.

принят
на общем собрании работников
22 декабря2021 г., протокол }Ф 4

Председатель собрания О.С. Аркадьевай


