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1.общие положения

1.1. Настоящие Правила внутреннего распорядка rIащихся разработаны в соответствии с
Федеральным законом (Об образовании в Российской Федерации>>, на основании прикt}зов

Министерства образования и науки РФ от |5.02.2012 Ns107 кОб утверждении порядка приеМа

граждан в общеобразовательные учреждения)), от 15.03. 2013J$185 кОб угверждении Порялка
применения к обуlающимся мер дисциплинарного взыскания)), устава общеобразователЬнОго

учреждения.
|.2. Настоящие правила регулируют дисциплину rIащихся в соответствии с деЙствУЮЩИМ
законодательством, уставом и иными локаJIьными нормативными актап4и общеобразовательного

учреждения, устанаВливают режим занятий учащихся, порядок регламентации образовательньIх

отношений между образовательным г{реждением И )цаrцимися и (или) их законными
представитеJUIми и оформление возникновениrI, приостановления и прекращения этих отношений.

1.3. Дисциплина в образовательном r{реждsнии поддерживается на основе уважения человеческого

достоинства учащихся, педагогических и иньIх работников образовательного }чреждения.
применение физического и (или) психического насилия по отношению к учащимся не допускается.
1.4. Настоящие Правила обязательны дJUI исполнения всеми учащимися образовательногО

)чреждени я и чIх законными представителями (в части их касающейся).
2. Возникновение, изменение и прекращение образовательньIх отношений

2.|. основанием возникновения образовательньtх отношений явJIяется приказ директора
общеобразовательного уIреждения О приеме лица на обуrение или для прохождения

промежуточной и (или) государственной итоговой ат,гестации.

2.2. Права и обязанности учащегося, предусмотренные законодательством об образОвании И

локальныМи норматИвнымИ актаN,IИ образовательногО у{режденИя, возникtlют с даты, указанной в

приказе.
2.3.в общеобразовательное уIреждение принимаются все дети, имеющие право на полrIение

общего образования соответствующего уровня и проживающие на территории, за котороЙ

закреплено образовательЕое учреждение.
2.4-. В приеме можеТ быть отказано тольКо по приЧине отсугствия свободньIх мест. Свободньши

считаются места при наличии в кJIассе менее 25 у-чащихся.
2.5. Щля детей, не достигших четырнадцати лет или находящихся под опекой, местоМ жительства

признается место жительства их законньтх представителей.
2-.6. Прием детей, проживающих на территории, за котороЙ закреплено образовательное

учреждение, осуществляется без вступительЕых испытаний.
2.7.порядок приема учащихся в общеобразовательное учреждение опредеJIяется согласно

пост.tновЛениЮ администРации Красноармейского района от 29.06.2011 Jt 236 кПорядок

приема граждан в муниципtlльные бюджетные дошкольные образовательные уIреждеЕия и

,у"rц"rrаrr"""," бюджетные общеобразовательные учреждения Красноармейского района
чуваrrтской Республики, реализующие общеобразовательные прогрaммы дошкольного



образования>.
2.8. При подаче зtцвпения на зачисление ребенка в общеобразовательное )чреждение его родитель
(законный представитель) обязан предъявить документ, подтверждающий его статус как законного

представитеJUI r{ащегося.
2.9. Приказ о зачислении в общеобразовательное уIреждение оформляется в течение 5 рабочих

дней после приема документов.
2.|о. Приказ размещается на информационном стенде и доводится до сведения родителеи
(законньпс представителей).
2.11. На каждого ребенка, зачисленного в образовательное rIреждение, заводится личное дело, в

котором хранятся все сданные при приеме и иные документы.
Z.l2.ОбразовательЕые отношения изменяются в слуIае изменения условий полrIения уIащимися
образоваНия пО конкретЕОй основной или допопнительной образовательной прогрЕlI\{ме, повлекших

за собой изменение взаимЕьIх прав и обязанностей уrащегося и образовательного учреждения.

2.|з. Образовательные отношения могуг быть изменены как по инициативе законньD(

прaдaru""ъелей несовершеннолетнего учаIцегося по их зzuIвлению в письменной форме, тЕж и по

"r"цr-r"е 
образовательного rIреждения с согласия родителей (законньп< представителей).

2.14. основанием дJIя изменения образовательньIх отношений явJUIется приказ директора

образовательного учреждения.
2.|5. Образовательные отЕошения прекращаются в связи с отчислением уIащегося из

образовательного гIреждения :

-по инициативе законньIх представитепей учащегося, в случае его перевода для продопжения

обуrения в другое образовательное учреждение, осуществJIяющего образовательную деятепьность;

-по иницИативе образовательного }п{реждения в слуIае применения к }ЕIащемуся, достигшему

возраста пятнадцати лет, отчисления как меры дисциплинарного взыскания;

-по обстоятельств€tп,l, не зависящим от воли законньD( представителей уIащегося п

образовательного rrреждения, в том числе в слrIае ликвидации образовательного гIреждения,

z.iB. ,Щосрочное прекраrr\ение образовательньIх отношений по инициативе законньD(

предст4витёлей не влечет за собой возникновение каких-либо дополнительньIх, в том числе

материальных, обязательств указанного у{ащегося перед образовательным rIреждением, за

искJIючением возврата материЕшьных ценностей образовательного учреждения, в том числе и

уrебников вьцанньD( уIащемус я для ведения образовательной деятельности,

2.17. основанием для прекращения образовательньIх отношений является прика3 директора об

отчисленИи. Права и обязанности rIаЩегося, предусмотренные законодательством об образовании

и локальными нормативными актами образовательного учреждения, прекращаются со дня его

отчисления.
2.18. ПрИ досрочном прекращении образовательньD( отношений образовательное rIреждение в

трехдневньй срок после издЕlния приказа директора об отчислении вьцает законному

представителю лиtIное дело учащегося и справку об обуrении по образцу, установленному

образовательным rIреждеЕием.
3. Режим образовательного процесса

3.1. в образовательном у{реждении режим образовательного процесса опредеJIяется кЕrпендарЕым

учебньпл графиком, которьй составляется и утверждается ежегодно прикuвом директора

образовательного уреждения.
з.j. В 9-х, 11-х классах период летних каникул определяется с учетом прохождения уIащимися

государственной итоговой аттестации,
3.З. Учебные занятия проводятся в одну смену и начиЕаются с 8.20 часов.

3.4. М 2-11 классов устанавливается шестидневная учебнаrI недеJIя, дJUI r{ащихся l классов

пятидневная уrебная неделя.
з.5. РаспИсание уrебныХ занятий состilвJUIеТся в строгОм соответСтвии с требованиями <<Санитарно-

эпидемиологических правил и нормативов СанПин 2.4.2,2821-10), утвержденньIх постtlновлением

главЕого государственного санитарного врача РФ от 29,|2,2010 Ns189,

3.6. Продолжительность урока во 2-11 классах составляsт 45 минр.
З.7. ЩляrIащихся 1-х классов устанавливается следующий ежедневный режим занятий:

в сентябiе - октябре по З урока продолжитепьностью по з5 минуг;

в ноябре - декабре по 4 урока продолжительностью по 35 минуг;

с 
"rr"up" 

по маЙ по 4 урока продолжительностью по 45минут.



3.8. Прололжительность перемен между урокапrи составляет l0-20 минут.
3.9. Учащиеся должны приходить в образовательное r{реждение за 15 минуг до начzrла занятий.
Опоздапия на уроки недопустимы.
3.10. Горячее питание уIащихся осуществJIяется в соответствии с расписанием уrебньтх занятиЙ

согласно графику питания, угвержденному директором образовательного )п{реждения.
4. Права, обязанности и ответственность учащихся.

4.t. Учащиеся имеют право на:

4.1.1. выбор формы получения образования;
4.I.2. предоставление им условий для обучения с rIетом особенностей их психофизического

развития и состояния здоровья, в том числе полrrение социЕrльно педtгогиЧескоЙ И

психологической помощи, бесплатной психолого - медико - педагогической коррекции;

4.1.3. обуrение по индивидуzlльному уrебному плану, в том числе ускоренное обуrение в пределах

оa"ur"чa"ой образовательной программы в порядке, установленном положением об обуrении по

индивидуzшьному учебному плаЕу;
4.|.4. повторное прохождение (не более двух раз) промежуточной аттестации по учебному
предмету, курсу, дисциплине (модулю) в сроки, определяемые образовательным учреждением, в

пределах одного года С момента образования академической задолженности;

+.t.s. выбоР элективньIх, (избираеМьгх В обязательНом порядке) курсов, предметньIх курсов,

дисциплин (модулей) из предлагаемого перечня, а также других факультативньIх курсов

(необязательньD( для дzlнного уровня образования);
4.1.6. освоение наряду с предметаNdи по осваиваемой образовательной програп{ме лпобьж других

предметов, преподаваемых в образовательном rryеждении, в порядке установленном положением

об освоении предметов, курсов, дисциплин (модупей);

4.|.7. зачет результатов освоеIIия ими предметов в Других оргЕlнизациях, осуществляющих

образовательную деятельность, в соответствии с порядком зачета результатов освоения уIащимися

уrЬбr"r* предметоВ, курсов, дисциплин (молулей), дополнительньD( образоватепьньгх програI\,rм в

Других организациях, осуществjUIющих образовательную деятельность;
+.t.B. уuа*еrие человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического

насилия, охрану жизни и здоровья;
4.I.9.свобоiу.о"..r", информации, свободное вырФкение собственньIх взгJIядОв и убемений;
4.1.10. каникулы в соответствии с календарньпл уrебньпл графиком;

4.1.11. перевоД дJUI получения образования по лругой форме обучения в порядке, установленном

законодательством об образовании ;

4.|.l2. перевод в другое образовательное r{реждение, реализующее образовательную процрtlмму

соответствующего уровня, в порядке, предусмотренном федеральным органом исполнительной

власти, осуществJUIющиМ функчиИ по выработке государственной политики и нормативно -
правовому регулированию в сфере образования;
+.t.tз. участие в управлении образовательным учреждением в порядке, установленЕом уставом и

другими локtшьными zжтtlп{и образовательного уrреждения ;

4.1.|4. ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с уставом, лицензией на

осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации,

с уrебной докуtчtентацией, другими докр[ентами, регламентирующими организацию и

осуществление образовательной деятельности в образовательном rrреждении;
+. i.ts. обжалование локtшьньD( актов образовательного у{реждения в установленном

законодательством РФ порядке;
4.1.16. бесплатное пользование информаuионно библиотечнымИ ресурсЕlIvIИ, уrебноЙ И

художественнойлитературой; l _ __

4.|.l7. пользование в установленЕом порядке лечебно оздоровиТельноЙ инфрастрУктурой,

объектами спорта образовательного у{реждения;
4.1.18. пользовЕIние учебникtlми и уrебными пособиями при освоении предметов за предепап,rи

фелера-тrьньrх государственньIх образовательных стаЕдартов и (или) при полу{ении платньIх

образоватепьных услуг в порядке, установленном соответствующим положением;

+.i.tg. развитие своих творческих способностей и интересов, включм )пrастие в конкурсах,

олимпиадzrх, выставках, смотрах, физкультурньш и спортивньD( мероприятиях, в том числе

официа-пьньD( спортивньтх соревнованиях и других массовых мероприятиях;

4.|.20. участие в соответствии с законодат"йruоп,t РФ в исследовательскоЙ, экспериМентальной И



инновациОнной деятельности, осуществJUIемой образовательным уIреждением, под руководством
педагогических работников и (или) научньж работников образовательньIх организаций высшего

образованиrI и наrшьтх работников научньж организаций (по согласованию);

ц.i.zt поощрение за свои успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, науrной,

экспериментальной и инновационной, творческой деятельности;
4.|.2i. благоприятную среду жизнедеятельности без окружающего табачного дыма и oxptlнy

здоровья от воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления табака;

4.t23. полrIение в соответствии с законодательством рФ в образовательном rIреждении
информации о мероприятиях, направленньD( на предотвращение воздействия окружающего

табачного дыма и сокращение потребления табака;

4.1.24. осуществление общественного контроля за реализацией мероприятий, направленньгх на

предотвращение воздействия окружающего табачного дыма и сокращение потребления табака;

4.1.25. совмещеIIИе полrIеН""Ъбр*ОваниЯ с работоЙ (при услОвии, чтО это не наносит ущерба

освоению образовательной прогрtlммы, выполнению индивидуального уrебного плана) в порядке,

установленном положением об Об1^lении по индивидуальному учебному плану;

4.|.26. посещение lrо своемУ выбору мероприятий, которые проводятся в образовательном

учреждении и не предусмотрены уrебным планом, в порядке, установленном соответствующим

положением;
4. | 27. Ношение часов, аксессуаров и скромньrх неброских украшений, соответствующих деловому

стилю одежды;
4.1.28. обраrцение в комиссию по урегулированию споров между участникаIчIи образовательньж

отношений.

4.2. Учащиеся обязаны:
4.2.1.добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный учебный

план, в том числе посещать предусмотрa"rЬa у"ебньш планом или индивидуtшьЕым учебньrм

планоМ учебные занятия, осуществJить самостоятельную подготовку к ним, выполнять задания,

данные педагогическими работникалли В pal\,Ikax образовательной программы;

4.2.2. ликвидировать академическую задолженность в сроки, определенные образоватепьным

учреждением;
4.2.з. выполнять требования устава, настоящих Правил и иньD( локtшьных нормативньIх актов по

вопросам организации и осуществления образовательной деятельности;

4.2.4. заботиться о сохране;g{ии и укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному,

духовному и физическому рд}витию и самосовершенствованию;

4.2.5. немедленно информировать педагогического работника, ответственного за осуществление

мероприяТия) О каждоМ несчастном слrIае, произошедшим с ним или очевидIем которого они

стали;
4.2.6,уважать честь и достоинство других учащихся и работников образовательного уt{реждения, не

создавать препятствий для получения образования другим учаrцимся;

4,2.'7. дорожить честью образовательного r{реждения, защищать его интересы;

4.2.8. бережно относиться к имуществу образовательного уIреждения;
4.2.9. соблюдать режим организации образовательного процесса, принятым в образовательном

у'реждении; 
о о пбпяа,tпятепьном ччпежл€НИИ Т, 

- обуви, иметь опрятный и
4.2.|о. находиться в образовательном учреждении только в сменнои

ухоженный внешнии вид. На учебны* Ъur"rr"* (кроме занятий требующих специtlльной формы

одежды) присугствовать только в светской одежде делового (классического) стиJIя, На уrебньтх

занятиях, требующих специальной формы одежды (физическш культура, технология и другие),

присугствовать только в специаJIьной одежде и обуви;

4.2.||. соблюдать нормы законодательства в сферах охрtшы здоровья цраждан от воздействия

окружаюЩего табачного дыма и последствий потребления табака;

4.2.|2. не осуществJUIть действий, влекущие за собой нарушениЯ праВ другиХ граждаЕ на

благоприЯтнуЮ средУ жизнедеятельности без окружающего табачного дыма и oxpilнy их здоровья

от воздейСr""" о*руЙающегО табачного дыма и последствий потребления табака;

4.2.|з. своевременно проходить все необходимые осмотры;

4.2.|4..Щостойно u""r" себя как в школе, так и за ее предепаIуIи, следить за своеЙ рgчью, не

допускатЬ употребления ненормативной и бранной лексики, не допускать распития спиртньD(

напитков, употребления наркотических веществ,



4.3. Учащимся запрещается:
4.3.1. приносить, передавать, использовать в образовательном уIреждении и на ее территории

оружие, токсические и наркотические вещества, uшкогольсодержапIие IIЕшитки, гtl:}овые

бЬлончики, колющие, режущие инструменты, ножи и иные предметы и вещества, способные

причинить Вред здоровью участников образовательного процесса и (или) нарушить

образовательный процесс;
4.з.2. приносить в шкоJIу, передавать, использовать любые предметы и ВеЩеСТВа, МОГУЩИе ПРИВеСТИ

к возгораниям, отравлениям и взрывап,r в образовательном rIреждении;
4.з.3. покидать школу во время уrебньтх занятий, опtвдывать на уроки, нарушать дисциплину на

уроке и вне уtебных занятий, иметь неряшливый и вызывающий внешний вид;

4.3.4. приМенятЬ физическУю силУ для вьUIснеЕия отношений;
а.З.5.осуществлять любые действия, способные повлечь за собой травматизм, порчу литIного

имущества уIащихся и работников образовательного у{режденш,I, а также имущества самого

образовательного учреждения;
4.3.б.Курить в помещении школы и на ее территории.

4.4. За неисполнение или нарушение усrаЪа образовательного учрежденИя, настояЩих Правил И

иньD( локtlльньD( норматИвньIХ актоВ по вопроСам организации и осуществления образовательной

деятельности гIащиеся несут ответственность в соответствии с настоящими Правилами,

4.5. За совершение противоправньIх нарушений у{ащиеся несут ответственность в соответствии с

действующим законодательством.
5. Поощрения и дисциплинарное воздействие

5.1. За образчовое выполнение своих обязанностей, повышение качества обуrенности, безупречную

учебу, достижения на олиМпиадах, конкурсах, смоц)ах и за другие достижеЕия в уrебной и

внеуrебнОй деятельНости К )чащимся цI*on"' могут быть применены следующие виды поощрений:

объявление благодарности учащемуся;
объявление благодарности законным представитеJuIм rrащегося;
направление благодарственного п"с"ri по месту работы законных предстtlвителей уIащегося;

снятие ранее наложенного дисциплиЕарного взыскания;

награждение почетной граrrлотой, похвальным листом, дипломом ;

нtграждение ценным подарком;
выплата единовременного вознаграждения за отличные результаты по окончанию школы,

и другие.
5.2. Прочедура применения поощрении:

5.2.|, объявление благодарности учащемуся, объявление благодарности законным представитеJIям

rIащегося, направле""a бпu.одарственного письма по месту работы законньD( представителей

учащегося могуг применять все педагогические сотрудники образовательного уIреждения, при

проявлении rIащимися активности с положительными результатом,

5.2.2. Снятие ранее наложенного дисциплинарного взыскzlния может быть осуществлено приказом

директора образовательного у{реждения на основании письменного ходатайства кJIассfiого

руководитеJUI. а пrlтrЕтrпа
5.2.3. Награждение почетной грамотой (дипломом) может осуществляться адмиIIистрациеи

образовательного по представлению классного руководителя и (или) учителя за особые успехи,

достигнугые учащимися по отдельным предметаN,l уrебного плана или во внеурочной деятельности

на уровне образовательного rIреждени я или муниципальЕого округа,

5.2.4.НагРажление ценным подарком осуществляется за счет дополнительньD( финансовьпr средств

по представлению заместителей директора на основании приказа директора образовательного

уryеждения за особые успехи, достигнугые на уровне школы, муЕиципального округа, города,

области.

5.3. За нарушение устава, настоящих Правил и

образовательногО гIреждениЯ К учащимся могуг

дисциплинарного воздействия :

меры воспитательного характера;

дисциплинарные взыскания.

иньIх
быть
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5.4. Меры воспитательного хар.жтера:

устное зап{ечание;
сообщение о нарушениях дисциплины по месту работы законньIх представителей;
предъявление иска о возмещении материаJIьного ущерба;
постановка на внрришкольный учет;
ходатайство о постановке на учет в комиссии по делаN{ несовершеннолетних.
5.5. Меры дисциплинарного взыскания:
замечание;
выговор;
отчисление из образовательного rIреждения.
5.6. При выборе меры дисциплинарного воздействия необходимо учитывать тяжесть
дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при KoTopbD( он совершен,
предшествующее поведение учащегося, его психофизическое и эмоционаJIьное состояние, а также
мнение ученического самоуправления и управляющего совета.
5.7. Учет мер дисциплинарного воздействия осуществJIяет классный руководитель.
5.8. После совершения обуlающимся проступка и применения к нему меры дисциплинарного
воздействия педагогические работники и члены ученического самоуправления должны
содействовать осознанию у{ащимся негативности совершенных им действий.
5.9. Применение мер воспитательного характера
5.9.1. Объявить устное замечание за нарушение дисциплины, устава, настоящих Правил и иньIх
локальньD( нормативньD( актов имеют право все работники образовательного уIреждения.
5.9.2.Сообщить о нарушении дисциплины, устава, настоящих Правил и иньж локальньгх
нормативньD( актов образовательного у{реждения по месту работы законньD( представителей

учащегося имеет право директор по ходатайству зilNIеститеJIя директора по УВР;
5.9.З. Предъявление иска законным представителям rIащегося осуществляется администрациеЙ в

письменной форме за виновное причинение материального ущерба имуществу образовательного

учреждения на основании представления зчlNIестителя директора по УВР или заведУЮЩей

хозяйственной частью образовательного учреждения.
5.9.4. Постановку на внутришкольный учет осуществляет зЕlluеститель директора по УВР,
курирующий вопросы организации воспитательной работы в образовательном учреждениИ На

основании представления классного руководителя и (или) r{ителя, по решению сОВеТа

профилактики, за систематическое нарушение устава, настоящих Правил и иньD( локttльньD(

нормативньD( актов после применения дисциплинарного взыскания.
5.9.5. Ходатайство о постановке на учет в комиссии по делам несовершеннолетних направляет

администрация образовательного учрежДения на основании документов, подготовленньD( кJIассным

руководителем, если до этого r{ащийся уже состоял на внугришкольном yleтe в течение года, не

изменил свое поведение в лучшую сторону, продолжает нарушать устав, настоящие Правила и иные

локаJIьные нормативные акты и имеет в текущем году дисциплинарное взыскание.

5. 1 0. Применение дисциплинарньD( взысканий
5.10.1..Щисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения

дисциплинарного проступка и не позднее шести месяцев со дня его совершения, не считшI времени

болезни учаrцегося, пребывания его на каникулах, а также времени, необходимого на учет мнения

ученического сtlN,Iоуправления, управляющего совета, но не более семи учебньтх дней со дня

представлениЯ директорУ образовательного учреждения мотивированного мнения указанньD(
коллегиtlльньIх органов в письменной форме.
за каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное
взыскание. При наложении дисциплинарного взыскания действует принцип рецидива, когда за один

и тот же проступок, совершенный в течение года, наказание ужесточается.
5.10.2. .Щисциплинарные взыскания не налагЕIются на учащихся начальных классов и учащихся с

задержкой психического рtli!вития и рzвличными формами умственной отсталости.

5.10.3.основанием для дисциплинарного расследования является письменное обращение К

директору образовательного у{реждения )п{астника образовательньтх отношенИЙ.
5.10.4. ПрИ полrIениИ письменногО обращения о совершении учащимся дисциплинарного
проступка директор в течение трех рабочих дней передает его в комиссию по применению к

учащимся мер дисциплинарного взыскания, создаваемую ежегодно приказом директора школы.

Комиссия в своей деятельности руководствуется соответствующим ПоложеНИеМ.

l



5.10.5.В случае признания учапIегося виновным в совершении дисциплинарного простУпКа

комиссией выносится решение о применении к нему соответствующего дисциплинарногО
взыскания.
5.t0.6.отчисление учащегося в качестве меры дисциплинарного взыскания применяется, если

другие меры дисциплинарного воздействия воспитательного характера не дали реЗУлЬТаТа.
Учащийся имеет не менее двух дисциплинарных взысканий в текущем уrебном годУ и егО

дапьнейшее пребывание в образовательном учреждении оказывает отрицательное воздействие на

других учащихся, нарушает их права и права работников, а также нормt}льное функционирование
образовательного учреждения.
отчисление несовершеЕнолетнего уIащегося KEIK мера дисциплинарного взыскания не применяется,

если сроКи ранее примененНых К нему меР дисциплиНарногО взыскания истекJIи, и (иш) меры

дисциплинарного взыскания сtIяты в установленном порядке.
5.10.7. Решение об от.п.Iслении несовершеннолетнего учащегося, достигшего возраста пятнадцати

лет и не получившего основного общего образования, как мера дисциплинарного взыскания

принимается с учетом мЕения его законньD( представителей и с согласия комиссии по делам

несовершеннолетних и защите их прав. Решение об отчислении детей сирот и детей, оставшихся без

попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите

их прtlв и органа опеки и попечительства.
5.10.8.обрtвовательное учреждение обязано незамедлительно проинформировать орган местного

самоуправления, осуществляющий управление в сфере образования, об отчислении

несовершеннолетнего учащегося в качестве меры дисциплинарного воздействия.

5.10.9. ,Щисциплинарное взыскание на основании решения комиссии объявляется приказом

директора. С этим прикtвом уrащийся и его законный представитель знакомятся под роспись в

течение трех рабочих дней со дня его издания, не считttя времени отсутствия учащегося в

образовательном rIреждении. отказ у{ащегося и его законньж представителей ознzжомиться с

указанным приказом под роспись оформляется соответствующим актом.

5.10.10. Учащийся и (или) его законные представители вправе обжаловать В комиссиИ пО

урегулированию споров между участниками образовательньIх отношений меры дисциплинарного
взыскания и их применение.
5.10.1l. Если в течение года со дня применения меры дисциплинарного взыскания к rпщемуся не

булет применена новЕtя мера дисциплинарного взыскания, то он считается не имеющим меры

дисциплинарного взыскания.
5.10.12. Щиректор образовательного учреждения имеет право сIIять меру дисциплинарного

взыскания до истечения года со дня его применения по собственной инициативе, просьбе сап{ого

rIащегося, его законньIх представителей, ходатайству ученического сtlмоуправления или

управлrIющего совета школы.

6. Защита прав rIащихся

6.1. В цеJIях защиты своих прав r{ащиеся и их законные представители саNlостоятельно или через

своих представителей вправе:

нtшрtlвJlять в коллегиttльные органы управления образовательным rIреждением (согласно

*о*rr.r.rцrям) обращения о нарушении и (или) ущемлении ее работникап{и ПРШ, свобод и

социальньD( гарантий rIащихся, если на это есть основания;

обрапIаться в комиссию по урегулированию споров между участникtlми образовательньD(

отношений;
использоВать не запрещенные зtlконодательством РФ иные способы защиты своих прttв и законньж

интересов.
7. Заключительные положения

,7.|. Настоящие правила утверждаются приказом директора школы, согласовывzlются с

управляюЩим советом школы и оргчlном rIенического сЕlп{оуправления.

7.i. Деtтствие настоящих Правил распространяется на всех гIащихся образовательного rIреждения,
находящихся на территории школы и вне ее территории, как во время уроков, так и во внеурочное

время.
7.3.Один экземпJUIр Правил хранится в уrебной части образовательного учреждения.
7.4. Текст настоящих Правил обязательно рЕвмещается на сайте образовательного учреждения,

i
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7.5. Срок действия настоящих правил не ограничен.

Положение рассмотрено на заседании педагогического совета школы от 29.08.2013г

Протокол Мб

,



Министерство образования и молодежной
политики Чувашской Республики

Муничипальное бюджетное общеобразовательное

учреяtдение <<Траковская средняя
общеобразовательная школа> Красноармейского

раЙона ЧувашскоЙ Республики

Чйваш Республикин вёрену тата
gамрiксен политикин министерстви

Чiваш Республикин Красноармеr:iски районёнчи
пётёмёшле в{там пёлу паракан муниципалитет{н

бюджетл{ вёрену учрежленийё
<Пётёмёшле пёлi паракан Трак вýтам шкулё>>

прикАз

\з.07.202I J\ъ77

о внесении изменений в
<Правила внутреннего распорядка
учащихся МБОУ <Траковская СОШ),
утвержденных приi(азом от 03.09.2013 ]ф 67

ПРИКАЗЫВАЮ

1. Внести изменения в п.п. 5.10.1, 5.10.2,5.10.8 <Правил внутреннего распорядка
учащихся МБОУ <Траковская СОШ), утвержденных приказом от 03.09.2013 ]ф 67:

1.1. изменить пункт 5.10.1 в соответствии с п. 9 Приказа Министерства
образования и науки РФ от 15.03,2013 Ns 185 (Об утверждении Порядка
применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного
взыскания) абзацем следующего содержания:

<Мера дисциrrлинарного взыскания применяется не позднее одного месяца со дня
обнаружения IIроступка и не позднее шести месяцев со дня его совершения, не
считая времени отсутствия обучающегося, во время болезни, каникул,
академического пропуска, отпуска по беременности и родам или отпуска по уходу
за ребенком, а также времени, необходимого на учет мнения советов обучающихся,
представительных органов обучающихся, советов родителей (законных
представителей) несовершеннолетних обучающихся организации,
осуществляющей образовательную деятельность, но не более семи учебных дней
со дня представления руководителю организации, осуществляющей
образовательную деятельность, мотивированного мнениrI указанных советов и
органов в письменной форме, при этом, какого-либо ужесточения
дисциплинарного взыскания не IIредусмотрено. );

|.2. дополнить пункт 5.10.2 в соответствии п.7 Приказа Министерства
образования и науки РФ от 15.03.2013 Ns l85 (Об утверждении Порядка
применения к обучающимся и снятия с обучаюlцихся мер дисциплинарного
взыскания) абзацем следующего содержания:

В целях изменениJI и приведения (Правил внутреннего распорядка учащихся
МБОУ <Траковская СОШ)) в соответствии с требованиями законодательства об
образовании



<Щисциплинарное взыскание не допускается к обучающимся во время их болезни,
каникул, академического отпуска, отпуска по беременности и рода или отпуска trо

уходу за ребенком>.

1.3. изменить пункт 5.10.6 в соответствии с п.10 Приказа Министерства
образования и науки РФ от 15.0З.20tЗ J\Ъ 185 (Об утверждении Порядка
применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциfIлинарного
взыскания> абзацем следующего содержания:

<<Отчисление несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста
пятнадцати лет, из организации, осуществляющей образовательную
деятельность, как мера дисциплинарного взыскания доtryскается за
неоднократное совершение дисциплинарных проступков. Указанная мера

дисциIIлинарного взыскания применяется, если иные меры дисциплинарного
взыскания и меры педагогического воздействия не дали результата и

дальнейшее пребывание обучающегося в организации, осуIцествляtощей
образовательную деятельность, окilзывает отрицательное влияние на других
обучающихся, нарушает их права и права работников организации,
осуществляющей образовательную деятельность, а также нормальное

функционирование организации, осуществляющей образовательную
деятельность.
Отчисление несовершеннолетнего обучающегося как мера дисциплинарного
взыскания не применяется, если сроки ранее примененных к обучающемуся
мер дисциплинарного взыскания истекли и (или) меры дисциrrлинарного
взыскания сняты в установленном порядке.>.

|.4. дополнить пункт 5.10.8 содержанием в соответствии с пунктом |2
<Порядка [рименения к обучающимся и снятия с обучающихся мер

дисциплиЕарного взыскания)), утвержденного Приказом Министерства
образования и науки РФ от 15.03.2013 JФ 185:

<Орган местного самоуправления, осуществляющий управление в сфере
образования, и родители (законные представители) несовершеннолетнего
обучающегося отчисленного из организации, осуществляющей образовательную
деятельность, не позднее чем в месячный срок rrринимают меры, обеспечивающие
получение несовершеннолетним общего образования))

2. Контроль за выtI приказа оставляю за собой

Щиректор И.А.Федорова


