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1. Цела u заdача внеdренал анmакоррупцаонной полumuкu в luколе

Днтикоррупционная политика в МБоУ <<Шерво-Чурашевская СоШ>>

(далее- школа) представляет собой комплекс взаимосвязапных принципов,

процедур и конкрепIьж мероприятий, направленных на профилактику и

пресечение коррупционных правонарушений в деятельности.
основополагающим нормативным правовым актом в сфере борьбы с коррупцией

явJIяется Федера;lьный .uno" от 25 декабря 2008 г. Js 273_ФЗ (о Irротиводействии

коррупции> (да;lее Федершlьный закон Nэ 273-ФЗ). Нормативными €ктЕlми,

реryJIируЮщ,IмИ антикоррУпционную политику образовательного учреждеЕия, явJIяются

Ъuo" Э*о" <Об образо*а"""о, закон <О концlактной системе в сфере закупок товаров,

работ, усJгуг для обеспечения государственЕьIх и мунициIIальньIх нужд), Устав

образовательного гIреждения, и ш)угие локыIьные акты,

В .оо*"r."""" со ст.13.З Федера.пьного закона Ns 273-ФЗ меры по

предyIIреждению корруIIции, приЕимаомые В организации, могуг включать :

il оцределеЕие подразделений или должностIIьD( ЛИЦ, ответственньIх за

профилакТику коррупционньD( и иньD( правонарушений;
2) сотру,Щичество оргutнизации с правоохранитеJIьными оргаЕапли;

З) разработку и внед)еЕие в практику стандартов и процедур, ЕаправлеЕньIх на

обеспечение добросовестной работы оргаЕизации;
4) принягие кодекса этики и служебного поведения рабопIиков оргаЕизации;

5 ) предотвращение и урегуJIирование конфликта интересов;

6) ЕедопущеЕие составления неофициальной отчетности и использовtlниJI

IIоддельньж документов.
ДнтикоррупциоЕная поJIитика шкоJIы направлена на реализацию даЕнь,D( мер,

2. Используемые в политике понятия и определения

коррупцая- злоупотребление служебным положением, дача взятки, пол)чение

взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подк}rп либо иное незаконное

использование физическиМ лицоМ своего должностного положени,I вопреки законным

интересам общества и государства в цеJuIх полу{еЕия выгоды в виде деЕег, ценностей,

иногО имуIцества или услуГ имущественногО характера, иньгх имущественных прав дJUI

себяи;мдJuI третьIгх rшrц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу
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другими физическими лицами. Коррупцией также явJUIется совершение перечислеЕIlьD(

деяний от имени или в интересах юридического лица (пункт 1 статъи i Федералъного

закона от 25 декабр" zooB г. :чs zzз_оз <о противодействии корр)цции)),

проmuвоdейсmвае коррупщаа - деятелъность федеральньпr органов

государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской

Федерации, органов местного самоуправления, иIIститутов гражданского общества,

организаций и физических пиц в предепах их полномочий (пункт 2 статъп 1 Федерального

закона от 25 декабря 2008 г. Ns 27з_оз ко противодействии коррупции)):

а) по предуIIреждеЕию корр}rпции, в том числе по вьUIвлению и последуIощему

устранениtо rrр",r"" коррупции (профилактика коррупции) ;

б)поВыяВлению,преДУпрежДению,пресечению'раскрыТиюИрасслеДоВанию
коррупционньIх правонарушений (борьба с коррупцией) ;

в) по *"йr".uц"" И (или) ликвидации последствий коррупциоЕIIьD(

правонарушений.
орzанuзащая_юриДическоелицонезаВисиМооТформысобственности,

организациоЕно-rrравовоЙ формы и отраслевой принадлежности,

конmраzенm- пюбое российское или иностранное юридическоо или физическое

пицо,скоторыморганиЗацияВсТУIIаетВДоГоВорныеотношения'заискJIючениеМ
трудовьIх отношений.

взяmка_ полrIение должностIIым лицом, ш{остранЕым должностным лицом либо

должностН"* rr"цо* публичной международной организации личЕо или через шосредника

д""aa, цеЕIIьD( бумаг, иногО имуш{ества либо В виде незакоЕЕъD( оказаЕия ему успуг

имущественного характера, предоставления иньD( имущественнъIх прав за совершение

действий (бездействие) в IIользу взяткодателя или представJIяемьIх им лиц, если такие

действия (безлействие) входят в служебныо полномочия должностного пица либо если

оно в сипу должностного положения может способствовать таким действиям

(бездействию), а равно за общее покровительство или попустителъство по олужбе,

коммерчеiкuй поdlуп _ незаконные передача пицу, выполняющему

управлеЕЧеские фlнкциИ в коммерЧеокоЙ или иной организации, денег, ценньгх бумаг,

иноГоиМУщесТВа,окаЗаниееМУУспУГиМУЩесТВеIIЕоГохаракТера'преДосТаВлеЕиеинЬD(
имуществеIIньгх IIрав за совершеЕие действий (бездействие) в интересах дающего в связи

с занимаемым этим лицом служебньшr положеЕием (чiсть 1 статьи 204 Угоповного

кодекса РоссийскОй Федерации)' 
-{ личЕаJ{ заинтересоваЕность (прямая

Конфлuкm uнmересов - ситуация, шри KoTopoI

или косвенная) работнЪка (представитеJU{ организации) влияет или может повлиять на

надлежащее испоJIнение им должностньтх- (трудовьф обязанностей и при которой

ВоЗникаQтилиМоЖетВоЗникнУгЬгlротиВоречиеМеждУличнойЗаинТересоВанносТью

работника (представитеJu[ организаций) и правами и законными интересами оргаЕизации,

способное привести к причинению вреда правам и законным интересам, имуществу и

(или) деловой репутации ор.u"".ru"rъЪuОо.д""ком (представителем оргаЕизации) которой

o"""HiX,',o" 
заанmересованносmь рабоmнака (преdсmавumеля ор2анuзацаа) -

заинтересованностъ работника (представителя организации), связанЕаJ{ с возможностью

IIогr{еЕия работником (представителем организацил) при исполIIении должностньD(

обязанностей доходоВ В виде денег, ценностей, иIIого имушIества или услуг

имуществеIIного характера, иньIх имуцественньж прав длJI себя или длlI третьих JIиц,

3.основнь'епрuнцuпыанmакоррупцаоннойdеяmельносmаорzаназацuа

системы мер противодействия коррупции в лицее основываться на

следующих ключевых принципах:
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1. Прuнцuп сооmвеmсmвuя полumuкu ор\анuзацuu dейсmвуюtцелry

законоdаmельсmвУ u обu,!епрuняmьtх4 норhlалL' -, КонституцииСоответствие реыIизуемьж антикоррупционньIх мероприятии

Российской Федерации, закJIюченным Российской Федерацией международным

договора]\,I, закоЕодательству Российской Федераци;д и иЕым нормативным правовым

акт€II\{, примеЕимым к организации.
2. Прuнцuплuчноzопрufu|ераруковоdсmва,
Ключевая роль рукоВодства организации в формироваЕии культуры нетерпимости к

коррупции И в создании внутриорганизационной систомы rrредупреждения и

противодействия коррупции.
3. Прuнцuпвовлеченносmuрабоmнuков,
ИнформированIIость рабопшков оргаЕизации о положениях антикоррупциоЕного

закоЕодательства И их активЕое )лIастие в формировании и реализации

антикорр}тциоЕЕьтх стандартов и процедур,
i. Прuнцuп соразмерносmu анmuкоррупцuонных процеdур рuску коррупцuu.

разрабоiка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить

вероятностъ вовлечения организации, ее руководителей и сотрудников в коррупционн}ю

деятельность, осуществJIяется с )Е{етом существl,ющих в деятsльЕости данной

организации корруIIционЕьD( рисков.
5. Прuнцuпэффекmuвносmu анmuкоррупцuонньtхпроцеdур,

Применение в организации таких антикоррупциоЕньD( мероприятиЙ, которые имеют

низк}то стоимость, обiспечивают простоту реаJIизации и приносят значимый результат,

б. Прuнцuп оmвеmсmвенносmu u неоmвраmu]wосmu наказанuя.

Неотвратимость IIаказания дJUI работникоВ организации вне зависимости от

занимаемой допжности, стажа работы и иных условий в слу{ае совершения ими

корр)цциоЕIIьD( правонарушенийъ связи с исполнением трудовьIх обязанностей, а также

персонаJIъЕая ответственность руководства организации за реаJIизацию

внутриорганизационной антикорр}тIционной политики,

7. Прuнцuп оmкрыmосmu
Информирование контрагентов, партнеров и общественности о принятьD( в

организации антикоррупционньD( стандартах ведения деятельIlости,

8. Прuнцuп посmоянноzо конmроля u реzулярно2о монumорuнzа,

Регулярное осуществление моЕиторинга эффективности внедренньD(

аЕтикоррУпционнЬгхсТанДарТовипроцеД}?'аТакжеконтроляЗаихисПолнениеМ.

4. обласmь прамененшя полаmuка а kpyz лuц, попаDаюulлDс поd ее dейсmвuе

основньпrr кругом лиц, поIIадаюlцих под действие политики, явJUIются работники

шкоJы, находящиеся с ней в трудовъIх отIIошениях, вне зависимости от заЕимаемой

должЕости и въшолняемьж функций. политика расIIространяется и на пица,

предостаВшIющие услуги образоватепьному учреждению на осЕове граждаЕско-правовьIх

дЬговоров. В этоМ слr{ае соответстВующие поJIожениянужно включить в текст

договоров.

5. ОпределеЕие должЕостных лиц школы, ответственных за реализацию
аЕтикоррупционЕой политики

В школе ответственным за противодействие коррупции, исходя из установлеIIньD(

задач, с,,ецификИ деятелъности, штатной численности, организациоЕной структуры,

материальЕьD( ресурсов явJIяется директор,
Задачи. фуrоц"" и поJ-Iномочия директора в сфере противодействия корруIIции

определеЕы его,Щопжностной иЕструкцией,
эти обязанности включают в частности:

т-
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. разработку локfu,Iьньrх нормативньD( актов организации, направленньж На

реализацию мер по предупреждению корругrции (антикоррупционЕой поJIитики, кОДеКСа

этики и служебного поведения работников и т.д.);
. проведение контрольньIх мероприятий, направлеЕньIх на выявленИе

корругrционньIх правонарушений работниками организации;
, организация проведения оценки корруIIционных рисков;
. прием и рассмотрение сообщений о слflа.яlх склонения работников к совершению

корругrционньD( правонарушений в интересах или от имени иной организации, а ТаКЖе О

сл}чаlIх совершения коррупционньD( правоIIарушений работниками, контрагентаI\dи

образовательного }п{реждени я или иными лицаNIи ;

. организация заполнения и рассмотрения деклараций о конфликте интересоВ;

. организация обl^rающих мероприятий по вопросаNI профилактики и
противодействия корруrrции и индивидуального консультирования работниКов;

. оказание содействия уполномоченным представитеJuIм контрольЕо-надЗорньж И

правоохранительньIх органов при проведении ими инспекционньD( проверок деятельности
организации по вопросам предупреждения и противодействия корругtции,

. оказание содействия уполномоченным представитеJUIм правоохранительньD(
оргаIIов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррУпциоНньD(
преступлений, включаJI оперативно-розыскные мероприятия;

. проведение оценки результатов антикоррупционной работы и подгоТОВКа

соотвотств}.ющих отчетных материалов Учредителю.
6. Опреdеленае а закрепленuе обязанносmей рабоmнаков u орZанаъацuu,

с вяз aшHblx с пр е dy пр еuс l ен а ем а пр о mu в о d ейсmв аем корру пцu u

Обязанности работников оргаЕизации в связи с предупреждением и
противодействием корруrrции явJu{ются общими дJuI всех сотрудников школы.

Общими обязанностями работников в связи с предупреждением и
противодействием коррупции явJuIются следующие :

. воздерЖиватьсЯ от совершения и (или) уIастия в совершении коррупционньD(

правонарушений в интересах или от имени школы;
. воздерживаться от поведения, которое может бытъ истолковано окруЖаюЩиМИ

как готовность совершить или yIacTBoBaTb в совершении коррупциоЕIlого
правонарушения в интересах или от имени школы;

. незамедлитеJIьно информировать директора школы, руководстВо оРГанИЗаЦИИ О

сл)ччuж склонения работника к совершению коррупционньD( правонарушений;
. незамодлительно информировать непосредственного начаJIьника, руководство

оргаЕизаЦии о стаВшей известной информации о спyIаJIх совершения коррупционньж
правонарушений Другими работникаrrЛИ, КОНТРагентаN{и организацииили инЫми лицами;

. сообщить непосредственному начальнику или иному ответственному лицу о

возможности возникновения либо возникшем у работника конфликте интересов.

В цеJIях обеспечения эффективного исполнеЕия возложенньD( на работников
обязанностей регламентируются процедуры их соб;шодения.

Исходя их положений статьи 57 тк РФ по соглашению стороЕ в трудовой договор,
заключаемый с работником при приёме его на работу в образовательЕом учреждении,
могут включаться права и обязанности работника и работодатеJuI, установленные
данЕым локыIьЕым нормативным актом - кАнтикоррупционнаlI политикa>).

общие и специirльные обязанности рекомендуется включить в трудовой договор с

работником оргаЕизации. При условии закрепления обязанностей работника в связи с

пред)шреждением и противодействием корруrrции в трудовом договоре работодатель
вправе шрименитЬ к работнику меры дисциплинарного взыскания, включаlI увольнение,
прИ ншIичиИ оснований, предусМотренньЖ тК рФ, за совершения неправомерЕьIх

действий, повлекших неисполнение возJIоженньIх Еа него трудовьIх обязанностей.
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7. Ус mано вл е н u е п ер е ч ня р е шt uзу eлrbtx о бр аз о в аmел ьн ьlлl у чр е еrc d е н uеlw
анmuкоррупцuонньlх "uеропраяmuй, сmанlарmов а процеdур u поряdок ux
в ып ол н е н uя ( пр шм е н ен ая)

Направление

Нормативное
обеспечение.
закрепление стандартов
поведения и декларация

Разработка и rrриIIятие антикоррупционной
политики
Разработка и утверждение плана реализации

Разработка и
служебного

принятие кодекса этики и
поведения работников

Разработка и внедрение положения о
конфликте интересов, декларации о конфликте

Разработка и принятие правил,
регламентир}.ющих вопросы обмена деловыми

и знаками делового
Введение в
хозяйственной

договоры, связанные с
деятеJьностью оргаЕизации,

Введение антикоррупционньD( положений в

Разработка и введение
специа-"Iьньн
антикоррупционньIх

информирования
О сл}п{аlIх

склонения их к совершению коррупционньж
нарушений и rторядка рассмотрения таких
сообщений, включая создание доступньгх

ит.п

канаJIов передачи обозначенной информации
(механизмов <обратной связи), телефона

Введение
работодателя
информации

процед}ры информирования
о ставшей известной работнику

о сл}чаrIх совершения
корр}rпционньD( правонарушений другими
работниками, контрагентами организац ии или
иЕыми лицами и порядка рассмотрения таких
сообщений, включaul создание доступньIх
каналов передачи обозначенной информации
(механизмов <обратной связи), телефона

ит.п.
Введение процедуры информирования
работниками работодатеJuI о возникновении
конфликта интересов и порядка
урегулирования вьuIвленного конфликта

l.

I



от формальньж и неформ€lльньIх санкций

В качестве приложения к антикоррупционной политике в школе ежегодно
}.тверждается ппан реаJтизации антикоррупционньD( мероприятий.

Проведение периодической оценки
корр)цционньD( рисков в цеJUгх вьUIвления
сфер деятельности организации, наиболее
подверженньж таким рискi}м, и разработки
соответствующих антикорр).пционЕьIх мер
Ежегодное ознакомление работников под
роспись с нормативIIыми докумеIIтzlI\4и,

реглаN{ентирующими вопросы
предуrrреждения и противодействия
корруIIции в оргаЕизации
Проведение обуrающих мероприятий по
вопросitм профилактики и противодействия
коррупции

Обуrение
информирование
работников

и
Оргшrизадия индивидуаJIьного
коЕсуJIътирования работников по вопросtlп,I
примеЕения (собпюдения) шrтикоррупциоЕньD(
ст€}ндартов и процедур
Осуществление регулярного KoHTpoJm
соб,rюдения внутренних rrроцед}р
Осуществление регулярного KorrTpoJm данньж
бlхгалтерского учета, наличия и
достоверности первичньIх документов
бухгалтерского учета

обесrrечение
соответствия системы
внугреЕIнего контроJIя и
аудита оргчшизации
требованиям
антикоррупционной
политики организации

Осуществление регуJIярного KoHTpoJuI
экономической обосновшrности расходов в
сферах с высоким корр)rпционЕым риском:
обмен деповыми подаркаN,{и,
представительские расходы,
благотворительные пожертвовzlния,
вознаграждения внешIrим консультаЕтztм
Проведение регулярной оценки результатов
работы по противодействию коррупции

Оценка результатов
проводимой
tштикоррупционной
работы и
распространеIIие
отчетньIх материzIлов

Подготовка v, распростраЕенио отчетньD(
материалов о проводимой работе и
достигнуtьж результатах в сфере
противодействия коррушIии
Оказание оодействия }тIолномочеЕным
представитеJUIм контрольно-надзорньтх и
правоохранительньD( органов при проведении
ими проверок деятеJIьности организации по
противодействию коррупции
Закрепление ответственности за направление
сообщения в соответствующие
гIравоохранительные органы о случаях
совершения коррупционньIх правонарlтrrений

Сотрулничество с
правоохранительными
органами в сфере
противодействия
корр}тIции

(,



7. Оценкакоррупционныхрисков

Щелью оцеЕки коррулционЁьD( рисков явJIяется определенио коЕкретных процессов
и видов деятеJIьности образовательного уIреждения, при реапизации которьж наиболее
высока вероятность совершения работникаrrrи организации коррупционньD(
правонарушений как в цеJIях полrIения личной выгоды, так и в цеJIях полуIеЕиrI выгоды
организацией.

Оценка корругrционЕьD( рисков явJIяется важнейшим элементом антикоррупционной
политики. Она позвоJuIет обеспечить соответствие реапизуемьж антикоррупционньD(
мероприятий специфике деятельности организации и рациоIIаJIьно использовать ресурсы,
направJIяемые на проведение работы по профилактике коррупции.

Оценка коррупционньж рисков проводится как на стадии разработки
антикорруfiционной политики, т.ж и после ее утворждеЕия на регуJIярной основе и
оформrrяется Приложением к данному документу.

Порядок fiроведеншI оценки коррупционньD( рисков:, представить деятеJьЕость организации в виде отдеJIьньж процессов, в ка)кдом
из которьIх вьцеJмть составные элементы (подпроцессы);

, вьцелить (критические точки) - дJUI каждого процесса и определить те элементы
(подпроцессы), при реаJIизации которьш наиболее вероятно возникновение
коррупционньD( прчlвонарушений.

Для каждого подпроцесса реализация которого связана с коррупционным
риском, составить описание возможньгх коррупцион}IьD( правонарушений, вкJIючающее:

характеристику вьгоды или преимуществ4 которое может быть
поJtучоно организацией или ее отдельными работникаlrли при
совершении (коррупционного правонарушения);

должности в организации, которые явJUIются (кJIючевыми)) дJUI
совершеЕия коррупциоЕIIого правонарушения 1пrастие каких
должностньж JIиц организации необходимо, чтобы совершоние
корруtIционного правонарушения сталQ возможным;
- вероятные формы осуществления корруIIциоЕньD( платежей.

, На основании проведенного анаJIиза подготовить (карту коррупционньD( рисков
оргtшизации) - сводное описilIие (критических точек)) и возможЕьгх корруfiционньD(
правонарушений.

, Разработать комплекс мер по устранеЕию или минимизащии коррупционньD(
рисков,

8. Ответственность сотрудников за несоблюдениетребований антикоррупционной
политики

Своевременное вьuIвлоние конфликта интересов в доятельности работников
организации явJUIется одним из ключевьгх элементов предотвращения коррулционньD(
правонарушений,

При этом следует rитывать, что конфликт интересов может принимать множество
разлиIIньD( форr.

С целъю регулироваЕия и предотвращения конфликта иЕтересов в деятельности
своих работников в школе следует принять Положение о конфликте интересов.

Положение о конфликте иЕтересов - это внутренний док}мент организации,
устанавливающий порядок вьu{вления и урегулирования конфликтов интересов,
возникающих у работIIиков организации в ходе выrrолнения ими трудовьIх обязанностей.



при разработке по,lо;\ения о конфликте интересов следует обратить внимание на
включение в него сJед},ющих аспектов:

, цели и заJачи положения о конфликте интересов,
, испо-.Iьзчемые в положении понятия и определения;
, круг Iиц. попадаюIцих под действие положения;

основные принципы управления конфликтом интересов в организации;, порядок раскрытия конфликта иЕторесов работником организации и порядок его
урегу,;Iирования, в том числе возможЕые способы разрешения возникшего кЬнфликта
интересов:

обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта
интересов:

, определение JIиц, ответственньIх за прием сведений о возникшем конфликте
иЕтересов и рассмотрение этих сведений;

, ответстВенIIость работников за несоблюдение положения о конфликте интересов.
В основУ работы по управлеЕию конфлшктом интересов в организации могуг бьrгь

положены следующие принципы:
, обязательЕость раскрытия сведений о реЕUьном иJм потенциальном конфликте

иЕтересов;
, индивиДуttльное рассмотрение И оцеЕка репугациОнньD( рисков дJIя оргЕшизаIц,Iи

при выявлеIIии каждого конфликта интересов и его урегулирование;, конфиденциаJБность цроцесса раскрытия сведенйt о конф.шtкте интересов и
процесса его урегулирования;, соблюдение баланса иЕтересов оргtшизации и работника при урегулироваIIииконфликта интересов;

, заrrlита работника от преследованиrI в связи с сообщением о конфrплкте
интересов, который был своевременно раскрьm работником и урегулирован(предотвращен) организацией.

обжанноСmu рабоmнuков в свжu с раскрыmUеIу' u урелулuрованuеJvt конфлuкmа
uнmересов:

при приНятии реШений по деловыМ вопросtlпd и выполЕении своих трудовьж
обязапностей руководствоваться интересапdи организаfiии - без )цета своих JIиIIE6D(
интересоВ, интересОв своиХ родственНиков И лрузей;, избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые моryт привести к
конф.тпакry иIIтересов ;, раскрывать возЕикший (реальный) или потенциа-rrьный конфликт иIIтересов;, содейотвовать урегуJIировztнию возникшего конфликта иIIтересов.

В организации возможно уста}Iовление различньD( видов раскрытия конфликта
интересов, в том число:, раскрытие сведений о конф.шткте интересов при приеме на рабоry;, раскрыТие сведенИй о конфлИкте интересов при Еtвначении на новую должIIость;, рЕвовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта
ш{т€ресов.

Раскрьrгие сведений о конфликте интересов желательно осущоствJUIть в письменЕом
вI,Iде. Можgг бьrгь дотryстимым первонач€rпьное раскрьrгие конфликта интересов в устной
форме с последующей фиксацией в письменном виде.

L[Iкола берёт на себя обязательство конфиденциttльного рассмотрения
предстtlвлеЕньD( сведений и урегулирования конфликта интересов.

Поступившая информация должЕа быть тщательно проверена уполномоченЕым на
ЭТО ДОJDIGIОСТIIЫМ JIиIIом с цеJIъю оценки серьезности воз}Iикttющих дJIя организации
рисков и выбора наиболее подходящей формьт урегулирования конфликта интересов.
следует иметь в вид/, что в итоге этой работы школа может придти к выводу, что
ситуащиlI, сведеЕия о которой бьшпl предст{tвлены работником, Ее явJUIется конфликтом

,ý



интересов и, как следствие, не нуждается в специальньж способах урегулирования.
организация также может придти к выводу, что конфликт интересов имеет место, и
использовать различные способы его разрешоЕия, в том числе:, ограничение дост}.па работника к конкретной информации, r1oTopajl может
затрагивать JIичные интересы работника;, добровольный отказ работника лицея или его отстранение (постоянное или
временное) от уlастия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые
находятся или мог}"т оказаться под влиянием конфликта интересов;, пересмотр и изменение функциональньD( обязанностей работника;, временное отстранение работника от должности, если его личные интересы
входят в противоречие с функциональными обязанностями;, перевод работника на должность, предусматривающую выполнение
фlтrкционаJIьIlьтх обязанностей, не связанных с конфликтом интересов ;, передача работником принадлежащего ему имуществa явJuIющегося основой
возЕикновения конфликта интересов, в доверительное )rправление;, отказ работника оТ своего личного интореса, Еорождающего конфликт с
интересами организации;

, увольнение работника из организации по инициативе работника;, увольнение работника по инициативе работодатеJuI за совершение
дисциплинарного простуIIка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение
работником по его вине возложенЕьD( Еа него трудовьtх обязанностей.

приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не является
исчерпывающим. В каждоМ коЕкретном слг{ае по договоренности организации и
работника, раскрывшего сведения о конфликте интересов, rо.у, быть найдеЕы иные
формы его урегулирования.

при разрешении имеющегося конфликта интересов следует выбрать наиболее(мягкую) мору урегулирования из возМожньIх с yIeToM существующих обстоятельств.
Более жесткие меры следует использовать только в сл)ryае, когда это вызвано реальной
необходимостью или в слгIае, если более (мягкие)) меры ок}зались Еедостаточно
эффективньпли. При принятии решения о выборе конкротного метода разрешенияконфликта интересов важно r{итыватЬ значимосТ" ,r"оrrо.о интереса рiбоi""пu и
вероятность того, что этот личньй интерес будет реализован в ущерб интересам
организации.

ответствеЕными за прием сведений о возникt}ющих (имеющихся) конфликтах
интересоВ явJUIютсЯ непосредСтвенныЙ начальник работника, сотрудник кацровой
СЛУЖбЫ, ДИРеКТОР. РаССмотрение полу"rенной информации ц.о".ообр*"о проводить
коллегиально
в школе должно проводиться обучение работников по вопросам профилактики и
противоДействия коррупции. Itели и задачи обучения определяют тематику и форDrу
занятий. Обучение проводится по следующей тематике:

, коррУIIция в государственном и частном секторах экономики (теоретическая);
, юридиЧескаlI ответствеНностЬ за совершеЕие коррУпционньж правонарушений;
, ознакоМление с требованиями законодательства и внутренними документЕlN,Iи

организаЦии пО вопроса}d противодействия коррупции и порядком их примеЕения в
деятеJIьности организации (прикладная) ;

, выявлеЕие и разрешение конфликта интересов при выполнении трудовьIх
обязанностей ( прикладнаrI) :

, поведение в ситуацияХ корр)rпционного риска, в частности в слуIаlIх
вымогатеЛьства взятки со стороны должностньж лиц государственньгх и м}ниципЕUIьных,
иньD( организаций;

, взаимоДействие с правоохранительными органаN{и по вопросалл профилактики и
противодействия коррупции (прикладная).
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Возможны след}тощие виды обуrения:' Обl^rение по вопросам профилактики и противодействия коррупциинепосредствеIIно после приема на работу; 
-

, обуrение при назЕачении работника на иную, более высокую должность,предполагающую исполнение обязанностей' связанньж с ,,редупреждением ипротиводействием корруIIции ;, периодическое обучение работников оргаЁизации с целью ,,оддержания ихзнаний и IIавыкоВ в сфере .rроr"водействия uорруrrц"' Еа должЕом уровне;, дополнительное обl^ление в случае вьUIвления провалов в реализацииантикорр),пционной политики, одной из причин KoTopbD( явJUIется недостаточностьзнаний и навыков работников в сфере противодействия коррупции.КонсультироваIIие по вопросаJ\.{ противодействия коррупции обычноосуществjUIется в индивидуальном порядко.
Федеральным законом от б декабря 2011 г. }lb 402-Фз

<<О бухгалтерском учете>> установлена обязанность для всех организацийосуществлять внутренний контроль хозяйствеЕпых операций, а для организаций,бухгалтерская отчетность коrор"rх подлежит обязательному аудиту, такжеобязанноСть организовать вIIутреЕний контроль ведения бухгалтерского учета исоставления бухгалтерской отчетности.

Система внутреннего KoHTpoJUI и аудита организации может способствоватьпрофилактике и вьIlIвлению корру,,ционных правонарушений в деятельностиорганизации, При этом наибольш"й- 
""r"р". ,rр"оЪruuо"", реализация таких задачсистемы внутреннего KoHTpoJUI и аудита, как обесгrечение надежности и достоверIIостифинансовоЙ (б5о<галтеРской) оrо"rrrо.r" организации и обеопечение соответствиядеятелъностИ организациИ требованияМ нормативньж правовьж актов и локальньжнормативньж актов организации, Щля u.o.o система внутреннего KoHTpoJUI и аудита

iТ;Т"#:З*аТЬ 
ТРебОВаНИЯ аНТИКОРРУПЦИонной политики, реализуемой организацией,

. проверка соблюдения различIIьD(
деятельности, которые значимы с точки
предупреждению коррупции;

9.Поряdок пересмоmра
ор2анuзацuu

, контроль документироваIIия операций хозяйственной деятельЕости оргаfiизации;, проверка экономической обосцованности осуществjulемьж операций в сферахкоррупционЕого риска.
Контроль документироваЕIия операций хозяйственной деятельности прежде всегосвязаЕ с обязанНостьЮ ведендЯ финаноовОй (бухга.гrТерской) отчетносТи организации иIIаправлен на предуIIреждение и вьUIвление соответствующих нарушений: составлониянеофициа_пьной отчетIIости, использования поддельЕьж док)д,tентов, записиЕесущестВующих расходов, отсутствия первиIIньrх yIетIIьж документов, исправлений вдокуменftж и отчотности, уничтожения документов и отчетности раЕее установленногосрока и т.д.

организационньж
зреЕия работы
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а внесеная аuпененай в анmакоррупцuонную полаmuку

!анньй лока,тьный нормативный акт может быть пересмотрен, в IIего могуг бытьвIIесенЫ изменения в сл}4Iае изменения законодатео"с."Ъ РФ. Конкр"""й"" отдельньжаспектоВ антикоррУпционной политики может осуществJuIться путем разработкидополЕений и приложений к данному ак


