
Приложение 1 к приказу от 29.03.2019 года Jф49г
положение

о Щентре образования цифрового и ryманитарного профилей <<Точка роста)>
МБОУ <<Траковская СОШ>

1. 1. Общие положения
Центр образования цифрового и гуN{анитарного профилей <Точка роста)

(далее 
- Щентр) создан в целях развития и реализации ocHoBHbD( и дополнительньD(

общеобразовательных прогрЕtмм цифрового, естественнонаучного и гуI!{анитарного

профилей.
I_[eHTp явJUIется структурным подразделением мБоУ <ТраковскаЯ СоШ)

(далее - Учрежление) и не явJUIется отдельным юридическим лицом.
В своей деятельности I-{eHTp р}.ководствуется Федеральным законом от 29

лекабря 20]j г. N9 2'73-ФЗ (об образовании в РоссийскоЙ Федерации>, другимИ

нормативными документами Министерства просвещения Российской Федерации, иными

нормативНыми праВовымИ актамИ РоссийскоЙ ФедерачиИ и Чраlтrской Республики,

прЪграммой рЕввития Щентра на текущий гоД, пЛанаI\,Iи работы, угвержлёнными

учредителем и настоящим Положением.

щентр в своей деятельности подчиняется директору Учреждения.

2. Щели, задачи, функчии деятельности Щентра
Основными целями I_{eHTpa являются:

-создание условий дJUI внедрения на уровнях начаJIьного общего, основного

общего и (или) среднего общего образования HoBbD( методов обуlения и воспитания,

образовательньtх технологий, обеспечивающих освоение обучающимися основных и

дополнительных общеобразовательных программ цифрового, естественнонаучного,

технического и гуIч!анитарного профилеЙ,

-обновление содержания и совершенствование методов обучения предметньIх

областей <Технология>>, <<Математика и информатика>, <<Физическш культура и основы

безопасности жизнедеятельности )).

Задачи Щентра:
обновление содержания преподавания ocHoBHbIx общеобразовательЕых

прогрt}мМ по предметныМ областяМ <ТехнолоГия>>, ((МаТематика и информатикаD,

<Физическая культура и основы безопасности жизнедеятельности) на обновлённом

уrебном оборудовании;
создание условий для реализации разноуровневьгх общеобразовательньD(

программ дополнительного образования цифрового, естественнонаучного, технического и

гуманитарного профилей;
созда;ие целостной системы дополнительного образования в I_{eHTpe,

обеспеченной единством уrебных и воспитательньгх требований, преемственностью

содержания основного и дополнительного образования, а также единством методических

подходов;
формирование социальной культуры, проектной деятельности, направленнои

не только на расширение познавательных интересов школьников, но и на стимулирование

активности, инициативы и исследовательской деятельности обlлrающихся;

совершенствование и обновление форм организации основного и

дополнительного образования с использованием соответствующих coBpeMeHHbIx

технологий;
организаЦия систеМы внеуроЧной деятельности в каникуJUlрныи период,

разработка и реализаЦия образоВательньIх прогрЕIмм для пришкольных лагерей;

информачионное сопровождение деятельности IfeHTpa, развитие

медиаграмотности у обуlающихсry'



организационно-содержательнЕuI деятельность, направленнаJI на проведение
р€lзличньж мероприятий в Щентре и подготовку к гIастию обучающихся Щентра в
мероприятиях муниципаJIьного, республиканского и всероссийского уровня;

создание и развитие общественного движения школьников на базе Щентра,
направленного на популяризацию различньD( направлений дополнительного образования,
проектную, исследовательскую деятельность.

рtввитие шахматного образов ания.)

Обеспечение реirлизации мер по непрерывному рчввитию педагогических и
управленческих кадров, включЕUI повышение квалификации и профессиональную
переподготовку сотрудников И педагогов Щентра, реilлизующих основные и
дополнительные общеобразовательные програN{мы цифрового, естественнонауtного,
технического, гуманитарного и социокультурного профилей.

выполняя эти задачи, Щентр является структурным подразделением
Учрежления, входит в состав региональной сети Щентров образования цифрового и
гуманитарного профилей <точка роста) и функционирует как:

- образовательный центр, реа;lизующий основные и дополнительные
общеобразовательные прогрtlммы цифрового, естественнонаучного, технического,
гуN{tlнитарногО и социокУльтурногО профилей, привлекшI детей, обуrающихся и их
родителей (законньтх представителей) к соответствующей деятельности в рамках
реализации этих прогр€lN,Iм ;

- выполняет функцию общественного пространства дJUI рiввития общекультурных
компетенций, цифрового и шахматного образования, проектной деятельности, творческой
СаI\,{ОРеirЛизации детей, педагогов, родительской общественности

Центр сотрудничает с:
- рtlзличными образовательными организациями в форме сетевого взаимодействия;
- использУет дистанЦионные формы реализации образовательных прогрЕlмм.

3. Организационная структура Щентра
определение штатной численности и формирование штатного расписания

для обеспечения функционирования Щентра о.ущ""i"п"ется в соответствии с нормzlti{и
федера-шьного законодательства, касающимися нормирования И оплаты труда в
образовательныХ организациях, атакЖе в соответствии с нормативными aKTEtп,L aубraпrоu
РоссийскОй Федерации) натерритории KoTopbD( осуществляют деятельность Щентра:- ТрУдо"ой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. J\b 197-Фз'

- Федера_гrьныЙ закон от 29 декабря 2012 г. :t )zз-оз (об образовании в
Российской Федерации>;

- приказ Минобрнауки России от 22 декабря 2014 г. м 1601 ко
продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку
заработной платы)_педагогических работников и о порядке определения уlебной nu.pyan,
педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре);

- постановление Минтрула России от 21 августа 1998 г. J,&37 коб утвержденииква-гrификационного справочника должностей руководителей' специitлистов И Других
служащих);

- постаноВление Минтрула России от 30 июня 2003 г. м 41 коб особенностях
работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических
работников и работников культуры);

- прикЕlЗ Минздравсоцразвития России от 28 ноября 2008 г. Ns 678 (об
утверждении Единого квалификационного справочника должностеЙ руководителей,специzlJIиСтов И служаrциХ)), рiвдеЛ <Ква_гrификационные характеристики должностей
работников }п{реждений органов по делап{ молодежи>,

- приказ Минздравсоцразвития России от 26 августа 2010 г. Ns 76IH (об
утверждеНии ЕдиноГо квалифИкационноГо справочНикадолжНостеЙ руководителей,



специчrлистов и служащих)), раздел <Квалификационные характеристики должностей
работников образования>;

,Щолжности, введённые в штатное расписание Учреждения как по категориям
должностей, так и по количеству штатньIх единиц должны обеспечивать реализацию
целей и задач IleHTpa. Численность штатньD( единиц для обеспечения функционированиJI
I-{eHTpa должна быть не менее четырёх.

На должность руководителя Щентра может быть назначен работник из числа
как управленческого, так и педагогического состава Учреждения по усмотрению
у{редителя образовательной организации.

В слуrае заключения трудовьIх договоров с основным персоналом Учреждения
допускается совмещение.

К каждой должности из числа работников Щентра разрабатывается и

утверждается должностншI инструкция. ,Щолжностные инструкции разрабатываются в

соответствии с профессиональными стандартzlми из национального реестра
профессиональньIх стандартов, в соответствии со

статьей 195.3. Трудового кодекса Российской Федерации;
статьями 1l, 46 и 73 Федерального закона <Об образовании в Российской

Федерации ) и другими действующими законодательными актами.
4. Порядок управления Щентром

Создание и ликвидация I_{eHTpa как структурного подразделения
Учреждения относятся к компетенции гIредителя образовательной организации по
согласованию с .Щиректором Учреждения.

.Щиректор Учреждения по согласованию с учредителем Учреждения
нiвначает распорядительным актом руководителя Щентра.

Руководителем I_{eHTpa может быть нiвначен один из заместителей директора
Учреждения в paI\{Kax исполняемьIх им должностньD( обязанностей либО ПО

совместительству. Руководителем Щентра также может быть назначен педагог
Учреждения в соответствии со штатным расписанием либо по совместительсТВУ.

Размер ставки и оплаты труда руководителя Щентра определяется дирекТОРОМ

Учреждения в соответствии и в пределах фонда оплаты труда.
Руковолитель Щентра обязан:

осуществлять оперативное руководство Щентром;
согласовывать программы рчввития, планы работ, отчёты и сметы расходов

L{eHTpa с директором Учрежления;
представлять интересы I_\eHTpa по доверенности в муниципЕIJIьньD(,

государственньtх органах региона, организациях для реаJIизации целей и задач I_{eHTpa;

отчитываться перед директором Учрежления о результатах работы Щентра;
выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством, уставом

учреждения, должностной инструкцией и настоящим Положением.
Руководитель Щентра вправе:

осуществлять подбор и расстановку кадров Щентра, приём на работУ
которьгх осуществляется приказом директора Учреждения;

пО согласованиЮ с директором Учрежления организовывать уlебно-
воспитательный процесс в Щентре в соответствии с цеJUIми и задачами Щентра и

осуществJUIть контроль за его реализацией;
осуществлять подготовку обуtающихся к rlастию в конкурсах, олимпиадах,

конференчиях и иньrх мероприятиях по профилю направлений деятельности Щентра;
по согласованию с директором УчреждеЕия осуществлять организацию и

проведение мероприятий по профилю направлений деятельности IJeHTpa;

осуществJUIть иные права, относящиеся к деятельностИ Щентра и не

противоречащие целям и видам деятельности Учреждение, а также законодательству

Российской Фелерачии.



5. Показатели эффективности деятельности [teHTpa
Подведение итогов оценки эффективности деятельности Щентра производится в следующие

сроки:
С 01 января по l марта года, следующего за отчётным, рабочей группой Учреждения, на базе

которого функционирует I_{eHTp, производится сбор данньD( по утвержлённым индикативным
показатеJuIм на основilнии Базового перечня покiвателей результативности I_[eHTpa и составJIяется
отчёт об итогах эффективности деятельности по форме, утверждённой приказом Учрежления.

Комиссия:

-рассматривает представленные отчёты педагогilми, задействованными в работе I_|eHTpa;

-утверждает исправления в данных, внесённых tшенilми группы;

-формирует рейтинг педагогов с рiвличной эффективностью деятельности;
-готовит предложения об утверждении результатов оценки эффективности деятельности

I_{eHTpa за отчётный год.
В период с 21 по 28 февра_тlя проводится заседание рабочей группы по подведению итогов

оценки эффективности деятельности Щентра в части рассмотрения отчётов об эффективности
деятельности I]eHTpa за отчётный период на основе Базового перечня показателей
результативности Щентра.

Отчёт об итогах эффективности деятельности направJIяется в отдел образования в срок с 1

марта по 10 марта на бумажном и электронном носитеJuIх.
Результаты оценки эффективности деятельности I]eHTpa за отчётный год утверждаются

прик€вом директора и не позднее 20 апреля выставJuIются на официальной странице ОУ.
!иректор несёт ответственность за достоверность предоставленньtх данньD(.


