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Пояснительная записка.

На современном этапе развития нашего государства одним из приоритетных направлений является забота о детях. В основу организации воспитательной работы с детьми и подростками заложена пропаганда здорового образа жизни, организация различных форм и методов туристско-краеведческого образования, ее методическое сопровождение. 

Летний отдых – важная часть воспитательного процесса по формированию личности ребенка. Главными задачами летнего отдыха детей выступают не только физическое оздоровление учащихся, но и полная реализация их способностей и возможностей посредством включения в различные виды деятельности. 

Летний отдых – это не только социальная защита детей,  во время летних каникул происходит разрядка накопившейся за год напряженности, восстановление израсходованных сил, здоровья, развития творческого потенциала. Летнее учреждение с дневным пребыванием на время каникул является, с одной стороны формой организации свободного времени детей разного возраста, пола и уровней развития, с другой - пространством для оздоровления и развития социального, художественного, технического творчества. 

Программа «Республика туризма» представляет собой образовательную программу в летнем лагере, предназначенную для учащихся  разных возрастов. Программа имеет комплексную направленность при доминировании туристско-краеведческой направленности. Программа способствует стимулированию познавательной деятельности обучающегося в сфере увлечений, развитию творческих способностей, профессиональному самоопределению. 

Туристско-краеведческие смены способствуют формированию любви к своей малой и большой Родине, бережного отношения ко всему, что досталось от предшествующих поколений, будь то природные богатства, памятники культуры или обряды и традиции наших предков. Туризм, как никакая другая форма воспитательной работы, позволяет эффективно решать задачи через  подлинное самоуправление и самообслуживание детей. 

Программа «Республика туризма» является краткосрочной, т.е.реализуется в течение 1 смены  в летнем учреждении с дневным пребыванием на время каникул 

Актуальность программы обусловлена новыми социально-экономическими условиями, требованиями к  результатам образования в соответствии с ФГОС. Актуальность раскрывается в создании единой воспитательной среды, способствующей углубленному знакомству с отечественной культурой и историей, традициями нашего края. Единение усилий учреждений образования и различных учреждений способствуют обеспечению высоко результативности в организации совместной деятельности взрослых и детей. Важными принципами эффективности взаимодействия являются целостность и непрерывность. 

Новизна программы заключается в том, что в нашей республике стартовал пилотный проект «Живые уроки». Теперь экскурсии станут частью учебной программы. Проект масштабный, он призван объединить множество городов России и заложить основы детского образовательного туризма. Лучше один раз посмотреть, чем сто раз прочитать в учебнике. В России задумались, как сделать школьные уроки более живыми. Решение нашлось быстро – внедрить в программу обучения экскурсионные поездки и походы.   Идея наших «Живых уроков» заключается в том, что на  смену разработаны свои образовательные маршруты,  где слушать, например, лекцию о масштабе по гидрогеографии гораздо интереснее, рассматривая поверхность земли и ландшафта леса, нежели  просто слушать педагога или листать книгу.  
          Методы работы с детьми, педагогический дизайн, включенных в программу подчинен педагогической целесообразности, которая основана на том, что обучающиеся вовлекаются в реальную туристско-краеведческую деятельность, обрабатывают полученные данные. 
 Цель программы – создание условий для полноценного отдыха и одновременно туристско-краеведческое воспитание и формирование у детей глубоких краеведческих, туристических знаний и умений, совершенствование умений поведения  туристической деятельности в условиях леса, развитие творческих способностей детей. 

Задачи программы.

Образовательные.

1. Содействовать приобретению дополнительных практических знаний и навыков в труде, спорте, краеведении, туризме.

2. Развитие творческого потенциала ребят.

3. Формирование профессиональной компетенции.

Воспитательные.

1. Снятие психофизической напряженности у детей и подростков, накопившейся за учебный год.

2. Формирование гражданской позиции и патриотических чувств у подрастающего поколения.

3. Увлечение подростков полезным делом, способствующим снятию негативного влияния уличной среды.

4. Формирование у детей позитивного отношения к здоровому образу жизни.

5. Вырабатывание положительных навыков поведения в обществе.

Развивающие.

1. Создание благоприятных условий для развития личностных качеств ребенка.

2. Развитие творческих способностей, выявление и развитие талантов.

3. Развитие интереса к истории малой родины. 

Данную программу отличает от других то, что в ней присутствует сочетание эффективного развивающего, оздоровительного пространства лагеря через формирование моделей игровой деятельности при круглосуточной занятости детей. Мероприятия образовательной направленности данной программы были разработаны на основе программы рекомендованной Министерством образования Российской Федерации для использования в системе дополнительного образования детей, под общей редакцией: Константинова Юрия Сергеевича, доктора педагогических наук, Заслуженного учителя Российской Федерации, директора Федерального центра детско-юношеского туризма и краеведения; Маслова Анатолия Григорьевича, кандидата педагогических наук, Заслуженного учителя Российской Федерации, заместителя директора Федерального центра детско-юношеского туризма и краеведения. Частично использовались методики авторов программ, лауреатов Всероссийских конкурсов авторских образовательных программ дополнительного образования детей таких как: «Юные туристы-экологи», «Туристы-краеведы», «Юные инструкторы туризма», «Школа безопасности».   
Для участия в данной программе приглашаются дети в возрасте 8-11 лет. Для этой категории детей важно разнообразное общение и дифференцированный подход в разных видах деятельности.  В 8 лет детям присуща подвижность, любознательность, конкретность мышления, большая впечатлительность и вместе с тем неумение долго концентрировать свое внимание на чем-либо. В этом возрасте высок естественный авторитет взрослого. В возрасте 9-10 лет отличаются большой жизнерадостностью, внутренней уравновешенностью, постоянным стремлением к активной практической деятельности. Эмоции занимают важное место в психике этого возраста. Дети склонны постоянно меряться силами, готовы соревноваться буквально во всем. 11-12 лет. Резко возрастает значение коллектива, его общественное мнение, отношение со сверстниками, оценки ими его поступков и действий, в этом возрасте ребенок стремится завоевать авторитет любыми способами, занять достойное место в коллективе. Ребята склонны к творческим и спортивным играм. Где можно проверить волевые качества: выносливость, настойчивость, выдержку 
Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся, участвующих в реализации программы, предусматривает организацию образовательного процесса с учетом особенностей эмоциональной сферы каждого участника программы, их физического здоровья, мотивационных установок. Деятельность обучающихся в рамках программ  предусматривает наряду с туристско-краеведческим образованием  для детей от 8-9 лет- формирование «эмоциональной грамотности», приобретение детьми навыков социального взаимодействия с группой сверстников, развитие навыков самоконтроля и саморегуляции, усвоение детьми моральных норм, ценностей, правил поведения;  10 лет – формирование уверенности в себе, умения правильно относится к успехам и неудачам, развитие навыков сотрудничества со сверстниками; 11-12 лет - формирование интереса к другому человеку как личности, развитие интереса к себе, формирование навыков самоанализа, развитие и укрепление чувства взрослости. Изучение возможностей психики и психологии личности ребенка начинается с использованием методов наблюдения, а измерение – с методов диагностики.

Диагностика проходит в 3 этапа: вводная, основная, итоговая. Если говорить об активных методах работы с детьми, то наиболее эффективной является групповая форма проведения психолого-педагогических мероприятий, важность групповых форм работы не исключает возможности, а во многих случаях необходимости, проведения индивидуальной работы с отдельными воспитанниками и, конечно не снимает принципа индивидуального подхода к каждому подростку в процессе групповой работы.

Например, психологический тренинг «Свечка», позволяет вспомнить основные темы и важные моменты прожитого дня, обсудить актуальные темы, сделать рефлексию проделанной работы; поговорить о перспективах на будущее; обсудить, какие выводы можно сделать из прожитого дня и его событий.

Используются  тренинговые  и релаксационные занятия (план работы педагога-психолога см. Приложение№1). 

Работа по программе выстраивается на трех уровнях.

1 уровень –  мероприятия с учетом возрастных групп.

2 уровень – отрядные мероприятия.

3 уровень – уровень малых групп (работа в анимационных группах, т.е. кружках, занятия с психологом). 

Во временных промежутках работа по уровням ведется таким образом: 

- от прихода до обеда, работа малых групп (анимационные группы «Хореография», «Турист-краевед», психолог и т.д); отрядные мероприятия (спортивные подвижные игры, занятия по направлениям: туризм, краеведение, гидрогеография и т.д), общелагерные мероприятия. 

- от обеда до ухода,  отрядные мероприятия. 

Программа является краткосрочной, реализуется в течение 1 смены,  смена – 21 день. Типовой распорядок дня и план работы смены реализует те педагогические принципы, которые положены в основу работы лагеря и направлены на достижение поставленной цели. Руководство смены осуществляется начальником лагеря, за программное и методическое обеспечение отвечает заместитель директора по воспитательной работе. Задача воспитателей и вожатых: максимально обеспечить всех ребят возможностью интеллектуального развития, их познавательных интересов, продуктивно работать по охране и укреплению здоровья детей.

Основные этапы смены:

1 этап  «Путешествие начинается».

Первые три дня. В этот период осуществляется первоначальное сплочение и организационное оформление коллективов отрядов, выдвижение воспитательных задач и определение путей их реализации, адаптация детей в условиях лагерной жизни.

А именно:

- прием детей, первые беседы с ними и их родителями, ознакомление с биографическими сведениями детей;

- знакомство с лагерем, историей, обычаями, традициями, педагогами и обслуживающим персоналом;

- предъявление детям  единых педагогических требований по выполнению режима и распорядка дня, по самообслуживанию, дисциплине и поведению;

- организация работы по созданию ситуации, позволяющих им как можно скорее познакомится друг с другом, выявить потенциальных лидеров;

- проведение выборов в органы самоуправления;

- подготовка и проведение большого общего праздника- торжественного открытия   летнего учреждения с дневным пребыванием детей на время каникул
Интенсивная жизнедеятельность воспитанников в этот период, направлена на выявления и реализацию творческих возможностей каждого, на организацию и развитие коллектива, предоставляет педагогам широкую возможность для изучения детей и подростков, уровня их воспитанности, характера складывающихся взаимоотношений в коллективе, отношений к коллективу. С этой целью используются наблюдения за детьми в различных ситуациях , беседы с ними, специальные исследовательские методики: анкетный опрос, социометрию (см. Приложение №2).  Такое изучение позволит более точно составить психолого-педагогические характеристики отрядов,  на основании которых выдвигаются педагогические задачи на смену. 

2 этап «Испытания»

С четвертого дня дети вовлекаются в активную познавательную и оздоровительную деятельность. 

Деятельность участников программы  будет проходить в рамках проведения теоретических и практических занятий, мастер-классов, тренингов, просмотров фильмов  по форме «живой урок» или слушай и смотри. Предусмотрено очень много экскурсий и походов. Активная познавательная деятельность проводится ежедневно в два периода: с10.00 до 13.00.    

В  содержании  смены летнего учреждения с дневным пребыванием детей на время каникул включены мероприятия, и занятия где дети получат знания и навыки о туристских возможностях родного края,  предусмотрен обзор экскурсионных объектов, музеи. Познакомятся с историей края, памятными событиями, происходившими в городе  Алатыре, о настоящем и будущем родного края. 

Туристическая деятельность включает в себя – походы, основы безопасности в природе, личное и групповое снаряжение в походе, ориентирование на местности, выживание в трудных ситуациях, питание туристической группы, личная гигиена туриста. Основной действующий образовательный фактор – это мир  вокруг нас, восприятие детей – информация, получаемая от всех анализаторов. Большое значение придается практике – самостоятельному выполнению отдыхающими новых для них заданий при тьюторском сопровождении вожатых. 


 Во время отдыха  уделяется большое внимание оздоровительному направлению. 
Формы работы:

1. Углубленный медицинский контроль и наблюдения за здоровьем детей: оперативный контроль со стороны воспитателей и медицинского работника, профилактические мероприятия.

2. Обеспечение активного двигательного режима: спортивно-массовая работа: танцевальные занятия, работа спортивных секций, обеспечение активного движения для нормального развития детей и профилактики умственного утомления: проведение утренней зарядки на свежем воздухе; проведение спортивных, культурно-массовых мероприятий на свежем воздухе; проветривание, витаминизированное питание.

Подвижные игры включают все основные физкультурные элементы: ходьбу, бег, прыжки. Они способствуют созданию хорошего настроения у детей, развитие у них таких физических качеств, как ловкость, быстрота, выносливость, а коллективные игры – еще и воспитанию  дружбы.

3 этап «Прощается наш «Глобус» отдельно, надолго с каждым….. или путешествие подошло к концу»

Последние 3-4 дня – заключительный период отмечается особой событийностью, эмоциональной напряженностью, стремлением ребят к общему сопереживанию конца смены, предстоящей разлуке.

Проводятся мероприятия:

- праздник прощания с летним учреждением с дневным пребыванием детей на время каникул, вручение премий за достигнутые результаты в спортивной и творческой деятельности;

-выходная диагностика;

- прощальные огоньки и другие мероприятия.

Проводится рейтинг отрядных мероприятий, для этой исследовательской технологии вспоминаются и записываются все дела смены,  для подведения итогов подсчитывается, сколько первых мест получил каждый отряд. 

В этот период педагоги осуществляют анализ своей жизнедеятельности: определяют степень реализации поставленных воспитательных задач, анализируют успехи. Неудачи, трудности и их причины. 
Ожидаемые результаты и способы их определения.

- общее оздоровление воспитанников, укрепление их здоровья; 
- приобретают  дополнительные практические знания и навыки в труде, спорте, истории родного края;

- развивают творческий потенциал;

- снимают психофизическую напряженность;

- у  детей формируется гражданская позиция и патриотические чувства;

- формируется позитивное отношение к здоровому образу жизни;

- вырабатываются положительные навыки поведения в обществе;

- развиваются личностные качества (коммуникабельность, толерантность, творческая и теоретическая грамотность);

- повышается интерес к истории родного края.

   Критерии оценки эффективности образовательной программы.

	Наименование критерия
	Методика для  определения эффективности реализации программы по критерию
	Сроки реализации

	Качественные показатели
	

	Изменение степени сформированности личностных качеств
	Наблюдение, беседа, входное и выходное анкетирование
	Начало и конец смены

	Сохранение и развитие устойчивого интереса к данной деятельности 
	Анкетирование 
	Середина смены

	Формирование ответственности за себя, других, за свое и общее дело
	Наблюдение 
	В течение смены

	Компетенции, связанные с проектной деятельностью (оформление в проекте, его реализация, вовлечение в его реализацию других)
	Наблюдение 
	В течение смены

	Психологически комфортное положение всех участников смены
	Наблюдение, беседа, анкетирование 
	В течение смены

	Степень включенности в активную жизнь лагеря
	наблюдение
	В течение смены

	Мотивация к здоровому образу жизни
	Наблюдение 
	В течение смены

	Укрепление здоровья, приобретение нового социального опыта
	Наблюдение, статистика медицинского работника
	Конец смены

	Удовлетворенность родителей формами организации свободного времени
	Анкетирование 
	Конец смены

	Количественные показатели
	

	Количество участников, успешно реализующих намеченные планы
	Наблюдение, экраны успешности в отрядах
	Конец смены

	Статистика количества оздоровленных детей, количества охваченных детей организованными формами отдыха, сравнительные показатели травматизма и правонарушений
	Анкетирование 
	Начало смены 


Формы подведения итогов реализации программы.

 
Оценка результатов – это проведение фестивалей творчества  и презентация фильмов. 

Основные мероприятия программы. 

Деятельность участников программы  будет проходить в рамках проведения теоретических и практических занятий, мастер-классов, тренингов, просмотров фильмов  по форме «живой урок» или слушай и смотри. Предусмотрено очень много экскурсий и походов. 

Игровая модель смены, построена в форме сюжетно-ролевой. В начале смены участники программы посвящаются в «туристы» - жителя «Республики - туризм».  Принимая участие во всех отрядных и общелагерных делах, занимая активную и творческую позицию, проявляя свои индивидуальные способности (умственные, физические, организационные и т.д.) развивая задатки и личную инициативу, ребенок может получить звание «путешественник» в различных видах: спортивный, социальный, деловой, познавательный, развлекательный. Этими званиями его награждают в конце смены.

Каждый ребенок может принять участие в работе анимационных центров (кружков) или реализовывать планы органов самоуправления. Каждый день результаты  и достижения отряда или ярких творческих личностей фиксируются в отрядном уголке. 

Способы и формы определения итогов мероприятия.

	№п\п
	Название мероприятия
	Форма определения итогов

	1.
	Мастер-класс
	-Количественный анализ (подсчитывается количество участников)

-Звание лучшего участника мастер-класса (медальон).

- Грамота за активное участие

	2.
	Проектная деятельность
	Количественный анализ (подсчитывается количество участников)

- Звание «Умники и умницы» (медальон, памятный сувенир с родным краем)

	3.
	Общие события
	- Звание отряду по тематической направленности (самый интеллектуальный, коммуникативный, толерантный, креативный и т.д)

	4.
	Спортивно-оздоровительные игры
	Количественный анализ (подсчитывается количество участников)

-Отрядные грамоты призерам.

- Отрядные грамоты участникам.

- Индивидуальные грамоты призерам и участникам


План работы

        Летнего учреждения с дневным пребыванием на время каникул «Глобус»

	Дата
	Наименование мероприятия

	01.06.22.
	День защиты детей.

1. Операция «Уют». З
2. Информационный час: инструктаж по правилам дорожного движения, составление индивидуального безопасного маршрута из дома в лагерь и обратно.

3. Праздничный концерт «Хоровод дружбы».

	02.06.22.
	День открытия лагерной смены.

1.Праздничный концерт «Ах, лето».

2.Презентация отрядов «Расскажите нам о себе!»

3.Спортивные соревнования «Веселые старты»

	03.06.22.
	День безопасности.

1.Игра по станциям «Тропа безопасности»

2.Подвижные игры на свежем воздухе.

3.Оформление листовок «Давайте жить БЕЗОПАСНО!»

	06.06.22.
	Пушкинский день.

1. Посещение городской библиотеки. Викторина по пушкинским сказкам «Я в гости к Пушкину спешу».

2. Конкурс  сказок «Что за прелесть эти сказки…»

3. Конкурс рисунков по сказкам Пушкина.

	07.06.22.
	День игры.
1.Игровая программа «100 затей для 100 друзей»
2. Игра «Найди клад».
3. Подвижные игры на свежем воздухе

	08.06.22.
	День экологии.

1.Викторина «Мы друзья природы».

2. Игра по станциям «Экологический серпантин».

3.Конкурс «Эко-мода» 

	09.06.22.
	День театра.

1.Беседа «Его величество театр!»

2.Конкурс театральных постановок.

	10.06.22.
	День России. 

1. Музыкально-литературная композиция « В сердце ты у каждого, Россия».

2. Конкурс рисунков «Как не любить мне эту землю?».

3. Музыкальная программа «Битва хоров» - песни о Родине, о лете, о друзьях и т.д.
4. Флешмоб «Россия!»

	14.06.22.
	День юмора.

1.Конкурсная программа «Хорошее настроение» 
2. Веселые старты «Да здравствуют, чудаки!»

	15.06.22.
	День доброты и вежливости.

1.Литературно-музыкальная композиция «Твори ДОБРО!»

2. Конкурс инсценировок «Доброта и вежливость творят ЧУДЕСА».

3. Подвижные игры на свежем воздухе.

	16.06.22.
	День именинника.

1.Музыкально-развлекательная программа – «Самый лучший день в году».

2. Праздничная дискотека.

	17.06.22.
	День спорта.

1.Малые Олимпийские игры с привлечением родителей.

2.Шашечный турнир между отрядами.

3. Разучивание подвижных игр разных народов.

	20.06.22.
	День дружбы.

1.Литературно-музыкальная композиция «Дружба начинается с улыбки».

2.Инсценированная сказка о дружбе.

3. Спортивное мероприятие «Друг в беде не бросит…»

	21.06.22.
	Бизнес день

1.Ярмарка   2. Подвижные игры по станциям.

	22.06.22.
	День  памяти и скорби.

1. Устный журнал «И сердцу по-прежнему горько ». 

2. «Эти песни надо знать» - конкурс песен военных лет.

3.Акция «Подари ,журавлик, счастья».

	23.06.22.
	День веселья.

1.Музыкальный конкурс «Угадай мелодию»

2. Подготовка ко Дню Республики

	24.06.22.
	День Республики.

1. Музыкально-литературная композиция «Я о тебе пою, моя Чувашия».
2. Конкурс «Чувашские задорные танцы»
3. Чувашские народные игры на свежем воздухе

	27.06.22.
	День сказок.

1.Конкурс сказочных героев «Угадай, кто я?»

2.Конкурс «Танцы в сказках» (в образе героев мультфильмов или сказок)

	28.06.22.
	  День Нептуна.

1.Развлекательно-познавательное мероприятие  «Нептуна » .

2.Спортивное мероприятие «Путешествие по островам»

	29.06.22.
	День экскурсий.

1. Экскурсия в краеведческий музей,в Свято-Троицкий монастырь. 
2.Культпоход в кинотеатр «Космос».

	30.06.22.
	Закрытие лагерной смены.

 Праздничный концерт «Прощальный автограф!» и дискотека


Методическое обеспечение программы
осуществляется по 3-ем направлениям.

1. Информационное. 

	Этапы 
	Наименование мероприятия
	Ответственный за проведение мероприятия
	Дата проведения мероприятия

	
	Собеседование с педагогическими кадрами
	Начальник

лагеря, заместитель директора по ВР
	 май

	
	Создание информационных стендов:

- пожарная безопасность;

-антитеррористическая безопасность;

-  памятка о правильном питании;

- памятка о режиме дня;

-памятка о ЗОЖ и т.д..
	Начальник

лагеря, заместитель директора по ВР
	Май-июнь

	
	Ознакомление с должностными инструкциями;

- инструктаж по ТБ. 
	Начальник

лагеря,
	30-31 мая 

	Организационный 
	Круглый стол «Знакомство с традициями лагеря, игровой моделью смены»
	Начальник

лагеря,
	30 мая

	
	Ежедневная планерка педагогического коллектива (обсуждение плана работы на день, назначение ответственных за проведение мероприятий, анализ проделанной работы, коррекция ошибок)
	Заместитель директора по воспитательной работе
	Каждый день в 8.00

	
	Знакомство с «Методической копилкой» :

 - Советы, как провести первый день в лагере
 • Возрастные особенности детей. Что нужно знать вожатому в летнем оздоровительном лагере?
 • Первая встреча вожатого с детьми. Организация и проведение
 • Чем занять детей и подростков в детском оздоровительном лагере?
 • Заповеди вожатого
 • Методики изучения личности ребенка. В помощь вожатому и педагогу
  • Коллективное творческое дело «Здравствуй, друг...»
 • Коллективное творческое дело «Что в имени твоем?..»
 
 • Игры на выявление лидера
 • Игры в дождливую погоду
Обучение инвариативной методикам:

1. «Дневник настроения» -для определения настроения на каждый день

2. Игра «Цветик-Семицветик- для определения направленности потребности, устремлений ребенка, его желаний.
	Заместитель начальника лагеря.
	Каждый день с 14.00 до 15.00

	Итоговый 
	Совещание при директоре, тема «Анализ проделанной работы за смену»
	Начальник

лагеря,
	Последний день лагерной смены.


2. Образовательное 

	Этапы 
	Наименование мероприятия
	Ответственный за проведение мероприятия
	Дата проведения мероприятия

	Организационный 
	 Тренинги для педагогов, целью которых является достижение  хороших межличностных отношений (специфики формальных и неформальных организационных связей в коллективе и соотношение между ними), демократического уровня в коллективе, оптимального уровня  психологической совместимости коллектива. 

Примерный перечень упражнений:

1. Игра – тест «Альпинист» - 30 минут.

2.  «Символы, правила и законы» - 30 минут.

3. Упражнение «Атомы» - 30 минут.

4.  «Гусеница» - 30 минут.

5. «Подъемный кран» - 30 минут.

6.  «Комплимент» - 30 минут.

7.  «Пресс- конференция» - 30 минут.

8.  «Ассоциации» – 30 минут.
	Заместитель директора по воспитательной работе
	 Каждый день с 14.00 до 16.00

	
	 Работа  с «Методической копилкой»  
	Заместитель директора по воспитательной работе
	Каждый день с 14.00 до 15.00

	Итоговый 
	 Обмен опытом педагогов по реализации лучших мероприятий смены, отрядных дел.
	Директор, заместитель директора по ВР
	День после разъезда детей


3. Аналитическое

	Этапы 
	Наименование мероприятия
	Ответственный за проведение мероприятия
	Дата проведения мероприятия

	Подготовительный и организационный 
	 Работа  с «Методической копилкой» :

- изучение методик  с помощью которых можно определить качество реализуемой программы. 

- уровень удовлетворенности детей и подростков - анкетирование;

-  качество организуемой деятельности – ранжирование наиболее понравившихся общелагерных мероприятий;

- качество административного сопровождения – анкетирование;

- качество ресурсного обеспечения – анкетирование;

- качество питания – анкетирования, динамика медицинского персонала.
	Заместитель директора по воспитательной работе
	Каждый день с 14.00 до 16.00

	Итоговый 
	 Обмен опытом педагогов по реализации лучших  методик по отслеживанию результатов работы в отряде, анимационной группе. 
	Директор, заместитель директора по ВР
	День после разъезда детей


Ресурсное обеспечение программы.

1. Подготовительный этап

	Виды деятельности 
	Наименование необходимого специальных материалов, инвентаря, оборудования.

	Образовательная 
	Нормативно-правовая база:

1. Конвенция о правах ребенка. 

2. Конституция Российской Федерации.

3. Закон Российской Федерации “Об образовании”.

4. Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 18.03.2011 № 22 "Об утверждении СанПиН 2.4.2.2842-11"Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации работы лагерей труда и отдыха для подростков" (Зарегистрировано в Минюсте РФ 24.03.2011 № 20277).

5.  Коллективный договор.

6. Должностные инструкции.

7. Инструкции по ТБ.

	Методическая 
	Печатная продукция для стендов: 

- пожарная безопасность;

-антитеррористическая безопасность;

- памятка о правильном питании;

- памятка о режиме дня;

-памятка о ЗОЖ; 

- таблички игровой модели по программе «Республика туризма»;

- правила для педагогов;

- правила поведения для детей;

	
	Свободный доступ в систему интернет

	
	Техническое оборудование:

-компьютер;

- принтер. 


2. Организационный и основной этап.

	Виды деятельности 
	Наименование необходимого специальных материалов, инвентаря, оборудования.

	Образовательная 
	Специальное оборудование:

- компьютер;

- принтер;

-экран;

- проектор;

- видеокамера и фотокамера.

	
	Печатная продукция

	
	Канцелярские товары

	
	Специальная форма одежды для педагогического персонала:

- футболка белого цвета;

-галстук зеленого цвета;

- беджик.

	
	Знаки отличия отрядов

	
	Призы самым активным участникам

	
	Специальный инвентарь:

- столы;

- стулья;

- лавки.

	
	Книги о городе Алатырь.

	Методическая 
	Бланки анкет для детей.

	
	Бланки анкет для родителей.

	
	Программа коррекционной работы с детьми  группы риска, профилактики правонарушений среди несовершеннолетних. (план работы см. Приложение №3)

	Оздоровительная 
	Физкультурно-оздоровительное оборудование:

- мячи;

- скакалки;

- теннисный стол;

- футбольная и волейбольная площадка;

- обручи;

- оборудование для игры в лапту;

- ракетки теннисные, воланы, мячи. 

	Досуговая 
	Музыкальная аппаратура:

- микшер;

- 2 колонки;

- ноутбук;

- 2 микрофона;

- стойка под микрофон.

	
	Специальный инвентарь:

- наборы настольных игр;

-театральные костюмы;

- наборы для проведения тематических вечеров. 


3. Итоговый этап.
	Виды деятельности 
	Наименование необходимого специальных материалов, инвентаря, оборудования.

	Образовательная, оздоровительная, досуговая 
	Наградная продукция:

- грамота за активное участие;

- подарок за активное участие;



	Методическая 
	 Стенд мониторинговой деятельности, качественных и количественных показателей. 

	
	Свободный доступ в систему интернет

	
	Техническое оборудование:

-компьютер;

- принтер. 



Список использованной для разработки программы литературы:


Нормативно - правовая база:

1. Конвенция о правах ребенка. 

2. Конституция Российской Федерации.

3. Федеральный закон от 29.12.2012г. № 273-ФЗ (ред.от30.12.2021) «Об образовании в Российской Федерации» (с измен. и доп. вступил  в силу с 01.03.2022)
4. Федеральный закон от 21.12.04.№ 170 ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» 

5. Федеральный закон от 21.12.1996 № 159-ФЗ (ред. от 17.12.2009) "О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей" (принят ГД ФС РФ 04.12.1996).

6. "Трудовой кодекс Российской Федерации" от 30.12.2001 № 197-ФЗ (принят ГД ФС РФ 21.12.2001) (ред. от 29.12.2010) (с изм. и доп., вступившими в силу с 07.01.2011).

7. Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 18.03.2011 № 22 "Об утверждении СанПиН 2.4.2.2842-11"Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации работы лагерей труда и отдыха для подростков" (Зарегистрировано в Минюсте РФ 24.03.2011 № 20277).

8. Приказ Минобрнауки РФ от 27.03.2006 № 69 "Об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений" (Зарегистрировано в Минюсте РФ 26.07.2006 № 8110).

9. Национальный стандарт Российской Федерации ГОСТ Р 52887-2007 «Услуги детям в учреждениях отдыха и оздоровления».

Список литературы .  
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4.  Константинова Ю.С,  Маслова А.Г. «ТУРИЗМ И КРАЕВЕДЕНИЕ: образовательные программы для системы дополнительного образования детей; Федеральный центр детско-юношеского туризма и краеведения.- М.: Советский спорт, 2005. - 324 с.
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6. Методические рекомендации по примерному содержанию и составлению образовательных программ, реализуемых в организациях отдыха детей и их оздоровления (приложение к приказу Минобразования Чувашии №481 от 16.03.2015 г.). 

7. Афанасьев С.П., Коморин С.В., Тимонин А. И. Что делать с детьми в загородном лагере. Учебно-методическое пособие. Кострома: Педагогическое общество России, 2001.

8. Григоренко Ю.Н., Кострецова У.Ю. Кипарис-2.Учебное пособие по организации детского досуга в детских оздоровительных лагерях и школе. М.: Педагогическое общество России, 2002.

9. Афанасьев С. и Коморин С. «Сто отрядных дел» - Кострома, 2002 г. «Позывные лета. Калейдоскоп летнего отдыха детей» - М, «Илекса»
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Приложение №1

Психолого-педагогическое сопровождение программы. 

Основная цель ППС – это развитие навыков межличностного общения, укрепление психологического здоровья детей во время пребывания в загородном учреждении. 

Задачи: оказание психолого-педагогической помощи в создании благоприятного микроклимата в детских взаимоотношениях; содействие эффективному взаимодействию детей и педагогов; содействие снятию эмоционального напряжения; развитие коммуникативных способностей самосознания, повышение самооценки; развитие творческого воображения.
Формы и способы ППС – это занятия с элементами тренингов.

Тренинг «Преодоление трудных ситуаций»

Программа тренинга

	№
	Цель занятий
	Перечень упражнений
	Количество часов

	1
	Знакомство участников группы. 

Освоение правил работы в тренинге. 

Создание единения участников группы.

Способствовать сплочению.
	1. «Это мое имя»

2. «А ты кто?»

3. «Чем мы похожи»

4. «Поймай»

5. «Эмоциональное состояние»

6. «Комплименты»

7. «Поймай мяч»

8. «Изобрази животное»

9. «Обвинения»

10. «Глухой телефон»

11. «Телеграмма»


	5 часов

	2
	 Формировать   способности к сохранению состояния психического благополучия и его проявлению в адекватном поведении при взаимодействии с внешним миром
	1. «Хорошее –плохое»

2. «Страхи»

3.  «Рисование своего настроения»
	2 часа

	3
	 Развивать качества, позволяющие строить успешные отношения с другими (сенситивность, эмпатию, толерантность, ответственность)
	1. «Метод систематической десенсибилизации»

2. «Тактильные ощущения»

3. «Маски»
	2 часа

	4
	 Научить приёмам и способам выхода из критических ситуаций, техникам, позволяющим минимизировать отрицательные последствия стресса
	1.  «Ассоциации с цветом»

2. «Сказка»

3. «Аутогенная тренировка»

4. «Выйди из круга»
	3 часа

	
	Итого
	
	12 часов


Тренинг «Уверенность в себе»

Программа тренинга

	№
	Цель занятий
	Перечень упражнений
	Количество часов

	1
	Знакомство участников группы. 

Освоение правил работы в тренинге. 

Создание единения участников группы.

Способствовать снятию напряжения. Релаксация.
	1. «Здравствуйте, это – Я!»

2. «Рукопожатие»

3. «Гусеница»

4. «Атомы»

5. «Давайте, рисовать»
	3 часа

	2
	 Формировать   способности к  уменьшению эмоциональной напряженности.    
	1. «Дневник настроения»

2. «Создать образ самого себя и держать его в голове»
3. «Самореклама»

4. «Рассмотри картинку»

5. «Воздушный шарик»

6. «Абажур»
	2 часа

	3
	 Развивать качества, позволяющие строить  положительное отношение к себе
	1. Упражнение «Затруднительные ситуации»  

2. «Всеобщее внимание»
	2 часа

	4
	 Научить приёмам и способам выхода из состояния эмоциональной напряженности. 
	4. Стратегии: Уменьшение и разбивка

5. Установление определённости.

6. Моделирование множества приемлемых результатов

7. Отложение на время (если возможно) принятия решения

5. Письменная фиксация ситуации и причин эмоционального переживания.

6. Юмор и работа с негативными эмоциями
	5 часов

	
	Итого
	
	12 часов


Участие в реализации практических задач программы.

А)  Проведение  консультирования (индивидуального и группового),  просветительских бесед с целью оптимизации психического функционирования индивида, группы, сообщества в различных сферах жизнедеятельности.

Б)  Проведение диагностической работы (начальная, промежуточная, итоговая диагностика). 

В) Разработка и реализация коррекционно-развивающей работы по  необходи
Приложение №2

Педагогическая диагностика в лагере

       Кратковременность  смены делает незаменимой педагогическую диагностику, которая способствует быстрому получению информации о воспитанниках, выявлению проблемных детей с целью предотвращения конфликтов и  коррекции поведения. 

         Прежде, чем приступать к общению и взаимодействию с детьми, руководителю временного детского коллектива нужно как можно больше узнать о сво​их непосредственных воспитанниках. Для этого он должен умело собрать необходимую и достаточную информацию о них, проанализировать ее, т.е. провести педагогическую ди​агностику личности детей, с которыми ему предстоит вме​сте прожить летнюю смену в лагере. Учитывая ограниченность времени лагерной смены, рекомендуется использовать приемы экспресс-диагностики, которые позволяют оперативно получить необходимую информацию о детях, быстро обработать и проанализиро​вать ее. Однако быстрота не должна сказываться на каче​стве.

     Проводя педагогическую диагностику, нуж​но неукоснительно следо​вать ряду правил:

1.Соблюдение скрытой педагогической позиции по от​ношению к детям, о которых хотите получить педаго​гически значимую информацию.

2.Воспитанники  имеют право отказаться отвечать на вопросы   .

   3.При использовании любой диагностической методики нельзя никаким образом     влиять на  выбор ответов: ни интонацией, ни указанием, ни пояснением инструкции или задания.

  4. Необходимо создавать условия максимально возмож​ной автономности   воспитанника во время его диагностиро​вания, сохранение анонимности полученных по​казателей

       Основным диагностическим методом в практике руководителя детского коллектива должно быть наблюдение за поведени​ем, деятельностью, поступками, общением. Соотнесение результатов наблюдения и диагностики позволит получить объективную картину.

         Используемые диагностические методики должны отвечать следующим требованиям:

- простота проведения и обработки результатов исследования;

- непродолжительность процедуры по времени и неутомительность для детей;

   - наличие элементов занимательности (желательные игровые формы).

В первый день заезда при знакомстве с ребенком рекомендуется дать анкету, которая позволит получить информацию о том есть ли у ребенка опыт пребывания и в летнем учреждении на время каникул и является ли положительным, кроме того, выяснить интересы и увлечения ребенка, настроение с которым он пришел и его ожидания (анкета 1).

                          Анкета 1 (входная)
      Имя, фамилия____________________  Возраст____________

1Бывал(а) ли ты в других летних учреждениях, если да, то, что тебе в них понравилось, а что нет?

     2.  С каким настроением ты  пришел в летнее учреждение с дневным пребыванием детей на время каникул
      а) восторженное, активное

      б) радостное, теплое

      в) светлое, приятное

      г) спокойное, ровное

      д) грустное, печальное

      е) тревожное, тоскливое

      ж) состояние крайней неудовлетворенности

3. В каких мероприятиях  ты хотел(а) бы участвовать?.

4. Какие у тебя интересы, увлечения, хобби?

5. Какие кружки ты хотел(а) бы посещать в лагере?

6. Что ты ждешь от  летнего учреждения с дневным пребыванием детей на время каникул? (отметить нужное, может быть несколько вариантов)

а) найти друзей

б) приобрести новые знания, умения

в) укрепить свое здоровье

г) лучше узнать и понять себя

д) просто отдохнуть, весело провести время

   Важно  знать самооценку ребенка, для этого рекомендуется использование модификаций методики Дембо-Рубинштейна, когда ребенка просят поставить себя на одну из десяти ступенек по нескольким предлагаемым воспитателем качествам, например «общительность», «ум», «здоровье». Если ребенок ставит себя на низкие ступени– у него занижена самооценка по этим качествам (от 0 до 4), норма 5-7 единиц и 8-10 – завышенная самооценка.         Можно спросить ребенка, каким он хотел бы быть по этим качествам, что будет свидетельствовать об уровне его притязаний (от 0 до 6 баллов – низкий; от 6-8 средний и 8-9 – высокий уровень).

     Если у ребенка получится значительная разность между уровнем самооценки и притязанием, это может вызвать конфликтный ход развития, что свидетельствует о неадекватном оценивании, слишком высоких амбициях, не подкрепленных возможностями. Эти дети требуют особого внимания, т.к. у них часто возникают проблемы в общении с другими детьми. 

       Методика «Дерево»  также может использоваться как в первый день пребывания ребенка, так и потом, с целью отслеживания комфортности пребывания ребенка, его самооценки. 

Предварительно на листе ватмана необходимо нарисовать дерево с расположенными на нем человечками.         

       Инструкция дается в следующей форме: « Рассмотрите это дерево. Вы видите на нем и рядом с ним множество человечков. У каждого из них разное настроение, и они занимают различное положение. Выберите того человечка, который напоминает вам себя, похож на вас, ваше настроение и ваше положение».
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Для удобства объяснения каждой фигурке присвоен свой номер.

Выбор позиции № 1, 3, 6, 7 характеризует установку на преодоление препятствий.

№ 2, 11, 12, 18, 19 — общительность, дружескую поддержку.

№ 4 — устойчивость положения (желание добиваться успехов, не преодолевая трудности).

№ 5 — утомляемость, общая слабость, небольшой запас сил, застенчивость.

№ 9 — мотивация на развлечения.

№ 13, 21 — отстраненность, замкнутость, тревожность.

№ 8 — отстраненность от учебного процесса, уход в себя.

№ 10, 15 — комфортное состояние, нормальная адаптация.

№ 14 — кризисное состояние, «падение в пропасть».

Позицию № 20 часто выбирают как перспективу с завышенной самооценкой и установкой на лидерство. Следует заметить, что позицию 

№ 16 дети не всегда понимают как позицию «человечка, который несет на себе человечка № 17», а склонны видеть в ней человека, поддерживаемого и обнимаемого другим.

Проективные методики информативны, интересны, однако их обработка требует психологической компетентности и соотнесения с результатами наблюдения, данными других тестов. 

       Методика «Кактус» позволяет увидеть эмоциональную сферу ребенка, дать информацию о наличие или отсутствии тревожности, стремлении к лидерству, агрессивности, скрытности или открытости и др.

                          Графическая  методика «Кактус».

Инструкция: «На листе белой бумаги нарисуй кактус - такой, какой ты себе представляешь».

Вопросы и дополнительные объяснения не допускаются. При обработке результатов  принимаются во внимание данные, свойственные всем графическим методам: пространственное расположение и размер рисунка, характеристики линий, нажим карандаша. Кроме того, учитываются показатели, специфические именно для данной методики.  Характеристика  «образа кактуса»  (дикий, домашний, примитивный, детально прорисованный и пр.),  характеристика иголок (размер, расположение, количество).

В рисунке могут проявиться следующие качества испытуемых:

Агрессия - наличие иголок. Сильно торчащие, длинные, близко расположенные друг от друга иголки показывают высокую степень агрессивности.

Импульсивность- отрывистость линий, сильный  нажим.

Эгоцентризм, стремление к лидерству -  крупный рисунок, центр листа.

Неуверенность в себе, зависимость – маленький рисунок, расположение внизу листа.

Демонстративность, открытость – наличие выступающих отростков в кактусе, вычурности форм.

Скрытость, осторожность- расположение зигзагов по контору или внутри кактуса.

Оптимизм- использование ярких цветов, «радостные» кактусы.

Тревога - использование темных цветов (вариант с цветными карандашами), преобладание внутренней штриховки прерывистыми.

Женственность- наличие украшений, цветов, мягких линий и форм.

Экстравертированность- наличие на рисунке других кактусов или цветов.

Интровертированность - на рисунке изображен один кактус.

Стремление к домашней защите, наличие чувства семейной общности - наличие цветочного горшка на рисунке, изображение комнатного растения.

Отсутствие стремления к домашней защите, наличие чувства одиночества - дикорастущие, «пустынные» кактусы.

После завершения рисунка ребенку в качестве дополнения можно задать вопросы, ответы на которые помогут уточнить интерпретацию.

1. Этот кактус домашний или дикий?

2. Этот кактус сильно колется? Его можно потрогать?

3. Кактусу нравится, когда за ним ухаживают, поливают, удобряют?

4. Кактус растет один или каким-то растением по соседству? Если растет с соседом, то, что это за растение?

5. Когда кактус подрастет, то,  как он изменится (иголки, объем, отростки)?

Для получения информации о конфликтности подростков рекомендуется использование сокращенного варианта методики К.Томаса.

«Поведение в конфликтах»
(модификации методики  К. Томаса)
Инструкция: «Если высказывание отражает ваше типичное поведение в общении с другими людьми, поставьте в клетке с его номером плюс, если не отражает — минус. Запишите число плюсов в последней колонке рядом с буквами».
	1
	5
	9
	П

	2
	6
	10
	И

	3
	7
	11
	С

	4
	8
	12
	К


1. Я стремлюсь оправдать ожидания других.

2. Я пытаюсь не оказаться втянутым в неприятности, без нужды не обостряю отношения.

3. Я стараюсь изучить проблему со всех сторон и найти приемлемое для всех решение.

4. В споре я стремлюсь показать правоту своей позиции. 

5. Я приспосабливаюсь к требованиям и желаниям других.

6. Я избегаю открытых дискуссий по спорным вопросам.

7. В решении проблем я обмениваюсь с другими достоверной и полной информацией.

8. Я настойчиво отстаиваю свою позицию.

9. Обычно я соглашаюсь с предложениями других. 

10. Я стараюсь держать несогласие с другими при себе, чтобы избежать сильного проявления эмоций.

11. Я стремлюсь сделать наши точки зрения открытыми с тем, чтобы мы вместе пришли к нужному решению. 

12. Я твердо придерживаюсь своей линии в решении проблемы.

                                Интерпретация

1-я строка — приспособление, то есть принесение в жертву собственных интересов ради интересов другого. Эта стратегия уместна, когда ради сохранения отношений человек готов жертвовать своей выгодой. В этом случае сторона, идущая на уступки, проигрывает другой стороне.. Эта стратегия характеризует мирного, уступчивого человека.

2-я строка — избегание, или уход, уклонение от принятия решений. Эта стратегия используется, когда нужна пауза для принятия решения при этом ни одна из сторон не получает преимущества, конфликт не разрешен, а только притушен. Чаще всего стратегию «избегания» используют люди, неуверенные в себе. 

3-я строка — сотрудничество, или кооперация, поиск решения, устраивающего обе стороны. Эта стратегия является самой эффективной, потому что в этом случае выигрывают обе стороны. Этой стратегии обычно придерживаются сильные, зрелые, уверенные в себе люди. Стратегия укрепляет отношения и дает взаимные выгоды.

4-я строка — соперничество, или конкуренция, стремление добиться своего за счет другого. Выигрывает тот, кто сильней. Цена победы — разрыв отношений, страдания проигравшего. Чаще всего эту стратегию используют люди, уверенные в себе, агрессивные, амбициозные.

   Для получения дополнительной информации можно использовать методику «Психогеометрический тест».

Предлагается 5 нарисованных фигур: круг, треугольник, квадрат, прямоугольник и зигзаг.

    [image: image2.png]



Инструкция: «Посмотрите на следующие фигуры: Выберите из них ту, в отношении которой можете сказать: "Это — я!" Постарайтесь почувствовать свою форму. Если вы испытываете сильное затруднение, выберите из фигур ту, которая первой привлекла вас. Запишите ее название под номером 1. 

Теперь проранжируйте оставшиеся четыре фигуры в порядке вашего предпочтения (запишите их названия под соответствующими номерами). 

После выполнения задания педагог информирует детей о том,  фигура, которая выбрана первой - это основная фигура. Она дает возможность определить главные, доминирующие черты характера и особенности поведения. Остальные четыре фигуры — это своеобразные модуляторы, которые могут окрашивать ведущую мелодию вашего поведения. 

Последняя фигура указывает на форму человека, взаимодействие с которой будет представлять для вас наибольшие трудности. 

Однако может оказаться, что ни одна фигура вам полностью не подходит. Тогда вас можно описать комбинацией из двух или даже трех форм. 

Круги: 

- это чувствительные, мягкие люди, не любят ссориться,

- хотят, чтобы всем было хорошо,

- умеют сопереживать, сочувствовать другим,

- им необходимо научиться отстаивать свою точку зрения.

Треугольники: 

- упорные, энергичные,

- уверены в себе,

- хотят быть первыми во всем,

- любят рисковать,

- необходимо научиться прислушиваться к мнению других.

Квадраты: 

- упорны, умеют доводить начатое до конца,

- терпеливы, пунктуальны, аккуратны,

- во всем любят порядок,

- любят планировать любое дело,

- необходимо научиться быть более эмоциональными.

Зигзаг:

 Творческие, независимые,

видят необычное, новое в будничном, привычном,

любят мечтать, 

любят разнообразие,

- нужно научиться доводить начатое дело до конца.

 

Прямоугольники

- любознательные;

- открыты и  легко усваивают новые идеи, ценности, способы мышления и жизни;

- стремятся стать лучше в чем-то, ищут новые методы работы; 

-  в поведении быстрые, крутые,  непоследовательны и непредсказуемы;

- имеют, как правило, низкую самооценку

-необходимо научиться быть менее доверчивым, внушаемым, избегать  манипулирования другими

        Для детей младшего возраста возможно использование методов сказки, игр, незаконченных предложений, цветопись. Описание ребенком происходящих событий, ролей которые он приписывает своим героям; предметы, которые он изображает, дают возможность судить о его ценностях, развитии мышления, воображении, речи. По рисункам на темы «Я», «Я и мои друзья»; «Что я больше всего люблю», «Моя семья» и другие, иллюстрациям к сказкам можно получить информацию о самочувствии ребенка, степени развития его самосознания.

       В подростковом возрасте можно использовать методы анкетирования, тесты, дискуссии, помогающие открыть себя, познать свой характер, свои возможности, особенности психических процессов. С целью выяснения мотивов деятельности, интересов, самооценки подростков хорошо использовать методику незаконченного предложе​ния, где включить вопросы типа:

· если бы я был руководителем отряда, то ...

· чтобы в лагере было интересно, нужно ...

      Для изучения межличностных отношений в группе используется социометрия. Можно провести  социометрический  эксперимент «У кого больше карточек», разработанный Я.Л.Коломинским. 

Цель: определение статусного положения  воспитанника в отряде

Процедура проведения: В помещение, в котором проводится эксперимент, воспитанники  входят по - одному.  Каждому предлагается  по шесть  карточек двух разных цветов, на обратной стороне которых написан присвоенный ему порядковый номер (номер по списку). Заранее готовятся отдельные  листы с именами всех воспитанников отряда.

Инструкция: «Эти карточки можно положить   любым  детям отряда.  Карточки  оранжевого цвета положи  тому, с кем бы ты хотел(а) сидеть за одним столом в столовой, зеленого  цвета - быть в одной группе по подготовке отрядных дел;  желтого  цвета - с кем бы ты хотел(а) жить в одной комнате. Никто не будет знать, кому ты положил (а) карточку. Даже мне можешь не говорить, если не хочешь». 

Результаты эксперимента (выборы детей) фиксируются в социометрической таблице (матрице), там же осуществляется подсчет выборов, полученных каждым ребенком, и находятся взаимные выборы (взаимный выбор обозначается крестиком, заключённым в кружке).

Статус ребенка определяется числом полученных им выборов. Дети могут быть отнесены в зависимости от этого к одной из 4-х статусных категорий:

(Звезда – 5 и более выборов.

(Предпочитаемый – 3-4 выбора.

(Принятый – 1-2 выбора.

(Не принятый – 0 выборов.

Для обеспечения реализации функции контроля обязатель​но должна быть установлена обратная связь между объектом и субъектом управления. Так, оценка ребятами привлекатель​ности проводимых мероприятий, показатели «экрана настро​ения», информация, полученная в ходе личной беседы с деть​ми - все это сигналы обратной связи, которая обеспечивает единство и взаимосвязанность всех составляющих процесса управления деятельностью отряда. Именно по каналу обрат​ной связи циркулирует так нужная вам в вашей вожатской ра​боте информация.

Знание настроений детей, предпочитаемых ими видов де​ятельности, уровня (степени) их удовлетворенности от своего пребывания в отряде, установившегося характера межлично​стных отношений и др. помогут вам правильно сориентировать​ся в выборе базовых дел, отдельных акций, в их планировании, а также в организации практической работы.

С этой целью используется методика «экран настроений».

               Методика «Экран настроений»  

Для создания «экрана настроений» можно использовать цветовую гамму настроений, условившись с детьми считать, что определенному цвету соответствует определенное настро​ение:

· красный - восторженное настроение;
· оранжевый - радостное;
· желтый - спокойное;
· зеленый - уравновешенное;
· синий - грустное;
· фиолетовый - тревожное;
· черный - уныние.
Каждому ребенку предлагается закрасить на экране в оп​ределенный цвет весь день или какое-либо мероприятие в соответствии со своим настроением, преобладающим в это время.
Очень важно учесть, что долгое пребывание ребенка в крас​ном цвете свидетельствует о перевозбудимости и может при​вести к эмоциональному срыву, который закончится слезами, расстройством или спровоцирует конфликт. Поэтому, когда ребята излишне эмоционально возбуждены, переполнены энергией, к ним необходимо особое внимание. Рекомендуем подбирать такие игры и дела, которые постепенно переведут их в спокойное, уравновешенное состояние.

Наверное, само собой понятно, что появление на экране сине-фиолетово-черных оттенков свидетельствует о наличии проблем в работе вожатого и требует с его стороны срочной помощи детям, выбирающим эти «цвета».

Экспресс- метод выявления  лидеров в детском коллективе

Инструкция: письменно ответить на несколько вопросов. Проводится анонимно. 
Вариант №1
Кто в вашем отряде

1. …самый умный

2. …самый смелый

3. …самый  болтливый

4. …самый  красивый

5. …самый  опаздывающий

6. …самый  замкнутый

(по мере необходимости) 

7. … наша гордость

 вариант №2
1.  С кем из твоего отряда тебе всегда интересно?

2. Кого бы ты взял с собой  в поход?

3. Его называют « душа компании».

4. Он всегда меня поддержит.

( назвать одну фамилию) 

Метод самооценки

Этот метод позволяет оценить состояние, которое субъективно переживается как состояние напряжения, беспокойства" озабоченности, нервозности. 

Воспитанник получает следующую инструкцию: «Прочитайте внимательно предложения текста и зачеркните соответствующую цифру справа в зависимости от того, как вы себя чувствуете в данный момент. На вопрос надо отвечать сразу, не задумываясь» 

Шкала самооценки

	№ 

п/п
	Самооценка
	Ответы

	
	
	нет, это не так
	пожалуй, так
	верно
	совершенно верно

	1
	Я чувствую себя свободно
	4
	3
	2
	1

	2
	Я нервничаю
	1
	2
	3
	4

	3
	Я не чувствую напряженности
	4
	3
	2
	1

	4
	Я доволен
	4
	3
	2
	1

	5
	Я озабочен
	1
	2
	3
	1


Общий показатель может находиться в диапазоне от 5 (полное отсутствие тревоги, психологический комфорт) до 20 баллов (чрезвычайно высокий уровень тревоги, психической напряженности). Для последующих расчетов принимаем: 5 единиц - 1 балл, 6-10 единиц - 1,25 балла, 10-15 единиц - 1,5 балла, 15-20 единиц - 2 балла.

        Для оценки психологического климата коллектива используются такие диагностические  методики, как

            Эмоционально-психологический климат отряда (ЭПК) 

Инструкция: «Подумайте над тем, какие отношения сложились у нас в отряде. Попробуйте оценить их. Для этого обведите ту цифру, которая расположена ближе к тому качеству, которое есть у нашего коллектива». 

                                                     Бланк опроса

	1.В нашем отряде всегда весело     
	4    3      2      1      0      
	В нашем отряде всегда скучно

	2.Все ребята в общем-то добрые    
	4    3      2      1      0      
	В отряде много злых, равнодушных

	3.Мы никогда не ссоримся             
	4    3      2      1      0      
	 Мы часто ссоримся,

конфликтуем

	4.Ребята в отряде вежливые          
	4    3      2      1      0      
	Ребята часто грубят     

	5.Мне в нашем отряде хорошо       
	4    3      2      1      0      
	Мне в нашем отряде неспокойно

	6.У нас все равны                             
	4    3      2      1      0      
	Сильные ребята обижают слабых

	7. Мы все сплоченные, все дела делаем вместе    
	4    3      2      1      0      
	Несколько ребят дружат между  собой, остальные сами по себе


 Обработка:

Находим индивидуальный максимальный индекс эмоционального благополучия: 7х4= 28 баллов.    

Максимальный групповой индекс отряда: индивидуальный индекс умножаем на число обследуемых детей. После определения максимальных значений, которые принимаются за 100%, вычисляем реальные показатели. Индивидуальный максимальный индекс определяется суммой баллов, набранных конкретным членом отряда. Реальный групповой индекс - это сумма всех индивидуальных индексов. 

Конкретный уровень ЭПК отряда определяется по формуле:

Э = реальный групповой индекс ЭПК отряда / максимальный групповой индекс ЭПК отряда  х 100%

	
  Уровень ЭПК
	Величина индекса Э в %

	очень высокий
	Более 80

	высокий
	71-80

	выше среднего
	66-70

	средний
	45-65

	ниже среднего
	40-44

	низкий
	Менее 40


Методика оценки психологической атмосферы в коллективе А.Ф.Фидпера

Инструкция: в таблице приведены противоположные по смыслы пары слов, с помощью которых можно описать атмосферу в Вашем коллективе. Чем ближе к правому или левому слову в каждой паре Вы поставите знак «+»,  тем более выражен этот признак в Вашем коллективе

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	

	1.Дружелюбие
	
	
	
	
	
	
	
	
	Враждебность

	2.Согласие
	
	
	
	
	
	
	
	
	Несогласие

	3.Удовлетворенность
	
	
	
	
	
	
	
	
	Неудовлетворенность

	4.Продуктивность
	
	
	
	
	
	
	
	
	Непродуктивность

	5.Теплота
	
	
	
	
	
	
	
	
	Холодность

	6.Сотрудничество
	
	
	
	
	
	
	
	
	Несогласованность

	7.Взаимоподдержка
	
	
	
	
	
	
	
	
	Недоброжелательность

	8.Увлеченность
	
	
	
	
	
	
	
	
	Равнодушие

	9.Занимательность
	
	
	
	
	
	
	
	
	Скука

	10.Успешность
	
	
	
	
	
	
	
	
	Безупречность


     Чем левее расположен балл по каждой строчке, тем благоприятнее атмосфера в коллективе. Итоговый показатель колеблется от 10 (наиболее положительная оценка) до 80 (наиболее отрицательная).    

         При завершении лагерной смены целесообразно провести анкетирование с целью оценки общей удовлетворенности по отрядам, выяснения наиболее понравившихся мероприятий.

                  Анкета итоговая (конец смены)

   1. С каким настроением Вы пришли к завершению смены?

     - восторженное, активное

     - радостное, теплое

     - светлое, приятное

     - спокойное, ровное

     - грустное, печальное

     - тревожное, тоскливое

      - состояние крайней неудовлетворенности

  3. Закончите, пожалуйста, предложения:

      Больше всего мне понравилось __________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________

 4. Самым полезным для меня было ___________________________________

__________________________________________________________________

 5.На следующий я хотел (а) бы приехать в этот лагерь

 а) да

 б) нет                 

Приложение №3

Режим дня

Летнего учреждения с дневным пребыванием детей на время каникул «Глобус»
	Время
	Мероприятия

	8.30 – 9.00
	Прием детей. Перекличка.

Солнышко встает – спать ребятам не дает

	9.00 – 09.10
	Утренняя зарядка.

Чтобы быть весь день в порядке, надо сделать нам зарядку!

	9.10 - 9.20
	Линейка, инструктаж по ТБ при проведении

мероприятий и прогулок.

Горн зовет, пора-пора на линейку, детвора!

	9.20 – 9.40
	Подготовка к завтраку и завтрак.

Каша, чай, кусочек сыра – вкусно, сытно и красиво.

	9.40 – 10.20
	Подготовка к мероприятию по плану: репетиция,

подготовка атрибутов.



	10.20 –11.20
	Проведение мероприятий по плану. 

Если не поленимся сейчас, будет день лучше всех сейчас у нас. Вместе с отрядом сил не жалей: пой, танцуй, играй веселей!



	11.20 – 12.00
	Прогулка на свежем воздухе, подвижные игры, спортивные мероприятия

Лишь заслышим зов игры, быстро на улицу выбежим мы. Ждет нас здесь много забав интересных, соревнований, прогулок чудесных.

	12.00 – 12.45
	Кружковая работа



	12.45 - 13.15
	Обед.

Нас столовая снова зовет, суп отличный, котлета, компот.

	13.15 – 13.45
	Час чтения.

Чтение любимых произведений.

	13.45 – 14.20
	Занятия по интересам.

	 14.20 – 14.30
	Инструктаж по правилам дорожного движения.

Уход домой.


