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1. ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ 

1.1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Целями реализации программы начального общего об-

разования являются: 

1. Обеспечение успешной реализации конституционного 

права каждого гражданина РФ, достигшего возраста 6,5—7 лет, 

на получение качественного образования, включающего обу-

чение, развитие и воспитание каждого обучающегося. 

2. Организация учебного процесса с учётом целей, содержа-

ния и планируемых результатов начального общего образова-

ния, отражённых в обновленном ФГОС НОО. 

3. Создание условий для свободного развития каждого 

младшего школьника с учётом его потребностей, возможностей 

и стремления к самореализации; отражение в программе 

начального общего образования деятельности педагогического 

коллектива по созданию индивидуальных программ и учебных 

планов для одарённых, успешных обучающихся или для детей 

социальных групп, нуждающихся в особом внимании и под-

держке педагогов.  

4. Возможность для коллектива образовательной организации 

проявить своё педагогическое мастерство, обогатить опыт дея-

тельности, активно участвовать в создании и утверждении 

традиций школьного коллектива. 

Достижение поставленных целей предусматривает ре-

шение следующих основных задач:  

— формирование общей культуры, духовно-нравственное, 

гражданское, социальное, личностное и интеллектуальное раз-

витие, развитие творческих способностей, сохранение и 

укрепление здоровья;  

— обеспечение планируемых результатов по освоению вы-

пускником целевых установок, приобретению знаний, умений, 

навыков, компетенций и компетентностей, определяемых лич-
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ностными, семейными, общественными, государственными 

потребностями и возможностями обучающегося младшего 

школьного возраста, индивидуальными особенностями его 

развития и состояния здоровья;  

— становление и развитие личности в ее индивидуальности, 

самобытности, уникальности и неповторимости;  

— обеспечение преемственности начального общего и ос-

новного общего образования;  

— достижение планируемых результатов освоения основной 

образовательной программы начального общего образования 

всеми обучающимися, в том числе детьми с ограниченными 

возможностями здоровья (далее — дети с ОВЗ);  

— обеспечение доступности получения качественного 

начального общего образования;  

— выявление и развитие способностей обучающихся, в том 

числе лиц, проявивших выдающиеся способности, через си-

стему клубов, секций, студий и кружков, организацию обще-

ственно полезной деятельности;  

— организация интеллектуальных и творческих соревнова-

ний, научно-технического творчества и проект-

но-исследовательской деятельности; 

 — участие обучающихся, их родителей (законных предста-

вителей), педагогических работников и общественности в про-

ектировании и развитии внутришкольной социальной среды;  

— использование в образовательной деятельности совре-

менных образовательных технологий деятельностного типа;  

— предоставление обучающимся возможности для эффек-

тивной самостоятельной работы;  

— включение обучающихся в процессы познания и преоб-

разования внешкольной социальной среды (населенного пункта, 

района, города. 

Создавая программу начального общего образования, 

школа учитывала следующие принципы её формирования. 

Принцип учёта ФГОС НОО: программа начального об-

щего образования базируется на требованиях, предъявляемых 

ФГОС НОО к целям, содержанию, планируемым результатам и 
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условиям обучения в начальной школе: учитывается также 

ПООП НОО. 

Принцип учёта языка обучения: с учётом условий 

функционирования образовательной организации программа 

характеризует право получения образования на родном языке из 

числа языков народов РФ и отражает механизмы реализации 

данного принципа в учебных планах, а также планах внеуроч-

ной деятельности. 

Принцип учёта ведущей деятельности младшего 

школьника: программа обеспечивает конструирование учебного 

процесса в структуре учебной деятельности, предусматривает 

механизмы формирования всех компонентов учебной деятель-

ности (мотив, цель, учебная задача, учебные операции, контроль 

и самоконтроль). 

Принцип индивидуализации обучения: программа преду-

сматривает возможность и механизмы разработки индивиду-

альных программ и учебных планов для обучения детей с осо-

быми способностями, потребностями и интересами. При этом 

учитываются запросы родителей (законных представителей) 

обучающегося. 

Принцип преемственности и перспективности: про-

грамма должна обеспечивать связь и динамику в формировании 

знаний, умений и способов деятельности между этапами 

начального образования, а также успешную адаптацию обу-

чающихся к обучению в основной школе, единые подходы 

между их обучением и развитием на начальном и основном 

этапах школьного обучения.  

Принцип интеграции обучения и воспитания: программа 

предусматривает связь урочной и внеурочной деятельности, 

разработку разных мероприятий, направленных на обогащение 

знаний, воспитание чувств и познавательных интересов обуча-

ющихся, нравственно-ценностного отношения к действительно-

сти. 

Принцип здоровьесбережения: при организации образо-

вательной деятельности по программе начального общего обра-

зования не допускается использование технологий, которые мо-
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гут нанести вред физическому и психическому здоровью обу-

чающихся, приоритет использования здоровьесберегающих пе-

дагогических технологий. Объём учебной нагрузки, организация 

всех учебных и внеучебных мероприятий должны соответство-

вать требованиям действующих санитарных правил и гигиени-

ческих нормативов.  

В программе определяются основные механизмы её ре-

ализации, наиболее целесообразные с учётом традиций кол-

лектива образовательной организации, потенциала педагоги-

ческих кадров и контингента обучающихся. Среди механизмов, 

которые возможно использовать в начальной школе, следует 

отметить: организацию внеурочной деятельности с разработкой 

учебных курсов, факультативов, различных форм совместной 

познавательной деятельности (конкурсы, диспуты, интеллек-

туальные марафоны и т. п.). Положительные результаты даёт 

привлечение к образовательной деятельности школы органи-

заций культуры (к примеру, музеев, библиотек, стадионов), 

художественных и театральных студий. Эффективным меха-

низмом реализации программ является использование инди-

видуальных программ и учебных планов для отдельных обу-

чающихся или небольших групп.  

 

1.2. Общая характеристика  

программы начального образования 

Программа начального общего образования является 

стратегическим документом МБОУ «Айбечская СОШ», вы-

полнение которого обеспечивает успешность организации об-

разовательной деятельности, т. е. гарантию реализации статьи 

12 Федерального закона «Об образовании в Российской Феде-

рации». В соответствии с законодательными актами образова-

тельная организация самостоятельно определяет технологии 

обучения, формы его организации (включая модульные курсы), 

а также систему оценивания с соблюдением принципа здоро-

вьесберегающего обучения. 

Программа строится с учётом психологических особен-

ностей обучающегося младшего школьного возраста. Наиболее 
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адаптивным сроком обучения в начальной школе, установлен-

ным в РФ, является 4 года. Общее число учебных часов не может 

составлять менее 2954 ч и более 3190 ч. Соблюдение этих тре-

бований ФГОС НОО связано с необходимостью оберегать обу-

чающихся от перегрузок, утомления, отрицательного влияния 

обучения на здоровье. При создании программы начального 

образования следует особо учитывать статус ребёнка младшего 

школьного возраста. В первый класс приходят дети с разным 

уровнем готовности к обучению, у многих не сформирована 

произвольная деятельность, они с трудом принимают требова-

ния учителя, часто отвлекаются, быстро устают. Желание 

учиться поддерживается школьными успехами, но неудачи 

быстро разрушают познавательные мотивы. Всё это побуждает 

учителя особенно бережно относиться к младшим школьникам, 

оказывать помощь и поддержку, помогать адаптироваться к 

новой — учебной деятельности, которая становится ведущей в 

этом возрасте.  

Разные виды индивидуально-дифференцированного 

подхода характеризуются в программе начального общего об-

разования, причём внимание учителя уделяется каждому обу-

чающемуся, независимо от уровня его успешности. С учётом 

темпа обучаемости, уровня интеллектуального развития, осо-

бенностей познавательных психических процессов педагог 

оказывает поддержку каждому учащемуся.  

В исключительных случаях образовательная организация 

может с учётом особых успехов обучающихся, высокого темпа 

обучаемости или особых условий развития ребёнка сократить 

срок обучения в начальной школе. В этом случае обучение осу-

ществляется по индивидуально разработанным учебным планам. 

Вместе с тем образовательная организация должна учитывать, 

что чем более длителен срок обучения в начальной школе (во 

многих западных странах начальное звено — шестилетнее), тем 

более качественным становится фундамент, который заклады-

вается начальным уровнем обучения как предпосылка дальней-

шего успешного образования, поэтому сокращение срока обу-
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чения в первом школьном звене возможно в исключительных 

случаях.  

 

1.3. Общая характеристика планируемых результатов осво-

ения основной образовательной программы 

Всё наполнение программы начального общего образо-

вания (содержание и планируемые результаты обучения, усло-

вия организации образовательной среды) подчиняется совре-

менным целям начального образования, которые представлены 

во ФГОС как система личностных, метапредметных и пред-

метных достижений обучающегося. Личностные результаты 

включают ценностные отношения обучающегося к окружаю-

щему миру, другим людям, а также к самому себе как субъекту 

учебно-познавательной деятельности (осознание её социальной 

значимости, ответственность, установка на принятие учебной 

задачи и др.). Метапредметные результаты характеризуют 

уровень сформированности познавательных, коммуникативных 

и регулятивных универсальных действий, которые обеспечи-

вают успешность изучения учебных предметов, а также ста-

новление способности к самообразованию и саморазвитию. В 

результате освоения содержания различных предметов, курсов, 

модулей обучающиеся овладевают рядом междисциплинарных 

понятий, а также различными знаково-символическими сред-

ствами, которые помогают обучающимся применять знания как 

в типовых, так и в новых, нестандартных учебных ситуациях. 

В специальном разделе программы начального общего 

образования характеризуется система оценки достижений пла-

нируемых результатов освоения основной образовательной 

программы. При определении подходов к контроль-

но-оценочной деятельности младших школьников учитываются 

формы и виды контроля, а также требования к объёму и числу 

проводимых контрольных, проверочных и диагностических 

работ. Ориентиром в этом направлении служат «Рекомендации 

для системы общего образования по основным подходам к 

формированию графика проведения оценочных процедур в 

общеобразовательных организациях», подготовленные в 2021 г. 
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Федеральной службой по надзору в сфере образования и 

науки РФ. 

Для первого уровня школьного образования очень важно 

целесообразно организовать образовательную среду. Все осо-

бенности её конструирования прописываются в организацион-

ном разделе программы: учебный план, внеурочная деятель-

ность, воспитательные мероприятия, возможность использо-

вания предметных кабинетов (изобразительного искусства, 

музыки, технологии), специально оборудованных территорий 

для занятий физической культурой и спортом и т. п.  

 

1.4 Система оценки достижения планируемых ре-

зультатов освоения основной образовательной программы 

начального общего образования 

1.4.1. Общие положения 

В ФГОС НОО отмечается, что «независимо от формы 

получения начального общего образования и формы обучения 

ФГОС является основой объективной оценки соответствия 

установленным требованиям образовательной деятельности и 

подготовки обучающихся, освоивших программу начального 

общего образования». Это означает, что ФГОС задаёт основные 

требования к образовательным результатам и средствам оценки 

их достижения. 

Система оценки достижения планируемых результатов 

(далее — система оценки) является частью системы оценки и 

управления качеством образования в образовательной органи-

зации и служит основой при разработке МБОУ «Айбечская 

СОШ» собственного «Положения об оценке образовательных 

достижений обучающихся». 

Система оценки призвана способствовать поддержанию 

единства всей системы образования, обеспечению преем-

ственности в системе непрерывного образования. Её основными 

функциями являются ориентация образовательного про-

цесса на достижение планируемых результатов освоения ос-

новной образовательной программы начального общего обра-

зования и обеспечение эффективной обратной связи, позво-
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ляющей осуществлять управление образовательным процес-

сом.  

Основными направлениями и целями оценочной дея-

тельности в образовательной организации являются: 

- оценка образовательных достижений обучающихся на раз-

личных этапах обучения как основа их промежуточной и 

итоговой аттестации, а также основа процедур внутреннего 

мониторинга образовательной организации, мониторинговых 

исследований муниципального, регионального и федераль-

ного уровней; оценка результатов деятельности педагогиче-

ских кадров как основа аттестационных процедур; 

- оценка результатов деятельности образовательной органи-

зации как основа аккредитационных процедур. 

Основным объектом системы оценки, её содержа-

тельной и критериальной базой выступают требования ФГОС, 

которые конкретизируются в планируемых результатах освое-

ния обучающимися основной образовательной программы об-

разовательной организации. Эти требования конкретизированы 

в разделе «Общая характеристика планируемых результатов 

освоения основной образовательной программы» настоящего 

документа. 

Система оценки включает процедуры внутренней и 

внешней оценки. 

Внутренняя оценка включает: 

- стартовую педагогическую диагностику;  

- текущую и тематическую оценку; 

- портфолио; 

- психолого-педагогическое наблюдение; 

- внутришкольный мониторинг образовательных дости-

жений. 

К внешним процедурам относятся: 

- независимая оценка качества образования; 

- мониторинговые исследования муниципального, регио-

нального и федерального уровней. 

Особенности каждой из указанных процедур описаны в 

п. 1.4.3 настоящей программы. 
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В соответствии с ФГОС НОО система оценки образова-

тельной организации реализует системно-деятельностный, 

уровневый и комплексный подходы к оценке образовательных 

достижений. 

Системно-деятельностный подход к оценке образова-

тельных достижений проявляется в оценке способности обу-

чающихся к решению учебно-познавательных и учеб-

но-практических задач, а также в оценке уровня функциональ-

ной грамотности обучающихся. Он обеспечивается содержа-

нием и критериями оценки, в качестве которых выступают 

планируемые результаты обучения, выраженные в деятель-

ностной форме. 

Уровневый подход служит важнейшей основой для ор-

ганизации индивидуальной работы с обучающимися. Он реа-

лизуется как по отношению к содержанию оценки, так и к 

представлению и интерпретации результатов измерений. 

Уровневый подход реализуется за счёт фиксации раз-

личных уровней достижения обучающимися планируемых ре-

зультатов базового уровня и уровней выше и ниже базового. 

Достижение базового уровня свидетельствует о способности 

обучающихся решать типовые учебные задачи, целенаправ-

ленно отрабатываемые со всеми обучающимися в ходе учебного 

процесса. Овладение базовым уровнем является границей, от-

деляющей знание от незнания, выступает достаточным для 

продолжения обучения и усвоения последующего материала.  

Комплексный подход к оценке образовательных дости-

жений реализуется путём: 

- оценки предметных и метапредметных результатов; 

- использования комплекса оценочных процедур (стартовой, 

текущей, тематической, промежуточной) как основы для 

оценки динамики индивидуальных образовательных дости-

жений обучающихся и для итоговой оценки; использования 

контекстной информации (об особенностях обучающихся, 

условиях и процессе обучения и др.) для интерпретации по-

лученных результатов в целях управления качеством образо-

вания; 
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- использования разнообразных методов и форм оценки, 

взаимно дополняющих друг друга: стандартизированных 

устных и письменных работ, проектов, практических (в том 

числе исследовательских) и творческих работ;  

- использования форм работы, обеспечивающих возможность 

включения младших школьников в самостоятельную оце-

ночную деятельность (самоанализ, самооценка, взаимооцен-

ка); 

- использования мониторинга динамических показателей 

освоения умений и знаний, в том числе формируемых с ис-

пользованием ИКТ (цифровых) технологий. 

1.4.2. Особенности оценки метапредметных  

и предметных результатов 

Особенности оценки метапредметных результатов 

Оценка метапредметных результатов представляет собой 

оценку достижения планируемых результатов освоения основ-

ной образовательной программы, которые представлены в про-

грамме формирования универсальных учебных действий обу-

чающихся и отражают совокупность познавательных, коммуни-

кативных и регулятивных универсальных учебных действий. 

Формирование метапредметных результатов обеспечивается за 

счёт всех учебных предметов и внеурочной деятельности. 

Оценка метапредметных результатов проводится с целью 

определения сформированности: 

- универсальных учебных познавательных действий; 

- универсальных учебных коммуникативных действий; 

- универсальных учебных регулятивных действий. 

Овладение универсальными учебными познавательными 

действиями согласно ФГОС НОО предполагает формирование и 

оценку у обучающихся следующих групп умений: 

1) базовые логические действия: 

- сравнивать объекты, устанавливать основания для сравне-

ния, устанавливать аналогии;  
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   - объединять части объекта (объекты) по определённому 

признаку; 

- определять существенный признак для классификации, 

классифицировать предложенные объекты; 

 -находить закономерности и противоречия в рассматри-

ваемых фактах, данных и наблюдениях на основе пред-

ложенного педагогическим работником алгоритма; 

- выявлять недостаток информации для решения учебной 

(практической) задачи на основе предложенного алго-

ритма; 

 - устанавливать причинно-следственные связи в ситуа-

циях, поддающихся непосредственному наблюдению или 

знакомых по опыту, делать выводы; 

2) базовые исследовательские действия: 

- определять разрыв между реальным и желательным со-

стоянием объекта (ситуации) на основе предложенных 

педагогическим работником вопросов;  

- с помощью педагогического работника формулировать 

цель, планировать изменения объекта, ситуации; 

- сравнивать несколько вариантов решения задачи, выби-

рать наиболее подходящий (на основе предложенных 

критериев); 

- проводить по предложенному плану опыт, несложное 

исследование по установлению особенностей объекта 

изучения и связей между объектами (часть — целое, 

причина — следствие); 

- формулировать выводы и подкреплять их доказатель-

ствами на основе результатов проведённого наблюдения 

(опыта, измерения, классификации, сравнения, исследо-

вания); 

- прогнозировать возможное развитие процессов, событий 

и их последствия в аналогичных или сходных ситуациях; 

3) работа с информацией: 

- выбирать источник получения информации; 



16 

 

 

 -согласно заданному алгоритму находить в предложен-

ном источнике информацию, представленную в явном 

виде; 

- распознавать достоверную и недостоверную информа-

цию самостоятельно или на основании предложенного 

педагогическим работником способа её проверки; 

- соблюдать с помощью взрослых (педагогических ра-

ботников, родителей (законных представителей) несо-

вершеннолетних обучающихся) элементарные правила 

информационной безопасности при поиске информации в 

Интернете;  

- анализировать и создавать текстовую, видео-, графиче-

скую, звуковую информацию в соответствии с учебной 

задачей; 

- самостоятельно создавать схемы, таблицы для пред-

ставления информации. 

Овладение универсальными учебными коммуникатив-

ными действиями согласно ФГОС НОО предполагает 

формирование и оценку у обучающихся следующих групп 

умений: 

1) общение: 

- воспринимать и формулировать суждения, выражать 

эмоции в соответствии с целями и условиями общения в 

знакомой среде; 

- проявлять уважительное отношение к собеседнику, со-

блюдать правила ведения диалога и дискуссии; 

- признавать возможность существования разных точек 

зрения; 

- корректно и аргументированно высказывать своё мнение; 

- строить речевое высказывание в соответствии с постав-

ленной задачей; 

- создавать устные и письменные тексты (описание, рас-

суждение, повествование); 

- готовить небольшие публичные выступления; 

- подбирать иллюстративный материал (рисунки, фото, 

плакаты) к тексту выступления; 
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2) совместная деятельность: 

- формулировать краткосрочные и долгосрочные цели 

(индивидуальные с учётом участия в коллективных зада-

чах) в стандартной (типовой) ситуации на основе пред-

ложенного формата планирования, распределения про-

межуточных шагов и сроков; 

- принимать цель совместной деятельности, коллективно 

строить действия по её достижению: распределять роли, 

договариваться, обсуждать процесс и результат совмест-

ной работы; 

- проявлять готовность руководить, выполнять поручения, 

подчиняться; 

- ответственно выполнять свою часть работы; 

- оценивать свой вклад в общий результат; 

- выполнять совместные проектные задания с опорой на 

предложенные образцы. 

Овладение универсальными учебными регулятивными 

действиями согласно ФГОС НОО предполагает формирование и 

оценку у обучающихся следующих групп умений: 

1) самоорганизация: 

- планировать действия по решению учебной задачи для 

получения результата;  

- выстраивать последовательность выбранных действий; 

2) самоконтроль: 

- устанавливать причины успеха/неудач в учебной дея-

тельности;  

- корректировать свои учебные действия для преодоления 

ошибок. 

Оценка достижения метапредметных результатов осу-

ществляется как педагогическим работником в ходе текущей и 

промежуточной оценки по предмету, так и администрацией 

образовательной организации в ходе внутришкольного мони-

торинга. 

В текущем учебном процессе отслеживается способ-

ность обучающихся разрешать учебные ситуации и выполнять 

учебные задачи, требующие владения познавательными, ком-
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муникативными и регулятивными действиями, реализуемыми в 

предметном преподавании. 

В ходе внутришкольного мониторинга проводится 

оценка сформированности учебных универсальных действий. 

Содержание и периодичность внутришкольного мониторинга 

устанавливается решением педагогического совета. Инстру-

ментарий строится на межпредметной основе и может включать 

диагностические материалы по оценке читательской и ИКТ 

(цифровой) грамотности, сформированности регулятивных, 

коммуникативных и познавательных учебных действий. 

Особенности оценки предметных результатов 

Оценка предметных результатов представляет собой 

оценку достижения обучающимися планируемых результатов 

по отдельным предметам. Основой для оценки предметных ре-

зультатов являются положения ФГОС НОО, представленные в 

разделах I «Общие положения» и IV «Требования к результатам 

освоения программы начального общего образования». Фор-

мирование предметных результатов обеспечивается каждой 

учебной дисциплиной. 

Основным предметом оценки в соответствии с требо-

ваниями ФГОС НОО является способность к решению учеб-

но-познавательных и учебно-практических задач, основанных 

на изучаемом учебном материале и способах действий, в том 

числе метапредметных (познавательных, регулятивных, ком-

муникативных) действий. 

Для оценки предметных результатов предлагаются сле-

дующие критерии: знание и понимание, применение, функ-

циональность. 

Обобщённый критерий «знание и понимание» вклю-

чает знание и понимание роли изучаемой области знания/вида 

деятельности в различных контекстах, знание и понимание 

терминологии, понятий и идей, а также процедурных знаний 

или алгоритмов. 

Обобщённый критерий «применение» включает: 

- использование изучаемого материала при решении учебных 

задач, различающихся сложностью предметного содержания, 
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сочетанием универсальных познавательных действий и опера-

ций, степенью проработанности в учебном процессе; 

- использование специфических для предмета способов дей-

ствий и видов деятельности по получению нового знания, его 

интерпретации, применению и преобразованию при решении 

учебных задач/проблем, в том числе в ходе поисковой дея-

тельности, учебно-исследовательской и учебно-проектной дея-

тельности. 

Обобщённый критерий «функциональность» включает 

осознанное использование приобретённых знаний и способов 

действий при решении внеучебных проблем, различающихся 

сложностью предметного содержания, читательских умений, 

контекста, а также сочетанием когнитивных операций.  

Оценка предметных результатов ведётся каждым педаго-

гическим работником в ходе процедур текущей, тематической, 

промежуточной и итоговой оценки, а также администрацией 

образовательной организации в ходе внутришкольного мони-

торинга. 

Особенности оценки по отдельному предмету фиксиру-

ются в приложении к образовательной программе, которая 

утверждается педагогическим советом образовательной орга-

низации и доводится до сведения обучающихся и их родителей 

(законных представителей). 

Описание должно включать: 

- список итоговых планируемых результатов с указанием 

этапов их формирования и способов оценки (например, теку-

щая/тематическая; устно/письменно/практика); 

- требования к выставлению отметок за промежуточную 

аттестацию (при необходимости — с учётом степени значимо-

сти отметок за отдельные оценочные процедуры); 

- график контрольных мероприятий. 

1.4.3. Организация и содержание оценочных процедур 

Стартовая педагогическая диагностика представляет 

собой процедуру оценки готовности к обучению на данном 
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уровне образования. Проводится администрацией образова-

тельной организации в начале 1 класса и выступает как основа 

(точка отсчёта) для оценки динамики образовательных дости-

жений. Объектом оценки является сформированность предпо-

сылок учебной деятельности, готовность к овладению чтением, 

грамотой и счётом.  

Стартовая диагностика может проводиться также педаго-

гическими работниками с целью оценки готовности к изучению 

отдельных предметов (разделов). Результаты стартовой диа-

гностики являются основанием для корректировки учебных 

программ и индивидуализации учебного процесса. 

Текущая оценка представляет собой процедуру оценки 

индивидуального продвижения в освоении программы учебного 

предмета. Текущая оценка может быть формирующей, т. е. 

поддерживающей и направляющей усилия обучающегося, 

включающей его в самостоятельную оценочную деятельность, и 

диагностической, способствующей выявлению и осознанию 

педагогическим работником и обучающимся существующих 

проблем в обучении. 

Объектом текущей оценки являются тематические пла-

нируемые результаты, этапы освоения которых зафиксированы 

в тематическом планировании. В текущей оценке используется 

весь арсенал форм и методов проверки (устные и письменные 

опросы, практические работы, творческие работы, индивиду-

альные и групповые формы, само- и взаимооценка, рефлексия, 

листы продвижения и др.) с учётом особенностей учебного 

предмета и особенностей контрольно-оценочной деятельности 

педагогического работника. Результаты текущей оценки явля-

ются основой для индивидуализации учебного процесса; при 

этом отдельные результаты, свидетельствующие об успешности 

обучения и достижении тематических результатов в более 

сжатые (по сравнению с планируемыми педагогическим ра-

ботником) сроки могут включаться в систему накопительной 

оценки и служить основанием, например, для освобождения 

обучающегося от необходимости выполнять тематическую 

проверочную работу. 
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Тематическая оценка представляет собой процедуру 

оценки уровня достижения тематических планируемых ре-

зультатов по предмету, которые представлены в тематическом 

планировании в примерных рабочих программах. 

По предметам, вводимым образовательной организацией 

самостоятельно, тематические планируемые результаты уста-

навливаются самой образовательной организацией. Тематиче-

ская оценка может вестись как в ходе изучения темы, так и в 

конце её изучения. Оценочные процедуры подбираются так, 

чтобы они предусматривали возможность оценки достижения 

всей совокупности тематических планируемых результатов и 

каждого из них. Результаты тематической оценки являются 

основанием для коррекции учебного процесса и его индивиду-

ализации. 

Портфолио представляет собой процедуру оценки дина-

мики учебной и творческой активности обучающегося, 

направленности, широты или избирательности интересов, вы-

раженности проявлений творческой инициативы, а также 

уровня высших достижений, демонстрируемых данным обу-

чающимся. В портфолио включаются как работы обучающегося 

(в том числе фотографии, видеоматериалы и т. п.), так и отзывы 

о этих работах (например, наградные листы, дипломы, серти-

фикаты участия, рецензии и др.). Отбор работ и отзывов для 

портфолио ведётся самим обучающимся совместно с классным 

руководителем и при участии семьи. Включение каких-либо 

материалов в портфолио без согласия обучающегося не допус-

кается. Портфолио в части подборки документов формируется в 

электронном виде в течение всех лет обучения в начальной 

школе. Результаты, представленные в портфолио, используются 

при выработке рекомендаций по выбору индивидуальной об-

разовательной траектории и могут отражаться в характеристике. 

Внутришкольный мониторинг представляет собой проце-

дуры: 

- оценки уровня достижения предметных и метапред-

метных результатов; 

- оценки уровня функциональной грамотности; 
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- оценки уровня профессионального мастерства педаго-

гического работника, осуществляемой на основе администра-

тивных проверочных работ, анализа посещённых уроков, ана-

лиза качества учебных заданий, предлагаемых обучающимся 

педагогическим работником. 

Содержание и периодичность внутришкольного монито-

ринга устанавливается решением педагогического совета. Ре-

зультаты внутришкольного мониторинга являются основанием 

для рекомендаций как для текущей коррекции учебного про-

цесса и его индивидуализации, так и для повышения квалифи-

кации педагогического работника. Результаты внутришколь-

ного мониторинга в части оценки уровня достижений обучаю-

щихся обобщаются и отражаются в их характеристиках. 

Промежуточная аттестация представляет собой проце-

дуру аттестации обучающихся, которая начиная со второго 

класса проводится в конце каждой четверти (или в конце каж-

дого триместра) и в конце учебного года по каждому изучае-

мому предмету. Промежуточная аттестация проводится на ос-

нове результатов накопленной оценки и результатов выпол-

нения тематических проверочных работ и фиксируется в до-

кументе об образовании (дневнике). 

Промежуточная оценка, фиксирующая достижение 

предметных планируемых результатов и универсальных учеб-

ных действий на уровне не ниже базового, является основанием 

для перевода в следующий класс. Порядок проведения проме-

жуточной аттестации регламентируется Федеральным законом 

«Об образовании в Российской Федерации» (ст. 58) и иными 

нормативными актами. 

Итоговая оценка является процедурой внутренней 

оценки МБОУ «Айбечская СОШ»  и складывается из резуль-

татов накопленной оценки и итоговой работы по предмету. 

Предметом итоговой оценки является способность обу-

чающихся решать учебно-познавательные и учеб-

но-практические задачи, построенные на основном содержании 

предмета с учётом формируемых метапредметных действий. 
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Итоговая оценка по предмету фиксируется в документе 

об уровне образования государственного образца. 

Характеристика готовится на основании: 

объективных показателей образовательных достижений обу-

чающегося на уровне начального общего образования; 

портфолио выпускника; 

экспертных оценок классного руководителя и педагогических 

работников, обучавших данного выпускника на уровне 

начального общего образования. 

В характеристике выпускника: 

- отмечаются образовательные достижения обучающегося по 

достижению личностных, метапредметных и предметных ре-

зультатов; 

- даются педагогические рекомендации к выбору индивиду-

альной образовательной траектории на уровне основного об-

щего образования с учётом интересов обучающегося, выяв-

ленных проблем и отмеченных образовательных достижений. 

Рекомендации педагогического коллектива к выбору 

индивидуальной образовательной траектории доводятся до 

сведения выпускника и его родителей (законных представите-

лей). 

 

2.Содержательный раздел  

 Содержательный раздел программы начального общего 

образования включает следующие программы, ориентирован-

ные на достижение предметных, метапредметных и личностных 

результатов: 

рабочие программы учебныхпредметов, учебных курсов( в 

том числе внеурочной деятельности), учебных модулей; 

программу формирования универсальных учебных действий; 

рабочую программу воспитания. 

 

 2.1. Рабочие программы учебных предметов 

Рабочие программы учебных предметов составлены на 

основе Требований к результатам освоения программы 

начального общего образования Федерального государствен-
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ного образовательного стандарта начального общего образо-

вания(далее – ФГОС НОО), а также ориентированы на целевые 

приоритеты, сформулированные в Примерной программе вос-

питания, примерные рабочие программы, разработанные Фе-

деральным государственным бюджетным научным учрежде-

нием «Институтом стратегии развития образования Российской 

академии образования». 

Программа по каждому учебному предмету включает: 

- пояснительную записку 

- содержание обучения 

- планируемые результаты освоения программы учебного 

предмета 

- тематическое планирование. 

Пояснительная записка отражает оьщие цели и задачи 

изучения предмета, характеристику психологических предпо-

сылок к его изучению  младшими школьниками; место в 

структуре учебного плана, а также подходы к отбору содержа-

ния, к определению планируемых результатов  и к структуре 

тематического планирования. 

Содержание обучения раскрывает содержательные ли-

нии, которые предлагаются для обязательного изучения в каж-

дом классе начальной школы. 

Содержание обучения в каждом классе завершается пе-

речнем универсальных действий – познавательных, коммуни-

кативных и регулятивных, которые возможно формировать 

средствами учебного предмета с учетом возрастных особенно-

стей младших школьников. 

 Планируемые результаты включают личностные, мета-

предметные результаты за период обучения, а также предмет-

ные достижения младшего школьника за каждый год обучения в 

начальной школе. 

 В тематическом планировании описывается программное 

содержание по всем разделам, выделенным в содержании обу-

чения каждого класса, раскрывается характеристика деятель-

ности, методы и формы организации обучения, которые целе-

сообразно использовать при изучении того или иного раздела. 
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Также в тематическом планировании представлены способы 

организации дифференцированного обучения. 

Рабочие программы учебных предметов, учебных курсов 

(в том числе внеурочной деятельности), учебных модулей могут 

быть реализованы с применением электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий. Формы элек-

тронного обучения и цифровых образовательных технологий, 

используемых в образовательном процессе, указаны в разделе 

«Тематическое планирование» рабочей программы по каждому 

учебному предмету, учебному курсу (в том числе внеурочной 

деятельности), учебному модулю. 

Рабочие программы учебных предметов, учебных курсов (в 

том числе внеурочной деятельности), учебных модулей явля-

ются приложением к ООП НОО и имеют сквозную нумерацию. 

В приложении представлены программы учебных предметов: 

Предметные обла-

сти  

Учебные  

предметы 

№ Приложения 

к ООП НОО 

Русский язык и ли-

тературное чтение 

Русский язык 2.1.1 

Литературное 

чтение 

2.1.2 

Родной язык и ли-

тературное чтение 

на родном (чуваш-

ском) языке 

Родной (чуваш-

ский) язык 

2.1.3 

Литературное 

чтение на родном 

(чувашском) язы-

ке 

2.1.4 

Иностранный язык Иностранный 

язык (английский) 

2.1.5 

Математика и ин-

форматика 

Математика 2.1.6 

Обществознание и 

естествознание 

(окружающий мир) 

Окружающий мир 2.1.7 

Основы религиоз-

ных культур и свет-

ской этики 

Основы религи-

озных культур и 

светской этики 

2.1.8 
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Искусство Изобразительное 

искусство 

2.1.9 

Музыка 2.1.10 

Технология Технология 2.1.11 

Физическая культу-

ра 

Физическая куль-

тура 

2.1.12 

Содержание рабочих программ части учебного плана, 

формируемой участниками образовательных отношений, 

определяется ежегодно по запросам обучающихся и их роди-

телей. 

 

2.2.Программа формирования универсальных учебных 

действий  

В ФГОС НОО отмечается, что содержательной и крите-

риальной основой разработки программы формирования уни-

версальных (обобщённых) учебных действий (далее — УУД) 

являются планируемые результаты обучения. В стандарте 

предлагается следующая структура этой программы: 

- описание взаимосвязи универсальных учебных действий с 

содержанием учебных предметов;  

- характеристика познавательных, коммуникативных и регу-

лятивных универсальных действий. 

2.2.1. Значение сформированных универсальных  

учебных действий для успешного обучения  

и развития младшего школьника 

Согласно стандарту начального общего образования 

Программа  формирования УУд у обучающихся начальной 

школы обеспечивает: 

- успешное овладение младшими школьниками всеми учеб-

ными предметами;  

- развитие психологических новообразований этого возраста, 

обеспечивающих становление способности к применению 

полученных знаний и к самообразованию обучающегося;  
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- расширение и углубление познавательных интересов обу-

чающихся; 

- успешное овладение младшими школьниками начальными 

навыками работы с развивающими сертифицированными 

обучающими и игровыми цифровыми ресурсами; 

- успешное овладение младшими школьниками начальными 

сведениями об информационной безопасности при работе 

с  обучающими и игровыми цифровыми ресурсами.   

Всё это является предпосылками и показателями статуса 

обучающегося в начальной школе как субъекта учебной дея-

тельности и образовательных отношений в современных усло-

виях цифровой трансформации образования. 

Реализация цели развития младших школьников как при-

оритетной для первого этапа школьного образования возможна, 

если устанавливаются связь и взаимодействие между освоением 

предметного содержания обучения и достижениями обучаю-

щегося в области метапредметных результатов. Это взаимо-

действие проявляется в следующем:  

1) предметные знания, умения и способы деятельности яв-

ляются содержательной основой становления УУД; 

2) развивающиеся УУД обеспечивают протекание учебного 

процесса как активной инициативной поиско-

во-исследовательской деятельности на основе применения 

различных интеллектуальных процессов, прежде всего теоре-

тического мышления, связной речи и воображения, в том числе 

в условиях дистанционного обучения (в условиях неконтакт-

ного информационного взаимодействия с субъектами образо-

вательного процесса); 

3) под влиянием УУД складывается новый стиль познава-

тельной деятельности: универсальность как качественная ха-

рактеристика любого учебного действия и составляющих его 

операций позволяет обучающемуся использовать освоенные 

способы действий на любом предметном содержании, в том 

числе представленного в виде экранных (виртуальных) моделей 

изучаемых объектов, сюжетов, процессов, что положительно 

отражается на качестве изучения учебных предметов; 
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4) построение учебного процесса с учётом реализации цели 

формирования УУД способствует снижению доли репродук-

тивного обучения, создающего риски, которые нарушают 

успешность развития обучающегося и формирует способности к 

вариативному восприятию предметного содержания в условиях 

реального и виртуального  представления экранных (вирту-

альных) моделей изучаемых объектов, сюжетов, процессов. 

В ФГОС выделены три группы универсальных учебных дей-

ствий как наиболее значимых феноменов психического разви-

тия обучающихся вообще и младшего школьника в частности: 

познавательные, коммуникативные и регулятивные УУД. 

2.2.2. Характеристика универсальных учебных действий 

Согласно ФГОС НОО Программа формирования УУД  

младших школьников даются следующие арактеристики:  

Познавательные универсальные учебные действия 

представляют совокупность операций, участвующих в учеб-

но-познавательной деятельности. К ним относятся: 

— методы познания окружающего мира, в том числе пред-

ставленного (на экране) в виде виртуального отображения 

реальной действительности (наблюдение, элементарные 

опыты и эксперименты; измерения и др.); 

— логические операции (сравнение, анализ, обобщение, 

классификация, сериация); 

— работа с информацией, представленной в разном виде и 

формах, в том числе графических (таблицы, диаграммы, 

инфограммы, схемы), аудио- и видеоформатах (возможно 

на экране). 

Познавательные универсальные учебные действия стано-

вятся предпосылкой формирования способности младшего 

школьника к самообразованию и саморазвитию.  

Коммуникативные универсальные учебные действия 

являются основанием для формирования готовности младшего 

школьника к информационному взаимодействию с окружаю-

щим миром: средой обитания, членами многонационального 
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поликультурного общества разного возраста, представителями 

разных социальных групп, в том числе представленного (на 

экране) в виде виртуального отображения реальной действи-

тельности, и даже с самим собой. Коммуникативные универ-

сальные учебные действия целесообразно формировать в циф-

ровой образовательной среде класса, школы. В соответствии 

с ФГОС НОО коммуникативные УУД характеризуются че-

тырьмя группами учебных операций, обеспечивающих: 

1) смысловое чтение текстов разных жанров, типов, назна-

чений; аналитическую текстовую деятельность с ними; 

2) успешное участие обучающегося в диалогическом взаи-

модействии с субъектами образовательных отношений (знание 

и соблюдение правил учебного диалога), в том числе в условиях 

использования технологий неконтактного информационного 

взаимодействия; 

3) успешную продуктивно-творческую деятельность (само-

стоятельное создание текстов разного типа — описания, рас-

суждения, повествования), создание и видоизменение экранных 

(виртуальных) объектов учебного, художественного, бытового 

назначения (самостоятельный поиск, реконструкция, динами-

ческое представление); 

4) результативное взаимодействие с участниками совместной 

деятельности (высказывание собственного мнения, учёт суж-

дений других собеседников, умение договариваться, уступать, 

вырабатывать общую точку зрения), в том числе в условиях 

использования технологий неконтактного информационного 

взаимодействия. 

Регулятивные универсальные учебные действия есть 

совокупность учебных операций, обеспечивающих становление 

рефлексивных качеств субъекта учебной деятельности (в 

начальной школе их формирование осуществляется на пропе-

девтическом уровне). В соответствии с ФГОС НОО выделяются 

шесть групп операций: 

1) принимать и удерживать учебную задачу; 

2) планировать её решение; 

3) контролировать полученный результат деятельности; 
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4) контролировать процесс деятельности, его соответствие 

выбранному способу; 

5) предвидеть (прогнозировать) трудности и ошибки при ре-

шении данной учебной задачи; 

6) корректировать при необходимости процесс деятельности. 

Важной составляющей регулятивных универсальных 

действий являются операции, определяющие способность 

обучающегося к волевым усилиям в процессе коллектив-

ной/совместной деятельности, к мирному самостоятельному 

предупреждению и преодолению конфликтов, в том числе в 

условиях использования технологий неконтактного информа-

ционного взаимодействия. 

В рабочих программах требования и планируемые ре-

зультаты совместной деятельности выделены в специальный 

раздел. Это сделано для осознания учителем того, что способ-

ность к результативной совместной деятельности строится на 

двух феноменах, участие которых обеспечивает её успешность: 

1) знание и применение коммуникативных форм взаимодей-

ствия (договариваться, рассуждать, находить компромиссные 

решения), в том числе в условиях использования технологий 

неконтактного информационного взаимодействия; 2) волевые 

регулятивные умения (подчиняться, уступать, объективно 

оценивать вклад свой и других в результат общего труда и др.). 

2.2.3. Интеграция предметных и метапредметных 

требований как механизм конструирования современного 

процесса образования 

Согласно теории развивающего обучения (Л. С. Выгот-

ский, Д. Б. Эльконин, П. Я. Гальперин, В. В. Давыдов и их по-

следователи), критериями успешного психического развития 

ребёнка являются появившиеся в результате обучения на этом 

уровне образования психологические новообразования. Среди 

них для младшего школьника принципиально важны: осознан-

ное овладение научными терминами и понятиями изучаемой 

науки; способность к использованию и/или самостоятельному 
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построению алгоритма решения учебной задачи; определённый 

уровень сформированности универсальных учебных действий.  

Поскольку образование протекает в рамках изучения 

конкретных учебных предметов (курсов, модулей), то необхо-

димо определение вклада каждого из них в становление уни-

версальных учебных действий и его реализацию на каждом 

уроке.  

В этом случае механизмом конструирования образова-

тельного процесса будут следующие методические позиции: 

1. Педагогический работник проводит анализ содержа-

ния учебного предмета с точки зрения универсальных действий 

и устанавливает те содержательные линии, которые в особой 

мере способствуют формированию разных метапредметных 

результатов. На уроке по каждому предмету предусматривается 

включение заданий, выполнение которых требует применения 

определённого познавательного, коммуникативного или регу-

лятивного универсального действия. К примеру, метод изме-

рения часто применяется к математическим объектам, типичен 

при изучении информатики, технологии, а смысловое чтение — 

прерогатива уроков русского языка и литературы. 

Соответствующий вклад в формирование универсальных 

действий можно выделить в содержании каждого учебного 

предмета. Таким образом, на первом этапе формирования УУД 

определяются приоритеты учебных курсов для формирования 

качества универсальности на данном предметном содержании. 

На втором этапе подключаются другие предметы, педагогиче-

ский работник предлагает задания, требующие применения 

учебного действия или операций на разном предметном со-

держании. Третий этап характеризуется устойчивостью уни-

версального действия, т. е. использования его независимо от 

предметного содержания. У обучающегося начинает формиро-

ваться обобщённое видение учебного действия, он может оха-

рактеризовать его, не ссылаясь на конкретное содержание. 

Например, «наблюдать — значит…», «сравнение — это…», 

«контролировать — значит…» и т. п. Педагогический работник 

делает вывод о том, что универсальность (независимость от 
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конкретного содержания) как свойство учебного действия 

сформировалась. 

2. Используются виды деятельности, которые в особой 

мере провоцируют применение универсальных действий: по-

исковая, в том числе с использованием информационного ре-

сурса Интернета, исследовательская, творческая деятельность, в 

том числе с использованием экранных моделей изучаемых 

объектов или процессов. Это побудит учителя отказаться от 

репродуктивного типа организации обучения, при котором 

главным методом обучения является образец, предъявляемый 

обучающимся в готовом виде. В этом случае единственная за-

дача ученика — запомнить образец и каждый раз вспоминать 

его при решении учебной задачи. В таких условиях изучения 

предметов универсальные действия, требующие мыслительных 

операций, актуальных коммуникативных умений, планирования 

и контроля своей деятельности, не являются востребованными, 

так как использование готового образца опирается только на 

восприятие и память. Поисковая и исследовательская деятель-

ность развивают способность младшего школьника к диалогу, 

обсуждению проблем, разрешению возникших противоречий 

в точках зрения. Поисковая и исследовательская деятельность 

может осуществляться с использованием информационных 

банков, содержащих различные экранные (виртуальные) объ-

екты (учебного или игрового, бытового назначения), в том числе 

в условиях использования технологий неконтактного инфор-

мационного взаимодействия.  

Например, для формирования наблюдения как метода 

познания разных объектов действительности на уроках окру-

жающего мира организуются наблюдения в естественных при-

родных условиях. Наблюдения можно организовать в условиях 

экранного (виртуального) представления разных объектов, 

сюжетов, процессов, отображающих реальную действитель-

ность, которую невозможно представить ученику в условиях 

образовательной организации (объекты природы, художе-

ственные визуализации, технологические процессы и пр.). 

Уроки литературного чтения позволяют проводить наблюдения 
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текста, на которых строится аналитическая текстовая деятель-

ность. Учебные диалоги, в том числе с представленным на 

экране виртуальным собеседником, дают возможность выска-

зывать гипотезы, строить рассуждения, сравнивать доказатель-

ства, формулировать обобщения практически на любом пред-

метном содержании. Если эта работа проводится учителем си-

стематически и на уроках по всем предметам, то универсаль-

ность учебного действия формируется успешно и быстро. 

3. Педагогический работник применяет систему заданий, 

формирующих операциональный состав учебного действия. 

Цель таких заданий — создание алгоритма решения учебной 

задачи, выбор соответствующего способа действия. Сначала эта 

работа проходит коллективно, вместе с учителем, когда все 

вместе выстраивают пошаговые операции, постепенно дети 

учатся выполнять их самостоятельно. При этом очень важно 

соблюдать последовательность этапов формирования алгорит-

ма: построение последовательности шагов на конкретном 

предметном содержании; проговаривание их во внешней речи; 

постепенный переход на новый уровень — построение способа 

действий на любом предметном содержании и с подключением 

внутренней речи. При этом изменяется и процесс контроля:  

1) от совместных действий с учителем обучающиеся перехо-

дят к самостоятельным аналитическим оценкам;  

2) выполняющий задание осваивает два вида контроля — 

результата и процесса деятельности;  

3) развивается способность корректировать процесс выпол-

нения задания, а также предвидеть возможные трудности и 

ошибки. При этом возможно реализовать автоматизацию кон-

троля с диагностикой ошибок обучающегося и 

с соответствующей методической поддержкой исправления 

самим обучающимся своих ошибок. 

Как показывают психолого-педагогические исследова-

ния, а также опыт педагогической работы, такая технология 

обучения в рамках совместно-распределительной деятельности 

(термин Д. Б. Эльконина) развивает способность детей работать 

не только в типовых учебных ситуациях, но и в новых нестан-
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дартных ситуациях. С этой точки зрения педагогический ра-

ботник сам должен хорошо знать, какие учебные операции 

наполняют то или иное учебное действие.  

Например, сравнение как универсальное учебное дей-

ствие состоит из следующих операций: нахождение различий 

сравниваемых предметов (объектов, явлений); определение их 

сходства, тождества, похожести; определение индивидуально-

сти, специфических черт объекта. Для повышения мотивации 

обучения можно предложить обучающемуся новый вид дея-

тельности (возможный только в условиях экранного представ-

ления объектов, явлений) — выбирать (из информационного 

банка) экранные (виртуальные) модели изучаемых предметов 

(объектов, явлений) и видоизменять их таким образом, чтобы 

привести их к сходству или похожести с другими. 

Классификация как универсальное учебное действие 

включает: анализ свойств объектов, которые подлежат класси-

фикации; сравнение выделенных свойств с целью их диффе-

ренциации на внешние (несущественные) и главные (суще-

ственные) свойства; выделение общих главных (существенных) 

признаков всех имеющихся объектов; разбиение объектов на 

группы (типы) по общему главному (существенному) признаку. 

Обучающемуся можно предложить (в условиях экранного 

представления моделей объектов) гораздо большее их количе-

ство, нежели в реальных условиях, для анализа свойств объек-

тов, которые подлежат классификации (типизации), для срав-

нения выделенных свойств экранных (виртуальных) моделей 

изучаемых объектов с целью их дифференциации. При этом 

возможна фиксация деятельности обучающегося в электронном 

формате для рассмотрения педагогом итогов работы. 

Обобщение как универсальное учебное действие вклю-

чает следующие операции: сравнение предметов (объектов, 

явлений, понятий) и выделение их общих признаков; анализ 

выделенных признаков и определение наиболее устойчивых 

(инвариантных) существенных признаков (свойств); игнориро-

вание индивидуальных и/или особенных свойств каждого 

предмета; сокращённая сжатая формулировка общего главного 
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существенного признака всех анализируемых предметов. Обу-

чающемуся можно предложить (в условиях экранного пред-

ставления моделей объектов, явлений) гораздо большее их ко-

личество, нежели в реальных условиях, для сравнения предме-

тов (объектов, явлений) и выделения их общих признаков. При 

этом возможна фиксация деятельности обучающегося в элек-

тронном формате для рассмотрения учителем итогов работы. 

Систематическая работа обучающегося с заданиями, 

требующими применения одинаковых способов действий на 

различном предметном содержании, формирует у обучающихся 

чёткое представление об их универсальных свойствах, т. е. 

возможность обобщённой характеристики сущности универ-

сального действия.  

2.2.4. Место универсальных учебных действий  

в примерных рабочих программах 

В соответствии с ФГОС НОО сформированность уни-

версальных учебных действий у обучающихся определяется на 

этапе завершения ими освоения программы начального общего 

образования. Это не снимает обязанности учителя контроли-

ровать динамику становления всех групп УУД для того, чтобы 

вовремя устранять возникшие у обучающихся трудности и 

ошибки. В этом случае полученные результаты не подлежат 

балльной оценке, так как в соответствии с закономерностями 

контрольно-оценочной деятельности балльной оценкой (от-

меткой) оценивается результат, а не процесс деятельности. В 

задачу учителя входит проанализировать вместе с обучаю-

щимся его достижения, ошибки и встретившиеся трудности, в 

любом случае морально поддержать его, высказать надежду на 

дальнейшие успехи. При этом результаты контроль-

но-оценочной деятельности, зафиксированные в электронном 

формате, позволят интенсифицировать работу учителя.  

Можно использовать словесную оценку: «молодец, ста-

раешься, у тебя обязательно получится», но отметку можно по-

ставить только в том случае, если учебная задача решена само-
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стоятельно и правильно, т. е. возможно говорить о сформиро-

вавшемся универсальном действии.  

В рабочих программах содержание метапредметных дости-

жений обучения представлено в разделе «Содержание обуче-

ния», которое строится по классам. В каждом классе пяти 

учебных предметов начальной школы (русский язык, литера-

турное чтение, иностранный язык, математика и окружающий 

мир) выделен раздел «Универсальные учебные умения», в ко-

тором дан возможный вариант содержания всех групп УУД по 

каждому году обучения. В первом и втором классах определён 

пропедевтический уровень овладения универсальными дей-

ствиями, поскольку пока дети работают на предметных учебных 

действиях, и только к концу второго года обучения появляются 

признаки универсальности.  

Это положение не реализовано в содержании предметов, 

построенных как модульные курсы (например, ОРКСЭ, искус-

ство, физическая культура). 

Далее содержание универсальных учебных действий 

представлено в разделе «Планируемые результаты обучения» в 

специальном разделе «Метапредметные результаты», их пере-

чень даётся на конец обучения в начальной школе. Структура 

каждого вида УУД дана в соответствии с требованиями ФГОС. 

 Познавательные универсальные учебные действия 

включают перечень базовых логических действий; базовых 

исследовательских действий; работу с информацией. Комму-

никативные УУД включают перечень действий участника 

учебного диалога, действия, связанные со смысловым чтением 

и текстовой деятельностью, а также УУД, обеспечивающие 

монологические формы речи (описание, рассуждение, повест-

вование). Регулятивные УУД включают перечень действий 

саморегуляции, самоконтроля и самооценки. Представлен 

также отдельный раздел «Совместная деятельность», инте-

грирующий коммуникативные и регулятивные действия, не-

обходимые для успешной совместной деятельности. 

С учётом части, формируемой участниками образова-

тельных отношений, образовательная организация может рас-
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ширить содержание универсальных учебных действий, но в 

рамках установленного нормами СанПиН объёма образова-

тельной нагрузки, в том числе в условиях работы за компью-

тером или с другими электронными средствами обучения.  

В тематическом планировании показываются возможные 

виды деятельности, методы, приёмы и формы организации 

обучения, направленные на формирование всех видов УУД. 

Здесь на методическом уровне прослеживается вклад каждого 

учебного предмета в формирование универсального действия, 

но всё это может корректироваться, уточняться и дополняться 

учителем с учётом особенностей контингента обучающихся 

МБОУ «Айбечская СОШ», а также наличия конкретной обра-

зовательной среды. 

 

 

2.3 Рабочая программа воспитания 

Рабочая программа воспитания является обязательной 

частью основных образовательных программ МБОУ «Айбеч-

ская СОШ». 

Программа воспитания показывает, каким образом пе-

дагогические работники (учитель, классный руководитель, за-

меститель директора по воспитательной работе, старший во-

жатый, воспитатель, куратор, тьютор и т. п.) могут реализовать 

воспитательный потенциал их совместной с обучающимися 

деятельности и тем самым сделать свою образовательную ор-

ганизацию воспитывающей организацией.  

В центре  программы воспитания в соответствии 

с ФГОС находится личностное развитие обучающихся, фор-

мирование у них системных знаний о различных аспектах раз-

вития России и мира. Одним из результатов реализации про-

граммы станет приобщение обучающихся к российским тра-

диционным духовным ценностям, правилам и нормам поведе-

ния в российском обществе.  

Программа призвана обеспечить достижение обучаю-

щимися личностных результатов, указанных во ФГОС: фор-

мирование основ российской идентичности; готовность к са-
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моразвитию; мотивация к познанию и обучению; ценностные 

установки и социально значимые качества личности; активное 

участие в социально значимой деятельности.  

Рабочая программа воспитания — это не перечень обя-

зательных для образовательной организации мероприятий, 

а описание системы возможных форм и методов работы с обу-

чающимися. 

 Рабочие программы воспитания МБОУ «Айбечская 

СОШ»   включает в себя четыре основных раздела: 

1. Раздел «Особенности организуемого в школе  воспита-

тельного процесса», в котором образовательная организация 

кратко описывает специфику своей деятельности в сфере вос-

питания.  

2. Раздел «Цель и задачи воспитания», в котором на основе 

базовых общественных ценностей формулируется цель воспи-

тания и задачи, которые школе предстоит решать для дости-

жения цели.  

3. Раздел «Виды, формы и содержание деятельности», в 

котором школа показывает, каким образом будет осуществ-

ляться достижение поставленных целей и задач воспитания.  

4. Раздел «Основные направления самоанализа воспита-

тельной работы», в котором необходимо показать, каким об-

разом в  школе осуществляется самоанализ организуемой в 

ней воспитательной работы.  

Рабочая программа воспитания является приложением к 

ООП НОО. 

 

3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ 

3.1.Учебный план начального общего образования 

 

Учебный план МБОУ «Айбечская СОШ», реализующий 

основную образовательную программу начального общего об-

разования (далее — Учебный план), фиксирует общий объём 

нагрузки, максимальный объём аудиторной нагрузки обучаю-

щихся, состав и структуру предметных областей, распределяет 
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учебное время, отводимое на их освоение по классам и учебным 

предметам. 

Учебный план определяет общие рамки принимаемых 

решений при отборе учебного материала, формировании пе-

речня результатов образования и организации образовательной 

деятельности. 

Содержание образования при получении начального 

общего образования реализуется преимущественно за счёт 

учебных курсов, обеспечивающих целостное восприятие мира, 

системнодеятельностный подход и индивидуализацию обуче-

ния. 

Учебный план обеспечивает в случаях, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации в сфере образования, 

возможность обучения на государственных языках субъектов 

Российской Федерации и родном (нерусском) языке, возмож-

ность их изучения, а также устанавливает количество занятий, 

отводимых на изучение этих языков, по классам (годам) обу-

чения. 

Вариативность содержания образовательных программ 

начального общего образования реализуется через возможность 

формирования программ начального общего образования раз-

личного уровня сложности и направленности с учетом образо-

вательных потребностей и способностей обучающихся. 

Примерный учебный план состоит из двух частей — 

обязательной части и части, формируемой участниками обра-

зовательных отношений. 

Объём обязательной части программы начального об-

щего образования составляет 80 %, а объём части, формируемой 

участниками образовательных отношений из перечня, предла-

гаемого образовательной организацией, — 20 % от общего 

объёма. Объём обязательной части программы начального об-

щего образования, реализуемой в соответствии с требованиями 

к организации образовательного процесса к учебной нагрузке 

при 5-дневной (или 6-дневной) учебной неделе, предусмот-

ренными действующими санитарными правилами 

и гигиеническими нормативами. 
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Обязательная часть   учебного плана определяет состав 

учебных предметов обязательных предметных областей, кото-

рые должны быть реализованы во всех имеющих государ-

ственную аккредитацию образовательных организациях, реа-

лизующих основную образовательную программу начального 

общего образования, и учебное время, отводимое на их изуче-

ние по классам (годам) обучения. 

Расписание учебных занятий составляется с учётом 

дневной и недельной динамики умственной работоспособности 

обучающихся и шкалы трудности учебных предметов. Образо-

вательная недельная нагрузка распределяется равномерно в 

течение учебной недели, при этом объём максимально допу-

стимой нагрузки в течение дня должен соответствовать дей-

ствующим санитарным правилам и нормативам. 

 Количество учебных занятий за 4 учебных года не мо-

жет составлять менее 2954 ч и более 3190 ч в соответствии 

с требованиями к организации образовательного процесса к 

учебной нагрузке при 5-дневной (или 6-дневной) учебной не-

деле. 

Продолжительность каникул в течение учебного года 

составляет не менее 30 календарных дней, летом — не менее 8 

недель. Для обучающихся в 1 классе устанавливаются в течение 

года дополнительные недельные каникулы. 

Продолжительность урока составляет: 

— в 1 классе — 35 мин (сентябрь — декабрь), 40 мин (ян-

варь — май); 

— во 2—4 классах — 40  минут.   

Школа самостоятельна в организации образовательной 

деятельности (урочной и внеурочной), в выборе видов дея-

тельности по каждому предмету (проектная деятельность, 

практическиеи лабораторные занятия, экскурсии и т.д.) Во 

время занятий устраивается  перерыв для гимнастики не менее 

2 минут.  

Обучение в 1-4 классах ведется в режиме 5-дневной 

учебной недели. Продолжительность учебного года при полу-
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чении начального общего образования составляет 34 недели, в 1 

классе — 33 недели. 

Аудиторная учебная нагрузка в неделю для учащихся 1-4 

классов не превышает максимальной учебной нагрузки, опре-

деленной действующим в настоящее время Санитар-

но-эпидемиологическими требованиями к условиям и органи-

зации обучения в общеобразовательных организациях. 

 

Учебный план (недельный) начального общего образо-

вания (5-дневная учебная неделя с изучением родного языка 

или обучением на родном языке) 

 

Предметные 

области 

Учебные 

предметы 

Количество часов 

в неделю/год 

Все-

го 

I II III IV 

 
Обязательная 

часть 

    
 

Русский язык и 

литературное 

чтение  

Русский язык 5 5 5 2 20 

Литературное 

чтение 

3 3 3 3 12 

Родной язык и 

литературное 

чтение на род-

ном языке 

Родной язык и 

(или) государ-

ственный язык 

республики 

Российской 

Федерации 

2 2 2 1 7 

Литературное 

чтение на род-

ном языке 

     

Иностранный 

язык 

Иностранный 

язык 

- 2 2 2 6 

Математика и 

информатика 

Математика 4 4 4 4 16 

Обществозна-

ние и есте-

ствознание 

Окружающий 

мир 

2 2 2 2 8 
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(окружающий 

мир) 

Основы рели-

гиозных куль-

тур и светской 

этики 

Основы рели-

гиозных куль-

тур и светской 

этики 

   1 1 

Искусство Изобразитель-

ное искусство 

1 1 1 1 4  

Музыка 1 1 1 1 4  

Технология Технология 1 1 1 1 4  

Физическая 

культура 

Физическая 

культура 

2 2 2 2 8 

Итого  21 23 23 23 90 

Часть, формируемая участника-

ми образовательных отношений 

0 0 0 0 0 

Учебные недели 33 34 34 34 135 

Всего часов 69

3 

78

2 

78

2 

78

2 

3039 

Рекомендуемая недельная 

нагрузка при 5-дневной учебной 

неделе 

21 23 23 23 90 

Максимально допустимая не-

дельная нагрузка, предусмотрен-

ная действующими санитарными 

правилами и гигиеническими 

нормативами 

21 23 

 

23 

 

23 90 

  

 

Учебный план (годовой) начального общего образования 

(5-дневная учебная неделя с изучением родного языка или 

обучением на родном языке) 

 

Предметные 

области 

Учебные пред-

меты 

Количество часов в 

неделю/год 

Все-

го 

I II III IV 

 Обязательная      
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часть 

Русский язык и 

литературное 

чтение  

Русский язык 16

5 

17

0 

17

0 

17

0 

675 

Литературное 

чтение 

99 10

2 

10

2 

10

2 

372 

Родной язык и 

литературное 

чтение на род-

ном языке 

Родной язык и 

(или) государ-

ственный язык 

республики 

Российской 

Федерации 

66 68 68 34 236 

Литературное 

чтение на род-

ном языке 

     

Иностранный 

язык 

Иностранный 

язык 

- 68 68 68 408 

Математика и 

информатика 

Математика 13

2 

13

6 

13

6 

13

6 

540 

Обществозна-

ние и есте-

ствознание 

(окружающий 

мир) 

Окружающий 

мир 

66 68 68 68 270 

Основы рели-

гиозных куль-

тур и светской 

этики 

Основы рели-

гиозных куль-

тур и светской 

этики 

   34 34 

Искусство Изобразитель-

ное искусство 

33 34 34 34 135  

Музыка 33 34 34 34 135  

Технология Технология 33 34 34 34 135  

Физическая 

культура 

Физическая 

культура 

66 68 68 68 270 

Итого  69

3 

78

2 

78

2 

78

2 

3039 
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Часть, формируемая участника-

ми образовательных отношений 

0 0 0 0 0 

Учебные недели 33 34 34 34 135 

Всего часов 69

3 

78

2 

78

2 

78

2 

3039 

Рекомендуемая недельная 

нагрузка при 5-дневной учебной 

неделе 

21 23 23 23 90 

Максимально допустимая не-

дельная нагрузка, предусмотрен-

ная действующими санитарными 

правилами и гигиеническими 

нормативами 

21 23 

 

23 

 

23 90 

  

 

Учебный план определяет формы проведения промежу-

точной аттестации отдельной части или всего объема учебного 

предмета, курса, дисциплины (модуля) образовательной про-

граммы, в соответствии с порядком, установленным образова-

тельной организацией. При разработке порядка МБОУ «Айбеч-

ская СОШ»  придерживается рекомендаций Минпросвещения 

России и Рособрнадзора по основным подходам к формирова-

нию графика оценочных процедур. 

Суммарный объём домашнего задания по всем предме-

там для каждого класса не должен превышать продолжитель-

ности выполнения 1 час — для 1 класса, 1,5 часа — для 2 и 3 

классов, 2 часа — для 4 класса. Образовательной организацией 

осуществляется координация и контроль объёма домашнего 

задания учеников каждого класса по всем предметам в соот-

ветствии с требованиями санитарных правил.  

 

 

3.2 Календарный учебный график, осуществля-

ющий образовательную деятельность. 

В соответствии с Законом «Об образовании в Российской 

Федерации» (п. 10, ст. 2) и ФГОС НОО (п. 19.10.1) календарный 

учебный график  должен определять чередование учебной де-
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ятельности (урочной и внеурочной) и плановых перерывов при 

получении образования для отдыха и иных социальных целей 

(каникул) по календарным периодам учебного года: даты начала 

и окончания учебного года; продолжительность учебного года, 

четвертей (триместров); сроки и продолжительность каникул; 

сроки проведения промежуточной аттестации. 

Руководствуясь указанными требованиями ФГОС НОО, 

учитывая требования СанПин к режиму образовательной ор-

ганизации, календарный учебный график школы определяет 

следующие позиции: 

дата начала   учебного года -1 сентября; 

дата   окончания учебного года – 31 мая; 

наименование промежутков учебного года – четверть; 

количество промежутков учебного года (четвертей) – 4; 

продолжительность учебного года – в 1 классе – 33 недели, во 

2-4 классах – 34 недели; 

продолжительность каникул: 

- в течение учебного года – не менее 30 календарных дней для 

1-4 классов, дополнительных каникул для 1 класса – не менее 7 

дней; 

- в летний период – не менее 15 недель. 

Обучение в 1-4 классах школы ведется в режиме 

5-дневнойучебной недели. 

Итоговая аттестация по предметам, изучение которых 

заканчивается во 2-4 классах, проводится в апреле-мае, но не 

позднее 25 мая. 

Календарный учебных график на текущий учебный год 

является Приложением к ООП НОО. 

 

3.3 План внеурочной деятельности 

План внеурочной деятельности определяет формы 

МБОУ «Айбечская СОШ» и объем внеурочной деятельности 

для обучающихся при освоении ими программы начального 

общего образования (до 1320 академических часов за четыре 

года обучения) с учетом образовательныхпотребностей и ин-

тересов обучающихся, запросов родителей (законных предста-



46 

 

 

вителей)  несовершеннолетних обучающихся, возможностей 

школы.  

Внеурочная деятельность в соответствии с требованиями 

ФГОС НОО направлена на достижение планируемых резуль-

татов освоения програмы начального общего образования с 

учетом выбора участниками образовательных отношений  

учебных курсов внеурочной деятельности из перечня, предла-

гаемого МБОУ «Айбечская СОШ». 

  Пояснительная записка 

Назначение плана внеурочной деятельности — психо-

лого-педагогическое сопровождение обучающихся с учетом 

успешности их обучения, уровня социальной адаптации и раз-

вития, индивидуальных способностей и познавательных инте-

ресов. План внеурочной деятельности формируется образова-

тельной организацией с учетом предоставления права участ-

никам образовательных отношений выбора направления и со-

держания учебных курсов.  

Основными задачами организации внеурочной дея-

тельности являются следующие: 

1) поддержка учебной деятельности обучающихся в дости-

жении планируемых результатов освоения программы началь-

ного общего образования; 

2) совершенствование навыков общения со сверстниками и 

коммуникативных умений в разновозрастной школьной среде;  

3) формирование навыков организации своей жизнедеятель-

ности с учетом правил безопасного образа жизни; 

4) повышение общей культуры обучающихся, углубление их 

интереса к познавательной и проектно-исследовательской дея-

тельности с учетом возрастных и индивидуальных особенно-

стей участников;  

5) развитие навыков совместной деятельности со сверстни-

ками, становление качеств, обеспечивающих успешность уча-

стия в коллективном труде: умение договариваться, подчи-

няться, руководить, проявлять инициативу, ответственность; 

становление умений командной работы; 
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6) поддержка детских объединений, формирование умений 

ученического самоуправления; 

7) формирование культуры поведения в информационной 

среде. 

Внеурочная деятельность организуется по направлениям 

развития личности младшего школьника с учетом намеченных 

задач внеурочной деятельности. Все ее формы представляются в 

деятельностных формулировках, что подчеркивает их практи-

ко-ориентированные характеристики. При выборе направлений 

и отборе содержания обучения образовательная организация 

учитывает: 

— особенности образовательной организации (условия 

функционирования, тип школы, особенности контингента, 

кадровый состав); 

— результаты диагностики успеваемости и уровня развития 

обучающихся, проблемы и трудности их учебной дея-

тельности;  

— возможность обеспечить условия для организации разно-

образных внеурочных занятий и их содержательная связь с 

урочной деятельностью; 

— особенности информационно-образовательной среды 

образовательной организации, национальные и куль-

турные особенности региона, где находится МБОУ 

«Айбечская СОШ». 

Направления  внеурочной деятельности и их 

содержательное наполнение 

При отборе направлений внеурочной деятельности 

школа ориентируется на свои особенности функционирования, 

психолого-педагогические характеристики обучающихся, их 

потребности, интересы и уровни успешности обучения. К вы-

бору направлений внеурочной деятельности и их организации 

могут привлекаться родители как законные участники образо-

вательных отношений. 

Направления и цели внеурочной деятельности 
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1. Спортивно-оздоровительная деятельность направлена 

на физическое развитие школьника, углубление знаний об ор-

ганизации жизни и деятельности с учетом соблюдения правил 

здорового безопасного образа жизни. 

2. Проектно-исследовательская деятельность организуется 

как углубленное изучение учебных предметов в процессе сов-

местной деятельности по выполнению проектов. 

3. Коммуникативная деятельность направлена на совер-

шенствование функциональной коммуникативной грамотности, 

культуры диалогического общения и словесного творчества. 

4. Художественно-эстетическая творческая деятельность 

организуется как система разнообразных творческих мастер-

ских по развитию художественного творчества, способности к 

импровизации, драматизации, выразительному чтению, а также 

становлению умений участвовать в театрализованной деятель-

ности. 

5. Информационная культура предполагает учебные курсы 

в рамках внеурочной деятельности, которые формируют пред-

ставления младших школьников о разнообразных современных 

информационных средствах и навыки выполнения разных ви-

дов работ на компьютере. 

6. Интеллектуальные марафоны — система интеллекту-

альных соревновательных мероприятий, которые призваны 

развивать общую культуру и эрудицию обучающегося, его по-

знавательные интересу и способности к самообразованию. 

7. «Учение с увлечением!» включает систему занятий в зоне 

ближайшего развития, когда учитель непосредственно помогает 

обучающемуся преодолеть трудности, возникшие при изучении 

разных предметов.  

Выбор форм организации внеурочной деятельности 

подчиняется следующим требованиям:  

— целесообразность использования данной формы для ре-

шения поставленных задач конкретного направления; 

— преобладание практико-ориентированных форм, обеспе-

чивающих непосредственное активное участие обучаю-
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щегося в практической деятельности, в том числе сов-

местной (парной, групповой, коллективной); 

— учет специфики коммуникативной деятельности, которая 

сопровождает то или иное направление внеучебной дея-

тельности; 

— использование форм организации, предполагающих ис-

пользование средств ИКТ. 

Возможными формами организации внеурочной деятель-

ности могут быть следующие: учебные курсы и факультативы; 

художественные, музыкальные и спортивные студии; соревно-

вательные мероприятия, дискуссионные клубы, секции, экскур-

сии, мини-исследования; общественно полезные практики и др. 

К участию во внеурочной деятельности могут привле-

каться организации и учреждения дополнительного образова-

ния, культуры и спорта. В этом случае внеурочная деятельность 

может проходить не только в школе, но и на территории другого 

учреждения (организации), участвующего во внеурочной дея-

тельности.  

Внеурочная деятельность тесно связана с дополнительным 

образованием детей в части создания условий для развития 

творческих интересов детей, включения их в художественную, 

техническую, спортивную и другую деятельность. Объединение 

усилий внеурочной деятельности и дополнительного образо-

вания строится на использовании единых форм организации. 

Координирующую роль в организации внеурочной дея-

тельности выполняют учителя,   заместители директора по 

учебно-воспитательной работе и воспитательной работе. 

Основные направления внеурочной деятельности 

Внеурочная деятельность  в 1-4 классах школы реализу-

ется по направлениям развития личности: 

- спортивно-оздоровительное (далее – СО), 

- духовно-нравственное (далее – ДН), 

- социальное (далее – С), 

- общеинтеллектуальное (далее – ОИ), 

- общекультурное (далее – ОК). 
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При разработке модели организации внеурочной дея-

тельности в школе учитываются традиции и опыт школы в ор-

ганизации внеклассной и внеурочной работы, в реализации про 

грамм дополнительного образования детей. 

Для формирования духовно-нравственных качеств уча-

щихся, гражданственности, патриотизма, социальной активно-

сти, выработке у учащихся умения, готовности и способности к 

взаимодействию в поликультурной и инокультурной среде по-

средством проведения культурно-массовой и просветительской 

работы военно-патриотической направленности в план вне-

урочной деятельности включены различные мероприятия по 

формированию основ антитеррористической идеологии. 

Для реализации модели педагогами используются сле-

дующие виды внеурочной деятельности: 

- игровая деятельность; 

- познавательная деятельность; 

- проблемно-ценностное общение; 

- досугово-развлекательная деятельность (досуговое об-

щение); 

- художественное творчество; 

- социальное творчество (социально значимая волонтер-

ская деятельность); 

- трудовая деятельность; 

- спортивно-оздоровительная деятельность; 

- туристско-краеведческая деятельность. 

План ВУД реализуется педагогами школы (учителя-

ми-предметниками, классными руководителями, педагогами 

дополнительного образования, педагогом-библиотекарем, пе-

дагогом-психологом). Для реализации Плана организации ВУД 

используются учебные кабинеты, 1 компьютерный класс, биб-

лиотека, музейный уголок и выставочные места школы, мо-

бильный актовый зал, спортивный зал, спортивная площадка, 

хоккейная коробка. 

В первые три дня учебного года для обучающихся и их 

родителей (законных представителей) традиционно проводится 

«Ярмарка увлечений», которая позволяет школьниками опре-
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делиться с выбором индивидуальной образовательной траек-

тории в условиях внеурочной деятельности. 

Классные руководители, другие педагоги школы помога-

ют обучающимся осуществить выбор. В дальнейшем, в соот-

ветствии со своим выбором, обучающиеся занимаются по про-

граммам в течение всего учебного года. 

3.4 Календарный план воспитательной работы 

Календарный план воспитательной работы составляется 

на текущий учебный год. В нем конкретизируется заявленная в 

программе воспитания работа применительно к данному учеб-

ному году и уровню образования.  

Календарный план разрабатывается в соответствии с 

модулями рабочей программы воспитания: как инвариантными, 

так и вариативными — выбранными самой образовательной 

организацией. При этом в разделах плана, в которых отражается 

индивидуальная работа сразу нескольких педагогических ра-

ботников («Классное руководство», «Школьный урок» и 

«Курсы внеурочной деятельности»), делается только ссылка на 

соответствующие индивидуальные программы и планы работы 

данных педагогов.  

Участие школьников во всех делах, событиях, меропри-

ятиях календарного плана основывается на принципах добро-

вольности, взаимодействия обучающихся разных классов и па-

раллелей, совместной со взрослыми посильной ответственности 

за их планирование, подготовку, проведение и анализ.  

Педагогические работники, ответственные за организа-

цию дел, событий, мероприятий календарного плана, назнача-

ются в каждой образовательной организации в соответствии с 

имеющимися в её штате единицами. Ими могут быть замести-

тель директора по воспитательной работе, советник по воспи-

танию, педагог-организатор, вожатый, социальный педагог, 

классный руководитель, педагог дополнительного образования, 

учитель. Целесообразно привлечение к организации также ро-
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дителей (законных представителей), социальных партнёров 

школы и самих обучающихся. 

При формировании календарного плана воспитательной 

работы образовательная организация вправе включать в него 

мероприятия, рекомендованные федеральными и региональ-

ными органами исполнительной власти, осуществляющими 

государственное управление в сфере образования, в том числе 

из Календаря образовательных событий, приуроченных к 

государственным и национальным праздникам Российской 

Федерации, памятным датам и событиям российской истории и 

культуры, а также перечня всероссийских мероприятий, реа-

лизуемых детскими и молодёжными общественными объеди-

нениями. 

Календарный план может корректироваться в течение 

учебного года в связи с происходящими в работе школы изме-

нениями: организационными, кадровыми, финансовыми и т. п. 

Календарный план воспитательной работы школы вхо-

дит в программу воспитания и является приложением к ООП 

НОО. 

 

3.5 Система условий реализации программы 

начального общего образования 

Система условий реализации программы начального 

общего образования, созданная в  МБОУ «Айбечская СОШ», 

направлена на:  

- достижение обучающимися планируемых результатов 

освоения программы начального общего образования, в том 

числе адаптированной; 

- развитие личности, её способностей, удовлетворение обра-

зовательных потребностей и интересов, самореализацию 

обучающихся, в том числе одарённых, через организацию 

урочной и внеурочной деятельности, социальных практик, 

включая общественно полезную деятельность, профессио-

нальные пробы, практическую подготовку, использование 

возможностей организаций дополнительного образования и 

социальных партнёров; 
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- формирование функциональной грамотности обучающихся 

(способности решать учебные задачи и жизненные про-

блемные ситуации на основе сформированных предметных, 

метапредметных и универсальных способов деятельности), 

включающей овладение ключевыми навыками, составляю-

щими основу дальнейшего успешного образования и ориен-

тацию в мире профессий; 

- формирование социокультурных и духовно-нравственных 

ценностей обучающихся, основ их гражданственности, рос-

сийской гражданской идентичности; 

- индивидуализацию процесса образования посредством 

проектирования и реализации индивидуальных учебных 

планов, обеспечения эффективной самостоятельной работы 

обучающихся при поддержке педагогических работников; 

- участие обучающихся, родителей (законных представите-

лей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических 

работников в проектировании и развитии программы 

начального общего образования и условий её реализации, 

учитывающих особенности развития и возможности обуча-

ющихся; 

- включение обучающихся в процессы преобразования со-

циальной среды (класса, школы), формирования у них ли-

дерских качеств, опыта социальной деятельности, реализации 

социальных проектов и программ при поддержке педагоги-

ческих работников; 

- формирование у обучающихся первичного опыта самосто-

ятельной образовательной, общественной, проектной, учеб-

но-исследовательской, спортивно-оздоровительной и твор-

ческой деятельности; 

- формирование у обучающихся экологической грамотности, 

навыков здорового и безопасного для человека и окружающей 

его среды образа жизни; 

- использование в образовательной деятельности современ-

ных образовательных технологий, направленных в том числе 

на воспитание обучающихся и развитие различных форм 

наставничества; 
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- обновление содержания программы начального общего об-

разования, методик и технологий её реализации в соответ-

ствии с динамикой развития системы образования, запросов 

обучающихся, родителей (законных представителей) несо-

вершеннолетних обучающихся с учётом национальных и 

культурных особенностей субъекта Российской Федерации; 

- эффективное использование профессионального и творче-

ского потенциала педагогических и руководящих работников 

организации, повышения их профессиональной, коммуника-

тивной, информационной и правовой компетентности; 

- эффективное управление организацией с использованием 

ИКТ, современных механизмов финансирования реализации 

программ начального  общего образования. 

Описание системы условий реализации основной об-

щеобразовательной программы МБОУ «Айбечская СОШ» 

базируется на результатах проведѐнной в ходе разработки 

программы комплексной аналитико-обобщающей и прогно-

стической работы, включающей: 

- анализ имеющихся в школе условий и ресурсов реали-

зации основной общеобразовательной программы начального 

общего образования; 

- установление степени их соответствия требованиям 

Стандарта, а также целям и задачам основной общеобразо-

вательной программы, сформированным с учѐтом потребно-

стей всех участников образовательных отношений; 

- выявление проблемных зон и установление необходи-

мых изменений в имеющихся условиях для приведения их в 

соответствие с требованиями Стандарта; 

- разработку с привлечением всех участников образова-

тельных отношений и возможных партнѐров механизмов до-

стижения целевых ориентиров в системе условий; 

- разработку сетевого графика (дорожной карты) создания 

необходимой системы условий; 

- разработку механизмов мониторинга, оценки и коррек-

ции реализации промежуточных этапов разработанного гра-

фика (дорожной карты). 
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3.5.1  Кадровые условия реализации основной образова-

тельной программы начального общего образования 

Описание кадровых условий реализации ООП НОО ос-

новывается на содержании приказа Министерства здраво-

охранения и социального развития РФ от 26.08.2010 г. № 761н 

«Об утверждении Единого квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и служащих, раз-

дел «Квалификационные характеристики должностей работ-

ников образования» (с изменениями) и требованиями про-

фессионального стандарта "Педагог (педагогическая дея-

тельность в сфере дошкольного, начального общего, основ-

ного общего, среднего общего образования) (воспитатель, 

учитель)». 

  Описание кадровых условий реализации основной 

образовательной программы включает: 

- характеристику укомплектованности образовательного 

учреждения; описание уровня квалификации работников ор-

ганизации, осуществляющей образовательную деятельность, 

и их функциональных обязанностей; 

- описание реализуемой системы непрерывного профессио-

нального развития и повышения квалификации педагогиче-

ских работников; 

- описание системы оценки деятельности членов педагоги-

ческого коллектива.  

При реализации образовательной программы начального 

общего образования каждому обучающемуся, родителям 

(законным представителям) младших школьников в течение 

всего периода обучения обеспечен доступ к информацион-

но-образовательной среде школы. 

При реализации программы начального общего образо-

вания с использованием сетевой формы требования к реали-

зации указанной программы должны обеспечиваться сово-

купностью ресурсов материально-технического и учеб-

но-методического обеспечения, предоставляемого организа-

циями, участвующими в реализации программы начального 
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общего образования с использованием сетевой формы. Осо-

бым направлением сотрудничества является взаимодействие с 

родителями и общественными организациями. 

№ Наименование 

организации 

(юр.лица), 

участвующего 

в реализации в 

сетевой обра-

зовательной 

программы 

Ресурсы, используе-

мые при реализации 

основной образова-

тельной программы 

Основа-

ния ис-

пользо-

вания ре-

сурсов 

1 ПДН ОВД Иб-

ресинского 

района 

Профилактическая ра-

бота с детьми группы 

социального риска; 

профилактика беспри-

зорности и правонару-

шений несовершенно-

летних. 

 

2 КДН и ЗП при 

администрации 

Ибресинского 

района 

 

3 МБУК «Айбеч-

ский ИКЦ» 

Занятость школьников 

во внеурочное время в 

кружках и студиях, 

развитие творческих 

способностей учащих-

ся. Участие учащихся 

школы в сельских и 

районных мероприяти-

ях. 

 

4 МБУ «Центр 

развития куль-

туры» Ибре-

синского района 

 

5 Айбечская мо-

дельная биб-

лиотека 

Организация просве-

тительской деятельно-

сти, эстетическое, пат-

риотическое воспита-

ние обучающихся. 

Участие обучающихся 

школы в сельских и 

районных мероприяти-

ях. 
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6 МБОУ ДО «Дом 

детского твор-

чества» Ибре-

синского района 

Занятость школьников 

во внеурочное время в 

кружках и студиях, 

развитие творческих 

способностей учащих-

ся. Участие учащихся 

школы в районных ме-

роприятиях. 

 

7 МАУ ДО 

«ДЮСШ - ФОК 

«Патвар» Иб-

ресинского 

района 

Участие учащихся 

школы в районных со-

ревнованиях. 

 

8 ЦСОН Ибре-

синского района 

Социальная защищен-

ность школьников, 

профориентация 

 

 

Кадровое обеспечение  

Долж-

ность  

Количе-

ство со-

трудников 

(требует-

ся/имеется) 

Уровень квалификации (требо-

вания/фактический уровень) 

Дирек-

тор ОО 

1/1 Высшее профессио-

нальное образование по 

направлениям подго-

товки «Государственное 

и муниципальное 

управление», «Ме-

неджмент», «Управле-

ние персоналом» и стаж 

работы на педагогиче-

ских должностях не 

менее 5 лет или высшее 

профессиональное об-

разование и дополни-

Соот-

ветству-

ет 
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тельное профессио-

нальное образование в 

области государствен-

ного и муниципального 

управления или ме-

неджмента и экономики 

и стаж работы на педа-

гогических или руково-

дящих должностях не 

менее 5  лет.   
 

Заме-

ститель 

директора 

2/2 Высшее профессио-

нальное образование по 

направлениям подго-

товки «Государственное 

и муниципальное 

управление», «Ме-

неджмент», «Управле-

ние персоналом» и стаж 

работы на педагогиче-

ских или руководящих 

должностях не менее 5 

лет или высшее про-

фессиональное образо-

вание и дополнительное 

профессиональное об-

разование в  области 

государственного и 

муниципального 

управления, менедж-

мента и экономики и 

стаж работы на педаго-

гических или руково-

дящих должностях не 

менее 5  лет.   

соот-

ветству-

ет 

Учитель 7/7 Высшее профессио- Соот-
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нальное образование 

или среднее профессио-

нальное образование по 

направлению подго-

товки "Образование и 

педагогика" или в об-

ласти, соответствующей 

преподаваемому пред-

мету, без предъявления 

требований к стажу 

работы либо высшее 

профессиональное об-

разование или среднее 

профессиональное об-

разование идопол-

нительноепрофессио-

нальное образование по 

направлению 

деятельности в обра-

зовательном учрежде-

нии без предъявления 

требований к стажу 

работы. 

ветству-

ет 

Педа-

гог-психол

ог 

1/1 Высшее профессио-

нальное образование 

или среднее професси-

ональное образование 

по направлению подго-

товки "Педагогика и 

психология" без предъ-

явления требований к 

стажу работы либо 

высшее профессио-

нальное образование 

или среднее професси-

ональное образованиеи 

Соот-

ветству-

ет 
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дополнительное про-

фессиональное образо-

вание по направлению 

подготовки 

"Педагогика и пси-

хология" без предъяв-

ления требований к 

стажу работы. 

Педагог- 

библиоте-

карь 

1/1 Высшее профессио-

нальное (педагогиче-

ское, библиотечное) 

образование без предъ-

явления требований к 

стажу работы. 

Соот-

вествует 

Педагог 

дополни-

тельного 

образова-

ния 

1/1 Высшее профессио-

нальное образование 

или среднее професси-

ональное образование в 

области, соответствую-

щей профилю кружка, 

секции, студии, клуб-

ного и иного детского 

объединения без 

предъявления требова-

ний к стажу работы, 

либо высшее профес-

сиональное образование 

или среднее професси-

ональное образование и 

дополнительное про-

фессиональное образо-

вание по направлению 

«Образование и педа-

гогика» без предъявле-

ния требований к стажу 

работу. 
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МБОУ «Айбечская СОШ» укомплектована кадрами, имею-

щиминеобходимую квалификацию для решения задач, опреде-

ленных основной образовательной программой начального 

общего образования школы. 

Для реализации ООП НОО МБОУ «Айбечская СОШ» на 

100% укомплектована квалифицированными кадрами. ООП 

НОО реализуют: 1 директор, 2 заместителя директора школы ( 1 

по совместительству), 7 учителей, 1 педагог-психолог по сов-

местительству, 1 педагог-библиотекарь, 1 педагог дополни-

тельного образования по совместительству. 

Квалификация педагогических работников школы отвечает 

квалификационным требованиям, указанным в квалификаци-

онных справочниках, и (или) профессиональных стандартах. 

Уровень квалификации педагогических работников 

Уровень квалификации работников школы по всем занима-

емым должностям соответствует квалификационным характе-

ристикам по соответствующей должности, а также первой и 

высшей квалификационных категорий. Из 14 педагогов школы, 

имеют высшую квалификационную категорию – 3 чел., первую 

квалификационную категорию – 11 чел. 

Категория 

работников 

Подтверждение

 уровня 

квалификации 

документами об 

образовании 

(профессио-

нальной пере-

подготовке) (%) 

Подтверждение уровня

 квалификации 

результатами аттестации 

Соответ-

ствие за-

нимаемой 

должности 

(%) 

Квалификаци-

онная категория 

 

Высшая 

Педагогиче-

ские 

работники 

100% 0% 21,4 

Руководящие 

работники 
100% - - 

Иные работ-

ники 
- - - 
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Аттестация педагогических работников в соответствии с 

Федеральным законом «Об образовании в Российской Федера-

ции» (ст. 49) проводится в целях подтверждения их соответ-

ствия занимаемым должностям на основе оценки их профес-

сиональной деятельности, с учетом желания педагогических 

работников в целях установления квалификационной категории. 

Проведение аттестации педагогических работников в целях 

подтверждения их соответствия занимаемым должностям осу-

ществляется не реже одного раза в пять лет на основе оценки их 

профессиональной деятельности аттестационными комиссиями, 

самостоятельно формируемыми образовательной организацией. 

Проведение аттестации в целях установления квалифи-

кационной категории педагогических работников осуществля-

ется аттестационными комиссиями, формируемыми феде-

ральными органами исполнительной власти, в ведении которых 

эти организации находятся. Проведение аттестации в отноше-

нии педагогических работников образовательных организаций, 

находящихся в ведении субъекта Российской Федерации, му-

ниципальных и частных организаций, осуществляется аттеста-

ционными комиссиями, формируемыми уполномоченными ор-

ганами государственной власти субъектов Российской Феде-

рации. 

Профессиональный         образовательный         

ценз педагогов способствует совершенствованию образо-

вательного процесса, повышению квалификационного уровня 

педагогов. 100% учителей имеют высшее профессиональное 

образование в соответствии с профилем преподаваемых пред-

метов. Директор и заместители директора прошли профессио-

нальную переподготовку по направлению «Государственное и 

муниципальное управление». 

Школа полностью укомплектована вспомогательным 

персоналом, обеспечивающим создание и сохранение условий 

материально-технических и информационно-методических 

условий реализации основной образовательной программы. 
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Профессиональное развитие и повышение квалифи-

кации педагогических работников.  

Педагогические работники, привлекаемые к реализации 

программы начального общего образования, получают допол-

нительное профессиональное образование по программам по-

вышения квалификации, в том числе в форме стажировки в ор-

ганизациях, деятельность которых связана с разработкой и ре-

ализацией программ начального общего образования. В школе 

создана система повышения квалификации. Приоритетным 

направлением является обучение педагогов по вопросам реа-

лизации обновленного ФГОС НОО (обучено 100% педагогов), 

овладение современными педагогическими технологиями, 

включая ИКТ. Большинство педагогов прошли курсы повы-

шения квалификации на базе БУ ЧР ДПО «Чувашский респуб-

ликанский институт образования» г. Чебоксары. Использованы 

следующие формы повышения квалификации: стажировки, 

участие в конференциях, обучающих семинарах и ма-

стер-классах по отдельным направлениям реализации основной 

образовательной программы, дистанционное образование, уча-

стие в различных педагогических проектах, создание и публи-

кация методических материалов. 

Для достижения результатов ООП НОО в ходе ее реа-

лизации предполагается оценка качества и результативности 

работы педагогов с целью коррекции их деятельности. В школе 

создана рейтинговая система фиксации профессиональных до-

стижений педагогов, по результатам которой в конце каждого 

года происходит распределение стимулирующей части фонда 

оплаты труда, а также делается вывод об эффективности работы 

педагога. Критерии, определѐнные в рейтинге, отражают ди-

намику образовательных достижений обучающихся, в том 

числе формирования УУД (личностных, регулятивных, позна-

вательных, коммуникативных), а также активность и результа-

тивность их участия во внеурочной деятельности, образова-

тельных, творческих и социальных, в том числе разновозраст-

ных, проектах, школьном самоуправлении, волонтерском дви-

жении. При оценке качества деятельности педагогических ра-
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ботников учитываютсявостребованность услуг учителя (в том 

числе внеурочных) учениками и родителями; использование 

учителями современных педагогических технологий, в том 

числе ИКТ и здоровьесберегающих; участие в методической и 

научной работе, распространение передового педагогического 

опыта; повышение уровня профессионального мастерства; ра-

бота учителя по формированию и сопровождению индивиду-

альных образовательных траекторий обучающихся, руковод-

ству их проектной деятельностью; взаимодействие со всеми 

участниками образовательных отношений. 

Ожидаемый результат повышения квалификации — про-

фессиональная готовность работников образования к реализа-

ции ФГОС начального общего образования: 

— обеспечение оптимального вхождения работников обра-

зования в систему ценностей современного образования; 

— освоение системы требований к структуре основной об-

разовательной программы, результатам её освоения и 

условиям реализации, а также системы оценки итогов 

образовательной деятельности обучающихся; 

— овладение учебно-методическими и информацион-

но-методическими ресурсами, необходимыми для 

успешного решения задач ФГОС начального общего об-

разования. 

Одним из условий готовности образовательной организации к 

введению ФГОС НОО является создание системы методической 

работы, обеспечивающей сопровождение деятельности педа-

гогов на всех этапах реализации требований ФГОС. 

Одним из условий реализации ФГОС НОО является со-

здание системы методической работы, обеспечивающей со-

провождение деятельности педагогов на всех этапах реализации 

требований Стандарта. В школе ежегодно составляется план 

методической работы, в котором конкретизируются приори-

тетные направления развития, виды деятельности МО, темы и 

формы методической работы педагогов. 

Педагоги школы активно взаимодействуют с другими 

образовательными организациями, получают методическую 
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поддержку, оперативно консультируются по вопросам реали-

зации ООП НОО, использования инновационного опыта, 

участвуют в проведении комплексных мониторинговых иссле-

дованиях результатов образовательной деятельности и эффек-

тивности инноваций. 

План методической работы включает следующие меро-

приятия: 

1. Семинары, посвященные содержанию и ключевым осо-

бенностям ФГОС НОО. 

2. Тренинги для педагогов с целью выявления и соотнесе-

ния собственной профессиональной позиции с целями и зада-

чами ФГОС НОО. 

3. Заседания предметных МО учителей по проблемам вве-

дения ФГОС НОО. 

4. Конференции участников образовательных отношений   

и   социальных партнеров ОО по итогам разработки основной 

образовательной программы, ее отдельных разделов, проблемам 

апробации и введения ФГОС НОО. 

5. Участие педагогов в разработке разделов и компонентов 

основной образовательной программы школы. 

6. Участие педагогов в разработке и апробации оценки 

эффективности работы в условиях внедрения ФГОС НОО и 

новой системы оплаты труда. 

7. Участие педагогов в проведении мастер-классов, круг-

лых столов, стажерских площадок, открытых уроков, вне-

урочных занятий и мероприятий по отдельным направлениям 

введения и реализации ФГОС НОО. 

Подведение итогов и обсуждение результатов мероприятий 

осуществляются в разных формах: совещания при директоре, 

заседания педагогического и методического советов, в виде 

решений педагогического совета, размещенных на сайте, пре-

зентаций, приказов и т. д. 
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3.5.2. Психолого-педагогические условия реализации  

основной образовательной программы  

начального общего образования  

Непременным условием реализации ФГОС НОО является 

создание в школе психолого-педагогических условий. Психо-

лого-педагогические условия, созданные в МБОУ «Айбечская 

СОШ», обеспечивают исполнение требований ФГОС НОО к 

психолого-педагогическим условиям реализации основной об-

разовательной программы начального общего образования,  в 

частности: 

1) обеспечивают преемственность содержания и форм орга-

низации образовательной деятельности при реализации обра-

зовательных программ начального, основного и среднего об-

щего образования; 

2) способствуют социально-психологической адаптации 

обучающихся к условиям образовательной организации с учё-

том специфики их возрастного психофизиологического разви-

тия, включая особенности адаптации к социальной среде; 

3) способствуют формированию и развитию психоло-

го-педагогической компетентности работников образователь-

ной организации и родителей (законных представителей) несо-

вершеннолетних обучающихся; 

4) обеспечивают профилактику формирования у обучаю-

щихся девиантных форм поведения, агрессии и повышенной 

тревожности. 

 

3.5.2Психолого-педагогическое сопровождение участников 

образовательных отношений на уровне начального общего 

образования. 

В процессе деятельности педагогом-психологом были 

определены критерии психологического здоровья, которые 

стали основой дифференцирования психологической помощи 

детям. Основываясь на выделенных критериях, можно 

определить процесс сохранения психологического здоровья как 
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единство диагностики, профилактики и коррекции в 

определенных психолого- педагогических условиях. 

Деятельность педагога-психолога осуществляется по 

следующим направлениям: 

Уровни 

психоло-

го-педагогич

еского со-

провожде-

ния 

Формы психо-

го-педагогическог

о сопровождения 

Основные направления 

психолого - педагогиче-

ского сопровождения 

Индиви-

дуальное 

(по за-

просу роди-

телей) 

Консультиро-

вание 

-Сохранение и 

укреплени психоло-

гического здоровья. 

-Формирование 

коммуникативных 

навыков в разновозраст-

ной среде и среде 

сверстников. 

-Выявление и под-

держка детей с особыми 

образовательными по-

требностями. 

-Психолого-педагогич

еская поддержка участ-

ников олимпиадного 

движения 

Групповое 

(по за-

просу клас-

сного руко-

водителя) 

Развивающая 

работа 

-Формирование цен-

ности 

-Формирование 

коммуникативных   

навыков  в 

разновозрастной среде и 

среде сверстников. 

- Выявление и под-

держка детей с
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 особыми образо-

вательными потребно-

стями 

На уровне 

класса 

(по за-

просу клас-

сного руко-

водителя) 

Профилактика -Поддержка детских 

объединений и учениче-

ского самоуправления. 

- Формирование 

ценности здоровья и 

безопасного образа 

жизни. 

- Формирование 

коммуникативных 

навыков в разновозраст-

ной среде и среде 

сверстников. 

- Выявление и 

поддержка одаренных 

детей. 

На уровне 

ОУ(по за-

просу ад-

министра-

ции) 

Диагностика - Мониторинг воз-

можностей и способно-

стей обучающихся 
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Таким образом, основными формами деятельности 

педагога-психолога посохранению психологического здоровья 

учащихся являются: 

- психологическое сопровождение процесса адаптации 

обучающихся к новым условиям учения и общения; 

-психологические обследования учащихся, а также 

мониторинговые исследования сформированности 

метапредметных и личностных результатов обучающихся 

начальных классов, уровня их психологического здоровья, 

динамики психического развития; 

-индивидуальные и групповые консультации; 

-релаксационные сеансы по снятию 

психоэмоционального напряжения, стрессов; 

-семейное консультирование по проблемам, 

просветительская, консультативная и тренинговая работа с 

родителями. 

-профилактика аддиктивного поведения; 

-психологическая поддержка педагогической 

деятельности; 

В 1 классе педагог-психолог школы особое внимание 

уделяет психолого-педагогическому сопровождению процесса 

адаптации обучающихся к новым условиям учения и общения. 

Педагогом-психологом школы используются разные 

методики психолого- педагогической поддержки обучающихся 

в этот сложный и в то же время очень важный, значимый 

период. Целью мероприятия является создание условий, 

обеспечивающих благоприятное и интенсивное протекание 

процессов адаптации обучающихся к новым условиям учения и 

общения; организация психолого- педагогической поддержки в 

преодолении препятствий, сопровождающих адаптационные 

процессы. 

3.5.3 Финансово-экономические условия реализации 

образовательной программы начального общего 

образования 
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Финансовое обеспечение реализации образовательной 

программы начального общего образования опирается на ис-

полнение расходных обязательств, обеспечивающих государ-

ственные гарантии прав на получение общедоступного и бес-

платного начального общего образования. Объём действующих 

расходных обязательств отражается в государственном задании  

МБОУ «Айбечская СОШ».  

Муниципальное  задание устанавливает показатели, 

характеризующие качество и (или) объём (содержание) госу-

дарственной услуги (работы), а также порядок её оказания 

(выполнения). 

Финансовое обеспечение реализации образовательной 

программы начального общего образования бюджетного 

учреждения осуществляется исходя из расходных обязательств 

на основе муниципального задания по оказанию  муници-

пальных образовательных услуг. 

Обеспечение государственных гарантий реализации прав 

на получение общедоступного и бесплатного начального об-

щего образования в общеобразовательных организациях осу-

ществляется в соответствии с нормативами, определяемыми 

органами государственной власти субъектов Российской Фе-

дерации.  

Норматив затрат на реализацию образовательной про-

граммы начального общего образования — гарантированный 

минимально допустимый объём финансовых средств в год в 

расчёте на одного обучающегося, необходимый для реализации 

образовательной программы начального общего образования, 

включая: 

- расходы на оплату труда работников, участвующих в 

разработке и реализации образовательной программы 

начального общего образования; 

- расходы на приобретение учебников и учебных пособий, 

средств обучения; 

- прочие расходы (за исключением расходов на содержа-

ние зданий и оплату коммунальных услуг, осуществляе-

мых из местных бюджетов). 
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Нормативные затраты на оказание муниципальной услуги 

в сфере образования определяются по каждому виду и направ-

ленности образовательных программ с учётом форм обучения, 

типа образовательной организации, сетевой формы реализации 

образовательных программ, образовательных технологий, 

обеспечения дополнительного профессионального образования 

педагогическим работникам, обеспечения безопасных условий 

обучения и воспитания, охраны здоровья обучающихся, а также 

с учётом иных предусмотренных законодательством особенно-

стей организации и осуществления образовательной деятель-

ности (для различных категорий обучающихся), за исключе-

нием образовательной деятельности, осуществляемой в соот-

ветствии с образовательными стандартами, в расчёте на одного 

обучающегося, если иное не установлено законодательством 

РФ.  

Органы местного самоуправления вправе осуществлять за 

счёт средств местных бюджетов финансовое обеспечение 

предоставления начального общего образования муниципаль-

ными общеобразовательными организациями в части расходов 

на оплату труда работников, реализующих образовательную 

программу начального общего образования, расходов на при-

обретение учебников и учебных пособий, средств обучения, 

игр, игрушек сверх норматива финансового обеспечения, 

определённого субъектом Российской Федерации. 

Реализация подхода нормативного финансирования в 

расчете на одного обучающегося осуществляется на следующих 

уровнях: 

- межбюджетные отношения (бюджет субъекта Российской 

Федерации – местный бюждет); 

- внутрибюджетные отношения ( местный бюджет – муни-

ципальная общеобразовательная оранизация); 

- общеобразовательная организация. 

В соответствии с расходными обязательствами органов 

местного самоуправления по организации предоставления об-

щего образования в расходы местных бюджетов включаются 

расходы, связанные с организацией подвоза обучающихся к 
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образовательным организациям и развитием сетевого взаимо-

действия для реализации основной образовательной программы 

начального общего образования (при наличии этих расходов). 

Образовательная организация самостоятельно прини-

мает решение в части направления и расходования средств 

государственного (муниципального) задания. И самостоятельно 

определяет долю средств, направляемых на оплату труда и иные 

нужды, необходимые для выполнения государственного зада-

ния, придерживаясь при этом принципа соответствия структуры 

направления и расходования бюджетных средств структуре 

норматива затрат на реализацию образовательной программы 

начального общего образования (заработная плата с начисле-

ниями, прочие текущие расходы на обеспечение материальных 

затрат, непосредственно связанных с учебной деятельностью 

общеобразовательных организаций). 

Нормативные затраты на оказание государственных 

(муниципальных) услуг включают в себя затраты на оплату 

труда педагогических работников с учётом обеспечения уровня 

средней заработной платы педагогических работников за вы-

полняемую ими учебную (преподавательскую) работу и другую 

работу, определяемого в соответствии с Указами Президента 

Российской Федерации, нормативно-правовыми актами Пра-

вительства Российской Федерации, органов государственной 

власти субъектов Российской Федерации, органов местного 

самоуправления. Расходы на оплату труда педагогических ра-

ботников муниципальных общеобразовательных организаций, 

включаемые органами государственной власти субъектов 

Российской Федерации в нормативы финансового обеспечения, 

не могут быть ниже уровня, соответствующего средней зара-

ботной плате в соответствующем субъекте Российской Феде-

рации, на территории которого расположены общеобразова-

тельные организации. 

В связи с требованиями ФГОС НОО при расчёте регио-

нального норматива учитываются затраты рабочего времени 

педагогических работников образовательных организаций на 

урочную и внеурочную деятельность. 
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Формирование фонда оплаты труда образовательной 

организации осуществляется в пределах объёма средств обра-

зовательной организации на текущий финансовый год, уста-

новленного в соответствии с нормативами финансового обес-

печения, определёнными органами государственной власти 

субъекта Российской Федерации, количеством обучающихся, 

соответствующими поправочными коэффициентами (при их 

наличии) и локальным нормативным актом образовательной 

организации, устанавливающим положение об оплате труда 

работников образовательной организации. 

Для обеспечения требований ФГОС на основе прове-

денного анализа материально- технических условий реализации 

образовательной программы начального общего образования 

образовательная организация: 

1) проводит экономический расчет стоимости обес-

печения требований ФГОС; 

2) устанавливает предмет закупок, количество и 

стоимость пополняемого оборудования, а также работ для 

обеспечения требований к условиям реализации 

образовательной программы начального общего обра-

зования; 

3) определяет величину затрат на обеспечение тре-

бований к условиям реализации образовательной программы 

начального общего образования; 

4) соотносит необходимые затраты с региональным 

(муниципальным) графиком внедрения ФГОС НОО и опреде-

ляет распределение по годам освоения средств на обеспечение 

требований к условиям реализации образовательной программы 

начального общего образования; 

5) разрабатывает финансовый механизм взаимо-

действия между образовательной организацией и организаци-

ями дополнительного образования детей, а также другими со-

циальными партнерами, организующими внеурочную деятель-

ность обучающихся, и отражает его в своих локальных норма-

тивных актах. При этом учитывается, что взаимодействие мо-

жет осуществляться:  
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- на основе договоров о сетевой форме реализации 

образовательных программ на проведение занятий в рамках 

кружков, секций, и др. по различным направлениям внеурочной 

деятельности на базе образовательной организации (организа-

ции дополнительного образования, клуба, спортивного ком-

плекса и др.); 

- за счет выделения ставок педагогов дополни-

тельного образования, которые обеспечивают реализацию для 

обучающихся образовательной организации широкого спектра 

программ внеурочной деятельности. 

Примерный календарный учебный график реализации 

образовательной программы, примерные условия образова-

тельной деятельности, включая примерные расчеты норма-

тивных затрат оказания муниципальных услуг по реализации 

образовательной программы в соответствии с законом (пункт 10 

ст. 2 ФЗ от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (п. 10, ст. 20.) 

Расчет нормативных затрат оказания муниципальных 

услуг по реализации образовательной программы начального 

общего образования определяет нормативные затраты муни-

ципального образования админинстрация Ибресинского района, 

связанных с оказанием муниципальными организациями, осу-

ществляющими образовательную деятельность, государствен-

ных услуг по реализации образовательных программ в в соот-

ветствии с законом «Об образовании в Российской Федерации» 

(п. 10, ст. 20). 

Финансовое обеспечение оказания муниципальных услуг 

осуществляется в пределах бюджетных ассигнований, преду-

смотренных организации на очередной финансовый год. 

Определение нормативных затрат на оказание муници-

пальной услуги регламентируется приказом отдела   образо-

вания администрации   Ибресинского района № от .20 «Об 

утверждении Порядка определения нормативных затрат на 

оказание муниципальных услуг, применяемых при расчете 

объема субсидии на финансовое обеспечение выполнения му-

ниципального задания на оказание муниципальных услуг (вы-
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полнение работ) муниципальными учреждениями, подведом-

ственными и находящимися в ведении отдела образования ад-

министрации Ибресинского района». 

3.5.4. Информационно-методические условия реализации  

программы начального общего образования 

Информационно-методические условия организации 

образовательного процесса в школы обеспечивают стабильное 

функционирование и развитие образовательного учреждения. 

В школе создана целостная информацион-

но-образовательная среда (далее– ИОС), сконструированная на 

основе единых идеологических, дидактических и методических 

принципов, адекватных требованиям ФГОС к результатам 

освоения ООП НОО.  ИОС школы включает в себя совокуп-

ность технологических средств (компьютеры, базы данных, 

программные продукты, ЦОР и др.), культурные и организа-

ционные формы информационного взаимодействия, компе-

тентность участников образовательных отношений в решении 

учебно-познавательных и профессиональных задач с примене-

нием информационно- коммуникационных технологий (далее – 

ИКТ), а также наличие служб поддержки применения ИКТ. 

Основными элементами ИОС являются: 

- информационно-образовательные ресурсы в виде пе-

чатной продукции; 

- информационно-образовательные ресурсы на сменных 

оптических носителях; 

- информационно-образовательные ресурсы сети Интер-

нет; 

- вычислительная и информацион-

но-телекоммуникационная инфраструктура; 

- прикладные программы, в том числе поддерживающие 

администрирование и финансово-хозяйственную деятельность 

образовательной организации (бухгалтерский учет, делопроиз-

водство, кадры и т. д.). 
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Необходимое для использования ИКТ обору-

дование отвечает современным требованиям и обес-

печивает использование ИКТ: 

в учебной деятельности; 

во внеурочной деятельности; 

в естественно-научной деятельности; 

при измерении, контроле и оценке результатов образования; 

 в административной деятельности, включая дистанционное 

взаимодействие всех участников образовательных отношений, в 

том числе в рамках дистанционного образования, а также ди-

станционное взаимодействие образовательной организации с 

другими организациями социальной сферы и органами управ-

ления. 

Учебно-методическое и информационное оснащение 

образовательной деятельности обеспечивает возможность: 

- реализации индивидуальных образовательных планов 

обучающихся, осуществления их самостоятельной образова-

тельной деятельности; 

- ввода русского и иноязычного текста, распознавания 

сканированного текста; создания текста на основе расшифровки 

аудиозаписи; использования средств орфографического и син-

таксического контроля русского текста и текста на иностранном 

языке; редактирования и структурирования текста средствами 

текстового редактора; 

- записи и обработки и звука при фиксации явлений в 

природе и обществе, хода образовательной деятельности; пе-

реноса информации с нецифровых носителей в цифровую среду 

(оцифровка, сканирование); 

- создания и использования диаграмм различных видов, 

специализированных географических (в ГИС) и исторических 

карт; 

- создания виртуальных геометрических объектов, гра-

фических сообщений с проведением рукой произвольных ли-

ний; 

- организации сообщения в виде линейного или включа-

ющего ссылки сопровождения выступления, сообщения для 
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самостоятельного просмотра, в том числе видеомонтажа и 

озвучивания видеосообщений; 

- выступления с аудио-, видео- и графическим экранным 

сопровождением; 

- вывода информации на бумагу и т. п. и в трехмерную 

материальную среду (печать); 

- информационного подключения к локальной сети и 

глобальной сети Интернет, входа в информационную среду 

образовательной организации, в том числе через сеть Интернет, 

размещения гипермедиасообщений в информационной среде 

организации, осуществляющей образовательную деятельность; 

- поиска и получения информации; 

- использования источников информации на бумажных и 

цифровых носителях (в том числе в справочниках, словарях, 

поисковых системах); 

- вещания (подкастинга), использования 

аудио-,видео- устройств для учебной деятельности на уроке и 

вне урока; 

- общения в Интернете, взаимодействия в социальных 

группах и сетях, участия в форумах, групповой работы над со-

общениями (вики); 

- создания, заполнения и анализа баз данных, в том числе 

определителей; их наглядного представления; 

- включения обучающихся в естественно-научную дея-

тельность, проведения наблюдений и экспериментов, в том 

числе с использованием: учебного лабораторного оборудова-

ния, цифрового (электронного) и традиционного измерения, 

включая определение местонахождения; виртуальных лабора-

торий, вещественных и виртуально-наглядных моделей и кол-

лекций основных математических и естественно-научных объ-

ектов и явлений; 

- исполнения, сочинения и аранжировки музыкальных 

произведений с применением традиционных народных и со-

временных инструментов и цифровых технологий, использо-

вания звуковых и музыкальных редакторов, клавишных и ки-

нестетических синтезаторов; 
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- художественного творчества с использованием ручных, 

электрических и ИКТ- инструментов, реализации художе-

ственно-оформительских и издательских проектов, натурной и 

рисованной мультипликации; 

- создания материальных и информационных объектов с 

использованием ручных и электроинструментов, применяемых 

в избранных для изучения распространенных технологиях 

(индустриальных, сельскохозяйственных, технологиях ведения 

дома, информационных и коммуникационных технологиях); 

- конструирования и моделирования, в том числе моделей 

с цифровым управлением и обратной связью, с использованием 

конструкторов; управления объектами; программирования;  

- занятий по изучению правил дорожного движения с ис-

пользованием игр, оборудования, а также компьютерных тре-

нажеров; 

- размещения продуктов познавательной, учеб-

но-исследовательской деятельности обучающихся в информа-

ционно-образовательной средеобразовательной организации; 

- проектирования и организации индивидуальной и груп-

повой деятельности, организации своего времени с использо-

ванием ИКТ; 

- планирования образовательной деятельности, фиксиро-

вания ее реализации в целом и отдельных этапов (выступлений, 

дискуссий, экспериментов); 

- обеспечения доступа в школьной библиотеке к инфор-

мационным ресурсам сети Интернет, учебной и художественной 

литературе, коллекциям медиаресурсов на электронных носи-

телях, множительной технике для тиражирования учебных и 

методических тексто- графических и аудио-, видеоматериалов, 

результатов творческой, научно-исследовательской и проект-

ной деятельности обучающихся; 

- проведения массовых мероприятий, собраний, пред-

ставлений; досуга и общения обучающихся с возможностью 

массового просмотра кино- и видеоматериалов, организации 

сценической работы, театрализованных представлений, обес-
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печенных озвучиванием, освещением мультимедиа сопровож-

дением; 

- выпуска школьных стенных газет; 

Все указанные виды деятельности    обеспечиваются 

расходными   материалами. 

 

Создание в школе информационно-образовательной 

среды, соответствующей требованиям ФГОС НОО. 

Информационно-методические условия организации 

образовательного процесса в школы обеспечивают стабильное 

функционирование и развитие образовательного учреждения. 

В школе создана целостная информацион-

но-образовательная среда (далее– ИОС), сконструированная на 

основе единых идеологических, дидактических и методических 

принципов, адекватных требованиям ФГОС к результатам 

освоения ООП НОО.  ИОС школы включает в себя совокуп-

ность технологических средств (компьютеры, базы данных, 

программные продукты, ЦОР и др.), культурные и организа-

ционные формы информационного взаимодействия, компе-

тентность участников образовательных отношений в решении 

учебно-познавательных и профессиональных задач с примене-

нием информационно- коммуникационных технологий (далее – 

И КТ), а также наличие служб поддержки применения ИКТ. 

ИОС обеспечивает эффективную деятельность обуча-

ющихся по освоению ООП НОО и эффективную образова-

тельную деятельность педагогических и руководящих работ-

ников по ее реализации, в том числе: 

планирование образовательной деятельности; 

размещение и сохранение материалов образовательной дея-

тельности, в том числе работ обучающихся и педагогов, ис-

пользуемых участниками образовательных отношений инфор-

мационных ресурсов; 

фиксацию хода образовательной деятельности и результатов 

освоения основной образовательной программы начального 

общего образования; 
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взаимодействие между участниками образовательных отно-

шений, в том числе дистанционное посредством сети Интернет, 

возможность использования данных, формируемых в ходе об-

разовательной деятельности для решения задач управления 

образовательной деятельностью; 

контролируемый доступ участников образовательных отно-

шений к информационным образовательным ресурсам в сети 

Интернет (ограничение доступа к информации, несовместимой 

с задачами духовно-нравственного развития и воспитания обу-

чающихся); 

взаимодействие организации, осуществляющей образова-

тельную деятельность с органами, осуществляющими управ-

ление в сфере образования, и с другими организациями, осу-

ществляющими образовательную деятельность, организациями. 

В настоящее время в школе действуют следующие ин-

формационные системы: информационно-издательский центр, 

библиотека, медиацентр; один мультимедийный кабинет (11   

компьютеров ) для проведения уроков информатики. Компью-

терами полностью оснащены все структурные подразделения 

школы (кабинеты администрации, воспитательной работы, 

учительская); все учебные кабинеты обеспечены демонстра-

ционной техникой (компьютеры, проекторы, интерактивная 

доска в кабинете информатики). Все компьютеры школы обес-

печены доступом в общешкольную локальную сеть, четко рас-

пределены права доступа сотрудников и учащихся к информа-

ции на сервере школы; обеспечен выход в Интернет с любого 

компьютера школы с использованием выделенного канала, ра-

ботает система контентной фильтрации. 

Отдельным элементом ИОС являются общешкольные 

средства ИКТ, используемые в различных элементах образова-

тельного процесса и процесса управления школой, не находя-

щиеся постоянно в том или ином кабинете. В минимальном 

варианте это оснащение обеспечивает в любом помещении 

школы, где идет образовательный процесс, работу с компью-

тером, распечатывание текстовых файлов, размножение боль-

ших объемов текстовых и графических материалов (учебных, 
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информационных, детских работ и т.д.), выступление с компь-

ютерной поддержкой, оцифровку изображений (сканер), фо-

то-аудио-видео фиксацию хода образовательного процесса. Это 

может быть достигнуто за счет использования мобильных 

компьютеров (ноутбуков), переносных проекторов, экранов, 

фотоаппарата, видеокамеры, микрофона, переносного звуко-

усиливающего комплекта оборудования, соответствующих 

цифровых образовательных ресурсов (далее – ЦОР) и необхо-

димых расходных материалов (запасных картриджей для 

принтеров и копировальных устройств, ламп для мультиме-

дийного проектора, батареек для фото и видеокамер, диктофо-

нов, микрофонов и т.д., устройства для хранения, записи и пе-

редачи информации – флэш-память, CD, DVD-диски). 

Кабинет информатики оснащен оборудованием ИКТ. 

Имеющееся в кабинетах оснащение обеспечивает, в частности, 

освоение средств ИКТ, применяемых в различных школьных 

предметах. Кабинет информатики (на 11 компьютеров) ис-

пользуется вне курса информатики и во внеурочное время для 

многих видов информационной деятельности, осуществляемых 

участниками образовательных отношений, в том числе для 

оперативного поиска и обработки информации, подготовки и 

демонстрации мультимедийных презентаций и др. 

Функционирование ИОС школы обеспечивается сред-

ствами ИКТ и квалификацией работников, еѐ использующих и 

поддерживающих. Функционирование ИОС полностью соот-

ветствует законодательству Российской Федерации. Все про-

граммные средства, установленные на компьютерах, лицензи-

рованы, в том числе операционная система Windows; имеется 

файловый менеджер в составе операционной системы; антиви-

русные программы; программы- архиваторы; интегрированное 

офисное приложение, включающее текстовый редактор, раст-

ровый и векторный графические редакторы, программу разра-

ботки презентаций, динамические (электронные) таблицы, си-

стему управления базами данных; система оптического распо-

знавания текста; звуковой и видео-редакторы; мультимедиа 

проигрыватель; простой редактор web-страниц. Для управления 
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доступом к ресурсам Интернет и оптимизации трафика ис-

пользованы специальные программные средства. На компью-

терах установлена программа интерактивного общения. 

Наличие компьютерной и мультимедийной техники в 

школе представлено в таблице. 

100 % педагогов используют ИКТ в образовательном 

процессе, успешно реализуется дистанционная форма повы-

шения квалификации педагогов и дистанционного взаимодей-

ствия с учащимися, временно не посещающими школу. Наряду 

с активным использованием готовых электронных образова-

тельных ресурсов банки ЭОР пополняются самостоятельными 

разработками педагогов и учащихся школы (большинство из 

них отмечены дипломами конкурсов разного уровня). 

Библиотека школы   укомплектована печатными обра-

зовательными ресурсами и ЭОР по всем учебным предметам 

учебного плана, а также дополнительной литературой, вклю-

чающей детскую художественную и научно- популярную ли-

тературу, справочно- библиографические и периодические из-

дания, сопровождающие реализацию ООП НОО. 

В школе имеется библиотека с читальным залом пло-

щадью 67,26 м. В читальном зале место библиотекаря обору-

довано компьютерной техникой, специальной мебелью. 

Одной из главных направлений работы школьной биб-

лиотеки является комплектование фонда. Фонд школьной биб-

лиотеки формируется в соответствии с образовательными про-

граммами. Книжный фонд школьной библиотеки насчитывает 

4687 учебников. 

Ежегодно  школьный  учебный  фонд  пополняется  

новыми  учебниками и художественной литературой взамен 

устаревшим. Обеспечена укомплектованность печатными и 

электронными образовательными ресурсами по всем учебным 

предметам учебного плана. Укомплектованность библиотеки 

научно-популярной,  справочной,  отраслевой,  художе-

ственной  литературой  для  обучающихся, а также педаго-

гической и методической литературой для педагогических ра-

ботников недостаточная.  
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В школе создан и действует официальный сайт 

https://aibech-ibresi.edu21-test.cap.ru, который обновляется не 

позднее 10 дней с момента актуализации информации. На сайте 

своевременно выкладывается актуальная информация о дея-

тельности   школы, ежегодно размещается Отчет о результатах 

самообследования деятельности. 

Учебно-методическое и информационное обеспечение реа-

лизации основной образовательной программы начального 

общего образования обеспечивает информационную поддержку 

образовательной деятельности обучающихся и педагогических 

работников на основе современных информационных техно-

логий вобласти библиотечных услуг (создание и ведение элек-

тронных каталогов и полнотекстовых баз данных, поиск доку-

ментов по любому критерию, доступ к электронным учебным 

материалам и образовательным ресурсам Интернета). 

Все компьютеры школы объединены в локальную сеть, 

организован распределенный доступ к школьному серверу, 

контролируемый доступ - к сети Интернет. Все это обеспечи-

вает доступ для всех участников образовательных отношений к 

любой информации, связанной с реализацией основной обра-

зовательной программы, достижением планируемых результа-

тов, организацией образовательной деятельности и условиями 

ее осуществления, в том числе к электронным образовательным 

ресурсам, размещѐнным в Федеральных и региональных базах 

данных ЭОР. 

3.5.5. Материально-технические условия реализации  

основной образовательной программы 

Материально-техническая база МБОУ «Айбечская СОШ» 

обеспечивает: 

- возможность достижения обучающимися результатов 

освоения программы начального общего образования;  

- безопасность и комфортность организации учебного про-

цесса; 



84 

 

 

- соблюдение санитарно-эпидемиологических правил и ги-

гиенических нормативов; 

- возможность для беспрепятственного доступа де-

тей-инвалидов и обучающихся с ограниченными возможно-

стями здоровья к объектам инфраструктуры организации. 

Критериальными источниками оценки материаль-

но-технических условий образовательной деятельности яв-

ляются требования ФГОС НОО, лицензионные требования и 

условия Положения о лицензировании образовательной дея-

тельности, утверждённого постановлением Правительства 

Российской Федерации 28 октября 2013 г. № 966, а также со-

ответствующие приказы и методические рекомендации, в том 

числе: 

- СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требова-

ния к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздо-

ровления детей и молодёжи», утверждённые постановлением 

Главного санитарного врача Российской Федерации № 2 от 

28 сентября 2020 г.; 

- СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требо-

вания к обеспечению безопасности и (или) безвредности для 

человека факторов среды обитания», утверждённые поста-

новлением Главного санитарного врача Российской Федера-

ции № 2 от 28 января 2021 г. 

- перечень учебников, допущенных к использованию при 

реализации имеющих государственную аккредитацию обра-

зовательных программ начального общего, основного обще-

го, среднего общего образования (в соответствии с дей-

ствующим Приказом Министерства просвещения РФ); 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации 

от 03.09.2019 г. № 465 «Об утверждении перечня средств 

обучения и воспитания, необходимых для реализации обра-

зовательных программ начального общего, основного общего 

и среднего общего образования, соответствующих совре-

менным условиям обучения, необходимого при оснащении 

общеобразовательных организаций в целях реализации ме-

роприятий по содействию созданию в субъектах Российской 
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Федерации (исходя из прогнозируемой потребности) новых 

мест в общеобразовательных организациях, критериев его 

формирования и требований к функциональному оснащению, 

а также норматива стоимости оснащения одного места обу-

чающегося указанными средствами обучения и воспитания» 

(зарегистрирован 25.12.2019 № 56982); 

- аналогичные перечни, утверждённые региональными нор-

мативными актами и локальными актами образовательной 

организации, разработанные с учётом особенностей реали-

зации основной образовательной программы в образова-

тельной организации; 

- Федеральный закон от 29 декабря 2010 г. № 436-ФЗ «О за-

щите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и 

развитию» (Собрание законодательства Российской Федера-

ции, 2011, № 1, ст. 48; 2021, № 15, ст. 2432); 

- Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О пер-

сональных данных» (Собрание законодательства Российской 

Федерации, 2006, № 31, ст. 3451; 2021, № 1, ст. 58). 

Материально-технические условия реализации основной 

образовательной программы начального общего образования 

обеспечивают возможность достижения обучающимися 

установленных Стандартом требований к результатам осво-

ения ООП НОО. 

Реализация ООП НОО в школе осуществляется в ос-

новном 2-этажном здании.   В здании школы для реализации 

ООП НОО оборудованы 4 учебных кабинета,1 спортивный 

зал. Учебные кабинеты оснащены необходимым оборудова-

нием, дидактическими и техническими средствами обучения, 

учебно-вспомогательным материалом и соответствуют тре-

бованиям для успешной реализации теоретической и прак-

тической частей ООП НОО, включая расходные материалы и 

канцелярские принадлежности (бумага для ручного и ма-

шинного письма, картриджи, инструменты письма (в тетрадях 

и на доске), изобразительного искусства, технологической 

обработки и конструирования, носители цифровой инфор-

мации. 
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Школа функционирует в одном двухэтажном каменном 

здании. Проектная вместимость школы составляет 360 чело-

век, фактическая наполняемость составлет  202-204  уче-

ников. 

Здание школы кирпичное, перекрытия железобетонные, 

внутренние перегородки кирпичные, крыша двухскатная, 

покрыта  профнастилом. Полы коридоров выложены кера-

мической  плиткой. 

 В здании имеется  центральное  отопление  и  вен-

тилция, электроснабжение,центральное водоснабжение и ка-

нализация. Вшколе установлены стеклопакеты  с  откид-

ными  рамами,  в  учебных  кабинетах  окна  оборудова-

ны  фрамугами для проветривания. Входные двери и двери 

для пожарной эвакуации железные, внутренние двери глав-

ного входа - металлопластиковые. 

Здание школы оснащено пожарно-охранной сигнализа-

цией, автоматической системой оповещения людей о пожаре, 

видеонаблюдением, кнопкой тревожной сигнализации, фи-

зической охраной. 

Территория  школы  имеет  ограждение,  озеленение  

(деревья  и  кустарники  различных пород, цветники). 

На территории школы выделены следующие зоны: физ-

культурно-спортивная и хозяйственная. 

Физкультурно-спортивная зона включает в себя: фут-

больное поле с естественным покрытием,  беговую  дорож-

ку  щебеночно-гравиевым  покрытием,  яму  для  прыж-

ков,  волейбольную площадку. 

В хозяйственной зоне территории школы расположены 

котельная  газового отопления, контейнерная площадка для 

сбора твердых бытовых отходов. 

На первом этаже здания расположены: 

-- гардероб, оснащенный напольными вешалками с крючками 

для верхней одежды и ячейками для обуви; 

-- пищеблок, состоящий из производственных, складских, 

бытовых, подсобных помещений и обеденного зала. Произ-

водственные цеха пищеблока оснащены технологическим 
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оборудованием. Обеденный зал площадью 69,88 м рассчитан 

на 80 посадочных мест.  

На  втором  этаже  здания расположен  медицинский  

пункт,  в  который  входят  кабинет врача площадью 

42,05м и процедурный кабинет площадью1 1,45м. Медицин-

ский кабинет оснащен всем необходимым оборудованием. 

Учебные занятия проходят на первом и втором этажах 

здания школы. В учебном процессе используется 16 учебных 

кабинетов, из них 5 кабинетов для обучения учащихся 

начальных классов и 11 кабинетов для занятий с обучающи-

мися 5-11 классов. Там же расположены  компьютерный 

класс, спортивный зал площадью 148,33 м, актовый зал пло-

щадью 119,42 м, библиотека с читальным залом площадью 

67,26 м. 

Учебные кабинеты оснащены необходимой ученической 

мебелью, шкафами для наглядных пособий, шкафчиками для 

чертежных инструментов, компьютерной техникой. 

Все оборудование соответствует нормам СанПина. 

Для проведения практической части по ОБЖ приобретен 

кабинет ОБЖ. 

Кабинет  информатики  оборудован  одноместными  

специализированными  столами  с компьютерами и стуль-

ями с подъемно-поворотным механизмом рассчитан на 12 

рабочих мест. 

В школе созданы условия для занятий физкультурой и 

спортом уроки физкультуры и занятия спортивных секций 

проходят в спортивном зале. При спортивном зале оборудо-

ваны раздевалки с душевыми и санузлом. В зале установлены 

баскетбольные щиты, шведская стенка, скамейки. Спортив-

ный зал оснащен следующим оборудованием и снарядами: 

- стенка гимнастическая-4 шт.; 

- бревно гимнастическое-1 шт.; 

- козёл гимнастический-2 шт.; 

- перекладина гимнастическая -1 шт.; 

- волейбольная сетка-2 шт.; 

- лыжи полупластиковые с палками-20 пар; 
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- мячи волейбольные и баскетбольные-10 шт. 

- тренажер навесной для шведской стенки-1 шт. 

- вешалка со скамейкой-4 шт. 

В теплое время года уроки проходят на школьном стади-

оне. Для занятий физкультурой в зимнее время приобретены 

лыжи с ботинками. 

Оснащенность учреждения компьютерами и оргтехникой: 

-  компьютерный класс-1 шт.(10 рабочих мест + 1 сервер) 

-  интерактивные доски-1 шт.; 

-  ноутбуки-1 шт.; 

-  компьютер-27 шт.; 

-  принтеры-11 шт.; 

-  мультимедиа проектор-16 шт.; 

-  аппаратура для проведения культурно-массовых меро-

приятий: акустическая 

- система, усилитель, микшер, колонки, радиомикрофоны, 

баян; 

-  конструктор LEGO-3 шт. 

Для проведения внеурочной деятельности при необхо-

димости используется актовый зал. 

 

Оценка материально-технических условий реализации 

ООП НОО 

 

№ Требования ФГОС НОО, нор-

мативных и локальных актов 

Необходимо/имеются 

в наличии 

1 Учебные кабинеты Имеются в наличии 

2 Лекционные аудитории  Имеются, уро-

ки-лекции проводятся 

на базе учебных ка-

бинетов, актового 

зала 

3 Помещения для занятий моде-

лированием и техническим 

творчеством 

Имеются, занятия 

проводятся в мастер-

ской (технический 

труд) 
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4 Помещения для занятий музы-

кой, изобразительным искус-

ством 

Имеются, занятия 

проводятся в актовом 

зале, на базе учебных 

кабинетов 

5 Необходимые для реализации 

внеурочной деятельности ка-

бинеты и мастерские  

Имеются в наличии 

6 Библиотека, читальный зал Имеются(библиотека) 

7 Актовый зал Имеется 

8 Спортивный зал Имеется (Спортив-

ный зал) 

9 Спортивная площадка Имеется (включает в 

себя:футбольное по-

ле, беговая дорожка) 

10 Помещение для питания обу-

чающихся 

Имеется столовая 

11 Помещение для хранения и 

приготовления пищи 

Имеется, обеспечение 

технологическим 

оборудованием 100% 

12 Помещение медицинского 

назначения 

Имеется, кабинет 

врача с процедурной 

13 Административные помеще-

ния: 

- кабинет директора 

-кабинеты заместителей ди-

ректора 

- учительская 

Имеется 

 

14 Гардероб  Имеется  

15 Санузлы, места личной гигиены Имеются, соответ-

ствуют требованиям 

СаНПин 

16 Участок (территория) с необ-

ходимым набором оборудо-

ванных зон 

Имеется  
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Функционируют: системы теплоснабжения, электро-

снабжения, водоснабжения. 

Оборудование учебных кабинетов соответствует требо-

ваниям и позволяет реализовывать ООП НОО. 

3.5.6. Механизмы достижения целевых ориентиров  

в системе условий 

Интегративным результатом выполнения требований к 

условиям реализации основной образовательной программы 

школы должно быть создание и поддержание комфортной раз-

вивающей образовательной среды, адекватной задачам дости-

жения личностного, социального, познавательного (интеллек-

туального), коммуникативного, эстетического, физического, 

трудового развития обучающихся. 

Основным механизмом достижения целевых ориентиров 

в системе условий является четкое взаимодействие всех участ-

ников образовательных отношений в соответствии с сетевым 

графиком (дорожной картой). 
Управленческие 

шаги 
Задачи Результат Ответственные 

Механизм «ПЛАНИРОВАНИЕ» 

Анализ си-

стемы усло-

вий, суще-

ствующих в 

школе. 

Определение 

исходного 

уровня. 

Определение 

параметров 

для необхо-

димы 

изменений. 

Подготовка 

следующей 

Программы-

развития школы 

на 2020-2023 гг. 

Админи-

страция 

школы 

Механизм «ОРГАНИЗАЦИЯ» 

1.Создание 

рабочей 

группы по-

контролю за 

ходом 

Распределе-

ние полно-

мочий 

Эффективный 

контроль за хо-

дом реализации 

Программы 

развития шко-

Директор 

школы 
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изменения 

системы 

условий реа-

лизации ООП 

НОО. 

лы. 

2.Отработка 

механизмов 

взаимодей-

ствия между 

участниками 

образова-

тельных от-

ношений. 

Создание 

Обществен-

ного совета

 школы 

по независи-

мой оценке 

результатов 

реализации 

образова-

тельных про-

грамм (в том 

числе ООП 

НОО). 

Создание эф-

фективной об-

разовательной 

среды школы. 

УС школы 

3.Проведение 

независимой 

экспертизы 

результатов 

реализации 

образова-

тельных 

программ

 в 

томчисле 

ООП НОО). 

Учет мне-

ний всех 

участников 

образова-

тельного 

процесса. 

Обеспечение 

доступности 

реализации 

ООП НОО. 

Повышение ка-

чества предо-

ставления об-

разовательных 

услуг. 

УС школы 

 Механизм «КОНТРОЛЬ» 

Выполнение 

сетевого 

плана- гра-

фика (до-

рожнойкар-

ты) созданию 

Создание 

эффективной 

системы 

контроля 

Достижение 

необходимых 

изменений, вы-

полнение 

нормативных 

требований по 

Органы 

государ-

ственно- 

обществен-

ного управ-

ления шко-
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системы 

условий реа-

лизации ООП 

НОО. 

созданию си-

стемы условий 

реализации 

ООП НОО. 

лой 

 

Сетевой график (дорожная карта) по формированию не-

обходимой системы условий реализации требований ФГОС 

Направления 

мероприятий 

Мероприятия Сроки реализа-

ции 

Нормативное 

обеспечение 

Актуализация ООП НОО 

в соответствии с 

изменяющейся норма-

тивной базой. 

Не позднее 10 

рабочих дней с 

моментаопубли-

кования норма-

тино-правовых 

актов. 

 Корректировка и/или 

разработка Локальных 

актов, устанавливающих 

требования к различ-

ным объектам инфра-

структуры гимназии с 

учетом изменений тре-

бований к реализации 

ООП НОО. 

Не позднее 10 

рабочих дней с 

момента опубли-

кования соответ-

ствующих нор-

матив-

но-правовых ак-

тов. 

 Определение перечня 

учебников и учебных 

пособий, используемыз в 

образовательном процес-

се в соответствии с ФГОС 

НОО на предстоящий 

учебный год 

Ежегодно не 

позднее 15 марта 

 Формирование графика 

на предстоящий учебный 

год. 

Ежегодно не 

позднее 01 мая 

 Формирование Учебного 

плана на предстоящий 

Ежегодно не 

позднее 30 июня 
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учебный год. 

 Формирование Плана 

внеурочной деятельности 

на предстоящий учебный 

год. 

Ежегодно не 

позднее 30 июня 

 Корректировка и/или 

разработка дисциплин, 

модулей, включен-

ных в Учебный план на 

предстоящий учебный 

год. 

Ежегодно не 

позднее 30 июня 

 Утверждение календар-

но-тематического Пла-

нирования реализации 

программ учебных пред-

метов, курсов, дисци-

плин, модулей, вклю-

чённых в Учебный план 

на предстоящий 

учебный год 

Ежегодно не 

позднее 30 авгу-

ста 

 Формирование пакетов 

контрольно- измери-

тельтых материалов для 

проведения промежу-

точной аттестации 

Ежегодно не 

позднее  30 дней 

до даты начала 

промежуточной 

аттестации 

 Формирование пакетов 

контрольно – 

измерительных материа-

лов для проведения ито-

говой оценки освоения 

ООП НОО. 

Ежегодно не 

позднее 30 дней 

до даты начала 

итоговой оценки 

освоения 

ООП НОО 

 Разработка Адаптиро-

ванных ОП для обучаю-

щихся с ОВЗ, детей – 

инвалидов. 

Не позднее, чем 

через 10 Рабочих 

дней после по-

ступления 

соответствующе-
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го заявлени 

 Разработка Индивиду-

альных образовательных 

программ для организа-

ции обучения на дому 

детей – инвалидов, нуж-

дающихся в длительном 

лечении. 

Не позднее, чем 

через 10 рабочих 

дней после по-

ступления соот-

ветствующего 

заявления 

 Разработка Индивиду-

альных учебных планов. 

Не позднее, чем 

через 5 рабочих 

дней после по-

ступления соот-

ветствующего 

заявления 

Финансовое 

обеспечение 

Определение объемара-

бот и их стоимости, 

необходимых для приве-

дения условий 

образовательного про-

цесса в соответствии с 

требованиями ФГОС 

НОО. 

Ежегодно не 

позднее 

01октября 

 Разработка и/или кор-

ректировка плана- гра-

фика оснащения учебных 

кабинетов школы в соот-

ветствии с требованиями 

ФГОС НОО 

Ежегодно не 

позднее 

15сентября 

Организаци-

онное обеспе-

чение 

Разработка модели ор-
ганизации образова-
тельного процесса в 
предстоящем  учебном 
году 

Ежегодно до 25 

августа 

Заключение договоров 

о взаимодействии с ор-

ганизациями дополни-

Ежегодно до 01 

июня 
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тельного образования 

Проведение изучения 

образовательных по-

требностей обучаю-

щихся и их родителей 

(законных представи-

телей) по конкретиза-

ции части ООП НОО, 

формируемой участ-

никами образователь-

ного процесса на пред-

стоящий учебный год 

Ежегодно до 01 

апреля 

Кадровое 

обеспечение 

Анализ кадрового обес-

печения ООП НОО 

Ежегодно до 01 

апреля 

 Создание и своевре-

менная корректировка 

плана-графика повы-

шения квалификации 

педагогических и руко-

водящих работников 

Ежегодно до 30 

августа 

информаци-

онное обеспе-

чение 

Разработка Плана   ме-
тодической   работы МО 
и педагогов в рамках 
темы работы школы на 
предстоящий учебный 
год. 

Ежегодно до 30 

августа 

 Размещение на сайте 

школы  актуальных до-

кументов реали-

зации ООП НОО 

В течение 5 

дней с момента 

изменений 

 Ознакомление родите-

лей будущих  перво-

классников и уча-

щихся, переводящихся 

из других ОУ в проме-

жуточные классы, с со-

Ежегодно в мае - 

для учащихся 

школы, в августе 

– для учащихся, 

переведенных в 

школу из других 



96 

 

 

держанием ФГОС НОО 

и ООП НОО 

ОУ (в течение 

учебного года не 

позднее  3   

дней   с мо-

мента удовле-

творения заяв-

ления о переводе 

в школу) 

 Организация изучения 

общественного  мнения 

по вопросам содержания 

и качества реализации 

ООП НОО. 

Ежегодно в со-

ответствии с 

Планом внут-

ришкольного 

контроля (со-

ставной частью  

Плана работы 

школы на 

учебный

 год) 

 Включение в Отчет о 
результатах самообсле-
дования деятельности 
школы материалов о ходе 
реализации ООП НОО. 

Ежегодно до 30 

августа 

Материаль-

но-техническо

е обеспечение 

Анализ материаль-

но-технического 

обеспечения условий 

реализации ООПНОО 

Ежегодно до 25 

августа 

 Разработка и/или кор-

ректировка плана- 

графика оснащения 

учебных кабинетов 

основной школы в со-

ответствии с требова-

ниями ФГОС НОО 

Ежегодно не 

позднее 15 сен-

тября 

 Обеспечение соответ-

ствия санитарно- гигие-

Постоянно, в том 

числе не позднее 
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нических условий реа-

лизации ООП НОО 

требованиями СанПиН. 

20 августа (в хо-

де приемки 

школы к новому 

учебному году) 

 Обеспечение соответ-

ствия условий реали-

зации ООП НОО про-

тивопожарным нормам, 

нормам охраны труда 

работников 

школы 

Постоянно, в 

том числене 

позднее 20 

августа (в ходе 

приемки 

школы  к 

новому учебному 

году) 

 Обеспечение соответ-

ствия информационно- 

образовательной среды 

требованиям ООП НОО: 

-оформление и оплата 

услуг сети  Интернет; 
-организация обслу-

живания сайта школы 
- организация об-
служивания локаль-
ной сети школы; 
- организация ре-
монта и обслужива-

ния оргтехники; 
- приобретение и/или 
обновление лицензи-
онного программного 
обеспечения; 
- модернизация парка-

технических  средств 
обучения; 

  - приобретение рас-

ходных материалов. 

 

 Обеспечение уком- Постоянно, в том 
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плектованности   биб-
лиотечно – информа-
ционного центра: 
- пополнение биб-
лиотечного фонда 
учебниками, худо-
жественной и 
научно- популярной 
литературой; 
- пополнение библитеч-

ного фонда электрон-
ными образователь-
ными пособиями; 

числе не позднее 

30 августа (в хо-

де подготовки к 

предстоящему 

году) 

 Обеспечение доступа 

школы к электронным 

образовательным ре-

сурсам, размещённым в 

федеральных и регио-

нальных базах данных 

Постоянно 

 Обеспечение контроли-

руемого доступа участни-

ков образовательного 

процесса к информаци-

онным образовательным 

ресурсам в сети Интернет 

Постоянно 

 

Контроль за состоянием системы условий 

Направления контроля: 

- сбор информации о состоянии системы условий, ее об-

работка и анализ; 

- установление соответствия фактического уровня состо-

яния условий запланированному; 

- информирование о состоянии системы условий админи-

страции школы, органов государственно-общественного 

управления для принятия управленческих решений на всех 

уровнях. 

Ожидаемый результат контроля: 



99 

 

 

- оперативная выработка решений по корректировке за-

планированных результатов работ, сроков начала и окончания 

работ, состава исполнителей работ иответственных за реали-

зацию деятельности; 

- принятие решения о достижении целей деятельности; 

- формирование рекомендации по дальнейшей реализации 

ООП НОО в школе. 

Система контроля - важнейший инструмент управления 

реализацией ООП НОО в школе. Для обеспечения эффектив-

ности реализации ООП НОО необходимы анализ и совершен-

ствование существующей в школе системы внутришкольного 

контроля с учетом новых требований, как к результатам, так и к 

процессу их получения. Работа по ФГОС НОО требует допол-

нить перечень традиционных контрольных действий органи-

зацией мониторинга за сформированностью условий реализа-

ции ООП НОО. Мониторинг позволяет оценить ход выполнения 

ООП НОО, увидеть отклонения от запланированных результа-

тов, оперативно внести необходимые коррективы в реализацию 

ООП НОО и в конечном итоге достигнуть необходимых ре-

зультатов. Базовые характеристики мониторинга представлены 

в таблице: 

Критерий Индикатор Перио-

дичность 

Ответ-

ственный 

Кадровый 

потенциал 

Наличие педа-

гогов, способных 

реализовывать 

ООП НОО. 

На 

начало и 

конец 

учебного 

года 

Замести-

тель дирек-

тора по УВР 

Санитарно- 

гигиеническое 

благополучие 

образова-

тельной среды 

Соответствие 

условий физиче-

ского воспитания 

гигиеническим 

требованиям, 

наличие динами-

ческого расписа-

ния учебных за-

На 

начало 

учебного 

года, далее 

- ежеме-

сячно 

 

Замести-

тели дирек-

тора 
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нятий, учебный 

план, учитываю-

щийразные фор-

мы учебной дея-

тельности; ка-

лендарный 

учебный график, 

состояние здоро-

вья учащихся, 

обеспеченность 

горячим питани-

ем 

Финансо-

вые условия 

Выполнение 

нормативных 

государственных 

требований 

ежеме-

сячные от-

четы 

Директор, 

главный 

бухгалтер 

Информа-

ционно - тех-

ническое 

обеспечение 

образова-

тельного 

процесса 

Обоснованное 

и эффективное 

использование 

информационно- 

образовательной 

среды. Регулярное 

обновление 

школьного сайта 

Не реже 

2-х раз в 

месяц 

Ответ-

ственный за 

информати-

зацию 

Правовое 

обеспечение 

Наличие ло-

кальных ло-

кальных норма-

тивно-правовых   

актов, их до-

ступность и ис-

полнение всеми 

участниками об-

разовательных 

отношений их 

доступность и   

исполнение все 

В соот-

ветствии с 

Планом 

внутриш-

кольного 

контроля 

Директор 

школы, 

органы 

государ-

ствен-

но-обществе

нного 

управле-

ния 
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Матери-

ально- техни-

ческое обес-

печение 

Обоснован-

ность использо-

вания помещений 

и оборудования 

для реализации 

ООП НОО 

Оценка 

состояния 

учебных 

кабинетов– 

январь, 

Оценка 

готовности 

учебных 

кабинетов - 

август 

Замести-

тели дирек-

тора школы, 

рабочая 

группа 

Учеб-

но-методичес

кое обеспече-

ние 

Обоснован-

ность использо-

вания перечня 

учебников и 

учебных пособий 

для реализации 

ООП НОО; 

наличие и опти-

мальность других 

учебных и ди-

дактических ма-

териалов, вклю-

чая ЦОР, их вос-

требованность 

учащимися в ходе 

самостоятельной 

деятельности 

   

Заказ 

учебников 

–март, 

обеспе-

ченность 

учебника-

ми – 

август 

Перечень 

дидакти-

ческого 

материала 

в про-

граммах 

учебных 

предметов, 

курсов 

Учебного 

плана и 

Плана 

внеуроч-

ной 

деятель-

ности. 

Педагог- 

библиоте-

карь, заме-

ститель ди-

ректора по 

УР, руково-

дители 

МО 

Руководи-

тели МО, 

рабочие 

группы 
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4. Приложения 

 

 

№ Приложения к ООП НОО  

2.1.1 Рабочая программа предмета «Русский язык» 

2.1.2 Рабочая программа предмета «Литературное 
чтение» 

2.1.3 Рабочая программа предмета «Родной (чуваш-
ский) язык» 

2.1.4 Рабочая программа предмета «Литературное 
чтение на родном (чувашском) языке» 

2.1.5 Рабочая программа предмета «Иностранный 
язык (английский)» 

2.1.6 Рабочая программа предмета «Математика» 

2.1.7 Рабочая программа предмета «Окружающий 
мир» 

2.1.8 Рабочая программа предмета «Основы религи-
озных культур и светской этики» 

2.1.9 Рабочая программа предмета «Изобразительное 
искусство» 

2.1.10 Рабочая программа предмета «Музыка» 

2.1.11 Рабочая программа предмета «Технология» 

2.1.12 Рабочая программа предмета «Физическая 
культура» 

 

 


