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 ПРАВИЛА
внутреннего распорядка обучающихся
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения

 «Питеркинская средняя общеобразовательная школа»
Красночетайского района Чувашской Республики
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
1.1.        Правила внутреннего распорядка обучающихся   муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  «Питеркинская средняя  общеобразовательная школа» Красночетайского района Чувашской Республики (в дальнейшем  «Правила») разработаны в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,  Конвенцией о правах ребенка и Уставом школы.
1.2.        Настоящие Правила определяют основы статуса обучающихся в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «Питеркинская средняя общеобразовательная школа» Красночетайского района Чувашской Республики (в дальнейшем  «Школа»), их права и обязанности как участников образовательного процесса, правила поведения обучающихся в Школе, дисциплинарную ответственность, условия и процедуру отчисления из Школы.
1.3.        Обучающиеся и их родители (законные представители) должны быть ознакомлены с настоящими Правилами. Ответственность за ознакомление обучающихся и их родителей (законных представителей) с настоящими Правилами и разъяснение их содержания возлагается на педагогических работников Школы.
1.4.        Настоящие Правила принимаются общешкольным собранием обучающихся. Порядок проведения собрания и ее представительства определяются администрацией Школы совместно с педагогическом советом Школы. После принятия Правила утверждаются и вводятся в действие приказом директора.
2. ПОВЕДЕНИЕ ОБУЧАЮЩИХСЯ НА УРОКАХ.
 

2.1. При входе учителя в класс обучающиеся встают в знак приветствия и садятся после того, как учитель ответит на приветствие и разрешит сесть. Подобным образом обучающиеся приветствуют любого взрослого, вошедшего с разрешения директора в экстренных случаях в класс.

2.2. При необходимости выйти из класса во время урока, обучающийся должен встать и получить разрешение у учителя и, получив его, выйти и войти бесшумно.

2.3. Учащийся поднимает руку, чтобы задать вопрос учителю. Обучающимся старших классов по согласованию с учителями разрешается задать вопрос сидя.

2.4. Урок завершается со звонком или другим сигналом, оповещающим об этом. После объявления учителя, об окончании урока обучающиеся встают, убирают свои рабочие места и выходят из класса.

 

3. ПОВЕДЕНИЕ ОБУЧАЮЩИХСЯ ВО ВНЕУРОЧНОЕ ВРЕМЯ.
 
3.1. Ученик входит в кабинет до начала урока, готовит свое рабочее место и все необходимые учебные принадлежности к предстоящему уроку.

3.2. Каждый ученик занимает  в  кабинете  постоянное место, установленное классным руководителем или учителями.

3.3. Дежурный по классу (кабинету) обеспечивает порядок в классе, помогает учителю готовиться к следующему уроку, по необходимости проводит проветривание классного помещения.

3.4. В Школе осуществляется дежурство в соответствии с графиком, утверждённым директором Школы. В дежурстве по Школе участвуют обучающиеся 8-11 классов (по согласованию с родителями), классные руководители.

3.5. В столовой соблюдает очередность при получении еды, проявляет осторожность и внимание при получении и употреблении горячих и жидких блюд, после еды каждый обучающийся убирает  за собой посуду.

4. ПРАВА ОБУЧАЮЩИХСЯ.
Обучающиеся имеют права на:
1) выбор организации, осуществляющей образовательную деятельность, формы получения образования и формы обучения после получения основного общего образования или после достижения восемнадцати лет;

2) предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение социально-педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого-медико-педагогической коррекции;

3) обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном локальными нормативными актами;

4) выбор факультативных (необязательных для данного уровня образования ), элективных (избираемых в обязательном порядке) учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) из перечня, предлагаемого организацией, осуществляющей образовательную деятельность (после получения основного общего образования);

5) освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами (модулями) по осваиваемой образовательной программе любых других учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), преподаваемых в организации, осуществляющей образовательную деятельность, в установленном ею порядке, а также преподаваемых в других организациях, осуществляющих образовательную деятельность, учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), одновременное освоение нескольких основных профессиональных образовательных программ;

6) зачет организацией, осуществляющей образовательную деятельность, в установленном ею порядке результатов освоения обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, дополнительных образовательных программ в других организациях, осуществляющих образовательную деятельность;

7) уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;

8) свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

9) каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и календарным учебным графиком;

10) перевод в другую образовательную организацию, реализующую образовательную программу соответствующего уровня, в порядке, предусмотренном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

11) участие в управлении образовательной организацией в порядке, установленном ее уставом;

12) ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с учебной документацией, другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в образовательной организации;

13) бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной, производственной, научной базой образовательной организации;

14) пользование в порядке, установленном локальными нормативными актами, лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и объектами спорта образовательной организации;

15) развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях;

16) поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности;

17) иные академические права, предусмотренные настоящим Федеральным законом, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными нормативными актами.

5. ОБЯЗАННОСТИ ОБУЧАЮЩИХСЯ.
Обучающиеся обязаны:

1) добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы;

2) выполнять требования устава организации, осуществляющей образовательную деятельность, правил внутреннего распорядка, правил проживания в общежитиях и интернатах и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности;

3) заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;

4) уважать честь и достоинство других обучающихся и работников организации, осуществляющей образовательную деятельность, не создавать препятствий для получения образования другими обучающимися;

5) бережно относиться к имуществу организации, осуществляющей образовательную деятельность.

6. ПООЩРЕНИЕ ОБУЧАЮЩИХСЯ.
6.1.  Обучающиеся, достигшие больших успехов в обучении, познавательной, исследовательской или художественно-творческой деятельности, победители олимпиад, конкурсов и соревнований, поощряются.
6.2.  Формами поощрения обучающихся являются:
-  благодарность;
-  награждение Почетной грамотой;
-  благодарственное письмо родителям.
6.3.  Поощрение обучающихся оформляется приказом директора Школы. Приказ о поощрении обучающегося доводится до сведения обучающихся, их родителей (законных представителей) и педагогических работников.

7. ОБУЧАЮЩИМСЯ ЗАПРЕЩАЕТСЯ:
7.1.  Приносить в Школу и на ее территорию с любой целью и использовать любым способом оружие, взрывчатые, взрыво- или огнеопасные вещества, спиртные напитки, наркотики, сигареты, курительные смеси и другие токсичные вещества и яды.

7.2.  Пропускать учебные занятия, уходить с урока или Школы и с ее территории в урочное время без разрешения учителей и уважительных причин. В случае пропусков занятий обучающийся предъявляет классному руководителю оправдательный документ (справку от медицинского или другого учреждения или записку от родителей (законных представителей) о причинах отсутствия на занятиях).
7.3.  Шуметь в коридоре во время занятий, употреблять непристойные выражения и жесты.

7.4.  Толкать друг друга, бросаться предметами и применять физическую силу.

7.5.  Бегать по лестницам, вблизи окон и в других местах, неприспособленных для игр. 

8. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ОБУЧАЮЩИХСЯ.

1. Дисциплина в организации, осуществляющей образовательную деятельность, поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников. Применение физического и (или) психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

2. За неисполнение или нарушение устава организации, осуществляющей образовательную деятельность, правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности к обучающимся могут быть применены меры дисциплинарного взыскания - замечание, выговор, отчисление из организации, осуществляющей образовательную деятельность.

3. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся по образовательным программам дошкольного, начального общего образования, а также к обучающимся с ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического развития и различными формами умственной отсталости).

4. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во время их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком.

5. При выборе меры дисциплинарного взыскания организация, осуществляющая образовательную деятельность, должна учитывать тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, предыдущее поведение обучающегося, его психофизическое и эмоциональное состояние, а также мнение советов обучающихся, советов родителей.

6. По решению организации, осуществляющей образовательную деятельность, за неоднократное совершение дисциплинарных проступков, предусмотренных частью 4 настоящей статьи, допускается применение отчисления несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет, из организации, осуществляющей образовательную деятельность, как меры дисциплинарного взыскания. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося применяется, если иные меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали результата и дальнейшее его пребывание в организации, осуществляющей образовательную деятельность, оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников организации, осуществляющей образовательную деятельность, а также нормальное функционирование организации, осуществляющей образовательную деятельность.

7. Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет и не получившего основного общего образования, как мера дисциплинарного взыскания принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об отчислении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

8. Организация, осуществляющая образовательную деятельность, незамедлительно обязана проинформировать об отчислении несовершеннолетнего обучающегося в качестве меры дисциплинарного взыскания орган местного самоуправления, осуществляющий управление в сфере образования. Орган местного самоуправления, осуществляющий управление в сфере образования, и родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося, отчисленного из организации, осуществляющей образовательную деятельность, не позднее чем в месячный срок принимают меры, обеспечивающие получение несовершеннолетним обучающимся общего образования.

9. Обучающийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их применение к обучающемуся.

10. Порядок применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного взыскания устанавливается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

