
 



I. Общие положения 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения 

в Муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «Гимназия №1» г. 

Ядрин Чувашской Республики 
                                                (наименование общеобразовательного учреждения) 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации (далее – ТК РФ), иными законодательными  и нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права,  с целью определения 

взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и 

профессиональных интересов работников общеобразовательного учреждения (далее - 

учреждение) и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 

профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию 

более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, действующими 

Республиканским отраслевым соглашением по решению социально-экономических 

проблем и обеспечению правовых гарантий работников образования Чувашской 

Республики (далее — Республиканское отраслевое соглашение) и Соглашением между 

отделом образования Ядринской районной администрации и Ядринской районной 

организацией профсоюза работников народного образования и науки Российской 

Федерации (далее - Профсоюз). 
 

1.3. Сторонами коллективного договора являются:  

- работники  учреждения, в лице их представителя – первичной профсоюзной 

организации (далее – профком);  

- работодатель в лице его представителя – руководителя Порфирьевой Надежды 

Никоновны 
                               (Ф.И.О.) 

1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить 

профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем по вопросам 

индивидуальных трудовых отношений и непосредственно связанных с ними отношений 

на условиях, установленных данной первичной профсоюзной организацией. 

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников учреждения. 

1.6. Стороны договорились, что работодатель знакомит работников с текстом 

коллективного договора под роспись в течение 30 дней после его подписания. 

Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, 

содействовать его реализации. 

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования учреждения, реорганизации учреждения в форме присоединения, 

расторжения трудового договора с руководителем учреждения. 

1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) 

учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока 

реорганизации. 

1.9. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

1.10. При реорганизации или смене формы собственности учреждения любая из 

сторон имеет право направить другой стороне предложения о заключении нового 

коллективного договора или продления действия прежнего на срок до трех лет. 

1.11. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие 

в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.12. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в 

него дополнения и изменения только на основе взаимной договоренности и в порядке, 

установленном ТК РФ. 



1.13. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 

вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.14. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к 

снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения. 

1.15. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного 

договора решаются сторонами. 

1.16. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами 

(либо с даты, указанной в коллективном договоре по соглашению сторон) и действует  до  

30.09.2022г включительно. 

1.17. Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок до 

трех лет. 

1.18. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового 

права, при принятии которых работодатель соблюдает предусмотренный ст.372 ТК РФ 

порядок учета мнения профкома: 

1. Правила внутреннего трудового распорядка; 

2. Положение об оплате труда работников; 

3. Положение об осуществлении выплат стимулирующего характера работникам; 

4. Положение о премировании работников; 

5. Соглашение по охране труда; 

6. Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение 

специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты 

(СИЗ); 

7. Перечень должностей работников, имеющих право на бесплатное обеспечение 

моющими и обезвреживающими средствами; 

12. Перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными 

и (или) опасными условиями труда, для предоставления им ежегодного 

дополнительного оплачиваемого отпуска;  

13. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем для 

предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска; 

14. Положение о рассмотрении возможности назначения на должности работников 

образования лиц, квалификация которых не соответствует требованиям 

квалификационных характеристик; 

15. Форма расчетного листка; 

16. Другие локальные нормативные акты. 

1.19. Формами участия работников в управлении учреждением непосредственно 

работниками или через профком являются: 

- учет мнения профкома в случаях, предусмотренных ТК РФ и настоящим 

коллективным договором; 

- проведение консультаций с работодателем по вопросам принятия локальных 

нормативных актов; 

- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч.2 ст.53 

ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре; 

- обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении 

предложений по ее совершенствованию; 

-обсуждение профкомом планов социально-экономического развития учреждения; 

- участие в разработке и принятии коллективного договора; 

1.20. При возникновении споров с администрацией учреждения, связанных с 

применением положений коллективного договора, работники учреждения вправе 

обратиться в профком для их разрешения с участием профкома в оперативном порядке. 

Если спор не будет разрешен, то он рассматривается в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации. 

1.21. Положения коллективного договора принимаются во внимание при 

разработке приказов и других нормативных актов локального характера, а также  



мероприятий по вопросам установления условий и оплаты труда, режима труда и отдыха, 

охраны труда, развития социальной сферы. 

1.22. Ежегодно  в январе  стороны информируют работников  на общем 

                                  
прописать месяц 

собрании  о ходе выполнения коллективного договора. 

 1.23. Неотъемлемой частью коллективного договора являются Приложения к нему, 

указанные в тексте. 

 

II. Трудовой договор 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 

расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, Уставом 

учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим 

трудовым законодательством, а также отраслевым тарифным, республиканским, 

районным соглашениями, настоящим коллективным договором. 

2.2. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 

предъявляет работодателю документы, в соответствии со ст.65 ТК РФ. 

Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. 

Один экземпляр трудового договора передается работнику под роспись в 

экземпляре, который храниться у работодателя.  

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу. 

2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный 

срок. 

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя в 

случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с 

учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения (ч.1 ст.59 ТК РФ) либо 

по соглашению сторон без учета характера предстоящей работы или условий ее 

выполнения (ч.2 ст.59 ТК РФ). 

2.4. В трудовом договоре согласно ст.57 ТК РФ оговариваются сведения 

информационного характера, обязательные, дополнительные условия и условия, 

определенные по соглашению сторон. 

К обязательным условиям трудового договора относятся объем учебной нагрузки, 

режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др. 

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и 

в письменной форме составлением отдельного соглашения, являющего неотъемлемой 

частью трудового договора (ст.57 ТК РФ). 

Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором, должностной инструкцией или правилами трудового 

распорядка. 

2.5.Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам в 

соответствии с п. 66 Типового положения об общеобразовательном учреждении, 

утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 19.03.2001г. 

№196 (далее — Типовое положение) устанавливается работодателем исходя из количества 

часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных 

условий в данном учреждении с учетом мнения (по согласованию) профкома. Верхний 

предел учебной нагрузки может ограничиваться в случаях, предусмотренных Типовым 

положением. 

Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом 

договоре и может быть изменен сторонами только с письменного согласия работника. 

Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, ведущих 

преподавательскую работу помимо основной работы,  устанавливается руководителем 

учреждения с учетом мнения (по  согласованию) профкома. Эта работа завершается до 



окончания учебного года и ухода работников в отпуск для определения классов и учебной 

нагрузки в новом учебном году. 

Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в очередной 

отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде. 

2.6. При установлении учителям, для которых данное учреждение является местом 

основной работы,  учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее 

объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, 

установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе 

администрации в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий 

учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и 

программам, сокращения количества классов. 

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным  планом, учебная 

нагрузка учителей может быть разной в первом и втором учебных полугодиях. 

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку 

заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

2.7. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в 

том же учреждении, а также педагогическим работникам других образовательных 

учреждений и работникам предприятий,  учреждений и организаций (включая работников 

органа управления образованием и учебно-методического центра) предоставляется только 

в том случае, если учителя, для которых данное образовательное учреждение является 

местом основной работы, обеспечены преподавательской  работой в объеме не менее чем 

на ставку заработной платы. 

2.8. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до 

исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на 

этот период для выполнения другими учителями. 

2.9. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется. 

  2.10. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного 

года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе 

руководителя учреждения, возможны только: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях: 

- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения 

количества классов (п. 66 Типового положения); 

- временного увеличения объема учебной нагрузки для замещения временно 

отсутствующего работника (продолжительность выполнения работником увеличенной 

учебной нагрузки в таком случае определяется работодателем с письменного согласия 

работника);  

- восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку; 

- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска. 

2.11. По инициативе работодателя изменение условий трудового договора, 

определенных сторонами, допускается, как правило, только на новый учебный год в связи 

с изменениями организационных или технологических условий труда (изменение числа 

классов-комплектов, групп или количества обучающихся (воспитанников), изменение 

количества часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, изменение 

сменности работы учреждения, а также изменение образовательных программ и т.д.) при 

продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работы по 

определенной специальности, квалификации или должности) (ст.74 ТК РФ). 

В течение учебного года изменение условий трудового договора, определенных 

сторонами, допускается только в исключительных случаях, обусловленных 

обстоятельствами, не зависящими от воли сторон. 

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, 

а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работник должен быть 

уведомлен работодателем в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (ст.74, 162 ТК 



РФ). При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в 

течение учебного года, предусмотренные Положением об оплате труда. 

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то 

работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в 

учреждении работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 

квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или 

нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния 

здоровья. 

2.12. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении 

трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным 

договором, Республиканским отраслевым соглашением, районным отраслевым 

соглашением, Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и 

иными локальными нормативными  актами, действующими в учреждении.  

2.13. Прекращение трудового договора с работником может производиться только 

по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст.77 ТК РФ). 

  

III. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение 

квалификации работников 

3. Стороны пришли к соглашению в том, что: 

3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и 

переподготовки кадров для нужд учреждения. 

3.2. Работодатель с учетом мнения профкома в порядке, установленном для 

принятия локальных нормативных актов, определяет формы профессиональной 

подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень 

необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом 

перспектив развития учреждения. 

3.3. Работодатель обязуется: 

3.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и 

повышение квалификации всех работников (в разрезе специальности). 

3.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в 

пять лет. 

3.3.3. В случае высвобождения работников и одновременного создания рабочих 

мест осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работников для 

трудоустройства на новых рабочих местах. 

3.3.4. В случае направления работника в служебную командировку, в том числе для 

повышения квалификации, сохранять за ним место работы (должность), среднюю 

заработную плату по основному месту работы (ст.187 ТК РФ). Работодатель обязан 

возмещать работнику: 

 расходы по проезду, в том числе расходы по проезду до станции, пристани 

или аэропорта или от станции, пристани или аэропорта, если они находятся за чертой 

населенного пункта, в котором находится направляющая или принимающая организация – 

при предоставлении документов (билетов), подтверждающих указанные расходы; 

 расходы по найму жилого помещения, в том числе при вынужденной 

остановке в пути – при предоставлении документов, подтверждающих указанные 

расходы; 

 дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного 

жительства (суточные); 

 иные расходы, произведенные работником с разрешения или с ведома 

работодателя.  

Расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные) 

возмещаются работнику за каждый день нахождения в командировке, включая выходные 

и нерабочие праздничные дни, а также за дни нахождения в пути, включая день выезда и 

день приезда, в том числе за время вынужденной остановки в пути. 



 Размеры возмещения расходов, связанных со служебными командировками, 

определяются приказом руководителя по согласованию с профкомом на каждый 

календарный год. 

3.3.5. Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173– 176 ТК 

РФ, следующим категориям работников: 

- совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего 

и начального профессионального образования при получении ими образования 

соответствующего уровня впервые; 

- получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в 

рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения 

квалификации, обучения вторым профессиям (например, если обучение осуществляется 

по профилю деятельности учреждения, по направлению учреждения или органа 

управления образованием, а также в других случаях; финансирование может 

осуществляться за счет внебюджетных источников, экономии и т.д.). 

3.6. Стороны договорились: 

1) Сохранять уровень оплаты труда по ранее имевшейся квалификационной 

категории на период подготовки к проведению аттестации, но не более одного года: 

педагогическим работникам, у которых истек срок действия квалификационной 

категории в периоды: 

- временной нетрудоспособности продолжительностью три и более месяца, 

- нахождения в отпуске по беременности и родам; 

- нахождения в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет; 

- истечения действия квалификационной категории после подачи заявления в 

аттестационную комиссию до принятия аттестационной комиссией решения об 

установлении (отказе в установлении) квалификационной категории; 

- педагогическим работникам, возобновившим педагогическую работу в 

трехмесячный срок после ее прекращения в связи с ликвидацией образовательного 

учреждения, если в этот период истек срок действия квалификационной категории. 

2) Сохранять уровень оплаты труда по ранее имевшейся квалификационной 

категории педагогическим работникам, которым до выхода на пенсию осталось менее 

года, на срок до выхода на пенсию. 

3) Применять особые формы аттестации педагогических работников, имевших 

квалификационную категорию и претендующих на ту же самую квалификационную 

категорию: 

- признанных в аттестационный период победителями и лауреатами всероссийских 

и республиканских профессиональных конкурсов, 

- имеющих ученую степень, 

- подготовивших в аттестационный период победителей и призеров всероссийских, 

международных предметных олимпиад, конкурсов, соревнований, проводимых в 

соответствии с нормативными актами федеральных органов исполнительной власти, 

- получивших в аттестационный период денежное поощрение в соответствии с 

Указом Президента Российской Федерации от 06 апреля 2006 г. № 324 «О денежном 

поощрении лучших учителей» и Указом Президента Чувашской Республики от 05 октября 

2005 г. № 101 «О дополнительных мерах по поддержке и развитию инновационного, 

творческого и духовного потенциала системы образования в Чувашской Республике». 

Стороны признают особой формой аттестации — принятие решения 

аттестационной комиссией на основе экспертной оценки деятельности аттестуемого 

педагогического работника, изложенной в карте результативности педагогической 

деятельности педагогического работника. 

 

IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству 

4. Работодатель обязуется: 

4.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или 

штата работников не позднее чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут 



повлечь массовое высвобождение, не позднее чем за три месяца до его начала (ст.82 ТК 

РФ). 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или 

штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, 

предполагаемые варианты трудоустройства. 

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать 

социально-экономическое обоснование. 

4.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2 части 1 ст. 

81 ТК РФ, предоставлять свободное от работы время не менее  8 часов в неделю для 

самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы. 

4.3. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с 

ликвидацией учреждения (п. 1 ч.1 ст. 81 ТК РФ), сокращением численности или штата (п. 

2 ч.1 ст. 81 ТК РФ) и неоднократного неисполнения работником без уважительных причин 

(п.5 ч.1 ст.81 ТК РФ) производить с учетом мнения профкома (ст.82 ТК РФ). 

4.4. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты ранее 

уволенных или подлежащих увольнению из учреждения инвалидов. 

4.5. При сдаче в аренду неиспользуемых помещений и оборудования 

предусматривать в договоре аренды установление квоты для арендатора по 

трудоустройству высвобождаемых работников учреждения. 

4.6. Стороны договорились, что: 

4.6.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

численности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо 

лиц, указанных в ст.179 ТК РФ, имеют также следующие категории работников:  

 лица предпенсионного возраста (за три года до пенсии); 

 проработавшие в учреждении свыше 10 лет;  

 одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; родители, 

воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет;  

 награжденные государственными наградами в связи с педагогической 

деятельностью; неосвобожденные председатели первичных и территориальных 

профсоюзных организаций; молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного 

года (и другие категории работников). 

4.6.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или 

штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при 

появлении вакансий. 

4.6.3. Работникам, высвобожденным из учреждения в связи с сокращением 

численности или штата, гарантируется после увольнения сохранение очереди на 

получение жилья в учреждении; возможность пользоваться на правах работников 

учреждения услугами культурных, медицинских, спортивно-оздоровительных, детских 

дошкольных учреждений. 

4.6.4. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на 

определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу 

работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с 

сокращением численности или штата. 

 

V. Рабочее время и время отдыха 

5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового 

распорядка учреждения (ст.91 ТК РФ) (приложение №1), учебным расписанием, годовым 

календарным учебным графиком, графиком сменности (приложение № 9), 

утверждаемыми работодателем с учетом мнения профкома, учитывая специфику работы и 

мнение работников, в порядке, установленном для принятия локальных нормативных 

актов, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и 

обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения. 



5.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения 

устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может 

превышать 40 часов в неделю. 

5.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю за ставку заработной 

платы (ст. 333 ТК РФ).  

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников 

устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку 

заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, 

возложенных на них правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом. 

5.4. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая неделя 

устанавливаются в следующих случаях: 

 по соглашению между работником и работодателем; 

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, 

законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 

восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в 

соответствии с медицинским заключением, выданном в установленном порядке. 

5.5. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального 

использования рабочего времени учителя, не допускающего перерывов между занятиями. 

При наличии таких перерывов учителям предусматривается компенсация в зависимости 

от длительности перерывов в виде доплаты в порядке и условиях, предусмотренных 

Положением об оплате труда.  

Учителям, по возможности, предоставляется один свободный день в неделю для 

методической работы и повышения квалификации. 

5.6. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных 

мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического совета, 

родительские собрания и т.п.), учитель вправе использовать по своему усмотрению. 

5.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение 

работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается 

только в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ, по письменному распоряжению 

работодателя. 

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в 

двойном размере в порядке, предусмотренном ст.153 ТК РФ. По желанию работника ему 

может быть предоставлен другой день отдыха. 

5.8. В случаях, предусмотренных частью второй ст. 99 ТК РФ, работодатель может 

привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия. 

В случаях, предусмотренных частью третьей ст. 99 ТК РФ, работодатель может 

привлекать работников к сверхурочным работам без согласия работника. 

В других случаях привлечение к сверхурочной работе допускается с письменного 

согласия работника и с учетом мнения профкома. 

Работодатель учитывает ограничения и гарантии, предусмотренных для работников 

в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте 

до трех лет при решении вопроса об их привлечении к сверхурочной работе. 

5.9. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не 

предусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка 

учреждения, должностными обязанностями, допускается только по письменному 

распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной 

оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате труда (Приложение №2).  

5.10. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не 

совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и 

других работников учреждения. 

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к 

педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их 



учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается приказом 

руководителя. 

Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным 

отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учет рабочего времени 

в пределах месяца. 

5.11. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал 

привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний 

(мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.), в пределах 

установленного им рабочего времени.  

5.12. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения 

профкома в порядке, установленном для принятия локальных нормативных актов, не 

позднее чем за две недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее 

чем за две недели до его начала. 

Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска 

полностью или частично на другой год работодателем, а также отзыв из отпуска 

допускается только в соответствии с действующим законодательством и с согласия 

работника и выборного профсоюзного органа. 

Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному распоряжению 

работодателя только с согласия работника. При этом денежные суммы, приходящиеся на 

дни неиспользованного отпуска, направляются на выплату текущей заработной платы за 

время работы, а при предоставлении дней отпуска в другое время средний заработок для 

их оплаты определяется в установленном порядке. По соглашению сторон трудового 

договора денежные суммы, приходящиеся на часть неиспользованного отпуска, 

превышающие 28 календарных дней, могут быть предоставлены в виде компенсации за 

неиспользованный отпуск. 

Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух 

лет подряд. 

5.13. Работодатель обязуется: 

5.13.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

работникам: 

 занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в 

соответствии со ст. 117 ТК РФ (приложение № 13);  

 с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст.119 ТК РФ 

(приложение №14, в котором устанавливается перечень должностей работников с 

ненормированным рабочим днем (ст.101 ТК РФ) и продолжительность дополнительного 

отпуска работникам с ненормированным рабочим днем, который должен быть не менее 

трех календарных дней). 

5.13.2. Предоставлять работникам отпуск с сохранением заработной платы (без 

сохранения заработной платы) в следующих случаях: 

 при рождении ребенка в семье -  3 дня; 

 для сопровождения  1 сентября детей младшего школьного возраста в школу – 1 

день; 

 в связи с переездом на новое место жительства – 1 день; 

 для проводов детей в армию – 2 дня; 

 в случае свадьбы работника (детей работника) – 3 дня; 

 на похороны близких родственников – 3 дня; 

 работающим пенсионерам по старости – до 14 календарных дней в году; 

 участникам ВОВ, боевых действий – до 35 календарных дней в году; 

 - родителям, женам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших вследствие 

ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении ими обязанностей 

военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением 

военной службы – до 14 календарных дней в году; 



 работающим инвалидам – до 60 календарных дней году; 

 неосвобожденному председателю первичной профсоюзной организации – 2 дня и 

членам профкома – 1 день; 

 - некурящим работникам  -  1 день; 

 при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности – 2 дня (и другие 

случаи). 

5.13.3. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет 

непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в 

порядке и на условиях, определяемых учредителем и (или) Уставом учреждения. 

5.14. Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной день при 

шестидневной рабочей неделе может определяться Правилами внутреннего трудового 

распорядка или трудовым договором с работником (ст.111 ТК РФ). 

5.15. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств 

педагогических работников по учреждению, графики сменности, работы в выходные и 

нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового 

распорядка. 

Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и 

приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в том числе  в течение 

перерывов между занятиями (перемен). Время для отдыха и питания для других 

работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно 

быть менее 30 минут (ст.108 ТК РФ). 

  5.16. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть 

менее 42 часов.  

 5.16. Дежурство педагогических работников по учреждению должно начинаться не 

ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после их 

окончания. 

 

VI. Оплата и нормирование труда 

6. Стороны исходят из того, что: 

6.1. Формирование системы оплаты труда работников учреждения, включающей 

размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, устанавливаемых по 

квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп на основе 

требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые 

необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с 

учетом сложности и объема выполняемой работы, а также размеры выплат 

компенсационного и стимулирующего характера, осуществляется с учетом: 

- обеспечения зависимости заработной платы каждого работника от его 

квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного 

труда без ограничения ее максимальным размером; 

- обеспечения работодателем равной оплаты за труд равной ценности при 

установлении размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат 

компенсационного и стимулирующего характера, а также недопущения какой бы то ни 

было дискриминации - различий, исключений и предпочтений, не связанных с деловыми 

качествами работников; 

- обеспечения повышения уровня реального содержания заработной платы 

работников учреждений и других гарантий по оплате труда, предусмотренных трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права; 

- размеров выплат за выполнение сверхурочных работ, работу в выходные и 

нерабочие праздничные дни, выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от 

нормальных, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

- порядка аттестации работников бюджетных учреждений, устанавливаемого в 

соответствии с законодательством Российской Федерации; 



- мнения выборного органа первичной профсоюзной организации; 

создания условий для оплаты труда работников в зависимости от их личного 

участия в эффективном функционировании учреждения; 

-типовых норм труда для однородных работ (межотраслевые, отраслевые и иные 

нормы труда, включая нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, 

нормы времени, утверждаемые в порядке, установленном Правительством Российской 

Федерации). 

6.2. Порядок и условия оплаты труда работников образовательных учреждений 

регулируются с учетом ежегодных Единых рекомендаций по оплате труда Российской 

трехсторонней комиссии. 

6.3. В случаях, когда система оплаты труда работников учреждения 

предусматривает увеличение размеров окладов, должностных окладов, ставок заработной 

платы, применение повышающих коэффициентов, установление доплат, надбавок к 

окладам, должностным окладам, ставкам заработной платы, то изменение оплаты труда 

осуществляется: 

- при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности - 

со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, 

или со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера 

ставки (оклада) заработной платы; 

- при получении образования или восстановлении документов об образовании - со 

дня представления соответствующего документа; 

- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

- при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками 

отличия - со дня присвоения, награждения; 

- при присуждении ученой степени кандидата наук - со дня вынесения решения 

Высшей аттестационной комиссией о выдаче диплома кандидата наук; 

При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в период 

пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной 

нетрудоспособности выплата заработной платы (исходя из более высокого размера) 

производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности. 

6.4. Заработная плата работников образовательного учреждения включает в себя 

фиксированные размеры окладов (ставок), должностных окладов по квалификационным 

уровням на основе профессиональных квалификационных групп профессий рабочих и 

должностей служащих, выплаты по установленным повышающим коэффициентам, 

выплаты компенсационного и стимулирующего характера. 

Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности 

выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным 

размером  не ограничивается. 

6.5. При установлении размеров окладов (ставок), должностных окладов следует 

иметь в виду, что:  

ставки заработной платы устанавливаются за выполнение нормы труда 

определенной сложности (квалификации) за единицу времени ряду педагогических 

работников, указанных в приказе Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 24 декабря 2010 г. № 2075 "О продолжительности рабочего времени (норме 

часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников"; 

оклады устанавливаются работникам, работающим по рабочим профессиям, за 

выполнение трудовых обязанностей определенной сложности за календарный месяц; 

должностные оклады устанавливаются работникам, занимающим должности (в 

том числе руководящие) в сфере образования за выполнение должностных обязанностей 

определенной сложности за календарный месяц. 

В фиксированных размерах окладов (ставок), должностных окладов не 

учитываются компенсационные, стимулирующие и другие социальные выплаты.  



◦ Заработная плата выплачивается работникам  за текущий месяц не реже чем 

каждые полмесяца в денежной форме.  Днями выплаты заработной платы являются: 21 

число текущего месяца и 6 число следующего месяца (указываются конкретные числа 

месяца, например, 15 и 30 числа  текущего месяца либо 16 число текущего месяца и 

первое число следующего месяца). 

Ежемесячно работникам учреждения выдаются расчетные листки с персональные 

сведениями о начисленной заработной плате и произведенных из нее  удержаниях. 

По личному обращению работника в сроки, предусмотренные действующим 

законодательством, выдавать справку о доходах по форме 2-НДФЛ и сведения о взносах в 

пенсионный фонд, направляемых на выплату накопительной и страховой части трудовой 

пенсии. 

6.7. Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и 

(или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается в повышенном 

размере по сравнению со ставками, окладами (должностными окладами), установленными 

для различных видов работ с нормальными условиями труда, но не ниже размеров, 

установленных для различных видов работ с нормальными условиями труда, но не ниже 

размеров, установленных Перечнями работ с опасными, вредными и тяжелыми условиями  

труда, на которых устанавливаются доплаты до  12%, утвержденными приказом 

Гособразования СССР от 20.08.90 № 579, или аналогичным Перечнем, утвержденным 

приказом Министерства науки, высшей школы и технической политики РФ от 07.10.1992 

№ 611, в соответствии с которыми всем работникам независимо от наименования их 

должностей устанавливаются доплаты, если их работа осуществляется в условиях, 

предусмотренных этими  Перечнями. 

Конкретный размер данной доплаты устанавливается в каждом отдельном случае 

по результатам аттестации рабочего места с учетом фактической занятости работника в 

неблагоприятных условиях.  

6.8. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, 

увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего 

работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику 

производится доплата. Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового 

договора, с прописанными в нем конкретными трудовыми функциями по совмещаемой 

профессии (должности), подлежащими выполнению работником наряду со своей 

основной работой. 

Соглашение о совмещении профессий (должностей) оформляется приказом 

(распоряжением) работодателя с указанием совмещаемой профессии (должности), объема 

дополнительно выполняемых функций или работ и размера доплаты. Об изменении 

условий, уменьшении или отмене доплат работник предупреждается не менее чем за 

месяц. 

6.9. Производить работникам доплату за работу в ночное время в размере 35% 

части оклада (должностного оклада) за каждый час работы в ночное время. Ночным 

считается время с 22 часов до 6 часов утра. 

6.10. Работодатель обязуется: 

6.10.1.  Возместить работникам материальный ущерб, причиненный в результате 

незаконного лишения их возможности трудиться в случае приостановки работы в порядке, 

предусмотренном ст. 142 ТК РФ, в размере неполученной заработной платы 
(среднего заработка, неполученной заработной платы и др.) (ст. 234 ТК РФ). 

6.10.2. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты 

отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе 

в случае приостановки работы, выплатить эти суммы с уплатой процентов (денежной 

компенсации) в размере 1/300 действующей в это время    ставки рефинансирования ЦБ 

РФ 
(указывается  конкретный размер, но не ниже  1/300 действующей в это время    ставки рефинансирования 

ЦБ РФ) 

6.10.3. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за 

невыполнения настоящего коллективного договора, отраслевого  республиканского и 



территориального соглашений по вине работодателя или органов власти, заработную 

плату в полном размере.  

6.11. Экономия фонда оплаты труда остается в полном распоряжении учреждения и 

используется для выплат надбавок, доплат, премий, оказания материальной помощи. 

6.11. Ответственность за своевременность и правильность определения  размеров и 

выплаты заработной платы работникам несет руководитель учреждения. 

 

VII. Гарантии и компенсации 

7. Стороны договорились, что работодатель: 

7.1. Ведет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий. 

7.2. Ходатайствует перед органом местного самоуправления о предоставлении 

жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство). 

7.3. Обеспечивает содержание жилых домов в соответствии с правилами и нормами 

их технической эксплуатации,  а также предоставление общежитий в соответствии с 

нормами их оборудования и санитарными правилами (если таковые есть на балансе 

учреждения). 

7.4. Оказывает материальную помощь работникам учреждения, а также 

работникам, ушедшим на пенсию, при строительстве или ремонте жилья из 

внебюджетных средств, средств экономии, а также в виде неликвидных стройматериалов, 

предоставления строительной техники. 

7.5. Выплачивает педагогическим работникам, в том числе  руководящим 

работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом, денежную 

компенсацию на книгоиздательскую продукцию и периодические издания в размере  100 

рублей. 

Обеспечивает бесплатно работников пользованием библиотечными фондами и 

учреждениями культуры в образовательных целях.   

7.6. Организует в учреждении общественное питание (столовые, буфеты, комнаты 

(места) для приема пищи). 

7.7. Обеспечивает дотации на бесплатное (частично оплачиваемое) питание, размер 

которых определяется с учетом мнения (по согласованию) профкома. 

7.8. Ежегодно отчисляет в первичную профсоюзную организацию денежные 

средства в размере 1% на проведение культурно-массовой и физкультурно-

оздоровительной работы. 

7.9. Премирование работников, установление надбавок к ставкам заработной 

платы и должностным окладам производятся в пределах экономии фонда оплаты труда по 

смете учреждения, согласно прилагаемым к коллективным Положениям, не имеют 

ограничений по видам доплат, надбавок и их размерам.  

7.10. Запрещает курение во всех учебных корпусах учреждения, на территории 

гимназии (Федеральный закон Российской Федерации от 23 февраля 2013 г. N 15-ФЗ "Об 

охране здоровья граждан от воздействия окружающего табачного дыма и последствий 

потребления табака"). 

7.11. Не допускает продажу табачных изделий, алкогольных, слабоалкогольных 

напитков, в том числе пива, а также их распитие в учебных корпусах учреждения. 

 

VIII. Охрана труда и здоровья 

 

8. Работодатель обязуется: 

8.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия 

труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 

производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний 

работников (ст. 219 ТК РФ). 

Для реализации этого права ежегодно заключать соглашения по охране труда 

(приложение № 5) с определением в нем организационных и технических мероприятий по 



охране и безопасности труда, сроков, должностных лиц, ответственных за выполнение 

предусмотренных мероприятий.  

8.2. Предусмотреть на мероприятия по охране труда, определенные Соглашениями 

по охране труда, денежные  средства из фонда охраны труда и дополнительных услуг в 

сумме, установленных Соглашениями. 

8.3. Создавать рабочие места, соответствующие требованиям охраны труда, для 

чего провести в учреждении специальную оценку условий труда и по ее результатам 

осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и  сроки, установленные с 

учетом мнения (по согласованию) профкома, с последующей сертификацией работ по 

охране труда. 

В состав комиссии по проведению специальной оценки условий труда в 

обязательном порядке включать членов профкома и комиссии по охране труда. 

8.4. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на 

другую работу работниками учреждения обучение и инструктажи по  охране труда, 

сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, 

оказанию первой помощи пострадавшим. 

Организовывать обучение по охране труда и проверку знаний работников 

учреждения требований охраны труда на начало учебного года. 

8.5. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране 

труда, правил, инструкций, журналов регистрации инструктажей и других материалов за 

счет учреждения. 

8.6. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в 

соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и 

должностей (приложение  № 6). 

8.7. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт 

средств индивидуальной защиты, спецодежды и спецобуви  за счет работодателя (ст. 221 

ТК РФ). 

8.8. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по 

трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний в соответствии с федеральным законом. 

 8.9. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками 

учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и 

контроля за соблюдением трудового законодательства  вследствие нарушения требований 

охраны труда не по вине работника (ст. 220 ТК РФ). 

8.10. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве 

в соответствии с  действующим законодательством и вести их учет. 

При временной нетрудоспособности работника в связи с несчастным случаем на 

производстве более чем на 30 календарных дней производить разовую выплату в размере 

оклада из средств дополнительных услуг. 

8.11. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его 

жизни и здоровья вследствие  невыполнения работодателем нормативных требований по 

охране труда, предоставить работнику другую работу на время устранения такой 

опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего 

заработка. 

8.12. Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на тяжелых работах и 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

Список работников организации, которым  выдается  бесплатно по установленным 

нормам молоко или другие равноценные пищевые продукты, утверждается работодателем 

с учетом мнения (по согласованию)  профкома (приложение №11).  

8. 13. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее 

место  с учетом мнения (по согласованию) профкома (ст. 212 ТК РФ). 

8.14. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по 

охране труда. 



8.15. Создать в учреждении  комиссию по охране труда, в состав которой на 

паритетной основе должны входить члены профкома и уполномоченные (доверенные) 

лица по охране труда. 

8.16.  Возмещать расходы на погребение работников, умерших в результате 

несчастного случая на производстве, лицам, имеющим право на возмещение вреда по 

случаю потери кормильца при исполнении им трудовых обязанностей. 

8.17. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и 

охраны труда, выполнением ежегодных соглашений по охране труда  с составлением 

актов проверки одни раз в полугодие. 

8.18. Оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза 

работников народного образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, 

уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за 

состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления ими нарушения прав 

работников на здоровые и безопасные условия труда рассматривать представленные ими 

акты проверок, представления и своевременно принимать меры к устранению выявленных 

нарушений. 

8.19. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также внеочередных 

медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с 

медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 

заработка.  

8.20. Оборудовать комнату для отдыха работников организации. 

8.21. Вести учет средств социального страхования на организацию лечения и 

отдыха работников и их детей.  

8.22.  По решению комиссии по социальному страхованию приобретать путевки на 

лечение и отдых для своих работников. 

8.23. Один раз в полгода информировать коллектив учреждения о расходовании 

средств социального страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение и 

отдых. 

8.24. Профком обязуется: 

 - организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов 

профсоюза и других работников учреждения; 

 проводить работу по оздоровлению детей работников учреждения. 

 

IX. Гарантии профсоюзной деятельности 

9. Стороны договорились о том, что: 

9.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и 

иных прав и свобод,  принуждение, увольнение или иная форма воздействия  в отношении 

любого работника в связи с его членством в профсоюзе или  профсоюзной деятельностью. 

9.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права (ст. 370 ТК РФ). 

9.3. Работодатель принимает решения с учетом мнения (по согласованию) 

профкома в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным 

договором.  

 9.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по пункту 2, пункту 

3 и пункту 5 части первой статьи 81 ТК РФ, а также  производится с учетом 

мотивированного мнения (с предварительного согласия) профкома. 
(указываются дополнительные основания расторжения трудового договора по  инициативе 

работодателя) 

9.5. Работодатель бесплатно предоставляет в распоряжение профкома помещение в 

главном корпусе (комн. №8), телефонную связь, в том числе междугороднюю (для 

служебного пользования), электронную почту, необходимый набор мебели, оборудование 

и производит по мере необходимости их ремонт, обеспечивает уборку и охрану 

помещения. Не допускается размещение профкома в помещении совместно с другими 



подразделениями учреждения. Также не допускается перемещение профкома из одного 

помещения в другое без его согласия. Кроме того, по заявкам бесплатно предоставляет 

помещение для заседаний, проведения профсобраний, разовые услуги по использованию 

транспортных средств, множительной техники (ст. 370 ТК РФ). 

9.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет 

профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы 

работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений. 

В случае если работник уполномочил профком представлять его интересы во 

взаимоотношениях с работодателем, то на основании его письменного заявления 

работодатель ежемесячно перечисляет на счет первичной профсоюзной организации 

денежные средства из заработной платы работника в размере 1%              
                                          (указывается конкретный размер (ст. 30, 377 ТК РФ). 

Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюзной 

организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не 

допускается. 

9.7. Работодатель за счет средств надтарифного фонда учреждения производит 

ежемесячные выплаты  председателю профкома в размере 4 баллов из фонда 

стимулирующей части (ст. 377 ТК РФ). 

9.8. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка 

председателя и членов профкома на время участия в качестве делегатов созываемых 

Профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе выборных органов 

Профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятиях.  

9.9. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, 

занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном 

законодательством и настоящим коллективным договором.   

Председатель, его заместители  и члены профкома могут быть  уволены по 

инициативе работодателя в соответствии с пунктом 2, пунктом 3 и пунктом 5 части 

первой ст. 81 ТК РФ, а также с соблюдением общего порядка увольнения и только с 

предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст. 374, 376 

ТК РФ). 

9.10. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по любым 

вопросам труда и социально-экономического развития учреждения. 

9.11. Председателям профкома и профбюро подразделений учреждения 

предоставляется право участвовать в работе административных органов 

соответствующего уровня, совещаниях, проводимых администрацией учреждения и его 

подразделений, на которых принимаются решения по вопросам социально -

экономического положения работников, условий труда, развития социальной сферы. 

Руководитель своевременно информирует соответствующие профорганы о проведении 

указанных заседаний. 

Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по тарификации, 

аттестации педагогических работников, специальной оценки условий труда, охране труда, 

социальному страхованию и других. 

9.12. Увольнение по инициативе работодателя лиц, избиравшихся в состав 

профсоюзных органов, не допускается в течение двух лет после окончания выборных 

полномочий, кроме случаев полной ликвидации учреждения или совершения работником 

виновных действий, за которые федеральным законом предусмотрено увольнение. В этих 

случаях увольнение производится в порядке, установленном Трудовым кодексом 

Российской Федерации.  

9.12. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома рассматривает 

следующие вопросы: 

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, 

по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ);  

-  привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);  

- разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ); 

- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ); 



- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

- установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ); 

- применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ); 

- массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ); 

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем 

(ст.101 ТК РФ); 

-   утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); 

-   создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ); 

-   составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ); 

-  утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ); 

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и или) опасные и 

иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ); 

-  размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ); 

-  применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его 

применения (ст. 193, 194 ТК РФ); 

- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 

196 ТК РФ); 

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст.136 ТК РФ) и другие 

вопросы. 

9.13. Работодатель способствует краткосрочному обучению профсоюзного актива 

(по согласованию с профкомом устанавливается когда, где и сколько будет обучаться 

актив), сохраняет на время обучения зарплату. 

9.14. Работодатель бесплатно предоставляет страницу на внутреннем 

информационном сайте учреждения для размещения информации профкома. 

9.15. Работодатель включает профком в перечень подразделений, определяемых для 

обязательной рассылки документов вышестоящих организаций, касающихся трудовых, 

социально экономических интересов работников учреждения и основополагающих 

документов, касающихся их профессиональных интересов. 

9.16. Работодатель ставит в известность профком о предстоящих структурных 

изменениях в учреждении, а так же о новых назначениях в составе администрации, 

о приеме на работу новых руководителей подразделений  учреждения. 

9.17. Профком оставляет за собой право призывать членов трудового 

коллектива к участию в общероссийских акциях протеста, направленных на 

социальную защиту работников образовательных учреждений. 

 

X. Обязательства профкома 

10. Профком обязуется: 

10.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-

трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом  «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ. 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 

являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять 

их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет 

первичной профсоюзной организации.  

10.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права. 

10.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной 

платы, надтарифного фонда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда и 

иных фондов учреждения. 

10.4. Осуществлять контроль за правильностью  ведения и хранения трудовых 

книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при 

присвоении квалификационных категорий по результатам  аттестации работников. 



10.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите 

персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ). 

10.6. Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявление о нарушении 

руководителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о 

труде, условий коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер 

дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ). 

10.7. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по 

трудовым спорам и суде. 

10.8. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию  

контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по 

обязательному социальному страхованию.  

10.9. Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию, совместно с 

райкомом (горкомом, советом) профсоюза по летнему оздоровлению детей работников 

учреждения и обеспечению их новогодними подарками. 

10.10. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет 

нуждающихся в санаторно-курортном лечении, своевременно направлять заявки 

уполномоченному района, города. 

10.11. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным 

перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования. 

10.12. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты. 

10.13. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации 

педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда  и других. 

10.14. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации 

педагогических работников учреждения. 

10.15. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников  в системе 

персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. 

Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы 

достоверных сведений о  заработке и страховых взносах работников. 

10.16. Оказывать ежегодно материальную помощь членам профсоюза в случаях 

длительной болезни, рождения ребенка, бракосочетания, смерти ближайших 

родственников, при серьезных материальных затруднениях. 

10.17. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу 

в учреждении. 

 

XI. Контроль за выполнением коллективного договора. 

Ответственность сторон 

11. Стороны договорились, что: 

11.1.  Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его 

подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. 

11.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего 

коллективного договора. 

11.3. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению 

коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на 

общем собрании работников 1 раз в год. 
                                                               (указываются сроки осуществления контроля)  

11.4. Рассматривают в недельный срок все возникающие в период действия 

коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением. 

11.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 

индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для 

устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью 

предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения – забастовки. 

11.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора 

виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном 

законодательством. 







1. Общие положения 

  

1.1.   Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) являются локальным  

нормативным актом Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Гимназия №1» г. 

Ядрин Чувашской Республики (далее – Гимназия). 

1.2.  Правила составлены в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Законом РФ «Об образовании», 

Типовым положением об общеобразовательном учреждении, иными нормативными правовыми актами и 

Уставом МБОУ «Гимназия №1» г.Ядрин, утверждены приказом  № 6/2 директора гимназии от 10.01.2013 г. 

и регулируют порядок приема и увольнения работников гимназии, основные права, обязанности и 

ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры 

поощрения и взыскания, иные вопросы регулирования трудовых отношений в гимназии. 

1.3.  Правила утверждены директором гимназии с учетом мнения профсоюзного комитета. 

1.4. Правила внутреннего трудового распорядка призваны четко регламентировать организацию 

работы  всего трудового коллектива гимназии, способствовать нормальной работе, обеспечению 

рационального использования рабочего времени, укреплению трудовой дисциплины, созданию 

комфортного микроклимата для работающих. 

1.5.  Все вопросы, связанные с применением Правил внутреннего распорядка, решаются 

администрацией Гимназии  в пределах предоставленных ей прав, а в случаях, предусмотренных 

действующим законодательством, с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета. 

1.6.  Правила внутреннего трудового распорядка являются приложением к коллективному договору 

от 01.10.2019г.  

 

 2. Порядок приема, перевода и увольнения работников 

2.1.  Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора с работодателем 

в письменной форме. Сторонами трудового договора являются работник и Гимназия как юридическое лицо 

– работодатель. 

Договор заключается в 2 экземплярах. Один экземпляр передается работнику, другой остается у 

работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора подтверждается подписью работника 

на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя. 

Содержание трудового договора не может быть уменьшено по сравнению с требованиями ст. 57 

Трудового кодекса РФ. 

2.2.   Прием на работу оформляется приказом руководителя, который издается на основании 

заключенного трудового договора. Приказ объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня 

фактического начала работы. 

При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить 

работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором. 

2.3. Трудовой договор может быть заключен: 

1)  на неопределенный срок; 

2)  на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор), если иной срок не 

установлен настоящим Кодексом и иными федеральными законами. 

Срочный трудовой договор заключается в случаях, когда трудовые отношения не могут быть 

установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения. 

Гимназия не может требовать заключения срочного трудового договора, если работа носит 

постоянный характер. 

2.4. Срочный трудовой договор заключается: 

•    на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, за которым в соответствии с 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором 

сохраняется место работы; 

•    на время выполнения временных (до двух месяцев) работ; 

•    для выполнения сезонных работ, когда в силу природных условий работа может производиться 

только в течение определенного периода (сезона); 

2.5. По соглашению сторон срочный трудовой договор может заключаться: 

•  с поступающими на работу пенсионерами по возрасту; 

• с руководителями; 

• с лицами, поступающими на работу по совместительству; 

• в других случаях, предусмотренных настоящим Кодексом или иными федеральными законами. 

2.6. Работник может быть принят на работу с испытательным сроком, который не может превышать 3 

месяцев. Прием с испытательным сроком находит свое отражение в трудовом договоре и приказе по 

учреждению. 



В период испытания на работника распространяются положения трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашений, 

локальных нормативных актов. 

Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

• беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

• лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

• лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения 

начального, среднего и высшего профессионального образования и впервые поступающих на работу по 

полученной специальности в течение одного года со дня окончания образовательного учреждения; 

• лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между 

работодателями; 

• лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев. 

Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителей организаций  - шести 

месяцев. 

При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может 

превышать двух недель. 

В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника и другие 

периоды, когда он фактически отсутствовал на работе. Отсутствие в трудовом договоре записи о приеме на 

работу с испытательным сроком означает, что работник принят на работу без испытания. 

При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до истечения срока 

испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об этом в письменной форме не 

позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не 

выдержавшим испытание. Решение работодателя работник имеет право обжаловать в судебном порядке. 

При неудовлетворительном результате испытания расторжение трудового договора производится без 

учета мнения соответствующего профсоюзного органа и без выплаты выходного пособия. 

Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается выдержавшим испытание 

и последующее расторжение трудового договора допускается только на общих основаниях. 

Если в период испытания работник придет к выводу, что предложенная ему работа не является для 

него подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор по собственному желанию, предупредив 

об этом работодателя в письменной форме за три дня. 

2.7. При приеме на работу (заключении трудового договора) поступающий на работу предъявляет 

следующие документы:  

- паспорт ; 

 -трудовую книжку (кроме поступающих на работу впервые или по совместительству); 

- документы воинского учета для военнообязанных; 

- документ об образовании; 

-  медицинские документы, предусмотренные законодательством; 

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования. 

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, 

повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с 

указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку. 

2.8.  При приеме на работу по совместительству работник обязан предъявить паспорт и диплом об 

образовании. 

2.9.  При приеме работника или переводе его в установленном порядке на другую работу 

администрация обязана ознакомить его со следующими документами: 

а) Уставом учреждения. 

б)  Коллективным договором. 

в)  Правилами внутреннего трудового распорядка. 

г) Должностными требованиями (инструкциями). 

д) Приказами по охране труда и пожарной безопасности. Провести первичный инструктаж по охране 

труда с записью в «Журнале первичного инструктажа по охране труда и технике безопасности». 

2.10.  Работник обязан знать свои права и обязанности. Он не несет ответственности за невыполнение 

требований нормативно-правовых актов, с которыми он не был ознакомлен. 

2.11.  На всех работников, проработавших свыше пяти дней, ведутся трудовые книжки  в 

установленном  порядке,  в случае, когда работа у данного работодателя является для работника основной. 

В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой им работе, переводах на другую 

постоянную работу и об увольнении работника, а также основания прекращения трудового договора и 

сведения о награждениях за успехи в работе. 

Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда 

дисциплинарным взысканием является увольнение. 



По желанию работника сведения о работе по совместительству вносятся в трудовую книжку по месту 

основной работы на основании документа, подтверждающего работу по совместительству. 

2.12.   На каждого работника ведется личное дело,  которое состоит из личного листка по учету 

кадров, автобиографии, копий документов об образовании, квалификации, профессиональной подготовке, 

медицинского заключения об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в детских 

учреждениях,  выписок из  приказов о назначении, переводе, поощрениях и увольнениях. Кроме того, на 

каждого работника ведется учетная карточка Т-2. 

Личное дело и карточка Т-2 хранятся в гимназии. 

Личное дело работника хранится в гимназии, и после увольнения до 75-лет. 

         При приеме работника на работу делается соответствующая запись в «Книге учета личного состава». 

2.13.   Перевод работника на другую постоянную работу осуществляется с его письменного согласия. 

Без согласия работника допускается временный перевод в исключительных случаях с простоем, 

необходимостью замещения другого отсутствующего работника и при других исключительных 

обстоятельствах. Временный перевод без согласия работника допускается при условии, если это 

необходимо для предотвращения опасности жизни и здоровью обучающихся, и является обязательным для 

работника. 

2.14.  Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора, какое бы то ни было 

прямое,  или косвенное ограничение прав,  в зависимости от пола,  национальности, языка, происхождения, 

социального и должностного положения, возраста, места жительства, а также других обстоятельств, не 

связанных с деловыми качествами работников, не допускается, за исключением случаев, предусмотренных 

федеральным законом. 

Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по мотивам, связанным с 

беременностью или наличием детей. 

Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, приглашенным в письменной 

форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с 

прежнего места работы. 

По требованию лица, которому отказано в заключении трудового договора, работодатель обязан 

сообщить причину отказа в письменной форме. 

Отказ в заключении трудового договора может быть обжалован в суд. 

2.15.  Прекращение трудового договора (увольнение) с работником может иметь место только по 

основаниям, предусмотренным трудовым законодательством. 

2.16.  Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в 

письменной форме не позднее, чем за две недели. Течение указанного срока начинается на следующий день 

после получения работодателем заявления работника об увольнении. 

По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до 

истечения срока предупреждения об увольнении. 

До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать 

свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен в письменной 

форме другой работник, которому в соответствии с настоящим Кодексом и иными федеральными законами 

не может быть отказано в заключении трудового договора. 

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить работу. В 

последний день работы работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку, другие документы, 

связанные с работой, по письменному заявлению работника и произвести с ним окончательный расчет. 

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был расторгнут и 

работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора продолжается. 

2.17.  Прекращение трудового договора оформляется приказом (распоряжением) работодателя. 

С приказом работодателя о прекращении трудового договора работник должен быть ознакомлен под 

роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную 

копию указанного приказа. В случае, когда приказ  о прекращении трудового договора невозможно довести 

до сведения работника или работник отказывается ознакомиться с ним под роспись, на приказе  

производится соответствующая запись. 

2.18.  Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы 

работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии с 

настоящим Кодексом или иным федеральным законом сохранялось место работы (должность). 

В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку и 

произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140 ТК РФ. По письменному заявлению работника 

работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с 

работой. 

2.19. Запись в трудовую книжку обоснования и о причине прекращения трудового договора должна 

производиться в точном соответствии с формулировками ТК. РФ или иного федерального закона и со 

ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ. 

В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку работнику 

невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, работодатель обязан направить 



работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление 

ее по почте. Со дня направления указанного уведомления работодатель освобождается от ответственности 

за задержку выдачи трудовой книжки. 

2.20.   При сокращении  численности  или  штата работников преимущественным правом на 

оставление на работе при равной производительности труда  и  квалификации дополнительно к основаниям, 

установленным Трудовым кодексом РФ, пользуются следующие категории работников: лиц, 

предпенсионного возраста, которым до выхода на пенсию по старости остался срок не более одного года. 

2.21. Увольнение в связи с сокращением штата или численности работников допускается при условии 

невозможности перевода увольняемого работника, с его согласия, на другую работу, при условии 

письменного предупреждения за 2 месяца. Увольнение по сокращению штата работников организации 

проводится руководителем учреждения с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета по п. 2 

ст. 81 Трудового кодекса РФ. 

Также с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета может быть произведено 

увольнение работника в связи с «недостаточной квалификацией, подтвержденной результатами аттестации» 

(подпункт «б» п. 3 ст. 81 Трудового кодекса РФ, и за «неоднократное неисполнение работником без 

уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание» (п. 5 ст. 81 

Трудового кодекса РФ). 

Увольнение по этим основаниям происходит с учетом мнения профсоюзного комитета только в том 

случае, если увольняемые являются членами профсоюза. 

2.22.  В связи с изменениями в организации работы гимназии и организации труда в гимназии 

(изменения количества классов, учебного плана; режима работы гимназии, введение новых форм обучения и 

воспитания, экспериментальной работы и т.п.) допускается при продолжении работы в той же должности, 

специальности, квалификации изменение существенных условий труда работника: системы и размера 

оплаты труда, льгот, режима работы, изменения объема учебной нагрузки, в том числе установления или 

отмены неполного рабочего времени, установление или отмена дополнительных видов работы (классного 

руководства, заведования кабинетом, мастерскими и т.д.), совмещение профессий, а также изменение 

других существенных условий труда. 

Работник должен быть поставлен в известность об изменении условий его труда не позднее чем за два 

месяца. Если прежние существенные условия труда не могут быть сохранены, а работник не согласен на 

продолжение работы в новых условиях, то трудовой договор прекращается по п. 7 ст. 77 Трудового кодекса 

РФ. 

2.23.  Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия. О прекращении 

трудового договора в связи с истечением срока его действия работник должен быть предупрежден в 

письменной форме не менее чем за три календарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда 

истекает срок действия срочного трудового договора, заключенного  на время исполнения обязанностей 

отсутствующего работника. 

Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, прекращается по 

завершении этой работы. 

Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, 

прекращается с выходом этого работника на работу. 

Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в течение определенного периода 

(сезона), прекращается по окончании этого периода (сезона). 

2.24.  В случае истечения срочного трудового договора в период беременности женщины 

работодатель обязан по ее письменному заявлению и при предоставлении медицинской справки, под-

тверждающей состояние беременности, продлить срок действия трудового договора до окончания 

беременности. Женщина, срок действия трудового договора с которой был продлен до окончания 

беременности, обязана по запросу работодателя, но не реже чем один раз в три месяца, предоставлять 

медицинскую справку, подтверждающую состояние беременности. Если при этом женщина фактически 

продолжает работать после окончания беременности, то работодатель имеет право расторгнуть трудовой 

договор с ней в связи и истечением срока его действия в течение недели со дня, когда работодатель узнал 

или должен был узнать о факте окончания беременности. 

Допускается увольнение женщины в связи с истечением срока трудового договора в период ее 

беременности, если трудовой договор был заключен на время исполнения обязанностей отсутствующего 

работника и невозможно с письменного согласия женщины перевести ее до окончания беременности на 

другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 

квалификации женщины, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), 

которую женщина может выполнять с учетом ее состояния здоровья. 

2.25. Трудовой договор, заключенный на неопределенный срок с лицом, работающим по 

совместительству, может быть прекращен в случае приема на работу работника, для которого эта работа 

будет являться основной, о чем работодатель в письменной форме предупреждает указанное лицо не менее 

чем за две недели до прекращения трудового договора. 

2.26. Основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником являются: 

1.  повторное в течение одного года грубое нарушение Устава образовательного учреждения; 



2. применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) 

психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника; 

3. по ходатайству  Управляющего совета гимназии. 

 

 3. Основные права работников 

Работник имеет право на: 

3.1. заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые 

установлены Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами; 

3.2.   предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

3.3.  рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами 

организации и безопасности труда и коллективным договором; 

3.4.  своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии с трудовым 

договором; 

3.5.  отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, 

сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категории работников, предоставлением 

еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков, в том 

числе удлиненных для отдельных категорий работников; 

3.6.  полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем 

месте; 

3.7. профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации; 

3.8.  объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для 

защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

3.9. участие в управлении Гимназии в формах, предусмотренных законодательством и уставом 

Гимназии; 

3.10. защиту своих трудовых прав, свобод, законных интересов всеми не запрещенными законом 

способами; 

3.11.  возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей; 

3.12. обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных законодательством РФ; 

3.13. досрочный выход на пенсию по старости в соответствии с подпунктом 10 пункта 1 статьи 28 

Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации». 

3.14.  Участие в управлении учреждением: 

- обсуждать Коллективный договор и Правила внутреннего трудового распорядка; 

— быть избранными в Совет учреждения; 

- работать и принимать решения на заседаниях педагогического совета; 

— принимать решения на общем собрании коллектива педагогического учреждения. 

3.15.  Защиту своей профессиональной чести и достоинства. 

3.16.  Свободу выбора методики обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, 

рекомендованных Минобразованием и науки РФ, в соответствии с учебной программой, утвержденной в 

гимназии, методов оценки знаний обучающихся. 

3.17. Прохождение аттестации на добровольной основе на любую квалификационную категорию. 

3.18.  Работу по сокращенной 36-часовой рабочей неделе; не реже одного раза в 10 лет при 

непрерывной педагогической работе использование длительного, до одного года, отпуска с сохранением 

непрерывного стажа работы, должности и учебной нагрузки; пользование ежегодным отпуском в размере 56 

календарных дней. 

3.19. Повышение своей педагогической квалификации не реже одного раза в пять лет за счет средств 

работодателя. 

3.20.  Дисциплинарное расследование нарушений норм профессионального поведения или Устава 

образовательного учреждения возможно только по жалобе, данной в письменной форме, копия которой 

должна быть передана педагогическому работнику. 

3.21.  Получение социальных гарантий и льгот, установленных законодательством  РФ, учредителем, 

а также  Коллективным договором образовательного учреждения. 

3.22. Участвовать в муниципальных, региональных и всероссийских конкурсах по рекомендации 

Управляющего совета гимназии. 

  

4. Основные обязанности работника 

4.1. Добросовестно выполнять обязанности, возложенные на него трудовым договором, 

законодательством о труде, Законом РФ «Об образовании», уставом гимназии, правилами внутреннего 

трудового распорядка; коллективным договором должностными инструкциями; приказами «Об охране 

труда» и «Пожарной безопасности», другими локальными актами, являющимися приложением к Уставу 

учреждения. 

4.2.  Соблюдать трудовую дисциплину. 



4.3. Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка. 

4.4.  Выполнять установленные нормы труда. 

4.5.  Соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда. 

4.6.  Бережно относиться к имуществу учреждения. 

4.7. Незамедлительно сообщать директору гимназии или дежурному администратору о 

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, либо сохранности имущества 

учреждения. 

4.8.  Работник несет материальную ответственность за ущерб, который привел к уменьшению 

имущества учреждения или к ухудшению его состояния. 

4.9.  За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в пределах своего 

среднего месячного заработка. 

4.10.  Полная  материальная ответственность возлагается  на работников, с которыми заключен 

договор о полной материальной ответственности в случаях: 

а) недостачи ценностей, вверенных ему на основании специального письменного договора или 

полученных им по разовому документу; 

б) умышленного причинения ущерба; 

в) причинения ущерба в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения; 

г) причинения ущерба в результате преступных действий работника, установленных приговором 

суда; 

д) причинения ущерба в результате административного проступка, если таковой установлен 

соответствующим государственным органом; 

е) причинения ущерба не при исполнении работником трудовых обязанностей. 

4.11.  Учитель и воспитатель обязаны: 

а) вовремя приходить на работу, соблюдать установленную продолжительность рабочего времени, 

своевременно и точно исполнять распоряжения администрации; 

б) систематически, не реже одного раза в пять лет, повышать свою профессиональную 

квалификацию; 

в) быть примером  в поведении и  выполнении  морального долга, как в гимназии, так и вне гимназии; 

г) полностью соблюдать требования по технике безопасности, производственной санитарии и 

пожарной безопасности, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями; обо всех случаях 

травматизма немедленно сообщать администрации; 

д) беречь общественную собственность, бережно использовать материалы, тепло и воду, воспитывать 

у учащихся бережное отношение к государственному имуществу; 

е) ежегодно в установленные сроки проходить медицинские осмотры, флюорографию, сдавать 

анализы. 

4.12.  Содержать рабочее место, мебель, оборудование и приспособления в исправном и аккуратном 

состоянии, соблюдать чистоту в помещениях гимназии. 

4.13. Соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов. 

4.14.  Своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию. 

4.15.  Приходить на работу за 10 минут до начала своих уроков по расписанию и за 20 минут в случае 

дежурства с классом по гимназии. 

4.16.  Круг конкретных функциональных обязанностей, которые каждый работник выполняет по 

своей должности, специальности и квалификации, определяется должностными инструкциями, 

утвержденными директором гимназии на основании квалификационных характеристик, тарифно-

квалификационных справочников и нормативных документов. 

4.17.  Со звонком начать урок и со звонком его окончить, не допуская бесполезной траты учебного 

времени, 

4.18.  Иметь, поурочные планы на каждый учебный час, включая классные часы. 

4.19.  К первому дню каждой учебной четверти иметь тематический рабочий учебный план работы. 

4.20.  Классный руководитель обязан в соответствии с расписанием и планом воспитательной работы 

один раз в неделю проводить классные часы. Планы воспитательной работы составляются один раз в год. 

4.21.  Классный руководитель занимается с классом воспитательной внеурочной работой согласно 

имеющемуся плану воспитательной работы, а также проводит периодически, но не менее четырех раз за 

учебный год, классные родительские собрания. 

4.22.  Классный руководитель обязан один раз в неделю проводить проверку выставления оценок в 

дневниках учащихся. 

4.23.  Педагогическим и другим работникам гимназии запрещается:  

-изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы; 

- отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и перерывов (перемен) 

между ними; 

-  удалять учащегося с уроков; 



-  курить в помещениях и на территории гимназии. 

4.24. Посторонним лицам разрешается присутствовать на уроках с согласия учителя и разрешения 

директора гимназии. Вход в класс (группу) после начала урока (занятий) разрешается учащимся, в случае 

опоздания по каким-либо причинам на занятия до начала урока (в том числе) по уважительным причинам, 

так и в случае неявки в класс учителя проводящего школьное занятие; учителям, проводящим школьное 

занятие; в исключительных случаях только директору гимназии. 

Во время проведения уроков (занятий) не разрешается делать педагогическим работникам замечания 

по поводу их работы в присутствии учащихся. 

4.25. Администрация гимназии организует учет явки на работу и уход с нее всех работников 

гимназии. 

В случае неявки на работу по болезни работник обязан при наличии такой возможности известить 

администрацию как можно ранее, а также предоставить листок временной нетрудоспособности в первый 

день выхода на работу. 

4.26.  В помещениях гимназии  запрещается: 

- нахождение в верхней одежде и головных уборах; — громкий разговор и шум в коридорах во время 

занятий. 

4.27. Быть всегда вежливыми, внимательными к детям, родителям учащихся и членам коллектива, не 

унижать их честь и достоинство, знать и уважать права участников образовательного процесса, требовать 

исполнения обязанностей. 

4.28. Систематически повышать свой теоретический и культурный уровень, деловую квалификацию. 

4.29. Быть примером достойного поведения на работе, в быту и в общественных местах. 

4.30.  Проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры в соответствии с 

Инструкцией о проведении медицинских осмотров, своевременно делать необходимые прививки. 

4.31.  Педагогические работники гимназии несут ответственность за жизнь и здоровье детей. Они 

обязаны во время образовательного процесса, при проведении внеклассных и внегимназических 

мероприятий, организуемых гимназией принимать все разумные меры для предотвращения травматизма и 

несчастных случаев с обучающимися и другими работниками гимназии; при травмах и несчастных случаях 

оказывать посильную помощь пострадавшим; о всех травмах и несчастных случаях незамедлительно 

сообщать администрации Гимназии. 

4.32. Круг конкретных трудовых обязанностей (работ) педагогических работников, вспомогательного 

и обслуживающего персонала гимназии определяется их должностными инструкциями, соответствующими 

локальными правовыми актами и иными правовыми актами. 

 

 5. Основные права администрации 

         Директор учреждения имеет право: 

5.1.  Вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры. 

5.2.  Заключать, расторгать и изменять трудовые договоры в соответствии с Трудовым кодексом РФ. 

5 3. Поощрять работников за добросовестный труд. 

5.4. Представить Управляющему совету гимназии сведения для распределения стимулирующей 

выплаты педагогическому персоналу гимназии.  

5.5. Требовать соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка. 

5.6.  Представлять учреждение во всех инстанциях. 

5.7.  Распоряжаться имуществом и материальными ценностями. 

5.8. Устанавливать штатное расписание в пределах выделенного фонда заработной платы. 

5.9.  Устанавливать ставки заработной платы на основе Постановления правительства РФ от 5 

августа 2008г. №583 «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных 

учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских 

частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом 

предусмотрена военная и приравненная к ней служба» или другого правительственного документа и 

решения аттестационной комиссии. Разрабатывать и утверждать с учетом мнения профсоюзного комитета 

Положение о надбавках, доплатах и премиях. 

5.10.  Утверждать учебный план, расписание учебных занятий и графиков работы. 

5.11.  Издавать приказы, инструкции и другие локальные акты, обязательные для выполнения всеми 

работниками учреждения. Перечень локальных актов, издаваемых с учетом мнения профсоюзного комитета, 

Управляющего совета гимназии. Утверждать Коллективный договор. 

5.12.  Распределять учебную нагрузку на следующий учебный год, а также график отпусков с учетом 

мнения профсоюзного комитета. 

5.13.Контролировать деятельность учителей и воспитателей, в том числе путем посещения и разбора 

уроков и всех других видов учебных и воспитательных мероприятий. 

5.14.  Назначать классных руководителей, председателей методических кафедр, секретаря 

педагогического совета. 



5.15. Решать другие вопросы, не отнесенные к деятельности Учреждения, Управляющего совета 

гимназии.  

5.16. Являться председателем педагогического совета. 

5.17. Приостанавливать решения педагогического совета или другого органа самоуправления, если 

они  противоречат действующему законодательству. 

 

6. Основные обязанности администрации 

         Администрация гимназии обязана: 

6.1.  Соблюдать условия трудового договора, локальные нормативные акты, условия коллективного 

договора и права работников; 

6.2.  Предоставлять работникам работу в соответствии с трудовым договором; 

6.3. Знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью. 

6.4.  Обеспечить работу гимназии в соответствии с Программой развития гимназии, утвержденной 

Управляющим советом гимназии. 

Организовать труд педагогов и других работников гимназии так, чтобы каждый работал по своей 

специальности и квалификации; закрепить за каждым работником определенное рабочее место: 

своевременно знакомить педагогических работников с расписанием занятий и графиком работы; сообщать 

им до ухода в отпуск их учебную нагрузку на следующий учебный год. 

6.5. Обеспечить здоровые и безопасные условия труда и учебы, исправное состояние помещений, 

отопления, освещения, вентиляции, инвентаря и прочего оборудования, наличие необходимых для работы 

материалов. 

6.6. Обеспечивать работников документацией, оборудованием, инструментами и иными средствами, 

необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей. 

6.7. Совершенствовать организацию труда, своевременно и в полном размере выплачивать 

заработную плату два раза в месяц в установленные сроки, 21 числа текущего месяца и 6 числа следующего 

месяца. 

6.8. Принимать меры по обеспечению учебной и трудовой дисциплины. Своевременно применять 

меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины. 

6.9. Осуществлять организаторскую работу, направленную на укрепление дисциплины, устранение 

потерь рабочего времени, рациональное использование трудовых ресурсов, формирование стабильного 

трудового коллектива, создание благоприятных условий работы Гимназии; 

6.10.  Соблюдать законодательство о труде, улучшать условия труда сотрудников и учащихся, 

обеспечивать надлежащее санитарно-техническое оборудование всех рабочих мест и мест отдыха, создавать 

условия труда, соответствующие правилам по охране труда, технике безопасности и санитарным правилам. 

6.11.  Постоянно контролировать знание и соблюдение работниками и учащимися всех требований и 

инструкций по технике безопасности, пожарной безопасности, санитарии и гигиене. 

6.12. Принимать необходимые меры для профилактики травматизма, профессиональных и других 

заболеваний работников и учащихся. 

6.13.  Создавать нормальные условия для хранения верхней одежды и другого имущества работников 

и учащихся. 

6.14.  Своевременно предоставлять отпуск всем работникам гимназии в соответствии с графиком, 

утвержденными не позже чем за две недели до окончания календарного года, компенсировать выходы на 

работу в установленный для данного работника выходной или праздничный день предоставлением другого 

дня отдыха или оплатой труда, предоставлять отгул за дежурства во внерабочее время. 

6.15. Совершенствовать учебно-воспитательный процесс. Создавать условия для внедрения научной 

организации труда, осуществлять мероприятия по повышению качества работы, культуры труда; 

организовывать изучение, распространение и внедрение передового опыта работников данного и других 

трудовых коллективов школ; 

6.16.  Обеспечивать систематическое повышение квалификации педагогическими и другими 

работниками гимназии. 

6.17.  Своевременно рассматривать предложения работников, направленных на улучшение 

деятельности гимназии, поддерживать и поощрять лучших работников. 

6.18.  Организовать горячее питание для учащихся и работников гимназии. 

6.19. Осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном 

федеральным законом. 

6.20. Контролировать соблюдение работниками гимназии обязанностей, возложенных на них уставом 

гимназии, настоящими правилами, должностными инструкциями; 

6.21.  Создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в 

предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и коллективным договором 

формах. 



6.22. Принимать все необходимые меры по обеспечению безопасности для жизни и здоровья 

обучающихся во время образовательного процесса и участия в мероприятиях, организуемых Гимназией, о 

всех случаях травматизма и происшествиях незамедлительно сообщить в отдел образования Ядринской 

районной администрации Чувашской Республики. 

6.23. Согласовывать с Управляющим советом гимназии смету расходования средств, компонент 

учебного плана гимназии, введение новых методик образовательного процесса и образовательных 

технологий, изменения и дополнения правил внутреннего трудового распорядка гимназии. 

6.24. Вносить коррективы и изменения по предложению Управляющего совета гимназии: 

- в часть материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, 

оборудования помещений (в пределах выделяемых средств); 

- в выбор учебников, рекомендованных к использованию; 

- в создание необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания учащихся; 

- в организацию промежуточной и итоговой аттестации обучающихся; 

- в мероприятия по охране и укреплению здоровья  учащихся; 

- в развитие воспитательной работы и организацию внеурочной деятельности. 

6.25. Отчитываться перед Управляющим советом гимназии по итогам учебного и финансового года. 

6.26. Вносит изменения и дополнения по рекомендации Управляющего совета гимназии в устав 

гимназии, в том числе в части определения: 

- прав и обязанностей  участников образовательного процесса; 

- структуры, компетенции, порядка формирования и работы органов самоуправления гимназии; 

- порядка и оснований отчисления обучающихся; 

- системы оценок при промежуточной аттестации, форм и порядка ее проведения. 

  

7. Режим работы 

         7.1.  Режим работы гимназии определяется Управляющим советом гимназии, Положением об 

особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников 

образовательных учреждений, Уставом, коллективным договором, правилами внутреннего трудового 

распорядка и издаваемыми на этой основе приказами директора гимназии. 

7.2. Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего 

дня, перерыв для приема  пищи не устанавливается. Работникам  образовательного учреждения 

обеспечивается возможность приема пищи одновременно вместе с обучающимися, воспитанниками или 

отдельно в специально отведенном для этой цели помещении. 

7.3.  Устанавливается шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем. Продолжительность 

рабочего дня для руководителя,  обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала определяется 

графиком работы, составленным из расчета 40-часовой рабочей недели. 

Графики работы утверждаются директором гимназии и предусматривают время начала и окончания 

работы. 

Графики объявляются работнику под расписку и вывешиваются на видном месте не позже чем за 

один месяц до их введения в действие. 

По шестидневной неделе работает  гимназия. 

7.4. Работа в установленные для работников графиками выходные дни запрещена и может иметь 

место лишь в случаях, предусмотренных законодательством, привлечение к работе в выходные и 

праздничные дни допускается с письменного согласия работника с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации. Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только при условии, если это не запрещено им 

по состоянию здоровья. 

Они должны быть под роспись ознакомлены со своим правом отказаться от работы в выходной или 

нерабочий праздничный день. Дни отдыха за дежурство или работу в выходные или нерабочие праздничные 

дни предоставляются в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом РФ. 

7.5. Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего 

времени не более 36 часов в неделю. 

Учебная нагрузка педагогического работника, оговаривается в трудовом договоре, может 

ограничиваться верхним пределом в случаях, предусмотренных типовым положением об образовательном 

учреждении соответствующего типа и вида, утверждаемым Правительством РФ. 

7.6.  Выполнение педагогической работы учителями, характеризуется наличием установленных норм 

времени только для выполнения педагогической работы, связанной с преподавательской работой. 

Выполнение другой части педагогической работы педагогическими работниками, ведущими 

преподавательскую работу, осуществляется в течение рабочего времени, которое не конкретизировано по 

количеству часов. 

7.7.  Нормируемая часть рабочего времени работников, ведущих преподавательскую работу, 

определяется в астрономических часах и включает проводимые уроки (учебные занятия) (далее -учебные 

занятия) независимо от их продолжительности и короткие  перерывы  (перемены)  между  каждым учебным 



занятием, установленные для обучающихся. При этом количеству часов установленной учебной нагрузки 

соответствует количество проводимых указанными работниками учебных занятий продолжительностью, не 

превышающей 45 минут. 

Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов (перемен) между ними 

предусматривается уставом либо локальным актом образовательного учреждения с учетом 

соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов (СанПиН), утвержденных в 

установленном порядке. Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием учебных 

занятий. 

7.8. Другая часть педагогической работы работников, ведущих преподавательскую работу, 

требующая затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает из их 

должностных обязанностей, предусмотренных уставом образовательного учреждения, правилами 

внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения, тарифно-квалификационными 

(квалификационными) характеристиками, и регулируется графиками и планами работы, в т.ч. личными 

планами педагогического работника, и включает: 

• выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических советов, с работой по 

проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и других 

мероприятий, предусмотренных образовательной программой; 

• организацию и  проведение методической, диагностической и консультативной помощи родителям 

(законным представителям), семьям, обучающим детей на дому в соответствии с медицинским 

заключением; 

• время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию 

обучающихся, воспитанников, изучению их индивидуальных способностей, интересов и склонностей, а 

также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий; 

• периодические кратковременные дежурства в образовательном учреждении в период 

образовательного процесса, которые при необходимости могут организовываться в целях подготовки к 

проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня обучающимися, воспитанниками, 

обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том числе во время перерывов между  

занятиями, устанавливаемых для  отдыха обучающихся,  воспитанников, приема ими пищи. При 

составлении графика дежурств педагогических работников в образовательном учреждении в период 

проведения учебных занятий, до их начала и после окончания учебных занятий учитываются сменность 

работы образовательного учреждения, режим рабочего времени каждого педагогического работника в 

соответствии с расписанием учебных занятий, общим планом мероприятий, другие особенности работы с 

тем, чтобы не допускать случаев длительного дежурства педагогических работников, дежурства в дни, когда 

учебная нагрузка отсутствует или незначительна. В дни работы к дежурству по образовательному 

учреждению педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий 

и не позднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия; 

• выполнением дополнительно возложенных на педагогических работников обязанностей,  

непосредственно связанных с образовательным процессом, с соответствующей дополнительной оплатой 

труда (классное руководство, проверка письменных работ). 

7.9. Дни недели (периоды времени, в течение которых образовательное учреждение осуществляет 

свою деятельность), свободные для педагогических работников, ведущих преподавательскую работу, от 

проведения учебных занятий по расписанию, от выполнения иных обязанностей, регулируемых графиками 

и планами работы, педагогический работник может использовать для повышения квалификации, 

самообразования, подготовки к занятиям и т.п. 

7.10.  Учебную нагрузку педагогическим работникам на новый учебный год устанавливает директор 

гимназии с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета до ухода работника в отпуск. 

При этом: 

а) у педагогических работников, как правило, должна сохраняться преемственность классов и объем 

учебной нагрузки; 

 б) неполная учебная нагрузка работника возможна только при его согласии, которое должно быть 

выражено в письменной форме; 

и) объем учебной нагрузки у педагогических работников должен быть, как правило, стабильным на 

протяжении всего учебного года. 

Изменение учебной нагрузки в течение учебного года возможно лишь в случаях, если изменилось 

количество классов или количество часов по учебному плану, учебной программе. Учебная нагрузка, объем 

которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с 

письменного согласия работника. 

7.11. Расписание занятий составляется администрацией гимназии, исходя из педагогической 

целесообразности, с учетом наиболее благоприятного режима труда и отдыха учащихся и максимальной 

экономии времени педагогических работников. 

Педагогическим работникам предусматривается один дополнительный свободный день в неделю для 

методической работы и повышения квалификации. 



7.12.  Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленных для обучающихся, 

воспитанников образовательных учреждений и не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми основными 

и дополнительными отпусками работников (далее — каникулярный период), являются для них рабочим 

временем. 

7.13.  В каникулярный период педагогические работники осуществляют педагогическую,  

методическую, а также организационную работу, связанную с реализацией образовательной программы, в 

пределах нормируемой части их рабочего времени, установленного объема учебной нагрузки 

(педагогической работы), определенной им до начала каникул, и времени необходимого для выполнения 

работ, предусмотренных пунктом правил внутреннего трудового распорядка, с сохранением заработной 

платы в установленном порядке. 

7.14.   Режим  рабочего  времени  педагогических работников, принятых на работу во время летних 

каникул обучающихся, воспитанников, определяется в пределах нормы часов педагогической работы в 

неделю, установленной за ставку заработной платы и времени, необходимого для выполнения других 

должностных обязанностей. 

7.15.   Режим  рабочего  времени  учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала в 

каникулярный период определяется в пределах времени, установленного по занимаемой должности. 

Указанные работники в установленном законодательством порядке  могут привлекаться для  выполнения  

хозяйственных работ, не требующих специальных знаний. 

7.16.  Режим рабочего времени всех работников в каникулярный период регулируется локальными 

актами образовательного учреждения и графиками работ с указанием их характера. 

7.17.  Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не совпадающий с их 

ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительные лагеря, а также в качестве руководителей 

длительных (без возвращения в тот же день) походов, экскурсий, путешествий в другую местность может 

иметь место только с согласия работников. 

Режим рабочего времени указанных работников устанавливается с учетом выполняемой ими работы 

и определяется правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения, графиками 

работы, коллективным договором. 

7.18.  Для работников, занимающих следующие должности, устанавливается ненормированный 

рабочий день: 

директор гимназии.  

Ненормированный рабочий день — особый режим работы, в соответствии с которым отдельные 

работники могут по распоряжению работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к 

выполнению своих трудовых функций за пределами установленной для них продолжительности рабочего 

времени. 

Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется правилами внутреннего трудового 

распорядка и который не может быть менее трех календарных дней. 

7.19. Перевод  работника для  замещения  отсутствующего работника может производиться без его 

согласия в случаях, когда имеется угроза жизни и здоровью участников образовательного процесса, 

возникновения несчастных случаев и иных подобных чрезвычайных  последствий. Если работник наряду со 

своей основной работой выполняет обязанности временно отсутствующего работника, то ему производится 

доплата в размере, определяемом соглашением сторон трудового договора. 

7.20. Общие собрания,  заседания  педагогического совета,  совещания не должны продолжаться, как 

правило, более двух часов,  родительские  собрания—   полутора  часов,  собрания гимназистов - одного 

часа, занятия кружков, секций — от 40 минут до полутора часов. Дежурство на мероприятиях 

воспитательного характера до 2,5 часов. 

 

8.  Время отдыха. 

8.1.  Всем работникам предоставляются выходные дни (еженедельный непрерывный отдых). При 

шестидневной рабочей неделе — один выходной день. 

Общим выходным днем является воскресенье.  

8.2.  По шестидневной рабочей неделе работают учителя и воспитатели,  преподающие  в классах, 

указанных в  пункте 7.3. настоящих правил внутреннего трудового распорядка, а также администрация и 

технический персонал в соответствии с графиком, утвержденным директором гимназии. 

8.3.  Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации являются: 

1, 2, 3, 4, 5 января — Новогодние каникулы; 

7 января                  — Рождество Христово; 

23 февраля             — День защитника Отечества; 

8 марта                   — Международный женский день;  

1 мая                      - Праздник Весны и Труда; 

9 мая                       —День Победы;  

12 июня                   —День России; 



4 ноября                  - День народного единства; 

24 июня                  - День Чувашской Республики. 

При совпадении выходного и нерабочего праздничного дня, выходной день переносится на 

следующий после праздничного - рабочий день. 

8.4.  Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и 

среднего заработка. 

8.5.  Ежегодный основной оплачиваемый отпуск технических работников имеет продолжительность 

28 календарных дней. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного основного или 

ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются. 

Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого устанавливается Правительством Российской Федерации и составляет 56 

календарных дней. 

8.6. Женщинам по их заявлению и на основании выданного в установленном порядке листка 

нетрудоспособности предоставляются отпуска по беременности и родам продолжительностью 70 (в случае 

многоплодной беременности — 84) календарных дней до родов и 70 (в случае осложненных родов — 86, 

при рождении двух или более детей — 110) календарных дней после родов с выплатой пособия по 

государственному социальному страхованию, установленном федеральными законами размере. 

Отпуск по беременности и родам исчисляется суммарно и предоставляется женщине полностью 

независимо от числа дней, фактически использованных ею до родов. 

8.7.   По заявлению женщины ей предоставляется отпуск по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет. Порядок и сроки выплаты пособий по государственному социальному страхованию в 

период указанного отпуска определяются федеральными законами. 

Отпуска по уходу за ребенком могут быть использованы полностью или по частям также отцом 

ребенка, бабушкой, дедом, другим родственника или опекуном, фактически осуществляющим уход за 

ребенком. 

По заявлению женщины или лиц, указанных в части второй настоящей статьи, во время нахождения в 

отпусках по уходу за ребенком они могут работать на условиях неполного рабочего времени или на дому с 

сохранением права на получение пособия по государственному социальному страхованию. 

На период отпуска по уходу за ребенком за работником сохраняется место работы (должность). 

Отпуска по уходу за ребенком засчитываются в общий и непрерывный трудовой стаж, а также в стаж 

работы по специальности (за исключение случаев досрочного назначения трудовой пенсии по старости). 

8.8. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением предоставляются в 

соответствии со статьями 173-177 ТК РФ. Данные гарантии предоставляются работникам, получающим 

образование соответствующего уровня впервые. 

8.9.   В стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, не включаются: 

•время отсутствия на работе без уважительных причин, в том числе вследствие его отстранения от 

работы в случаях, предусмотренных статьей 76 ТК РФ; 

•время отпусков по уходу за ребенком до достижения им установленного законом возраста; 

•время предоставляемых по просьбе работника отпусков без сохранения заработной плиты, если их 

общая продолжительность превышает 14 календарных дней в течение рабочего года. 

8.10.  Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении 

шести месяцев его непрерывной работы у данного работодателя. 

8.11.  График отпусков утверждается директором гимназии с учетом мнения профсоюзного комитета 

не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. О времени отпуска работник должен быть 

извещен под роспись не позднее, чем за две недели до его начала. 

Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного оплачиваемого 

отпуска (т.е. позднее чем за три дня до начала отпуска), либо работник был предупрежден о времени начала 

отпуска позднее чем за две недели до его начала, то по письменному заявлению работника ему обязаны 

перенести отпуск на другой срок. 

Перенесение отпуска на следующий год допускается в исключительных случаях с согласия 

работника. Этот отпуск должен быть использован не позднее 12 месяцев после окончания рабочего года, за 

который он предоставлялся. 

8.12. Разделение отпуска на части, возможно, только с согласия работника, при этом хотя бы одна 

часть отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 

8.13.  Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, может быть 

заменена денежной компенсацией. 

8.14.   При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные 

отпуска. 

8.15.  По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его 

письменному заявлению может быть предоставлен, отпуск без сохранения зарплаты, продолжительность 

которого определяется по соглашению между работником и работодателем. 



Работодатель обязан по письменному заявлению работника предоставить отпуск без сохранения 

зарплаты: 

•   работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней; 

•    работникам в случае рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - до 

трѐх календарных дней. 

8.16. Средний дневной  заработок для оплаты  отпусков и выплаты компенсаций за неиспользованные 

отпуска исчисляется за последние  12 календарных месяцев путем деления нормы начисленной заработной 

платы на 12 и на 29,4 (среднемесячное число календарных дней). Полученный средний дневной заработок 

умножается на количество дней отпуска. 

8.17.   Педагогические работники образовательного учреждения не реже чем через каждые 10 лет 

непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года, 

порядок и условия предоставления, которого определяются учредителем и  уставом данного 

образовательного учреждения. 

  

9. Меры поощрения 

9.1.  За добросовестный труд, успехи в обучении и воспитании детей, продолжительную и 

безупречную работу, новаторство в труде, эффективную работу и за другие достижения в работе 

применяются следующие поощрения: 

•    объявление благодарности; 

•    выдача премии; 

•    награждение ценным подарком; 

•    награждение почетными грамотами. 

9.2.   Инициаторами  награждения  могут выступить,  помимо администрации гимназии, органы 

самоуправления: Управляющий совет гимназии; Попечительский совет; педагогический совет, а также 

профсоюзный комитет и методические объединения (кафедры). 

9.3.  За особые трудовые заслуги гимназии может представлять своих работников к отраслевым 

наградам Министерства просвещения Российской Федерации; 

9.4. За выдающиеся заслуги работники могут представляться к награждению орденами и медалями 

России, а также к почетным званиям «Заслуженный учитель Российской Федерации»,  «Заслуженный 

учитель Чувашской Республики»; знаком «Почетный работник общего образования Российской 

Федерации», 

Характеристика на учителя, представленного к награждению обсуждается и утверждается на общем 

собрании работников гимназии. 

9.5. Распределение стимулирующих выплат работникам гимназии осуществлять согласно Положению 

гимназии о порядке и условиях распределения стимулирующих выплат, утвержденного Управляющим 

советом гимназии. 

9.5.  Награждение денежной премией осуществляется в соответствии с «Положением о порядке 

установления доплат, надбавок и премий работникам образовательного учреждения». При этом учитывается 

мнение профсоюзного комитета.  

9.6.  Поощрения объявляются в приказе директора по учреждению, доводятся до сведения работника 

под роспись, заносятся в трудовую книжку работника и форму Т-2. 

Приказ о поощрении вывешивается на доске приказов и доводится до сведения всех работников 

гимназии. 

 

10. Меры дисциплинарного взыскания 

        10.1.  Дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, 

определенным в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, локальными 

нормативными актами, трудовым договором. 

10.2. За совершение дисциплинарного проступка, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение 

работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить 

дисциплинарное взыскание. 

10.3.  Виды дисциплинарных взысканий: 

1)  замечание; 

2) выговор; 

3) увольнение по соответствующим основаниям. 

Расторжение трудового договора с педагогическим работником и работниками из числа 

вспомогательного и административного персонала может быть осуществлено по ходатайству Управляющего 

совета гимназии. 

10.4.  Дисциплинарное взыскание действует в течение календарного года. Если в течение года со дня 

применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному 

взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 



10.5.  Работодатель вправе снять с работника дисциплинарное взыскание досрочно по собственной 

инициативе, по просьбе работника, ходатайству его непосредственного руководителя или 

представительного органа работников. 

10.6. К дисциплинарным взысканиям относится увольнение работника по следующим основаниям: 

• неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если 

он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5, статья 81 ТК РФ); 

• однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей: 

а)  прогула, т.е. отсутствие на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня 

(смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем  месте без 

уважительных  причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены); 

б) появления на работе (на своем рабочем месте либо на территории гимназии-  или объекта, где по 

поручению работодателя работник должен выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, 

наркотического или иного токсического опьянения; 

в) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, 

умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором 

суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об 

административных правонарушениях; 

г)  установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда нарушения 

работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия 

(несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавала реальную угрозу 

наступления таких последствий (пункт 6 статья 81 ТК РФ). 

• Совершение виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или 

товарные ценности, если эти действия дают основания для утраты доверия к нему со стороны работодателя 

(пункт 7 статья 81 ТК РФ). 

• Совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, 

несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 статья 81 ТК РФ). 

• Принятие необоснованного решения руководителем организации,  повлекшего за собой нарушение 

сохранности имущества, неправомерное его использование или иной ущерб имуществу организации (пункт 

9 статья 81 ТК РФ). 

•    Однократное грубое нарушение руководителем организации своих трудовых обязанностей (пункт 

10 статья 81 ТК РФ). 

•    Повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательного учреждения (пункт 1, 

статья 336 ТК РФ). 

10.7.  До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен потребовать от работника 

письменное объяснение. 

Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не представлено, то 

составляется соответствующий акт. 

Непредставление работником объяснения не является препятствием для применения 

дисциплинарного взыскания. 

10.8. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения 

проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого 

на учет мнения представительного органа работников. 

10.9.  Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее  шести  месяцев со дня 

совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или 

аудиторской проверки — позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время 

производства по уголовному делу. 

10.10. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное 

взыскание. 

10.11. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под 

роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. 

Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом под роспись, то составляется 

соответствующий акт. 

10.12. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную 

инспекцию труда или в комиссию по трудовым спорам. 

  

В настоящие Правила внутреннего трудового распорядка могут быть внесены изменения и 

дополнения по рекомендации Управляющего совета гимназии. 

  





хозяйственное, информационно-техническое и кадровое обеспечение, делопроизводство, 

бухгалтерский учет и отчетность). 

В целях настоящего Положения расчетный среднемесячный уровень оплаты труда 

муниципальных служащих и работников органа местного самоуправления Ядринского 

района Чувашской Республики определяется путем деления установленного объема 

бюджетных ассигнований на оплату труда муниципальных служащих и работников 

органа местного самоуправления Ядринского района Чувашской Республики на 

установленную численность муниципальных служащих и работников органа местного 

самоуправления Ядринского района Чувашской Республики и деления полученного 

результата на 12 (количество месяцев в году) и доводится органом местного 

самоуправления Ядринского района Чувашской Республики до учреждений, указанных в 

абзаце втором настоящего пункта, ежегодно не позднее 31 декабря. 

Расчетный среднемесячный уровень заработной платы работников учреждения, 

указанного в абзаце втором настоящего пункта, определяется путем деления 

установленного объема бюджетных ассигнований на оплату труда работников 

учреждения на численность работников учреждения в соответствии с утвержденным 

штатным расписанием и деления полученного результата на 12 (количество месяцев в 

году). 

1.3. Штатное расписание и тарификационный список педагогических работников 

учреждения утверждаются его руководителем и включают в себя все должности 

служащих (профессии рабочих) данного учреждения. 

Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых 

услуг, учреждение вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих 

должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, иных работников на 

условиях срочного трудового договора с оплатой выполненной работы за счет средств, 

поступающих от приносящей доход деятельности. 

1.4. Фонд оплаты труда работников учреждений формируется на календарный год 

исходя из объема бюджетных ассигнований и средств, поступающих от приносящей 

доход деятельности.  

Средства на оплату труда, формируемые за счет бюджетных ассигнований и средств, 

поступающих от приносящей доход деятельности, могут направляться учреждениями на 

выплаты стимулирующего характера. 

1.5. Фонд оплаты труда работников учреждения состоит из базовой и 

стимулирующей частей фонда оплаты труда, а также выплат компенсационного 

характера: 

 

ФОТоу = ФОТб + ФОТст + Вк, 

где: 

ФОТб - базовая часть фонда оплаты труда работников учреждения; 

ФОТст - стимулирующая часть фонда оплаты труда работников учреждения; 

Вк - выплаты компенсационного характера. 

 

1.6. Система оплаты труда работников учреждений устанавливается с учетом: 

а) Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих; 

б) Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих; 

в) обеспечения государственных гарантий по оплате труда; 

г) минимальных размеров окладов (ставок), коэффициентов к окладам (ставкам) по 

ПКГ; 

д) перечня видов выплат компенсационного характера в учреждениях; 

е) перечня видов выплат стимулирующего характера в учреждениях; 

ж) иных обязательных выплат, установленных законодательством Российской 

Федерации и законодательством Чувашской Республики в сфере оплаты труда; 

з) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-



трудовых отношений и Республиканской трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений; 

и) мнения представительного органа работников учреждения; 

к) настоящего Положения. 

1.7. Система оплаты труда работников учреждений устанавливается коллективными 

договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с 

трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации и нормативными правовыми актами Чувашской Республики, содержащими 

нормы трудового права, законами и иными нормативными правовыми актами Чувашской 

Республики, а также настоящим Положением. 

1.8. Учреждение в пределах имеющихся у него средств на оплату труда работников 

самостоятельно определяет размеры доплат, надбавок, премий и других мер 

материального стимулирования. 

1.9. Оплата труда работников включает в себя размеры окладов (ставок) по ПКГ, 

коэффициенты к окладам (ставкам), выплаты компенсационного, стимулирующего 

характера к окладам (ставкам). 

1.10. Размеры окладов (ставок) устанавливаются руководителем учреждения по 

квалификационным уровням ПКГ на основе требований к профессиональной подготовке и 

уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей 

профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы. 

Размеры выплат по коэффициентам определяются путем умножения размера оклада 

(ставки) по соответствующей ПКГ на величину коэффициента по соответствующему 

уровню ПКГ. 

1.11. Размеры коэффициентов к окладам (ставкам) по ПКГ для соответствующих 

квалификационных уровней устанавливаются руководителем учреждения. 

Размеры коэффициентов к окладам (ставкам) по соответствующим ПКГ 

рассчитываются на основе проведения дифференциации типовых должностей, 

включенных в штатное расписание по квалификационным уровням ПКГ. Должности, 

включенные в штатное расписание, должны соответствовать уставным целям учреждений 

и наименованиям профессий и должностей Единого тарифно-квалификационного 

справочника работ и профессий рабочих и Единого квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и служащих. 

Дифференциация типовых должностей осуществляется на основе оценки сложности 

трудовых функций, выполнение которых предусмотрено при занятии соответствующей 

должности, по соответствующей профессии и специальности. 

1.12. Оплата труда лиц, работающих по совместительству, а также оплата труда за 

работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной 

квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в 

ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других 

условиях, отклоняющихся от нормальных), осуществляются в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации. 

 

II. Порядок и условия оплаты труда педагогических 

работников и работников учебно-вспомогательного персонала 

2.1. Норма часов педагогической (преподавательской) работы за оклад (ставку) 

(продолжительность рабочего времени) установлена приказомМинистерства образования 

и науки Российской Федерации от 24 декабря 2010 г. N 2075 "О продолжительности 

рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

педагогических работников" (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской 

Федерации 4 февраля 2011 г., регистрационный N 19709). 

2.2. Уровень образования работников при установлении размеров окладов (ставок) 

определяется на основании дипломов, аттестатов и других документов о 

соответствующем образовании независимо от специальности, которую они получили (за 

исключением тех случаев, когда это особо оговорено законодательством Российской 
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Федерации). 

Требования к уровню образования при установлении размеров окладов (ставок), 

определенные в тарифно-квалификационных характеристиках должностей работников в 

разделе "Требования к квалификации", предусматривают наличие среднего 

профессионального образования или высшего образования и не содержат специальных 

требований к профилю полученной специальности по образованию. 

Специальные требования к профилю полученной специальности по образованию 

предъявляются по должностям концертмейстера, учителя-логопеда, учителя-дефектолога, 

педагога-психолога. 

Работникам, получившим документ об образовании и о квалификации, 

подтверждающий получение высшего образования, размеры окладов (ставок) 

устанавливаются как лицам, имеющим высшее образование, а педагогическим 

работникам, получившим документ об образовании и о квалификации, подтверждающий 

получение среднего профессионального образования, - как лицам, имеющим среднее 

профессиональное образование. 

Наличие у работников диплома бакалавра, специалиста, магистра является 

основанием для установления им размеров окладов (ставок), предусмотренных для лиц, 

имеющих высшее образование. 

Окончание трех полных курсов образовательных организаций высшего образования, 

а также учительского института и приравненных к нему учебных заведений дает право на 

установление размеров окладов (ставок), предусмотренных для лиц, имеющих среднее 

профессиональное образование. 

Концертмейстерам и преподавателям музыкальных дисциплин, окончившим 

консерватории, музыкальные отделения и отделения клубной и культпросветработы 

институтов культуры, пединститутов (университетов), работающим в 

общеобразовательных учреждениях, размеры окладов (ставок) устанавливаются как 

работникам, имеющим высшее музыкальное образование. Концертмейстерам и 

преподавателям музыкальных дисциплин, окончившим музыкальные отделения и 

отделения клубной и культпросветработы педучилищ (педколледжей) и музыкальных 

училищ, работающим в общеобразовательных учреждениях, размеры окладов (ставок) 

устанавливаются как работникам, имеющим среднее профессиональное музыкальное 

образование. 

Учителям-логопедам, учителям-дефектологам, а также учителям учебных предметов 

(в том числе в начальных классах) учреждений, осуществляющих образовательную 

деятельность по адаптированным основным общеобразовательным программам, размеры 

окладов (ставок) как лицам, имеющим высшее дефектологическое образование, 

устанавливаются: 

при получении документа об образовании и о квалификации, подтверждающего 

получение высшего образования по специальностям: тифлопедагогика, сурдопедагогика, 

олигофренопедагогика, логопедия, специальная психология, коррекционная педагогика и 

специальная психология (дошкольная), дефектология и другим аналогичным 

специальностям; 

окончившим спецфакультеты по указанным выше специальностям и получившим 

диплом государственного образца о высшем образовании. 

Работники, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных 

квалификационными требованиями, но обладающие достаточным практическим опытом и 

выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные 

обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии учреждения назначаются 

руководителем учреждения на соответствующие должности так же, как и работники, 

имеющие специальную подготовку и стаж работы. 

2.3.Размеры окладов (ставок) педагогических работников и работников учебно-

вспомогательного персонала, педагогов дополнительного образования устанавливаются 

по профессиональным квалификационным группам должностей работников образования 

на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным приказом 
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Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 

2008 г. N 216н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп 

должностей работников образования" (зарегистрирован в Министерстве юстиции 

Российской Федерации 22 мая 2008 г., регистрационный N 11731): 
Профессиональные             

квалификационные группы 

должностей 

Квалификационные               уровни размер оклада 

(ставки), 

рублей 

1 2 3 
Профессиональная                                           

квалификационная  группа                    

должностей    работников                                               

учебно-вспомогательного                                                 

персонала первого уровня 

 4131 

Профессиональная квалификационная 

группа должностей работников 

учебно-вспомогательного персонала 

второго уровня 

1 квалификационный уровень: 

при наличии высшего 

образования 

5093 

при наличии среднего 

профессионального образования 

по  программам  подготовки 

специалистов среднего звена 

4599 

2 квалификационный уровень: 

при наличии высшего 

образования 

5093 

Профессиональная квалификационная 

группа должностей  педагогических 

работников 

1 квалификационный уровень: 

при наличии высшего 

образования 

5209 

при наличии среднего 

профессионального образования 

по  программам  подготовки 

специалистов среднего звена 

4714 

2 квалификационный уровень: 

при наличии высшего 

образования 

5209 

при наличии среднего 

профессионального образования 

по  программам  подготовки 

специалистов среднего звена 

4714 

3 квалификационный уровень: 

при наличии высшего 

образования 

5209 

при наличии среднего 

профессионального образования 

по  программам  подготовки 

специалистов среднего звена  

4714 

при наличии среднего 

профессионального образования 

по  программам  подготовки 

квалифицированных рабочих 

(служащих) 

4383 



4 квалификационный уровень: 

при наличии высшего 

образования 

5717 

при наличии среднего 

профессионального образования 

по  программам  подготовки 

специалистов среднего звена 

5263 

Профессиональная квалификационная 

группа должностей руководителей  

структурных подразделений  

1 квалификационный уровень: 

при наличии высшего 

образования 

5603 

2 квалификационный уровень: 

при наличии высшего 

образования 

6153 

3 квалификационный уровень: 

при наличии высшего 

образования 

6746 

Оплата труда библиотечных работников производится в соответствии с Положением 

об оплате труда работников муниципальных учреждений Ядринского района Чувашской 

Республики, занятых в сфере культуры, утвержденным Постановлением Ядринской 

районной администрации Чувашской Республики 27.12.2017 г. № 930. Размеры 

минимальных окладов работников культуры, искусства и кинематографии 

устанавливаются по профессиональным квалификационным группам "Должностей 

работников культуры, искусства и кинематографии", утвержденным постановлением 

Кабинета Министров Чувашской Республики от 12 ноября 2008 года N 347 "Об оплате 

работников бюджетных учреждений Чувашской Республики, занятых в сфере культуры, 

кинематографии, средств массовой информации" 

Профессиональные квалификационные группы 

должностей 

Рекомендуемый размер 

минимального оклада, 

рублей 

1 2 

профессиональная квалификационная группа 

"Должности работников культуры, искусства и 

кинематографии ведущего звена" 

Библиотекарь 

8325 

Оплата труда работников учреждений, осуществляющих профессиональную 

деятельность по профессиям работников культуры, искусства и кинематографии, 

производится исходя из установленных размеров окладов (ставок) с учетом повышений 

размеров окладов (ставок) за работу в образовательных учреждениях, указанных в пункте 

6.2. настоящего Положения. 

Минимальные размеры окладов (ставок) работников со средним общим 

образованием устанавливаются в размере 4131 рублей. 

2.4. К размерам окладов (ставок) предусматривается установление следующих 

коэффициентов: 

коэффициент за выслугу лет; 

коэффициент за квалификационную категорию; 

персональный коэффициент; 

коэффициент за сложность. 

Размер выплат по коэффициенту определяется путем умножения размера оклада 

(ставки) работника на коэффициент. 

Условия применения коэффициентов к размерам окладов (ставок) приведены в 

пунктах 2.5. - 2.9. настоящего Положения. 

2.5. Коэффициент за выслугу лет устанавливается работникам учреждения в 
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зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях образования, со 

дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или 

со дня представления документа о стаже. 

Размеры коэффициента за выслугу лет работникам учреждений образования, не 

являющимся молодыми специалистами: 

от 2 до 5 лет - 0,10; 

от 5 до 10 лет - 0,15; 

от 10 до 20 лет - 0,25; 

свыше 20 лет - 0,30. 

Коэффициент за выслугу лет применяется при оплате труда педагогических 

работников за установленную учебную нагрузку при тарификации. 

Применение коэффициента за выслугу лет не учитывается при начислении иных 

стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении 

к размеру оклада (ставки). 

Молодым специалистам размер оклада (ставки) определяется с коэффициентом до 

0,50 до наступления стажа работы три года. 

К молодым специалистам в целях реализации настоящего Положения относятся 

выпускники профессиональных образовательных организаций, образовательных 

организаций высшего образования очной, очно-заочной (вечерней) и заочной форм 

обучения в возрасте до 35 лет, принятые на работу в учреждения в течение трех лет со дня 

выдачи документов о соответствующем образовании и (или) квалификации. Право 

молодого специалиста на получение размера оклада (ставки) с учетом установленного 

коэффициента действует в течение трех лет со дня заключения им трудового договора с 

учреждением. 

В указанный период не включается срок, в течение которого молодой специалист 

был призван на военную службу или направлен на заменяющую ее альтернативную 

гражданскую службу, направлен на обучение, повышение квалификации или стажировку 

с отрывом от работы, находился в отпуске по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет. 

Право молодого специалиста на получение размера оклада (ставки) с учетом 

установленного коэффициента утрачивается в следующих случаях: 

расторжение трудового договора по инициативе молодого специалиста; 

расторжение трудового договора по инициативе работодателя за виновные действия 

молодого специалиста по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством 

Российской Федерации. 

2.6. Коэффициент за квалификационную категорию устанавливается работникам 

учреждения с целью стимулирования их к качественному результату труда на основе 

повышения профессиональной квалификации и компетентности, инновационной 

деятельности со дня вынесения решения аттестационной комиссией. 

Размеры коэффициента: 

0,25 - при наличии высшей квалификационной категории; 

0,15 - при наличии первой квалификационной категории; 

0,05 - при наличии второй квалификационной категории. 

Коэффициент за квалификационную категорию применяется при оплате труда 

педагогических работников за установленную учебную нагрузку при тарификации. 

Применение коэффициента за квалификационную категорию не учитывается при 

начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в 

процентном отношении к размеру оклада (ставки). 

2.7. Педагогическим работникам, работникам учебно-вспомогательного персонала, 

руководителям структурных подразделений учреждения устанавливается персональный 

коэффициент в зависимости от отнесения должности к квалификационному уровню ПКГ 

за дополнительные занятия с обучающимися (индивидуальные и групповые занятия, 

собеседования, занятия по ликвидации пробелов в знаниях, занятия с детьми с 

повышенной мотивацией и др.), проверку письменных работ, классное руководство, за 



предметные, цикловые и методические комиссии, заведование учебными кабинетами 

(включаякабинет профориентации, информатики, спортивный зал), лабораториями, 

архивом, учебными мастерскими и учебно-опытными участками, ведение кружковой 

работы, внеклассной работы по физическому воспитанию, заведование интернатами при 

школах, подготовку учащихся к предметным олимпиадам, конференциям, смотрам, 

конкурсам, за работу с библиотечным фондом учебников, за работу в комиссиях во время 

выпускных экзаменов, методическую работу и иные формы работы с обучающимися и 

(или) их родителями (законными представителями), подготовку детей к праздничным 

выступлениям, а также за работу в учреждениях, имеющих статус, гимназии, 

(устанавливается только учителям, преподавателям), учителям национального языка и 

литературы за работу в классах (группах) с русским языком обучения, учителям, 

преподавателям, воспитателям за работу в учреждениях с углубленным изучением 

иностранного языка, владеющим иностранным языком и применяющим его в 

практической работе, разработку методических пособий, программ, проектов, проведение 

смотров, олимпиад, конкурсов, конференций и других мероприятий с детьми и 

работниками образования, спортивных, туристских и других экспедиций с детьми и иные 

виды работ, выполняемые сверх основных обязанностей. 

Размеры персональных коэффициентов: 
Профессиональные             

квалификационные группы 

должностей 

Квалификационные               уровни Размеры 

коэффициенто

в к окладам 

(ставкам) 

1 2 3 

Профессиональная                                           

квалификационная  группа                    

должностей    работников                                               

учебно-вспомогательного                                                 

персонала первого уровня 

 до 0,02 

Профессиональная квалификационная 

группа должностей работников учебно-

вспомогательного персонала второго 

уровня 

1 квалификационный уровень до 0,05 

2 квалификационный уровень до 0,10 

Профессиональная квалификационная 

группа должностей  педагогических 

работников 

1 квалификационный уровень до 0,12 

2 квалификационный уровень до 0,15 

3 квалификационный уровень до 0,18 

4 квалификационный уровень до 0,20 

Профессиональная квалификационная 

группа должностей руководителей  

структурных подразделений  

1 квалификационный уровень до 0,20 

2 квалификационный уровень до 0,22 

3 квалификационный уровень до 0,25 

 

Решение об установлении персонального коэффициента и его размерах принимается 

руководителем учреждения персонально в отношении каждого работника. Персональный 

коэффициент не применяется при оплате труда педагогических работников за 

установленную при тарификации учебную нагрузку (педагогическую работу). 

Применение персонального коэффициента не учитывается при начислении иных 

стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении 

к размеру оклада (ставки). 

2.9. Коэффициент за сложность устанавливается с целью более полного учета при 

оплате труда сложности труда работников. 

Размер коэффициента за сложность: 

педагогическим работникам общеобразовательных учреждений - 0,35; 

педагогическим работникам дошкольных образовательных учреждений - 0,35; 

педагогическим работникам учреждений дополнительного образования - 0,25; 



педагогическим работникам центров психолого-педагогической, медицинской и 

социальной помощи - 0,25. 

Коэффициент за сложность применяется при оплате труда педагогических 

работников за установленную учебную нагрузку при тарификации. 

Применение коэффициента за сложность не учитывается при начислении иных 

стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении 

к размеру оклада (ставки). 

2.10. Оплата труда педагогических работников учреждений за установленную при 

тарификации учебную нагрузку (педагогическую работу) производится исходя из 

установленных размеров окладов (ставок) с учетом повышений размеров окладов (ставок) 

за работу в учреждениях, указанных в пункте 6.2.настоящего Положения, выплат по 

коэффициенту за выслугу лет, коэффициенту за квалификационную категорию и 

коэффициенту за сложность. 

Исчисление месячной заработной платы педагогических работников за 

установленную при тарификации учебную нагрузку (педагогическую работу) 

осуществляется следующим образом: 

размер оклада (ставки) повышается за работу в учреждениях, указанных в пункте 

6.2.настоящего Положения; 

с полученным размером оклада (ставки) суммируются размеры выплат по 

коэффициенту за выслугу лет, коэффициенту за квалификационную категорию и 

коэффициенту за сложность; 

полученная сумма делится на установленную норму часов в неделю (в год) за оклад 

(ставку) и умножается на количество часов учебной нагрузки (педагогической работы), 

установленной при тарификации. 

2.11. С учетом условий труда педагогическим и работникам учебно-

вспомогательного персонала устанавливаются выплаты компенсационного характера, 

предусмотренные разделом VIнастоящего Положения. 

2.12. Педагогическим работникам и работникам учебно-вспомогательного персонала 

выплачиваются премии и другие выплаты стимулирующего характера, предусмотренные 

разделом VII настоящего Положения. 

 

III. Условия оплаты труда работников учреждений, 

занимающих должности служащих (за исключением работников, 

указанных в разделе II настоящего Положения) 

3.1. Размеры окладов (ставок) работников учреждений, занимающих должности 

служащих (за исключением работников, указанных в разделе II настоящего Положения), 

устанавливаются по профессиональным квалификационным группам должностей 

руководителей, специалистов и служащих, утвержденным приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. N 247н 

"Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых 

должностей руководителей, специалистов и служащих" (зарегистрирован в Министерстве 

юстицииРоссийской Федерации 18 июня 2008 г., регистрационный N 11858): 
Профессиональные             

квалификационные группы 

должностей 

Квалификационные               уровни размер оклада 

(ставки), 

рублей 

1 2 3 
Профессиональная                                           

квалификационная  группа                    

должностей   служащих первого уровня                  

1 квалификационный уровень 4131 

Профессиональная квалификационная 

группа должностей служащих второго 

уровня 

1 квалификационный уровень 

при наличии высшего 

образования 

5093 
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при наличии среднего 

профессионального образования 

по  программам  подготовки 

специалистов среднего звена 

4599 

2 квалификационный уровень 

при наличии высшего 

образования 

5093 

при наличии среднего 

профессионального образования 

по  программам  подготовки 

специалистов среднего звена 

4599 

3 квалификационный уровень 

при наличии высшего 

образования 

5093 

при наличии среднего 

профессионального образования 

по  программам  подготовки 

специалистов среднего звена 

4599 

4 квалификационный уровень 

при наличии высшего 

образования 

5093 

при наличии среднего 

профессионального образования 

по  программам  подготовки 

специалистов среднего звена 

4599 

5 квалификационный уровень 

при наличии высшего 

образования 

5603 

при наличии среднего 

профессионального образования 

по  программам  подготовки 

специалистов среднего звена 

5059 

Профессиональная квалификационная 

группа должностей  служащих 

третьего уровня 

1 квалификационный уровень 

при наличии высшего 

образования и 

среднего профессионального 

образования по  программам  

подготовки специалистов 

среднего звена 

4599 

2 квалификационный уровень 5059 

3 квалификационный уровень 5550 

4 квалификационный уровень 6666 

5 квалификационный уровень 6813 

 Минимальный размер оклада (ставки) работников со средним общим образованием 

составляет 4131 рублей. 

Оплата труда работников, занимающих должности служащих, производится исходя 

из установленных размеров окладов (ставок) с учетом повышений размеров окладов 

(ставок) за работу в учреждениях, указанных в пункте 6.2. настоящего Положения. 

3.2. Работникам учреждения, занимающим должности служащих (за исключением 

работников учреждения, указанных в разделе II настоящего Положения), устанавливается 

коэффициент к размерам окладов (ставок) за стаж работы. 

Коэффициент за стаж работы устанавливается работникам учреждения, занимающим 

должности служащих (за исключением работников, указанных в разделе II настоящего 



Положения), в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях и 

иных организациях. 

Коэффициенты за стаж работы: 

от 1 года до 3 лет - до 0,05; 

от 3 до 5 лет - до 0,15; 

свыше 5 лет - до 0,25. 

Применение коэффициента за стаж работы не учитывается при начислении иных 

стимулирующих и компенсационных выплат. 

3.3. С учетом условий труда работникам учреждения, занимающим должности 

служащих, устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные 

разделом VIнастоящего Положения. 

3.4. Работникам учреждения, занимающим должности служащих, выплачиваются 

премии и другие выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом 

VIIнастоящего Положения. 

 

IV. Условия оплаты труда работников учреждений, 

осуществляющих профессиональную деятельность 

по профессиям рабочих 

4.1. Размеры окладов (ставок) работников учреждений, осуществляющих 

профессиональную деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются по 

профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих, 

утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 29 мая 2008 г. N 248н "Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих" (зарегистрирован в 

Министерстве юстиции Российской Федерации 23 июня 2008 г., регистрационный N 

11861): 

 

Профессиональные 

квалификационные 

группы должностей 

Квалификационные 

уровни 

Квалификационные разряды 

в соответствии с Единым 

тарифно-квалификационным 

справочником работ и 

профессий рабочих, выпуск 

I, раздел «Профессии 

рабочих, общие для всех 

отраслей народного 

хозяйства» 

размер 

оклада( 

ставки), 

рублей 

 

1 2 3 4 

Профессиональная 

квалификационная 

группа профессий  

рабочих первого 

уровня 

1 квалификационный 

уровень  

 

1 квалификационный разряд 3168 

2 квалификационный разряд  3485 

3 квалификационный разряд 3828 

2 квалификационный 

уровень   

 4213 

Профессиональная 

квалификационная 

группа профессий 

рабочих второго 

уровня 

1 квалификационный 

уровень   

4 квалификационный разряд 4405 

5 квалификационный разряд  4680 

2 квалификационный 

уровень   

6 квалификационный разряд 4957 

7 квалификационный разряд  5231 

 3 квалификационный 

уровень   

8 квалификационный разряд 5550 

Оплата труда работников учреждений, осуществляющих профессиональную 

деятельность по профессиям рабочих, производится исходя из установленных размеров 

окладов (ставок) с учетом повышений размеров окладов (ставок) за работу в 

образовательных учреждениях, указанных в пункте 6.2. настоящего Положения. 
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4.2. Работникам учреждения, осуществляющим свою деятельность по профессиям 

рабочих, может быть предусмотрено установление коэффициентов к размерам окладов 

(ставок): 

коэффициент за стаж работы; 

коэффициент за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо 

ответственных) работ. 

Размер выплат по коэффициенту определяется путем умножения размера оклада 

(ставки) рабочих на коэффициент. 

Условия применения коэффициентов к размерам окладов (ставок) приведены в 

пунктах 4.3. и 4.4. настоящего Положения. 

4.3. Коэффициент за стаж работы устанавливается рабочим учреждения в 

зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях и иных 

организациях. 

Размеры коэффициентов за стаж работы: 

от 1 года до 3 лет - до 0,05; 

от 3 лет до 5 лет - до 0,15; 

свыше 5 лет - до 0,25. 

Применение коэффициента за стаж работы не учитывается при начислении иных 

стимулирующих и компенсационных выплат. 

4.4. Коэффициент за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо 

ответственных) работ устанавливается по решению руководителя учреждения рабочим 

учреждения, которым в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих присвоен квалификационный разряд не ниже 6 

и которые привлечены для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо 

ответственных) работ, а также водителям автобусов, имеющим 1 класс и занятым 

перевозкой обучающихся (детей, воспитанников). 

Решение о введении соответствующего коэффициента принимается руководителем 

учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. 

Размер коэффициента за выполнение важных (особо важных) и ответственных 

(особо ответственных) работ - до 2,0. 

4.5. С учетом условий труда рабочим учреждения устанавливаются выплаты 

компенсационного характера, предусмотренные разделом VI настоящего Положения. 

4.6. Рабочим учреждения выплачиваются стимулирующие выплаты, премии, 

предусмотренные разделом VII настоящего Положения. 

 

V. Условия оплаты труда руководителей учреждений 

и их заместителей, главных бухгалтеров 

5.1. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается в 

соответствии с Положением об оплате труда работников муниципальных учреждений 

Ядринского района Чувашской Республики, занятых в сфере образования, утвержденным 

постановлением  Ядринской районной администрации Чувашской Республики от 30 

сентября 2013 г. № 715 (с изменениями, внесенными постановлениями Ядринской 

районной администрации Чувашской Республики от 31.10.2013г. №834, от 15.10.2015г. 

№698, от 19.08.2016г. №425, от 31.03.2017г. №197, от 29.12.2017г. №942) . 

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей 

учреждений и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений (без учета 

заработной платы руководителя учреждения, заместителей руководителя, главного 

бухгалтера) определяется приказом отдела образования Ядринской районной 

администрации Чувашской Республики в кратности от 1 до 7. 

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы заместителей 

руководителей, главных бухгалтеров учреждений и среднемесячной заработной платы 

работников этих учреждений (без учета заработной платы руководителя учреждения, 

заместителей руководителя, главного бухгалтера) определяется приказом отдела 

образования Ядринской районной администрации Чувашской Республики в кратности от 
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1 до 5. 

Установление размеров должностных окладов руководителей учреждений на 

календарный год осуществляется ежегодно приказом Отдела образования Ядринской 

районной администрации Чувашской Республики – главного распорядителя средств 

Ядринского районного бюджета Чувашской Республики, в ведении которого находятся 

учреждения, заместителей руководителей, главных бухгалтеров – приказами 

руководителей учреждений. 

Размещение информации о рассчитываемой за календарный год среднемесячной 

заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров учреждений в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и представление указанными 

лицами данной информации осуществляется в порядке, установленном Кабинетом 

Министров Чувашской Республики. 

При установлении условий оплаты труда руководителю учреждения Отдел 

образования Ядринской районной администрации Чувашской Республики должен 

исходить из необходимости обеспечения непревышения предельного уровня соотношения 

среднемесячной заработной платы, установленного в соответствии с абзацем вторым 

настоящего пункта, в случае выполнения всех показателей эффективности деятельности 

учреждения и работы его руководителя и получения выплат стимулирующего характера в 

максимальном размере. 

Размеры должностных окладов заместителей руководителя учреждения, главного 

бухгалтера устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должностного оклада 

руководителя. 

Руководителям учреждений, их заместителям и главным бухгалтерам к 

должностным окладам не устанавливаются доплаты и надбавки за интенсивность и 

напряженность выполняемых ими работ в связи с тем, что доплаты и надбавки за 

интенсивность и напряженность учтены в размерах средней заработной платы работников 

основного персонала, исчисленной для установления должностных окладов 

руководителей учреждений. 

5.2. С учетом условий труда руководителю учреждения, его заместителям, главному 

бухгалтеру устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные 

разделом VI настоящего Положения. 

Выплаты компенсационного характера руководителю учреждения, его заместителям, 

главному бухгалтеру устанавливаются от размера должностного оклада. 

5.3. Руководителям учреждений выплаты стимулирующего характера 

осуществляются в порядке и на условиях, установленных соответствующим органом 

исполнительной власти, в зависимости от фактического выполнения показателей 

эффективности деятельности учреждений. 

Ежемесячные выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ 

по результатам оценки выполнения утвержденных критериев и показателей деятельности 

работников учреждения, установленные подпунктом "а" пункта 7.3настоящего 

Положения, руководителям учреждений, заместителям руководителя, главному 

бухгалтеру не устанавливаются. 

Решение об осуществлении выплат стимулирующего характера руководителям 

учреждений принимается органом исполнительной власти. 

5.5. Заместителям руководителя, главному бухгалтеру учреждения выплачиваются 

премии, стимулирующие выплаты, предусмотренные разделом VII настоящего 

Положения, с учетом абзаца второго пункта 5.4 настоящего Положения. 

 

VI. Порядок, условия и размеры установления 

выплат компенсационного характера 

6.1. Оплата труда работников учреждения, занятых на тяжелых работах, работах с 

вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, производится в 

повышенном размере. 

В соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера в 
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федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях, утвержденным приказом 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 

декабря 2007 г. N 822 "Об утверждении Перечня видов выплат компенсационного 

характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях и разъяснения 

о порядке установления выплат компенсационного характера в этих учреждениях" 

(зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации4 февраля 2008 г., 

регистрационный N 11081), работникам учреждений могут быть установлены следующие 

выплаты компенсационного характера: 

за работу на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными 

особыми условиями труда; 

за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных: совмещение профессий 

(должностей), сверхурочную работу, работу в ночное время, расширение зон 

обслуживания, увеличение объема выполняемых работ, исполнение обязанностей 

временно отсутствующего работника (без освобождения от работы, определенной 

трудовым договором), работу в выходные и нерабочие праздничные дни; 

за работу со сведениями, составляющими государственную тайну. 

6.2. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 

опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 

147 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Размеры выплат: 
№ п/п Перечень лиц, работающих 

в образовательных учреждениях 

Размеры повышения 

оклада (ставки),размеры 

надбавок, доплат от 

оклада(ставки) 

1 2 3 

1. Педагогический   и   другой    персонал                            

образовательных учреждений: 

 

1.1. за работу в учреждениях (отделениях, классах, группах), 

осуществляющих образовательную деятельность по 

адаптированным основным общеобразовательным 

программам 

педагогический персонал – 

повышение на 20 % 

прочий персонал – повышение 

на 15 % 

1.2. за индивидуальное обучение на дому детей, больных 

хроническими заболеваниями (при наличии 

соответствующего заключения медицинской 

организации), - устанавливается только педагогическим 

работникам  

повышение окладов (ставок) на 

20 % 

1.3. за индивидуальное  и групповое обучение детей,  

находящихся на длительном лечении в детских 

больницах (клиниках) и детских отделениях больниц 

для взрослых, - устанавливается только педагогическим 

работникам 

повышение окладов (ставок) на 

20 % 

1.4. за работу в общеобразовательных учреждениях 

(классах, группах) с нерусским языком обучения, 

расположенных в сельской местности и поселках 

городского типа, - за часы занятий по русскому языку в 

I–XIклассах и литературе в V–XI классах – 

устанавливается учителям 

повышение окладов (ставок) на 

15 % 

2. За работу на тяжелых работах, работах с вредными и 

(или) опасными и иными особыми условиями труда: 

 

 учителям химии и лаборантам кабинетов химии за 

работу с использованием химических реактивов, а 

также с их применением  

доплата от оклада (ставки) в 

размере до 12 % 

 работникам: 

за работу у горячих плит, электрожаровых шкафов, 

кондитерских и паромасляных печей и других 

аппаратов для жарения и выпечки; 

за работу, связанную с разделкой, обрезкой мяса, рыбы, 

доплата от оклада (ставки) в 

размере до 12 % 
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резкой и чисткой лука, опалкой птицы; 

за работы, связанные с мойкой посуды, тары и 

технологического оборудования вручную с 

применением кислот, щелочей и других химических 

веществ  

 хлораторщикам за работы по хлорированию воды, 

приготовлению дезинфицирующих растворов, а так же с 

их применение 

доплата от оклада (ставки) в 

размере до 12 % 

 аппаратчикам химической водоочистки за работу с 

дезинфицирующими средствами 

доплата от оклада (ставки) в 

размере до 12 % 

 газооператорам за обслуживание средств измерений, 

элементов систем контроля и управления 

(автоматических устройств и регуляторов, устройств 

технологической защиты, блокировки сигнализаций и 

т.п.) в цехах (участках), котельных топливоподачи, а 

также за ремонт устройств автоматики, чистку котлов в 

холодном состоянии, уборку полов, площадок в 

котельных, обслуживание теплосетевых бойлерных 

установок в котельных  

доплата от оклада (ставки) в 

размере до 12 % 

 рабочим по комплексному обслуживанию и ремонту 

зданий за ремонт и очистку вентиляционных систем 

доплата от оклада (ставки) в 

размере до 12 % 

 рабочим по уходу за животными (чистка, мойка и 

уборка навоза) 

доплата от оклада (ставки) в 

размере до 12 % 

 машинистам по стирке белья вручную, использующим 

моющие и дезинфицирующие средства 

доплата от оклада (ставки) в 

размере до 12 % 

 уборщикам за работы, связанные с чисткой выгребных 

ям, мусорных ящиков и канализационных колодцев, 

проведением их дезинфекции 

доплата от оклада (ставки) в 

размере до 12 % 

 помощникам    воспитателей,     младшимвоспитателям 

за работы, производимые по           уходу   за   детьми   

при    отсутствии                            

 водопровода,      канализации,       по 

 организации    режима    питания    при 

отсутствии средств малой механизации  

доплата от оклада (ставки) в 

размере до 12 % 

 педагогическим и другим  работникам  за обеспечение  

и  проведение  занятий   в 

 закрытых плавательных бассейнах 

доплата от оклада (ставки) в 

размере до 12 % 

3. Уборщики      помещений,      помощники  

воспитателей,   младшие    воспитатели,использующие           

дезинфицирующие               

средства,  а  также   занятые   уборкой                            

общественных  туалетов,  работающие   в                            

образовательных учреждениях 

повышение окладов на 10%    

4. Работники учреждений, занятые  в  сфере                            

образования и науки:                    

 

 за  работу  в  выходной   и   нерабочий праздничный 

день 

оплата труда осуществляется в                                       

соответствии со статьей                                            

153 Трудового кодекса                                      

Российской Федерации    

 за работу в ночное время                оплата труда осуществляется            

в  соответствии   со статьей                                            

154 Трудового кодекса                                      

Российской Федерации    

  за    работу    в    условиях    труда, 

отклоняющихся от нормальных                                              

оплата труда осуществляется            

в соответствии со статьей                                            

149 Трудового кодекса                                      

Российской Федерации    
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 за     работу      со      сведениями,     составляющими 

государственную тайну     

доплата от оклада (ставки) в 

размере до 10 % 

6.3. Конкретные размеры выплат компенсационного характера устанавливаются с 

учетом пункта 1.2.1 настоящего Положения и не могут быть ниже предусмотренных 

трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, содержащими нормы трудового права, законами и иными нормативными 

правовыми актами Чувашской Республики. 

6.4. Руководители учреждений проводят аттестацию рабочих мест по условиям труда 

в порядке, установленном трудовым законодательством. 

6.5. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера 

конкретизируются в трудовых договорах работников. 

 

VII. Порядок и условия установления выплат 

стимулирующего характера 

7.1. В учреждениях устанавливаются в соответствии с пунктом 1.2.1 настоящего 

Положения следующие виды выплат стимулирующего характера: 

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

выплаты за качество выполняемых работ; 

премиальные выплаты по итогам работы. 

7.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы производятся 

работникам учреждения за: 

интенсивность и напряженность работы, связанной со спецификой контингента и 

большим разнообразием развивающих программ, в том числе за работу с детьми из 

социально неблагополучных семей, за работу с детьми с ограниченными возможностями 

здоровья; 

особый режим работы; 

непосредственное участие в реализации приоритетных национальных проектов, 

государственных программ Российской Федерации, государственных программ 

Чувашской Республики и муниципальных программ развития образования; 

организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и 

имиджа учреждения. 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются приказом 

руководителя учреждения. Размер выплат может устанавливаться как в абсолютном 

значении, так и в процентном отношении к окладу (ставке). Максимальным размером 

выплата за интенсивность и высокие результаты работы не ограничена. 

Руководителям учреждений, их заместителям и главным бухгалтерам доплаты и 

надбавки за интенсивность и напряженность выполняемых ими работ не устанавливаются. 

7.3. Выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ 

выплачиваются: 

а) по результатам оценки выполнения утвержденных критериев и показателей 

деятельности работников учреждения. Критерии и показатели деятельности работников 

учреждения утверждаются руководителем учреждения в разрезе должностей по 

согласованию с органом общественного самоуправления и профсоюзной организацией 

учреждения (или иным органом, представляющим интересы всех или большинства 

работников учреждения); 

лицам, награжденным государственными наградами, почетными званиями, 

нагрудными знаками "Почетный работник высшего профессионального образования 

Российской Федерации", "Почетный работник начального профессионального 

образования Российской Федерации", "Почетный работник общего образования 

Российской Федерации", "Почетный работник среднего профессионального образования 

Российской Федерации", значками "Отличник народного просвещения", "Отличник 

профессионально-технического образования Российской Федерации", "Отличник 

профессионально-технического образования СССР", "Отличник просвещения СССР", "За 

заслуги в высшем образовании", "За заслуги в среднем специальном образовании", - 



надбавка до 25 процентов к окладу (ставке) (размеры и условия выплаты надбавок 

определяются локальными нормативными актами учреждений); 

Надбавки за государственные награды, почетные звания, ученые звания, ученую 

степень доктора наук, ученую степень кандидата наук выплачиваются при условии 

соответствия профилю деятельности, преподаваемого предмета. При наличии у работника 

более одного основания для установления надбавки за государственные награды, 

почетные звания, нагрудные знаки выплата надбавки осуществляется по основанию, 

дающему право на получение большей по размеру надбавки. При наличии у работника 

более одного основания для установления надбавки за ученую степень выплата надбавки 

осуществляется по основанию, дающему право на получение большей по размеру 

надбавки. 

7.4. Решение об осуществлении выплат стимулирующего характера за качество 

выполняемых работ руководителю учреждения принимается соответствующим органом 

исполнительной власти, другим работникам - руководителем учреждения по 

согласованию с органом общественного самоуправления и профсоюзной организацией 

(или иным органом, представляющим интересы всех или большинства работников 

учреждения). 

7.5. Порядок, размеры и условия премирования работников учреждения по итогам 

работы определяются локальными нормативными актами учреждения. Порядок, размеры 

и условия премирования руководителей учреждений по итогам работы утверждаются 

соответствующим органом исполнительной власти. 

Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются с учетом показателей 

оценки эффективности и результативности деятельности работников. 

Размеры премиальных выплат по итогам работы могут определяться как в процентах 

к окладу (ставке) по соответствующим квалификационным уровням ПКГ работника, так и 

в абсолютном размере. Размер премиальных выплат по итогам работы не ограничен. 

 

VIII. Гарантии по оплате труда 

Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период 

норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может 

быть ниже минимального размера оплаты труда, устанавливаемого законодательством 

Российской Федерации. 

В случае если месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за 

этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые 

обязанности), окажется ниже минимального размера оплаты труда, установленного в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, то ему устанавливается 

доплата, обеспечивающая оплату труда работника не ниже установленного минимального 

размера оплаты труда. 

Ответственность за своевременное и правильное установление работникам 

учреждения соответствующего размера оклада (ставки) возлагается на руководителя 

учреждения в соответствии с Трудовым кодексомРоссийской Федерации и иными 

федеральными законами. 
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-поощрительные выплаты в связи с юбилейными и праздничными датами 

3.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы осуществляются в 

зависимости от интенсивности, напряженности, трудоемкости работы и работы в 

условиях ненормированного рабочего дня. 

3.3.Выплаты за квалификационные  категории 

3.4.  Выплаты за ученую степень, почетное звание: 

- за почетные звания «Народный учитель», « Заслуженный учитель» и другие 

почетные звания по профилю учреждения или педагогической деятельности 

(преподаваемых дисциплин) - 15%; 

- за ученую степень по профилю образовательной организации или педагогической 

деятельности (преподаваемых дисциплин): 

-  кандидат наук  -20%; 

-  доктор наук     - 25%. 

-   за ведомственный нагрудный знак -15%; 

3.5. Выплаты: 

- за работу в общеобразовательной организации, имеющей статус гимназии 5%; 

- за проверку тетрадей: 

  русского языка- 5%, 

  чувашского, иностранного языков, математики и др.- 3%, 

- за ведение кружковых работ- 6%, 

- за классное руководство- 6%. 

3.6. Выплаты за качество выполняемых работ осуществляются с учетом оценки 

критериев качества оказанных услуг и выполненной работы, разработанных и 

утвержденных коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными 

актами. 

Могут быть установлены следующие виды выплат за качество выполняемых работ: 

- выплата  за содействие в обеспечении платных услуг и иной приносящей доход 

деятельности;  

- за оперативное выполнение особо важных заданий руководства учреждения; 

- персональная выплата в зависимости от степени самостоятельности и 

ответственности  при выполнении поставленных задач, сложности и важности 

выполняемой работы; 

- иные виды выплат, которые можно использовать в качестве стимулирования за 

выполняемую работу. 

Работникам муниципальных образовательных организаций могут быть 

установлены выплаты за выслугу лет или за стаж непрерывной работы в образовательных 

организациях.  

 Премиальные выплаты по итогам работы:  

- премия по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год; 

- премия за образцовое качество выполняемых работ; 

- премия за выполнение особо важных и срочных работ; 

- премия, приуроченная юбилейным датам. 

 Решение о введении каждой конкретной стимулирующей выплаты принимает 

руководитель учреждения, при этом: 

- показатели, 

- условия  начисления, 

- категории работников, которым она устанавливается, 

- период, за который выплачивается премия или  назначается надбавка, 

  определяются в положении о стимулирующих выплатах соответствующего 

учреждения с учетом мнения представительного органа работников учреждения. 

 При премировании учитывается: 

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных 

обязанностей в соответствующем периоде; 



-  инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов 

организации труда; 

- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной 

деятельностью учреждения; 

-  выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса 

или уставной деятельности учреждения; 

-  качественная подготовка и своевременная сдача отчетности; 

- участие в течение  соответствующего рабочего периода в выполнении важных 

работ, мероприятий и т.д. 

- особый режим работы, связанный с обеспечение безаварийной, безотказной и 

бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем 

жизнеобеспечения учреждения, обеспечение платных образовательных услуг  и иной 

внебюджетной деятельностью; 

- организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета 

и имиджа учреждения среди населения; 

- непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных и 

региональных целевых программ и т.д. 

 

IV. Порядок определения размера стимулирующей выплаты за качество 

выполняемых работ. 

4.1. Размеры премии предельными размерами не ограничиваются. 

4.2. Размер стимулирующих выплат (в том числе премии) может устанавливаться 

как в  абсолютном значении, так и процентном отношении к должностному окладу. 

Фонд стимулирующей части заработной платы среди различных категорий 

работников распределяется следующим образом: 

 директор – до 5%; 

 заместители директора  - до 7%; 

 педагогические работники – 70%; 

 учебно-вспомогательный персонал – 4%; 

 обслуживающий персонал – 14%. 

4.3. Педагогические работники школы представляют материал по самоанализу 

деятельности в соответствии с утвержденными критериями и по форме, утвержденной 

приказом директора школы до 15 числа сентября месяца.  

4.4. Директор школы до 20 числа текущего месяца  представляет в Управляющий 

совет аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющуюся 

основанием для назначения им стимулирующих выплат и вносит предложение о 

персональном распределении стимулирующего фонда. 

4.5. Управляющий совет в срок до 25 числа текущего месяца рассматривает 

представленную аналитическую информацию. Затем размер стимулирующих выплат и 

список  работников, получающих данные выплаты,  утверждается директором школы. 

4.6. Условиями рассмотрения на Управляющий совет кандидатуры работника для 

назначения стимулирующих выплат являются: 

 стаж работы в должности не менее 6 месяцев; 

 отсутствие дисциплинарных взысканий. 

 

V. Условия снижения и отмены выплат стимулирующего характера. 

5.1. При установлении стимулирующей выплаты, а также в течение учебного года, 

директор школы имеет право отменить выплату стимулирующего характера или 

уменьшить ее размер при: 

- нарушении Трудового кодекса Российской Федерации, 

-нарушении статей закона Российской Федерации ― Об образовании‖, в том числе в 

части всеобуча, Устава образовательного учреждения, 

-необеспечении условий  безопасности учебно-воспитательного процесса, 



-нарушении исполнительской дисциплины ( некачественное ведение документации, 

несвоевременное представление отчетов и др.), 

-при наличии обоснованных жалоб родителей. 

 

Критерии и показатели эффективности и результативности деятельности 

заместителя директора по УВР. 
Наименование целевых 

показателей эффективности и 

результативности  

Критерии оценки эффективности и 

результативности 

Весовой 

коэффициент 

показателя 

Освоение обучающимися 

образовательных стандартов 

 

Доля выпускников, успешно сдавших 

обязательные экзамены; 

- 100%; 

- менее 100%; 

Средний тестовый балл по ГИА (9 класс); 

-  ниже среднего по муниципалитету; 

- на уровне среднего по муниципалитету; 

- выше среднего по муниципалитету; 

- выше среднего по региону.  

Средний тестовый балл по ЕГЭ 

-  ниже среднего по муниципалитету; 

- на уровне среднего по муниципалитету; 

- выше среднего по муниципалитету; 

- выше среднего по региону. 

 

балл 

1 балл 

0 баллов 

 

0 баллов 

0,5 балла 

1 балл 

1,5 

 

0 баллов 

0,5 балла 

1 балл 

2,5 балла 

Создание условий для 

реализации обучающимися 

индивидуальных 

образовательных траекторий 

 Охват обучающихся по индивидуальным 

образовательным траекториям 

- до 10%; 

- от 10 до 20%; 

- свыше 20% 

Охват обучающихся, участвующих в 

образовательных программах с 

использованием сетевой организации 

образовательного процесса 

- до 10%; 

- от 10 до 30%; 

- свыше 30% 

Охват обучающихся по программам с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий 

- до 10%; 

- от 10 до 30%; 

- свыше 30% 

 

 

0,5 балла 

1 балл 

1,5 балла 

 

 

 

 

0 баллов 

0,5 балла 

1 балл 

 

 

 

0,5 балла 

1 балл 

1,5 балла 

Результативность выступления 

обучающихся на олимпиадах, 

научно-практических 

конференций и т.д. 

Наличие призеров на уровне:  

- муниципалитета 

- республики 

- федерации 

 

0,5 балла 

1 балл 

3 балла  

Эффективность работы по 

организации предпрофильного, 

и профильного обучения 

- наличие и реализация сетевой 

программы профильного обучения  

- наличие профильных классов 

- реализация не менее 4 

предпрофильных курсов (для 

основной школы)  

- наличие взаимодействия с Вузами и 

Ссузами 

1,5 балла 

 

1 балл 

1 балл 

 

1,5 балла 

Личное участие в 

профессиональных конкурсах, 

грантах, проектах, научно-

практических конференциях и 

т.д. 

- районного уровня 

 

- республиканского уровня 

 

- федерального уровня 

0,5 балла 

 

1,5 балла 

 

3 балла 

Эффективность работы по 

внутришкольному контролю    

Своевременность  выполнения в полном 

объѐме плана работы и поддержание 

благоприятного психологического климата при 

проведении контроля 

5 баллов 



Результативность методической   

работы    

Наличие участников и призеров 

педагогических работников в различных 

конкурсах: 

- на районном уровне 

- на республиканском уровне 

- на федеральном уровне 

 

 

 

0,5 балла 

1,5 балла 

3 балла 

Высокий уровень организации   

аттестации педагогических 

работников  

Своевременная и качественная подготовка 

пакета документов, поддержание 

благоприятного психологического климата 

при проведении аттестации 

1 балл 

Уровень исполнительской 

дисциплины заместителя 

 

 

 

 

Своевременное предоставления информации, 

качественное ведение документации. 

Отсутствие подтвержденных фактами жалоб 

со стороны вышестоящих органов  

 (по данным  директора)  

высокий-5балла; 

хороший-3 балл 

средний или 

низкий -0 баллов 

 

 Итого 45 баллов 

 

Критерии и показатели эффективности и результативности деятельности 

заместителя директора по ВР. 
Наименование целевых 

показателей эффективности и 

результативности  

Критерии оценки эффективности и 

результативности 

Весовой 

коэффициент 

показателя 

Реализация мероприятий по 

профилактике правонарушений 

у несовершеннолетних 

 

- действует система социально-

психологической поддержки детей и 

подростков, попавших в сложную жизненную 

ситуацию. 

- наличие правонарушений учащихся, 

зафиксированных решением КДН и ЗП об 

административном наказании или решением 

суда об уголовном наказании. 

- наличие планов индивидуально-

профилактической работы с детьми и 

подростками, склонными  к 

правонарушениям и совершившими 

правонарушения. 

1 балла; 

 

 

 

3 балла, если нет 

 

 

 

 

1 балл 

 

Реализация образовательных и 

социокультурных проектов  

- действует школьный музей 

- создание и реализация социальных проектов 

- участие в мероприятиях региональных 

образовательных сетей. 

1 балл 

2 балла 

 

2 балл 

Результативность выступления 

обучающихся в творческих 

конкурсах, викторинах, 

соревнованиях и т.д. 

Наличие призеров на уровне:  

- муниципалитета 

- республики 

- федерации 

 

0,5 балла 

1,5 балла 

3 балла  

Реализация программ по 

сохранению и укреплению 

здоровья обучающихся. 

- проведение диагностики здоровья 

обучающихся и ситуации с употреблением 

наркотических и психоактивных веществ 

несовершеннолетними 

- организация отдыха и оздоровления 

обучающихся в каникулярный период  

- организация трудоустройства 

несовершеннолетних  
- охват учащихся горячим питанием 

1 балл 

 

 

 

2 балла 

 

1 балл 

 

1 балл 

Личное участие в 

профессиональных конкурсах, 

грантах, проектах, научно-

практических конференциях и 

т.д. 

- районного уровня 

 

- республиканского уровня 

 

- федерального уровня 

0,5 балла 

 

1,5 балла 

 

3 балла 

Организация физкультурно-

ооздоровительной и спортивной 

работы 

 Охват обучающихся спортивными секциями 

- до 30% обучающихся; 

- от 30%  до 50% обучающихся; 

- свыше 50% обучающихся 

Наличие участников спортивных 

 

0,5 балла 

1 балл 

1,5 балла 

 



соревнований. 

- на муниципальном уровне; 

- на региональном уровне; 

- на федеральном уровне 

Наличие призеров и победителей спортивных 

соревнований 

- на муниципальном уровне; 

- на региональном уровне; 

- на федеральном уровне 

 

0,5 балла 

1 балл 

1,5 балла 

 

 

0,5 балла 

1 балл 

2 балла 

Результативность методической   

работы    

Наличие участников и призеров 

педагогических работников в различных 

конкурсах: 

- на районном уровне 

- на республиканском уровне 

- на федеральном уровне 

 

 

 

2 балла 

3 балла 

4 балла 

Реализация программ 

дополнительного образования 

на базе образовательного 

обучения 

Охват обучающихся дополнительными 

образовательными услугами на бюджетной 

основе 

- до 50 % обучающихся; 

- от 50% до 70% обучающихся; 

- свыше 70 % обучающихся. 

 

 

 

0,5 балла 

2,5 балла 

5 баллов  

Уровень исполнительской 

дисциплины заместителя 

 

 

 

Своевременное предоставления информации, 

качественное ведение документации. 

Отсутствие подтвержденных фактами жалоб 

со стороны вышестоящих органов  

 (по данным  директора)  

высокий-5балла; 

хороший-3 балла 

средний или 

низкий -0 баллов 

 

 Итого 45 баллов 

 

Критерии и показатели качества труда заместителя директора по АХЧ, 

заведующего хозяйством 
Наименование должности Основание  

для премирования 

Максималь

ное 

количество 

баллов 

Заместитель директора по АХЧ, 

заведующий хозяйством 

Обеспечение выполнения требований пожарной и 

электробезопасности, охраны труда 

5 

Выполнение необходимых объѐмов текущих и капитальных 

ремонтов, обеспечение их сметной документацией 

5 

Обеспечение санитарно-гигиенических условий процесса 

обучения и питания школьников. 

5 

Материально-техническая обеспеченность учебного 

процесса. 

5 

Состояние пришкольной территории. 5 

Исполнительская дисциплина. 5 

Качественное ведение документации по противопожарной 

и электробезопасности, охране труда, электро и 

водопотреблению, техническому обслуживанию здания. 

10 

Наличие электронного документооборота. 5 

Всего 45 

 

Критерии и показатели качества труда главного бухгалтера 
Наименование должности Основание  

для премирования 

Максималь

ное 

количество 

баллов 

Главный бухгалтер Своевременное и качественное  исполнение кассового 

плана 

5 

Своевременное  и  качественное  предоставление налоговой   

и бухгалтерской отчетности 

5 

Качественное ведение документации, внедрение 

инновационный программ 

3 

Проведение запроса котировок, аукционов, электронных 

торгов 

5 



Высокая эффективность по обеспечению строгого 

соблюдения финансовой дисциплины, сметы доходов и 

расходов 

5 

Внедрение рациональной, плановой и учетной 

документации, прогрессивных форм и методов ведения 

бухгалтерского учета 

5 

Отсутствие обоснованных обращений родителей  (законных 

представителей) обучающихся, сотрудников по поводу 

конфликтных ситуаций и высокий уровень решения 

конфликтных ситуаций 

2 

Отсутствие замечаний в актах и предписаниях 

контролирующих и надзорных органов 

5 

Регистрация договоров, муниципальных контрактов по 

учету бюджетного обязательства 

2 

Своевременное и качественное заключение договоров 3 

Проведение плановых и внеплановых инвентаризаций 

нефинансовых и финансовых активов. Отсутствие недостач 

и излишек по результатам инвентаризации товарно-

материальных ценностей 

5 

Всего 45 

 

Критерии и показатели качества труда педагогических работников. 

  Показатель 

Весовой 

коэффициент 

показателя 

1 Успешность учебной урочной и внеурочной работы    

1.1 Количество учащихся, сдавших ЕГЭ   

  За каждые 1-5 человек 1 

1.2 Количество учащихся, сдавших ОГЭ   

  За каждые 5 человек 1 

1.3 

Количество видов занятий учителя с учащимися во внеурочное время 

(подготовка к олимпиадам, НПК, руководство пректами, подготовка к ЕГЭ, 

ГИА)   

  За каждый вид 1 

1.4 

Количество учащихся- победителей и призеров предметных олимпиад и 

НПК    

  

Уровень участия:  

муниципальный   

  1 место 2 

   2,3 места 1 

  республиканский   

  1 место 5 

  2,3 места 3 

  региональный, всероссийски, международный   

  1 место 10 

  2,3 места 7 

1.5 

Наличие учащихся- победителей и призеров, лауреатов и дипломантов на 

альтернативных предметных олимпиадах, дистанционных  и 

интеллектуальных конкурсах    

1.5.1 Участие 1 

1.5.2 

Наличие призовых мест (кроме массовых дистанционных платных): 

муниципальный 1 

  республиканский 2 

  региональный, всероссийский, международный 3 



1.6 

Наличие призовых мест на  военно-спортивных соревнованиях и конкурсах 

(для учителей физической культуры, ОБЖ)   

  

Уровень участия: 

муниципальный   

  1 место 2 

   2,3 места 1 

  республиканский   

  1 место 3 

  2,3 места 2 

  региональный, всероссийский, международный   

  1 место 7 

  2,3 места 5 

  Максимальное количество баллов по критерию 20 

2 Результативность воспитательной и внеурочной творческой деятельности   

2.1 Деятельность классных руководителей    

2.1.1 Участие классного коллектива в воспитательных мероприятиях   

  организация общешкольных мероприятий 1 

  

Победа или призовое место классного коллектива в конкурсе "Самый 

классный класс"   

  1 место 3 

  2,3 места 2 

2.1.2 Охват учащихся внеурочной и кружковой деятельностью   

  от 75% до 99% 1 

  100% 2 

2.1.3 Охват учащихся горячим питанием    

  от 50% до 75% 1 

  от 75% 2 

2.1.4 

Охват учащихся организованным отдыхом в каникулярное время (за 

каждый) 1 

2.1.5 Работа на клумбах 1 

2.2 Внеурочная творческая деятельность   

2.2.1. Организация экскурсий и походов 1 

2.2.2 

Наличие призовых мест в творческих кокурсах, мероприятиях, акциях: 

муниципальный 1 

  республиканский 2 

  региональный, всероссийский, международный 3 

2.3 Результативность психолого-социального сопровождения учащихся   

2.3.1 Снижение количества учащихся, состоящих на учете в КДН, ПДН 1 

2.3.2 Отсутствие учащихся, состоящих на ВШУ 1 

2.3.3 

Наличие мониторинга посещаемости учащихся, имеющих тенденцию к 

пропускам 1 

3 

Результативность научно-методической, инновационной и общественной 

деятельности   

3.1 В рамках гимназии   

3.1.1 Участие в проведении предметной недели, декады 1 



3.1.2 Руководство методическими объединениями, секциями, кафедрами и др. 4 

3.1.3 Учителем разработаны методические пособия, пособия с ЦОР 2 

3.2 Обобщение и распространение передового педагогического опыта    

3.2.1 Уровень индивидуальных достижений учителя   

  

Участие в профессиональных конкурсах "Учитель года", "Самый классный 

классный", "Социальный педагог года", "Педагог-психолог года", 

"Воспитатель года"   

  

Уровень участия: 

муниципальный 3 

  республиканский 5 

  региональный, всероссийский, международный 10 

  Победитель на профессиональном конкурсе по уровням   

  муниципальный 3 

  республиканский 5 

  региональный, всероссийский, международный 10 

  Призовое место на профессиональном конкурсе по уровням    

  муниципальный 2 

  республиканский 4 

  региональный, всероссийский, международный 9 

  

Участие в альтернативных профессиональных конкурсах (очное, не на 

коммерческой основе)   

  

Уровень участия: 

муниципальный 1 

  республиканский 2 

  региональный, всероссийский, международный 3 

3.2.2 

Учителем подготовлены и  проведены выступления на методических 

семинарах, конференциях и т.п. (документально зафиксированные)   

  

Уровень участия: 

муниципальный 1 

  республиканский 2 

  региональный, всероссийский, международный 3 

3.2.3 Учителем проведены открытые уроки, мастер-классы   

  

Уровень участия: 

муниципальный 1 

  республиканский 2 

  региональный, всероссийский, международный 3 

3.2.4 Публикация в профессиональных сборниках, газетах и журналах   

  

Уровень публикаций: 

муниципальный 1 

  республиканский 2 

  всероссийский 3 

3.3 Внешкольная активность педагога   

3.3.1 

Участие в работе предметных комиссий: при проведении пробных 

экзаменов и проверке ГИА, ЕГЭ,  олимпиад, НПК, за каждый вид 1 баллу   

  Олимпиады 1 

  Проверка пробных ЕГЭ, ГИА 1 



  НПК 1 

3.3.2 Руководитель районной ассоциации учителей-предметников 1 

3.3.3 Участие в спортивной и культурно-массовой работе (за каждое) 1 

3.3.4 Дополнительный критерий (устанавливается администрацией) 5 

 Максимальное количество баллов 50 

 

Показатели качества работы других категорий работников 

 
Наименование должности Основание  

для премирования 

Максималь

ное 

количество 

баллов 

Секретарь Использование в работе программ Microsoft Word, Excel  и 

др. 

1 

Отсутствие  случаев несвоевременного выполнения заданий 

руководителя в установленные сроки 

2 

Отсутствие ошибок при составлении писем и др. 2 

Отсутствие жалоб от посетителей на работу секретаря 2 

Отсутствие замечаний на ведение делопроизводства в 

соответствии с утверждѐнной номенклатурой 

2 

Качественное ведение личных дел и личных карточек 

сотрудников учреждения 

1 

Качественное ведение, своевременное заполнение трудовых 

книжек, ознакомление сотрудников с записями в них 

2 

Своевременное исполнение приказов по личному составу 

сотрудников 

1 

Ведение учѐта больничных листков сотрудников 0,5 

Обеспечение сохранности документов, поступающих в 

архив  

1 

Своевременная подготовка сводных описей дел 

постоянного и временного хранения 

1 

Своевременное списание и уничтожение документов 1 

Отсутствие жалоб на работу со стороны участников 

образовательного процесса 

2 

Сохранность компьютерного оборудования, 

вычислительной и множительной техники 

0,5 

Отсутствие замечаний со стороны проверяющих 1 

Всего 20 

Библиотекарь Количество ученических творческих проектов, 

сопровождаемых библиотекарем: 

1,5 

Участие на различных научно-практических конференциях, 

конкурсах ученических творческих проектов: 

1,5 

Оформление тематических выставок 1 

Количество мероприятий для учащихся, в которых активно 

участвовал библиотекарь: 

-на том же уровне 

-выше 

 

 

0,5 

1,5 

Количество новых мероприятий с учащимися, 

направленных на формирование читательской активности, в 

сравнении с предыдущим годом: 

 на том же уровне 

-выше 

 

 

 

0,5 

1,5 

Доля учащихся, пользующихся учебной, справочной и 

художественной литературой из библиотечного фонда в 

сравнении с прошлым периодом: 

-на том же уровне 

-выше 

 

 

 

0,5 

1,5 

Количество экземпляров учебно-методической и 

справочной литературы в сравнении с прошлым периодом: 

-на том же уровне 

-выше 

 

 

0,5 

1,5 



Количество экземпляров художественной литературы в 

сравнении с прошлым периодом: 

-на том же уровне 

-выше 

 

 

0,5 

1,5 

Количество электронных учебников в сравнении с 

прошлым периодом: 

-на том же уровне 

-выше 

 

 

0,5 

1,5 

Количество книговыдач в полугодие в сравнении с 

прошлым периодом: 

-на том же уровне 

-выше 

 

 

0,5 

1,5 

Отсутствие жалоб на культуру обслуживания 1 

Проведение выставок, читательских конференций и др., 

количество участников в них (в сравнении с прошлым 

периодом): 

-на том же уровне 

-выше 

 

 

 

0,5 

1,5 

Снижение количества читателей, имеющих задолженность 

по возврату литературы, в сравнении с предыдущим 

периодом: 

-на том же уровне 

-выше 

 

 

 

1,5 

0,5 

Всего 20 

Младший воспитатель Отсутствие обоснованных жалоб на обслуживание детей  1,0 

Отсутствие замечаний на нарушение сроков прохождения 

персоналом медицинского осмотра 

1,5 

Отсутствие замечаний на несоблюдение правил пожарной 

безопасности  

1,5 

Отсутствие случаев травм воспитанников во время занятий, 

прогулок, оздоровительных мероприятий  

2,0 

Отсутствие обоснованных жалоб на работу младшего 

воспитателя 

1,0 

Всего 7 

Повар, кухонный работник Отсутствие замечаний на условия хранения продуктов 

питания 

1,5 

Отсутствие замечаний на условия приготовления пищи 1,5 

Отсутствие замечаний на несоблюдение установленных 

норм закладки продуктов и норм выхода 

1,5 

Отсутствие обоснованных жалоб на качество блюд 1,5 

Отсутствие случаев пищевого отравления вследствие 

некачественного приготовления пищи 

1,5 

Отсутствие замечаний на санитарно-техническое состояние 

помещений 

1,0 

Отсутствие замечаний на несоблюдение условий хранения 

быстропортящихся продуктов 

1,5 

Отсутствие замечаний на нарушение сроков прохождения 

персоналом медицинского осмотра  

1,0 

Отсутствие замечаний на несоблюдение правил 

эксплуатации столового оборудования 

1,5 

Отсутствие замечаний на несоблюдение правил пожарной 

безопасности 

1,5 

Отсутствие недостач и излишек по результатам 

инвентаризации 

 и проверок 

1,0 

Всего 15 

Водитель Отсутствие обоснованных жалоб на работу водителя  

Отсутствие замечаний за несоблюдение сроков тех. осмотра 

автомобиля 

 

Отсутствие замечаний за несоблюдение правил пожарной 

безопасности 

 

Ведение и содержание документации путевых листов и др. 

документации в надлежащем порядке 

 



Отсутствие нарушений в ходе перевозки обучающихся 

(воспитанников) 

 

Отсутствие замечаний на нарушение техники безопасности  

Отсутствие замечаний на нарушение правил эксплуатации 

автомобиля 

 

Всего 10 

Уборщик служебных 

помещений 

Отсутствие замечаний на санитарно-техническое состояние 

помещений 

2,5 

 

Отсутствие обоснованных жалоб на работу уборщика 1,5 

Отсутствие замечаний на несоблюдение установленного 

графика ежедневной уборки 

1,5 

Отсутствие замечаний на несоблюдение правил пожарной 

безопасности 

1,5 

Отсутствие замечаний по обеспечению сохранности 

одежды 

1,0 

Отсутствие замечаний на нарушение сроков прохождения 

персоналом медицинского осмотра 

1,0 

Применение дез. средств при уборке 1,0 

Отсутствие случаев утери одежды, сданной на хранение в 

гардеробной 

1,0 

Всего 11 

Техник по обслуживанию ЭВТ качественное выполнение работ по установке программ, 

отслеживание их функционирования. 

5 

Обеспечение правильной технической эксплуатации, 

бесперебойной работы ПК и отдельных устройств 

(принтеров, сканеров, ксероксов и т.д.) 

5 

Качественное и своевременное выполнение ремонта ПК и 

отдельных устройств своими силами или силами третьих 

лиц. 

5 

Высокое качество работы с электронными и цифровыми 

носителями, аппаратурой 

5 

Всего 20 

 

VI .Заключительное положение. 

 После издания приказа, устанавливающего размер выплат стимулирующего 

характера, обращения работников школы к директору по вопросу увеличения выплаты 

рассматриваются в течение 5-ти дней. Основанием для направления обращения могут 

служить нарушение процедуры мониторинга или оценивания, техническая ошибка, 

дополнительная информация.      

 



 
 



2.4. За разработку и внедрение мероприятий, направленных на улучшение условий 

труда, техники безопасности и пожарной безопасности.  

2.5. В связи с профессиональным праздником Днем учителя и юбилейными датами: 

день рождения работника (50, 55 лет и далее каждые 5 лет), юбилей образовательного 

учреждения (10 лет и каждые 5 лет).  

3. Размер по вышеуказанным видам премий устанавливается исходя из 

рейтинговой оценки каждого работника в соответствии с критериями для 

административно-вспомогательного персонала, для педагогического персонала, для МОП.  

III. ПОРЯДОК ПРЕМИРОВАНИЯ. 

1. На основании решения администрации (комиссии) руководителем 

образовательного учреждения издается приказ о премировании работника (работников) с 

учетом мнения профсоюзного комитета.  

2. Выплаты исчисляются в % от должностного оклада или в абсолютных 

величинах.  

3. Выплата премий, устанавливаемых настоящим Положением, производится в 

пределах фонда оплаты труда образовательного учреждения при наличии свободных 

денежных средств.  

4. Распределение премий по категориям работников образовательных 

учреждений осуществляется на основании рейтинговой оценки (критериев);  

5. Руководителю образовательного учреждения премия выплачивается на 

основании представления Управляющего совета (профсоюзной организации, 

Попечительского совета родительского фонда) в отдел образования Ядринской районной 

администрации с обоснованием достигнутых результатов, приказа учредителя по 

представлению отдела образования и молодежной политики Ядринской районной 

администрации в соответствии с рейтингом образовательных учреждений.  

6. Руководитель образовательного учреждения имеет право не премировать 

отдельных работников в случае неудовлетворительной работы, несвоевременного и 

ненадлежащего исполнения ими должностных обязанностей, совершения нарушений 

трудового законодательства, требований по охране труда и технике безопасности, 

невыполнения приказов, указаний и поручений непосредственного руководства либо 

администрации, совершения иных нарушений.  

7. В случае нерационального использования бюджетных средств и 

невыполнения муниципального задания премия не выплачивается.  

8. Контроль за исполнением настоящего Положения возлагается на 

руководителя образовательного учреждения.  

9. Текст настоящего Положения подлежит доведению до сведения работников 

образовательного учреждения.  

 

 



СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА  

НА 2019-2020 УЧЕБНЫЙ ГОД 

 
 АДМИНИСТРАЦИИ И КОМИТЕТА ПРОФСОЮЗА 

 

 МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

УЧРЕЖДЕНИЯ  «ГИМНАЗИЯ №1» 

Г.ЯДРИН ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

 

 

Администрация и комитет профсоюза школы заключили настоящее соглашение в том, что 

в течение 2019-2020 учебный год руководство гимназии обязуется выполнить следующие 

мероприятия по охране труда: 

 

№п/п Содержание мероприятий Срок 

выполнения 

Ответственный 

 ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ 

1.  Организация уголка по охране труда, 

приобретение необходимых наглядных 

пособий, проведение выставок по охране труда 

 В течение 

года 

Порфирьева 

Н.Н. 

Савостьянова 

Н.Н. 

2.  Разработка, утверждение и размножение 

инструкций по охране труда, отдельно по 

видам работ и профессиям. Согласовать с 

профкомом в установленном порядке. 

Август-

сентябрь 

Порфирьева 

Н.Н. 

Ерошин С.Б. 

3.  Разработка и утверждение программы вводного 

инструктажа и инструктажа на рабочем месте 

 Август Порфирьева 

Н.Н. 

Ерошин С.Б. 

4.  Обеспечение работников гимназии 

законодательными и иными нормативно-

правовыми актами по охране труда и пожарной 

безопасности 

Сентябрь Администрация 

5.  Проведение общего технического осмотра 

зданий, сооружений на соответствие 

безопасной эксплуатации 

Ноябрь  

Апрель 

Комиссия 

6.  Организация и проведение административно-

общественного контроля по охране труда по 

согласованию с профкомом. 

В течение года Комиссия 

7.  Обучение и проверка знаний по охране труда в 

соответствии с постановлением Минтруда 

России и Минобразования России от 13.01.2003 

№ 1/29 «Об утверждении Порядка обучения по 

охране труда и проверки знаний требований 

охраняя труда работников и организаций». 

апрель  Порфирьева 

Н.Н.  

Ярылкин А.В. 

 ТЕХНИЧЕСКИЕ МЕРОПРИЯТИЯ 

8.  Модернизация производственного 

оборудования 

В течение года Администрация 

9.  Проверка осветительной аппаратуры, 

искусственного освещения с целью улучшения 

выполнения нормативных требований по 

освещению на рабочих местах, бытовых 

помещениях. 

Август-

Сентябрь 

 Ярылкин А.В., 

зам.директора 

по АХЧ 



10.  Нанесение на производственное оборудование, 

коммуникации сигнальных цветов и знаков 

безопасности. 

Август-

Сентябрь 

Ярылкин А.В.,  

зам.директора 

по АХЧ 

11.  Механизация работ производственных 

помещений, своевременное удаление и 

обезвреживание отходов производства, 

являющихся источниками опасных и вредных 

производственных факторов, очистки 

вентиляционных установок, световых фонарей. 

В течение года Ярылкин А.В.,  

зам.директора 

по АХЧ 

12.  Реконструкция и модернизация зданий, 

помещений, сооружений с целью выполнения 

норм санитарных требований, строительных 

норм и правил. 

Апрель-

Сентябрь 

Администрация 

13.  Проведение испытания устройств заземления и 

изоляцию проводов электросистем здания на 

соответствие безопасной эксплуатации. 

Август-

Сентябрь 

Ярылкин А.В.,  

зам.директора 

по АХЧ 

 ЛЕЧЕБНО-ПРОФИЛАКТИЧЕСКИЕ И САНИТАРНО-БЫТОВЫЕ 

МЕРОПРИЯТИЯ 

14.  Предварительные и медицинские осмотры 

работников гимназии 

Июль-Август  Администрация 

15.  Оборудование мест отдыха, помещений и 

комнат релаксации, психологической разгрузки 

Июнь-Август Администрация 

16.  Оборудования учебных кабинетов аптечками 

первой медицинской помощи 

В течение года Ярылкин А.В.,  

зам.директора 

по АХЧ 

17.  Оснащение санитарно-бытовых помещений В течение года Администрация 

18.  Прохождение психиатрического 

освидетельствования 

1 раз в 5 лет 

Август-

сентябрь 

2019г. 

Администрация 

 МЕРОПРИЯТИЯ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ СРЕДСТВАМИ 

ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 

19.  Выдача специальной одежды, средств 

индивидуальной защиты 

1 раз в год Ярылкин А.В.,  

зам.директора 

по АХЧ 

20.  Обеспечение работников мылом, смывающими 

и обезвреживающими средствами в 

соответствии с установленными нормами. 

По мере 

необходимости 

Ярылкин А.В.,  

зам.директора 

по АХЧ 

21.  Обеспечение средствами индивидуальной 

защиты от поражения электрическим током 

По мере 

необходимости 

Ярылкин А.В.,  

зам.директора 

по АХЧ 

 МЕРОПРИЯТИЯ ПО ПОЖАРНОЙ 

БЕЗОПАСНОСТИ 

  

22.  Разработка, утверждение по согласованию с 

профкомом инструкций о мерах пожарной 

безопасности 

Сентябрь Порфирьева 

Н.Н. 

Савостьянова 

Н.Н. 

23.  Обеспечение журналами регистрации 

противопожарного инструктажа, журналом 

учета первичных средств пожаротушения 

Сентябрь Порфирьева 

Н.Н. 

24.  Выполнение работ по обслуживанию пожарной 

сигнализации 

Август Ярылкин А.В.,  

зам.директора 

по АХЧ 

25.  Организация обучения работающих и  В течение года Николаев В.Р.,  



 





 



 



 



документы, подтверждающие достаточный практических опыт и компетентность 

Кандидата, качественное и в полном объеме выполнение возложенных на него 

должностных обязанностей. 

3.2. Аттестационная комиссия имеет право запрашивать дополнительные документы, 

подтверждающие достаточный практических опыт и компетентность Кандидата, 

качественное и в полном объеме выполнение возложенных на него должностных 

обязанностей. 

 

4. Порядок рассмотрения Аттестационной комиссией поставленного вопроса 

4.1. Аттестационная комиссия осуществляет свою работу в форме заседаний.  

4.1. Аттестационная комиссия принимает решение на основании представленных в 

Комиссию документов. По решению Комиссии, на заседании может быть заслушан 

руководитель образовательного учреждения и (или) Кандидат. 

4.3. При проведении аттестации аттестационная комиссия: 

- заслушивает доклад члена аттестационной комиссии о материалах, представленных 

на Кандидата; 

- задает вопросы руководителю образовательного учреждения и (или) Кандидату. 

4.4. Заседание аттестационной комиссии является правомочным, если на нем 

присутствует более половины ее членов. 

4.5. Каждое заседание аттестационной комиссии оформляется протоколом, который 

ведет секретарь с указанием даты, места, заседания, списка присутствовавших членов 

аттестационной комиссии, Кандидата, с указанием результатов голосования и принятым 

решением, а также иных имеющих значение сведений. Протокол подписывается 

председателем, заместителем председателя, членами и секретарем аттестационной 

комиссии, присутствовавшими на заседании. 

 

5. Решение аттестационной комиссии 

5.1. Решение аттестационной комиссии принимается в отсутствие руководителя 

образовательного учреждения и Кандидата открытым голосованием простым 

большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. 

При равенстве голосов рекомендация считается принятой. 

5.2. По результатам голосования аттестационной комиссией принимается одно из 

следующих решений: 

- рекомендовать назначить на соответствующую должность в порядке исключения 

лицо, не имеющее специальной подготовки или стажа работы, установленных в разделе 

"Требования к квалификации" Единого квалификационного справочника; 

- отказать в рекомендации о назначении на соответствующую должность в порядке 

исключения лицо, не имеющее специальной подготовки или стажа работы, установленных 

в разделе "Требования к квалификации" Единого квалификационного справочника. 

5.3. Решение аттестационной комиссии сообщается руководителю образовательного 

учреждения непосредственно после подведения итогов голосования.  

5.4. Протокол заседания аттестационной комиссии с документами, 

подтверждающими обоснованность принятия решения, передается руководителю 

образовательного учреждения не позднее чем через семь дней после принятия решения. 

5.5. В соответствии с пунктом 9 "Квалификационных характеристик должностей 

работников образования" Единого квалификационного справочника должностей 

руководителей, специалистов и служащих, работодатель вправе по рекомендации 

аттестационной комиссии назначить лицо, не имеющее специальной подготовки или 

стажа работы, установленных в разделе "Требования к квалификации", но обладающее 

достаточным практическим опытом и компетентностью, выполняющее качественно и в 

полном объеме возложенные на него должностные обязанности, на соответствующую 

должность так же, как и лиц, имеющих специальную подготовку и стаж работы. 
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