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Пояснительная записка 

Рабочая программа составлена на основе Федерального государственного 

образовательного стандарта основного общего образования, основной образовательной 

программы основного общего образования МБОУ «Чиричкасинская ООШ», Примерной 

основной образовательной программы основного общего образования.  

Программа элективного курса “ Профориентация” рассчитана на учащихся девятого 

класса. Курс рассчитан на 17 часов. Продолжительность реализации курса предполагается в 

течение полугодия по одному часу в неделю. 

Программа предусматривает: 

1. знакомство с миром профессий, с видами человеческого труда;  

2. актуализацию процесса профессионального самоопределения учащихся благодаря 

получению знаний о себе как будущем профессионале;  

3. знаний о том, что лежит в основе успешности любой профессиональной деятельности; 

4. знаний о том, какую роль играет правильный выбор профессии для развития личности 

профессионала, для развития чувства собственного достоинства; 

5. повышение уровня психологической компетентности учащихся;  

6. расширение границ самовосприятия;  

7. формирование адекватной самооценки; 

8. формирование рефлексивного отношения к своей деятельности;  

9. пробуждение интереса к практической деятельности человека с целью 

“примеривания” на себя различных профессиональных ролей.  

Необходимость проведения профориентационной работы в школе связана с быстрыми 

темпами технического развития общества и с появлением новых профессий на рынке труда. 

Отрицательные последствия неправильно выбранной профессии затрагивают как самого 

человека, так и все общество. При правильном выборе индивидуальные особенности 

подростка совпадают с требованиями профессии. Помочь ученику правильно решить, 

проблему профессионального выбора призвана данная программа.  

На занятиях данного элективного курса ребята получат теоретические знания о том, какие 

профессии существуют на сегодняшний день, на что надо обращать внимание при выборе 

профессии, какими источниками информации можно воспользоваться при ознакомлении с 

рынком труда. В ходе работы на занятиях ученики получат возможность овладеть 

практическими навыками в освоении стратегии выбора профессии. Получат опыт 

соотнесения своих желаний в выборе профессии со своими возможностями выполнять ту или 

иную деятельность и наличием ценностных установок. Данная программа предполагает 

использование тестового материала, который позволит ученикам узнать больше о себе: о 

своих способностях, профессиональных предпочтениях, уровне развития познавательных 

процессов, о качествах личности. 

Программа включает в себя различные методы профориентационной работы: элементы 

профинформирования, профконсультации, профдиагностики и разработки рекомендаций по 

созданию и выполнению программы самовоспитания профессионально – важных качеств. 

Цель курса:  
Подготовить учащихся к осознанному выбору профиля в обучении как первой ступеньки 

в выборе профессии с учетом своих индивидуальных качеств личности, общих и 

специальных способностей, а также профессиональных предпочтений. 

 

Задачи курса: 



 Повышение уровня психологической компетентности учащихся за счет вооружения их 

соответствующими знаниями и умениями. Расширения границ самовосприятия, 

пробуждения потребностей в самосовершенствовании; 

 Выявление интересов, склонностей учащихся, направленности личности, первичных 

профнамерений и их динамики; 

 Определение мотивации выбора и ее структуры; 

 Определение выраженности и структуры способностей; 

 Формирование готовности к самоанализу и самооценке, реальному уровню 

притязаний; 

 Определение степени соответствия “профиля личности” и профессиональных 

требований, внесение корректив в профнамерения учащихся. 

Литература 

1. Бедарева Т., Грецов А. 100 популярных профессий. Психология успешной карьеры 

для старшеклассников и студентов. - Спб, 2008.  

2. Бендюков М. А. Ступени карьеры: азбука профориентации. - Спб: Речь, 2006. – 236 

с.  

3. Грецов А. Выбираем профессию. Советы практического психолога. - Спб, 2006.  

4. Гурова Е. В. Профориентационная работа в школе: методическое пособие. - Москва: 

Просвещение, 2007. – 95 с.  

5. Зеер Э.Ф. Психология профессионального самоопределения в ранней юности. - 

МПСИ, 2008.  

6. Климов Е. А. Психология профессионального самоопределения: учеб. пособие для 

студентов вузов, обучающихся по специальностям: Педагогика и психология, Соц. 

педагогика, Педагогика. - М.: Academia, 2004. – 301 с.  

7. Климова Е.К. Психология успеха. Тренинг личностного и профессионального 

развития: учебно-методическое пособие — Спб: Речь, 2013. 

Интернет-ресурсы: 

1. www.testkontrol.ru...tvoya-profes.karera  

2. www.prosv.ru 

3. www.iu7-word.ru 

4. www.ubo.ru/books/?cat  

 

Планируемые результаты: 

Личностные: 

 Российская гражданская идентичность (патриотизм, уважение к Отечеству, к прошлому и 

настоящему многонационального народа России, чувство ответственности и долга перед 

Родиной, идентификация себя в качестве гражданина России, субъективная значимость 

использования русского языка и языков народов России, осознание и ощущение 

личностной сопричастности судьбе российского народа).  

 Готовность и способность обучающихся к саморазвитию и самообразованию на основе 

мотивации к обучению и познанию; готовность и способность осознанному выбору и 

построению дальнейшей индивидуальной траектории образования на базе ориентировки в 

мире профессий и профессиональных предпочтений, с учетом устойчивых 

познавательных интересов. 

 Развитое моральное сознание и компетентность в решении моральных проблем на основе 

личностного выбора, формирование нравственных чувств и нравственного поведения, 

осознанного и ответственного отношения к собственным поступкам (способность к 

нравственному самосовершенствованию. Сформированность ответственного отношения к 

http://www.testkontrol.ru...tvoya-profes.karera/
http://www.google.com/url?q=http%3A%2F%2Fwww.prosv.ru%2F&sa=D&sntz=1&usg=AFQjCNFtXfL5XKQord4Oktc31DYi-VFJKg
http://www.google.com/url?q=http%3A%2F%2Fwww.iu7-word.ru%2F&sa=D&sntz=1&usg=AFQjCNFgalcoZ2WgT-KRzr30G1KfHYrpGA
http://www.ubo.ru/books/?cat


учению, уважительного отношения к труду, наличие опыта участия в социально значимом 

труде.  

 Осознанное, уважительное и доброжелательное отношение к другому человеку, его 

мнению, мировоззрению, культуре, языку, вере, гражданской позиции. 

 Освоенность социальных норм, правил поведения, ролей и форм социальной жизни в 

группах и сообществах.  

 Сформированность основ экологической культуры, соответствующей современному 

уровню экологического мышления, наличие опыта экологически ориентированной 

рефлексивно-оценочной и практической деятельности в жизненных ситуациях 

(готовность к исследованию природы, к занятиям сельскохозяйственным трудом, к 

художественно-эстетическому отражению природы, к занятиям туризмом, в том числе 

экотуризмом, к осуществлению природоохранной деятельности). 

 

Метапредметные: 

- систематизировать, сопоставлять, анализировать, обобщать и интерпретировать 

информацию, содержащуюся в готовых информационных объектах; 

- выделять главную и избыточную информацию, выполнять смысловое свертывание 

выделенных фактов, мыслей; представлять информацию в сжатой словесной форме (в виде 

плана или тезисов) и в наглядно-символической форме (в виде таблиц, графических схем и 

диаграмм, карт понятий - концептуальных диаграмм, опорных конспектов); 

- заполнять и/или дополнять таблицы, схемы, диаграммы, тексты. 

- уметь  пользоваться информацией, критически осмысливать свой выбор в отношении 

источника информации, сравнивать его с выбором других людей, анализировать, 

аргументировать свою позицию; 

- уметь взаимодействовать в группе, выражать свои взгляды, аргументировать ответ, вести 

дискуссию, использовать дополнительную литературу по праву, моделировать своё 

поведение в проблемной ситуации 

- ознакомиться со спецификой современного рынка труда, правилами выбора и способами 

получения профессий. 

 

Выпускник научится: 

- находить информацию о региональных учреждениях профессионального образования и о 

путях получения профессионального образования и трудоустройства;  

-сопоставлять свои способности и возможности с требованиями профессии; 

- использовать приобретенные знания и умения в практической деятельности и повседневной 

жизни: информацию из различных источников для планирования профессиональной карьеры; 

 

Выпускник получит возможность научиться: 

- адекватно оценивать себя; 

- адекватно реагировать на собственные эмоции; 

 - избегать ошибки в выборе профессии и их последствия 

- правильно составлять личный профессиональный план 

 - выбирать адекватные целям методы сбора первичной  информации. 

 

 

                                               

 



Содержание занятий 

 Что я знаю о своих возможностях . 
Цели и задачи курса. Содержание, специфика занятий по выбору профессий. 

Составление личного профессионального плана и защита проекта «Моя будущая профессия» 

как итог работы. Самопрезентация, самооценка в профессиональной деятельности. Формула 

самооценки, уровень притязаний, успех. 

Темперамент и свойства нервной системы. Стабильность - чувствительность, 

интроверсия - экстраверсия. Общее представление о темпераменте. Психологическая 

характеристика основных типов темперамента, особенности проявления в профессиональной 

деятельности. 

Чувства и эмоции, их роль в профессиональной деятельности. Способы выражения. 

Регуляция эмоционального состояния. 

Тревожность. Эустресс и дистресс. Реакция на стресс. Связь с темпераментом, 

личностными качествами, самооценкой, уровнем притязаний, самочувствием. 

Мышление как средство познания. Продуктивность, оригинальность, любознательность, 

мужество. Ведущий тип мышления как индивидуальный способ преобразования 

информации. Типы мышления: предметно-действенное, абстрактно-символическое, 

словесно-логическое, наглядно-образное. Тип мышления и успешность в определенных 

видах профессиональной деятельности. Креативность. 

Общее представление о внимании и памяти. Основные свойства внимания: 

устойчивость, объем, переключаемость, распределение, концентрация. Основные функции 

памяти. Слуховая, зрительная, моторная, эмоциональная, логическая память. Условия 

развития внимания и памяти. Роль в профессиональной деятельности. 

Уровень внутренней свободы как субъективное ощущение человека. Влияние  на  

отношение к событиям своей жизни и принятие решений. Зависимость от внешних от 

обстоятельств, мнения окружающих, средств массовой информации. 

Психологический портрет и психологические особенности. Соответствие 

представлениям о себе.  

 

                                                Что я знаю о профессиях . 
Четырехуровневая классификация профессий Е.А. Климова. Предмет,  цели, средства, 

условия труда. Профессии типа «человек-человек», «человек-техника»,  «человек-природа» 

«человек - знаковая система» «человек-художественный образ». 

Характеристика профессий по признакам профессиональной деятельности. 

Виды трудовой деятельности. Отличия профессии от других видов трудовой 

деятельности. Профессия, специальность, должность. Формула профессий. Понятие о 

профессиограмме. 

Склонности, желания, интересы личности. Содержание, глубина, длительность 

интересов. Формирование интересов и склонностей. Связь интересов с особенностями 

темперамента. 

       Связь между психологическим типом человека и его профессией.  Типы личности (по 

Дж. Голланду): реалистический, интеллектуальный, социальный, офисный, 

предпринимательский, артистический.  Приспособленность  различных типов к 

профессиональным областям.  

Качества личности, необходимые для успешности профессиональной деятельности. 

Требования профессии к человеку. Черты характера, отличающие успешного специалиста в 

любой области.  



Учет состояния здоровья при выборе профессии. Типы профессий по медицинским 

противопоказаниям. Требования к здоровью человека. Укрепление здоровья в соответствии с 

требованиями профессии. Условия и режим труда. 

 

                       Способности и профессиональная пригодность. 

Задатки, общие и специальные способности. Условия развития способностей. 

Способности к практическим видам деятельности: к зрительному, слуховому и 

осязательному восприятию информации, формированию двигательных навыков. 

Уровень общего умственного развития как условие успешной профессиональной 

деятельности. Условия развития интеллектуальной активности. 

Личностные особенности человека, обеспечивающие успешность профессий 

социального типа: эмоциональная устойчивость, умение общаться, тип темперамента, 

поведение в конфликтных ситуациях. Взаимодействие в профессиях социального типа. 

Стратегии поведения в конфликтных ситуациях. 

Интеллектуальные и личностные особенности, определяющие успешность 

профессиональной деятельности людей, относящихся к офисному  типу. Профессионально 

важные качества: аккуратность, потребность систематизировать и классифицировать 

информацию.  

Профессионально важные качества руководителя и предпринимателя: интеллект, 

общительность, ответственность, организаторские способности, настойчивость. 

Специальные способности: артистические, литературные, музыкальные, способности к 

изобразительному искусству. Функциональная асимметрия. 

Степени профессиональной пригодности человека: профессиональная непригодность к 

конкретной профессии, профессиональная пригодность к конкретной профессии или группе 

профессий, соответствие конкретной профессиональной деятельности, призвание. Призвание 

-  высший уровень профессиональной пригодности. Истоки отношения человека к труду. 

Классификация типов личности Э. Фромма: рецептивный, эксплуататорский, стяжательский, 

рыночный, творческий. 

 

 Планирование профессиональной карьеры . 
Мотивы трудовой деятельности.  Уровень профессионализма, мотивация, система 

ценностей человека. Мотивация как важнейшее условие профессиональной самореализации 

личности. Пирамида человеческих потребностей Маслоу. 

Основные ошибки в выборе профессии: выбор из соображений «престижа», выбор 

профессии «за компанию», отождествление интереса к преподавателю и его предмету со 

своей будущей профессией, влияние других лиц. Причины ошибок в выборе профессии. 

Рынок труда как система социально-экономических взаимоотношений. Закон спроса и 

предложения. Трудовое соглашение или контракт. Заработная плата и квалификация 

специалиста, уровень профессиональной подготовки, опыт  работы, личностные и 

профессионально важные качества человека. 

Способы получения профессии. Среднее специальное образование. Система высшего 

профессионального образования. Очная и заочная форма обучения, дистанционная форма 

обучения,  экстернат. «Горизонтальная» и «вертикальная» карьера. 

Самопрезентация. Структура «Образа – Я» как система представлений о себе: знание о 

себе, оценка себя, умение управлять собой. Внутреннее состояние человека и его внешние 

проявления. Внешний вид, грамотная речь. 

Правильный выбор профессии:  «хочу» - склонности, желания, интересы личности; 

«могу» - человеческие возможности, ресурсы личности; «надо» - потребности рынка труда в 

кадрах. Целеполагание в профессиональной деятельности. Условия достижения целей. 



 

 

                                      Тематическое планирование курса 

 «Профориентация». 

№ 

 

                       Тема Количество 

часов 

1 Самооценка и уровень притязаний. 1 

2 Темперамент и профессия. Определение темперамента 1 

3 Внимание и память 1 

4 Уровень внутренней свободы 1 

5 Обобщающий урок по теме «Что я знаю о своих возможностях». 1 

6 Определение типа будущей профессии 1 

7 Профессия, специальность, должность. Формула профессии. 1 

8 Интересы и склонности в выборе профессии. 1 

9 Определение профессионального типа личности. 1 

10 Профессионально важные качества 1 

11 Профессия и здоровье 1 

12 Способности общие и специальные.  1 

13 Мотивы и потребности 1 

14 Современный рынок труда 1 

15 Пути получения профессии 1 

16 Стратегия выбора профессии 1 

17 Обобщающий урок по курсу 1 

 

 

Оценочные средства (контрольно-измерительные материалы) : 

 Защита проекта: «Моя будущая профессия». 
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