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I. Аналитическая справка
В соответствии с пунктом 3 части 2 статьи 29 Федерального закона от 29 декабря 2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. №462 г. Москва «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией», Приказом  Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 декабря 2017 года N 1218 «О внесении изменений в Порядок проведения самообследования образовательной организации, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. N 462» и Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 10 декабря 2013 г. №1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию» в МБДОУ «Детский сад № 15 «Малыш» города Алатыря Чувашской Республики проведено самообследование.

Цель самообследования – обеспечение доступности и открытости информации о деятельности организации, определение позитивных и негативных тенденций в образовательном процессе, разработка вариантов корректировки негативных тенденций, а также подготовка отчета о результатах самообследования.

Процедура самообследования проводилась по следующим этапам:

1. Планирование и подготовка работ по самообследованию учреждения (приказ о проведении самоанализа, состав рабочей группы);

2. Организация и проведение самообследования в учреждении;

3. Обобщение полученных результатов и на их основе формирование отчета;

4. Размещение отчета на официальном сайте МБДОУ «Детский сад № 15 «Малыш» города Алатыря Чувашской Республики в сети «Интернет» и направление его Учредителю.

В процессе самообследования проводилась оценка образовательной деятельности, системы управления организации, организации образовательного процесса, качества подготовки обучающихся, качества кадрового, учебно-методического, информационного обеспечения, материально-технической базы, функционирования внутренней системы оценки качества образования, а также анализ показателей деятельности организации.
1. Краткая информационная справка

  Муниципальное бюджетное  дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 15 «Малыш» города Алатыря Чувашской Республики (далее ДОО)  основан  в 1970 году. 

    Учреждение находится в центральной части города. Дошкольное учреждение конкурентоспособно. Функционирует -  9 групп.

   Плановая наполняемость ДОО -  210 детей, фактическая  - 182 ребенка.

   Лицензия на право осуществления образовательной деятельности рег. №453 от 12.10.2012г. , бессрочная.

Юридический адрес учреждения: 429820, Чувашская Республика, г. Алатырь, ул. Ленина 116-А, телефон 8(835-31) 2-54-13.
       Заведующий дошкольным образовательным  учреждением – Степанова Ольга Александровна, имеет высшее педагогическое образование, стаж  работы в образовательной организации  - 16 лет.
      МБДОУ «Детский сад № 15 «Малыш», находится в кирпичном 2-этажном здании, построенном по типовому проекту. 

В дошкольном учреждении имеется:
· музыкальный зал, 
· физкультурный зал, 
· методический кабинет, 
· кабинет педагогов, 
· кабинет дополнительных образовательных услуг, 
· спортивная площадка, 
· музей «Русская изба», 
· медицинский блок: медицинский кабинет, процедурный кабинет,  изолятор, санитарная комната;

· пищеблок. 
Площадь озелененного участка МБДОУ составляет 75 %. Территория имеет ограждение, один въезд для автотранспорта. Территория зонирована. Выделены следующие зоны: зона групповых участков, спортивная зона, хозяйственная зона.
Все группы обеспечены теневыми навесами и прогулочными участками. Здание ДОУ имеет централизованные:

· водоснабжение, 
· отопление,

· канализацию. 

Имеется асфальтовое покрытие центрального въезда, тротуаров, дорожки покрыты тротуарной плиткой. 

Групповые участки благоустроены, теневые навесы в исправном состоянии, участки оборудованы малыми игровыми формами. 

МБДОУ работает по 5-дневной рабочей неделе. 

Режим работы МБДОУ с 7.00 ч. до 17.00, имеется группа по гибкому режиму с 6.30-7.00, с 17.00-18.00 ч. 

   По возрастному принципу воспитанники распределены по группам следующим образом (данные на 15.01.2020г.) 

	№
	Группа
	Возраст детей
	Количество детей

	1.
	Вторая группа раннего возраста А «Мишутки»
	2-3 года
	13

	2.
	Младшая группа А «Непоседы»
	3-4 года
	14

	3.
	Спедняя группа  А «Сказка»
	4-5 года
	20

	4.
	Средняя группа В «Фантазеры»
	4-5 года
	22

	5.
	Старшая группа   А «Капитошки»
	5-6 лет
	23

	6.
	Подготовительная группа  А «Затейники»
	7-7 лет
	24

	7.
	Подготовительная  группа Б «Открытые ладошки»  
	5-6 лет
	23

	8.
	Подготовительная группа  В «Почемучки»
	6-7 лет
	18

	9.
	Младшая группа  Б «Солнышко»
	3-4лет
	25


Безопасная среда.
Силы, привлекаемые для обеспечения антитеррористической защищенности объекта (территории):
      - постоянный визуальный контроль осуществляется: в дневное время по рабочим дням сотрудником из числа обслуживающего персонала с 6.00 до 18.00 и 1 сторожем в рабочие дни с 18.00 до 06.00, в праздничные и выходные дни в круглосуточном режиме;
         - реагирование на срабатывание тревожной сигнализации осуществляется Алатырским ОВО – филиал ФГКУ «УВО ВНГ России по Чувашской Республике», группа задержания в количестве 2 сотрудников, вооруженных табельным оружием и экипированы специальными средствами, СИБ и АО, средствами, служебным автотранспортом, время прибытия кратчайшее. Договор о предупреждении и пресечении правонарушений и преступлений с помощью тревожной сигнализации от 01.01.2018 г. №107.
Меры по инженерно-технической защите объекта (территории):

а) объектовые системы оповещения: 

- объект оборудован комплексной системой мониторинга и оповещения о чрезвычайной ситуации ПАК «Альтоника», который позволяет автоматически передавать сигнал на пульт ДДС-01 17 ПСУ «4 отряд ФПС по Чувашской Республике – Чувашии» находится в помещении оборудованном на первом этаже для охраны; (обслуживание осуществляет ВДПО г. Чебоксары на основании договора № 28 от 09.01.2019г.), 

- объект оборудован автоматической пожарной сигнализацией, система оповещения и управления эвакуацией людей при пожаре «Рокот» (громкоговорителей - 6 шт.). Сигнализация находится в помещении оборудованном на первом этаже для охраны. Обслуживание производит ВДПО г. Чебоксары на основании договора № 28 от 09.01.2019г. )

 б) наличие технических систем обнаружения несанкционированного проникновения на объект (территорию): 

- система видеонаблюдения, пожарная сигнализация, на эвакуационных выходах установлены двери, которые оборудованы запорными устройствами, кнопка тревожной сигнализации с подключением на ПЦН ОВО. 

г) наличие стационарных и ручных металлоискателей: 
- имеется один портативный  ручной металлодетектор «Фениккс –П-07» - находится в помещении оборудованном на первом этаже для охраны;

-  имеется два арочных металлодетектора «Феникс -18С», один расположен на центральном входе со стороны ул. Ленина, второй на входе со стороны ул. Стрелецкая.
д) наличие систем наружного освещения объекта (территории):
территория освещена:

 -  уличное освещение смонтировано на фонарных столбах – 5 шт. (лампы ДРЛ-400 и ДРЛ-250), 

- имеется дежурное освещение над входами в здание 4 шт. (светодиодные лампы);

                                                
 е) наличие системы видеонаблюдения:   

- имеется 3 аналоговые видеокамеры марки «RVi-HDC411-C (3.6мм)» (уличные), размещены у входов в здание главного,  Объем жесткого накопителя HDD – 1Tb = 1000ГБ: срок хранения информации 14 суток видеорегистратор установлен в помещении для охраны (CVI RVi-R04LA-C V.2), монитор для визуального контроля установлены в помещении для охраны марка SAMSUNG SyncMaster 763mв. Обслуживание осуществляет ВДПО г. Чебоксары на основании договора № 28 от 09.01.2019 г.

г) физическая охрана объекта (территории):

 – в ночное время визуальный контроль осуществляет 1 сторож с 18.00 до 06.00, в выходные и праздничные дни в круглосуточном режиме: 1 человек. На 1 этаже оборудовано помещение для охраны с установкой в нем системы видеонаблюдения.
Наличие систем противопожарной защиты и первичных средств пожаротушения объекта (территории):
а) наличие автоматической пожарной сигнализации: 
-  имеется система пожарной сигнализации на базе приборов «Гранд МАГИСТР» - 1 шт. с выводом сигнала на пульт ДДС-01 17 ПСЧ «4 отряд ФПС по Чувашской Республике – Чувашии» (система введена в эксплуатацию в 2008г.), с использованием прибора ПАК «Альтоника» (прибор введен в эксплуатацию в 2014г. находится на первом этаже в помещении охраны); 
б) наличие системы внутреннего противопожарного водопровода: 

- имеется 3 пожарных гидранта, 

- 3 пожарных рукава: 2 на первом этаже и  1 пожарный рукав  на втором этаже.

г) наличие системы оповещения и управления эвакуацией при пожаре: 
- имеется система оповещения людей из здания 3 типа марки «Рокот» (система введена  в эксплуатацию в 2010г.). Состоит из блока управления, усилителя, источников сигнала, громкоговорителя, эвакуационных знаков и светового табло «Выход» - 6 штук расположены на первом этаже, 1 шт. в музыкальном зале на втором этаже_ Техническое обслуживание осуществляет ВДПО г. Чебоксары на основании договора). 

                                                                              (тип, марка)
д) наличие первичных средств пожаротушения (огнетушителей):  
- имеются огнетушители в количестве 11 шт.: на 1 этаже: ОП-4(3)АВСЕ – 2 шт., ОП-4(3)ВСЕ – 1 шт.,  ОП-4(3)АВСЕ-02-У2 – 2 шт.,   ОП-5(3) – 2А, 55В, СЕ-01У3- 1 шт., на 2 этаже: ОП-4(3)АВСЕ – 4 шт., ОП-4(3)ВСЕ – 1 шт., ОП-5(3) – 2А, 55В, СЕ-01У3- 1 шт., На территории имеется 2 ящика с песком.                                                                                                                                                                 
Медицинское обслуживание.
Медицинское обслуживание воспитанников обеспечивается медсестрой направленной на работу в ОО детской поликлиникой в соответствии с приказом « О закреплении врачей педиатров и медицинских сестер за детскими дошкольными образовательными учреждениями за МБДОУ». 

Медсестра работает  ежедневно с 8.00 до 16.00. 

Медицинское оборудование, инвентарь - в достаточном объеме. Необходимые медикаменты имеются в соответствии с утвержденным перечнем. 

За истекший период в медицинском кабинете дополнен медицинским инвентарем (тонометры с детскими манжетами, аптечки, градусники, отремонтированы весы)
  Ежегодно детей обследует врач педиатр.  После обследования состояния здоровья дети распределены по группам следующим образом:

	Группы здоровья
	Количество детей
	

	
	2019 декабрь (всего 203)
	2020 декабрь (всего 186)
	2021 декабрь (всего182)

	I
	61
	10  (4.9%)
	107 (58,7%)

	II
	142
	189  (93%)
	71  (39,3%)

	III
	4
	2   (1%)
	2  (1%)

	IV
	3
	2   (1%)
	2  (1%)


   Дается изменения на начало года в сравнении с прошлым  годом

 Процент  детей с первой группой здоровья значительно увеличился на 27%, со второй группой значительно  уменьшился на 24.4%, с третьей группой и  с четвертой группой здоровья не изменилось.
Заболеваемость детей по нозологии
	№
	Нозология
	2018
	2019
	2020
	2021

	1.
	ОРВИ
	0
	32
	62
	18

	2.
	Пневмония
	1
	0
	0
	0

	3.
	Ангина
	10
	0
	0
	1

	4.
	Прочие
	51
	84
	37
	343

	5.
	Всего случаев заболеваемости
	64
	116
	99
	362


Заболеваемость по ОРВИ увеличилась по причине эпидемиологической ситуации в регионе,   общая заболеваемость – повысилась.
Социальный паспорт 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей. 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2020 году проводился анализ состава семей воспитанников.

    Характеристика семей по составу

	Состав семьи
	Количество семей

	Процент от общего количества семей  воспитанников

	
	2020 
	2021
	2020
	2021

	Всего семей:

Из них:
	203
	186
	-
	-

	Полная
	171
	160
	84,2%
	86 %

	Неполная с матерью
	31
	17
	15,2%
	14 %

	Неполная с отцом
	0
	0
	0,0%
	 0 %

	Оформлено опекунство
	1
	-
	0,7%
	 0%

	Многодетные семьи (3 и более детей)
	26
	20
	12,8%
	  10,8%

	
	
	


     Характеристика семей по количеству детей

	Количество детей в семье
	Количество семей
	Процент от общего количества семей воспитанников

	Один ребенок
	64
	35,5%

	Два ребенка
	107
	59%

	Три ребенка 
	19
	10,5%

	Четыре ребенка
	6
	3,3%

	Пять детей
	1
	0,6%

	ИТОГО:
	180 семей
	


    Дети которые посещают ДОУ  на льготных основаниях

	Категория льгот
	Количество детей
	Льгота от стоимости 

за присмотр и уход
	Процент от общего

количества 

воспитанников

	Опекун
	0
	100%
	0%

	Инвалиды
	2
	100%
	1.1 %

	Многодетные (четыре  ребенка и более в семье)
	4
	50%
	2.15 %

	ИТОГО:
	6 детей
	
	


     Какими по счету дети являются в семье

	Какой по счету в семье
	Количество детей
	Процент от общего количества воспитанников

	Первый  ребенок
	67
	36 %

	Второй  ребенок
	86
	48,4%

	Третий  ребенок 
	25
	13,4%

	Четвертый ребенок в семье
	2
	1,1 %

	Пятый ребенок в семье
	2
	1,1%

	Опекун
	0
	0 %

	ИТОГО:
	182 детей
	


2.   Система управления ДОУ

Управление ДОУ осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации: Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ, «Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по общеобразовательным программам дошкольного образования», нормативно-правовыми документами Министерства образования и науки Российской Федерации.

В ДОУ разработан пакет документов, регламентирующих его деятельность: Устав ДОУ, локальные акты, договоры с родителями, педагогическими работниками, обслуживающим персоналом, должностные инструкции. Имеющаяся структура системы управления соответствует Уставу ДОУ и функциональным задачам ДОУ.

Структура и органы управления.

[image: image1.jpg]



Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

Единоличным исполнительным органом Учреждения является заведующий Степанова Ольга Александровна,  назначенный Учредителем,  к компетенции которого относится осуществление текущего руководства его деятельностью.

Заведующий имеет два  высших образования и соответствует квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, по соответствующим должностям руководителей образовательных организаций и (или) профессиональным стандартам. 

Органами коллегиального управления Учреждения являются: Общее собрание работников Учреждения (далее Общее собрание); Педагогический совет Учреждения (далее Педагогический совет), Управляющий Совет Учреждения (далее Управляющий Совет).

Деятельность коллегиальных органов управления осуществляется в соответствии с Положениями: Положение об общем  Собрании трудового коллектива, Положение о Педагогическом совете, Положение об Управляющем совете. Представительным органом работников является действующая в ДОУ первичная профсоюзная организация (ППО).

В ДОУ используются различные формы контроля (оперативный, тематический, смотры-конкурсы) результаты которого обсуждаются на рабочих совещаниях и педагогических советах с целью дальнейшего совершенствования работы.

Вывод: Система управления в ДОУ обеспечивает оптимальное сочетание традиционных и современных тенденций: программирование деятельности ДОУ в режиме развития, обеспечение инновационного процесса в ДОУ, комплексное сопровождение развития участников образовательной деятельности, что позволяет эффективно организовать образовательное пространство ДОУ. 

3. Материально – техническая база.
Материально – техническое обеспечение соответствует требованиям, предъявляемым к  зданию и помещениям ДОУ.

   Предметно – пространственная среда в ДОУ соответствует принципам информативности, вариативности, комплексирования и гибкого зонирования, полифункциональности, стабильности и динамичности; требованиям обеспечения процессов присмотра и ухода  за детьми.

   При создании предметно – пространственной среды учтена специфика условий осуществления образовательного процесса, принцип учета гендерной специфики образования дошкольников, принцип интеграции образовательных областей, комплексно – тематический принцип построения образовательного процесса; учтены возрастные особенности детей.

   Оборудование и оснащение групповых помещений и методического кабинета соответствует требованиям СанПиН, эстетическим  требованиям, соответствует принципу необходимости и достаточности для реализации основной общеразвивающей программы ДОУ.

     Музыкальный зал отвечает гигиеническим и эстетическим требованиям, а также принципу необходимости и достаточности для реализации основной общеразвивающей программы ДОУ.

   Участки ДОУ соответствуют требованиям СанПиН,     Все площадки групп раннего возраста были оснащены новым современным оборудованием. Все площадки оснащены теневыми навесами.
В 2021 году был проведён косметический ремонт:

 групповых помещений групп раннего возраста «Сонышко» и «Мишутки»,

 коридора

лестничных маршей, 
покраска малых игровых форм. 
Проведен косметический  ремонт фасада здания, 
покрашены полы коридора и лестничных маршей.
Пошиты детские костюмы 3 детских комплектов, взрослых 3  комплектов   для участия в городских мероприятиях и мероприятиях в ДОУ.
Для повышения качества физического воспитания и оздоровления детей поддерживается удовлетворительное состояние спортивного участка и тропы здоровья, спортивной площадки.  
Вывод: Материально – техническая база ДОУ в отношении здания и помещений ДОУ находится в хорошем состоянии. Однако материально – техническую базу в   ДОУ необходимо пополнять и совершенствовать.    
4. Оценка учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения
Образовательный процесс оснащен необходимыми учебно-методическими материалами для полноценной реализации образовательной программы детского сада, наглядными пособиями, игровыми предметами. В помещениях имеется здоровьесберегающее оборудование: оборудование для организации двигательной активности детей. Учебно-методический фонд регулярно пополняется учебной литературой. 

Учреждение оснащено современными техническими средствами: компьютерами, принтерами, мультимедийным оборудованием, музыкальным центром, в старших возрастных группах имеются телевизоры с DVD приставками. Имеется электронная почта. Для педагогов оборудован компьютерный кабинет, а для детей интерактивная доска с возможностью доступа к сети «Интернет». 
Информационное
обеспечение образовательного процесса позволяет:

- управлять образовательным процессом;

- обеспечивает доступ к электронным методическим материалам в сетях Интернет;

- проводить мониторинг и фиксировать ход воспитательно-образовательного процесса и 

  результаты освоения основной образовательной программы дошкольного образования;

- создавать и редактировать электронные таблицы, тексты и презентации;

- использовать интерактивные дидактические материалы, образовательные ресурсы;

-осуществлять взаимодействие образовательного учреждения с органами,   осуществляющими управление в сфере образования, с другими образовательными   учреждениями и организациями;

- хранение и доставку учебно-методических ресурсов с использованием E-mail;

- электронный документооборот и хранение документов;

- обеспечивает доступ к ресурсам «Интернет» всем педагогам, сотрудникам и   родителям.

В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 10 июля 2013 г. № 582 «Об утверждении правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно – телекоммуникативной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной организации» и изменений в редакции Постановлений Правительства РФ от 20.10.2015 №1120 и от17.05.2017 №575 в МБДОУ открыт Интернет – сайт, содержащий следующую информацию: 

 - сведения об образовательной организации (дата создания образовательной организации, об учредителе, о месте нахождения образовательной организации, режиме, графике работы, контактных телефонах и об адресах электронной почты);

- о структуре и об органах управления образовательной организации;

- о федеральных государственных образовательных стандартах 

- о руководителе образовательной организации и  о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования, квалификации и опыта работы; 

-о материально – техническом обеспечении образовательной деятельности; 

-о количестве вакантных мест и пр. 

При размещении информации на официальном сайте и ее обновлении обеспечивается соблюдение требований законодательства Российской Федерации о персональных данных.

В 2021 году информация на сайте регулярно обновлялась.
Вывод: Учебно – методическое обеспечение, библиотечно – информационное обеспечение в ДОУ соответствует требованиям реализуемой образовательной программы, обеспечивает  образовательную деятельность, присмотр и уход за детьми. В ДОУ созданы условия, обеспечивающие повышение мотивации участников образовательного процесса на личностное саморазвитие, самореализацию, самостоятельную творческую деятельность. Педагоги ДОУ имеют возможность пользоваться фондом учебно – методической литературы и электронно – образовательными ресурсами. Все педагоги ИКТ – компетентны.
   Для обеспечения качественного воспитания детей, образования и развития дошкольников в соответствии с ФГОС, ДОУ необходимо продолжить обновление методического и дидактического обеспечения к ООП ДОУ, уделив особое внимание игровым развивающим технологиям и использованию ИКТ. Имеющиеся в ДОУ ТСО соответствуют гигиеническим требованиям, но необходимо дополнить групповые комнаты экранами, проекторами, телевизорами, компьютерами
5. Оценка кадрового потенциала ДОУ.
Кадровый альбом личного состава педагогических кадров 

Штат образовательной организации состоит из 35 сотрудников, из них 17 - педагогические работники ( в том числе один совместитель) и 1 -  административный, 17- учебно-вспомогательный и обслуживающий  персонал. 
Педагогический персонал:

- Старший воспитатель -1 чел. 
- Воспитатель – 13 чел. 
- Музыкальный руководитель – 2чел (в том числе один совместитель).

- Инструктор по физической культуре -1 чел.

Уровень образования педагогов:  

- Высшее образование имеют 11 педагогов, 
- среднее профессиональное – 8 ,                       

Уровень квалификации:
6- первая квалификационная категория;

9- соответствие должности;

1- молодой специалист.

1-молодой педагог.
Шибалова Е.Г. - молодой специалист,   аттестация на соответствие им занимаемой должности проведена в октябрь 2020 года.
Молодые педагог Слатникова Ю.М.  в возрасте до 35 лет -
Возрастной ценз педагогических работников:
До 30 лет – 1 

От 30 - 34 лет  – 1

От 35 - 39 лет – 4

От 40 - 44 лет – 5

От 45 – 49 лет - 3

От 50 - 54 лет - 1

От 60 – 64 лет - 1
Педагоги пенсионного возраста  по выслуге лет - 2 ч-ка
Педагоги пенсионного возраста  по возрасту  - 0 ч-ка

Стаж:

от 0 до 3 лет – 1 ч-к

от 3  до 5 лет – 0 ч-к

от 5 до 10 лет – 1 ч-к

от 10 – 15 лет – 2 ч-к
от 15 -  20 лет -  4 ч-к
свыше  20 лет – 8 ч-к

      На данный момент дошкольное учреждение полностью укомплектовано кадрами, коллектив объединен едиными целями и задачами и имеет благоприятный психологический климат.
В организации 100% педагогов имеют действующие удостоверения о  курсах повышения квалификации.  Все педагоги обучены  «Оказанию первой помощи пострадавшим» в базовом объеме 8 часов. (п.11 ст.41 ФЗ от 29.12.2012  № 273-ФЗ   «Об образовании в Российской Федерации»). 
Повышение уровня педагогического мастерства

Самообразование педагогов:

 Педагогические работники в 2021 году активно участвовали в вебинарах, семинарах  и повышали уровень своей  квалификации:

- 3 педагогов ДОУ получили удостоверение о прохождении курсов повышении квалификации.
Участие в педагогических конкурсах:

1 место воспитатель Ершова А.В. Международном конкурсе «Основы 

информационных и коммуникационных технологий (ИКТ) в образовательном процессе

Победитель 1 место Всеросийского конкурса «Мелодинка. Олимпиады и 

публикации»  муз. руководитель Лашпанова Н.С.

Кожина Ю.А. участие в Республиканском этапе восьмого Всероссийского 

конкурса «Воспитатели России» в номинации «Лучший воспитатель образовательной 

организации» - сертификат

Лашпанова Н.С. участие в Республиканском конкурсе грантов главы Чувашской Республики 

Организовано наставничество для молодых педагогов.
Наставничество:

Организовано наставничество для молодых педагогов. 

Планы работы наставников, приказ о наставничестве имеется. (Копии прилагаются)

Наставник Катаева Л.С. - молодой педагог Слатникова Ю.М. 

Наставник Лашпанова Н.С.- молодой педагог Миронова П.С.

Наставник Скетяева Е.В, - молодой специалист Шибалова А.Г.

(Планы работы прилагаются)

Для привлечения молодых специалистов и молодых педагогов заключен договор с федеральным государственным образовательным учреждением высшего образования» Чувашский государственный университет имени И.Н. Ульянова»(ФГБОУ ВО «ЧГУ им. И.Н. Ульянова») на прохождение производственной (преддипломной) практики на базе детского сада.  (Копия договора прилагается)

 С документами можно ознакомиться на официальном сайте в разделе «Система методической работы»
Прохождение производственной (преддипломной) практики:

на базе ОО студентам  дошкольного факультета организовано прохождение преддипломной практики. Заключен договор – куратор практики  старший воспитатель Катаева Л.С.
Распространение педагогического опыта:

Свое мастерство педагоги совершенствуют через участие в педсоветах, семинарах  как на уровне ДОУ, так и на уровне городских методических объединений. Были проведены обучающие семинары, мастер-классы, консультации, открытые просмотры.
Педагоги  ДОУ активно делятся своим педагогическим опытом в сети интернет на педагогических сайтах:

Участвуем во Всероссийском природоохранном социально - образовательном проекте «Эколята –дошколята». (Приказ ОО и МП г. Алатыря Чувашской Республики.

Участвуем в реализации дополнительной образовательной программы «Социокультурные истоки».

В этом направлении работают 3 группы,  6 педагогов.

Дополнительно в этом году прошли обучение «Социокультурные истоки» в дошкольном образовании» (для педагогических работников, приступающих к реализации программы  «Социокультурные истоки») и приступили к реализации программы  еще 3 педагога:

Славкина Л.М.

Андреева Е.Н.

Кожина Ю.А.

Лашпанова Н.С.

Катаева Л.С.

Рябова Е.А.

Скетяесва Е.В.

Педагоги систематически повышают свою квалификаю по теме на курсах по социокультурным истокам. (Копии сертификатов прилагаются). Старший воспитатель Катаева Л.С. участвовала в работе расширенного методического объединения  педагогов, реализующих программу «Социокультурные истоки» в образовательных организациях города Алатыря, выступление по теме: «Особенности в работе образовательных учреждений в реализации программы «Социокультурные истоки» в сложившихся условиях». (Копия сертификата об участии)
6. Дополнительные образовательные услуги
Спектр услуг в ДОУ предоставляется по   4    направлениям:

- естественнонаучное;

- художественное;

- физкультурно-спортивное;

- социально-педагогическое.

1-3 квартал:

Платные образовательные услуги:
- Ранняя подготовка к школе «АБВГДейка»- 16 чел.

- ДПИ «Умелые ручки» - 20 чел.

7. - ДПИ «Маленькие фантазеры»- 22 чел.

Бесплатные  кружки:

- Ранняя подготовка к школе «АБВГДейка (под. группа «Почемучки – 26 чел )

- ДПИ «Чудо оригами» под. гр. Солнышко-25 чел

- Экологическая культура «В гостях у природы» гр. «Открытые ладошки» - 25 чел

- ТРИЗ «Физика для малышей» гр. «Капитошки»- 23 чел.

- Торцевание  «Волшебная бумага» гр. «Затейники»- 25

- «Будьте все здоровы» (Все возрастные группы дошкольного возраста с 3 до 7 лет) (166 чел.)

4 квартал:

Платные улуги:

- Раннее обучение чтению «Совенок»

- «Клуб юных математиков»

- ДПИ «Умелые ручки»

- Вокал «Веселые нотки»

- Хореография «Танцевальная мозаики»

-ОФП «Крепыш»

Бесплатные кружки:

1.  Ранняя подготовка к школе «АБВГДейка» (под. гр. «Затейники», подг.гр. «Почемучки»);

2. Пластилинография (ср. гр. «Сказка»);

3. ФЗК «Будьте все здоровы» (Все возрастные группы от 3 до 7 лет);

4.  «Волшебные краски» (нетрадиционные техники рисования, 2-я гр.ран.воз.«Солнышко»);

5.  Экологическая культура «В гостях у природы» (под.гр.«Открытые ладошки», под. гр.)

6.Триз «Хочу все знать» (ст.гр. Капитошки»);

7. Нетрадиционное рисование «Цветные ладошки» (2-я гр.ран.воз «Мишутки»);

«Речевичок»( 2-я гр. ран.воз. «Солнышко»);

8. «Логика» развитие математических способностей с помощью «Палочек Кьюзинера» (ср.гр. «Сказка»);

9. ДПИ «Умелые ручки» (ср.гр.»Фантазеры»);

10. «Развиваем речь, играя» (мл.гр. «Непоседы»)

11. «Штриховочка» - подготовка руки к письму (под.гр. «Открытые ладошки»);

12. Развитие мелкой моторики «Волшебные пальчики»(мл.гр.»Непоседы»)

Охват детей от 3 до 7 лет

Все  группы  охвачены кружковой деятельностью каждая  группа своим  направлением  - 182 ребенка.

Физкультурный   кружок «Будьте здоровы» - охвачено 7 групп (166детей)   -   охват   83% (уникальный охват)

На каждый кружок и платный и бесплатный  разработаны дополнительная образовательная  программа и план работы.

(Копии приказов об организации платных и бесплатных услуг прилагаются, списки детей на кружки прилагаются),

Отчеты по кружковой деятельности на официальном сайте в баннере «Допуслуги», и на страничках педагогов.
Платные дополнительные образовательные оказываются в соответствии с договорами на оказание платных дополнительных образовательных и иных услуг, заключенными между организацией и родителями (законными представителями) обучающихся (воспитанников), которыми регламентируются условия и сроки их получения, порядок расчетов, права, обязанности и ответственность сторон. 

Размеры платы определяются организацией самостоятельно, если законодательством Российской Федерации не предусмотрено иное.

Для оказания платных дополнительных образовательных имеются необходимые условия предоставления данных услуг, в том числе определены используемые в данных целях помещения:

- кабинет для дополнительных услуг;

- музыкальный зал;

- спортивный зал. 
Кабинет для дополнительных услуг и музыкальный зал оснащены интерактивным оборудованием.

В предстоящем 2022 году планируется продолжить и расширить  
работу по оказанию дополнительных услуг.
Результаты осуществления образовательного процесса

На протяжении 2021 года педагоги  МБДОУ «Детский сад № 15«Малыш» совместно с воспитанниками и их родителями активно участвовали в различных конкурсах на различных уровнях:
Муниципальный уровень:

1. Призер Городской конкурс детского рисунка «На защите родных рубежей» в номинации «Композиционная целостность» - Городнов Дмитрий (Копия грамоты прилагается);

2. Первое место в городских спортивно-оздоровительных играх малышиада-2021» среди обучающихся дошкольных образовательных организаций;

3. Победитель городской акции «Новогодняя игрушка» - Гаврилов Федор

4. Победитель городской акции «Новогодняя игрушка» - Арапов Максим

5. Призер (2 место) городской акции «Новогодняя игрушка» в номинации «символ года» - Маркин Дмитрий

Республиканский уровень: 

1. 3 место в Республиканском творческом конкурсе «Мама первое слово»  в номинации «Мамины помощники» в категории воспитанники ДОУ - Петров Даниил;

2. 1 место в Республиканском творческом конкурсе «Мама первое слово»  в номинации «Моя золотая мама» в категории воспитанники ДОУ – Нуяушева Елизавета

Всероссийский уровень:

Призеры  всероссийского конкурса исследований и детского творчества «Трудовой и боевой подвиг чувашского народа» (Копии грамот прилагаются)

1. Ходаренко Варвара

2. Тимофеев Игнатий

3. Славкина Анастасия

4. Аникин Максим

5. Андреев Александр

6. Малафеева Анастасия

Банников Иван
Призеры (3 место) муниципального этапа всероссийского конкурса на лучший стенд (уголок) «Эколята - Дошколята» в дошкольных образовательных организациях города Алатыря. Награжден коллектив детского сада. (Копия грамоты прилагается)

Призер (2 место) муниципального этапа республиканского конкурса «Семья года» в образовательных организациях города Алатыря семья Малафеевых 
Диплом первой степени Всероссийского конкурса инновационных методических разработок «Педагогическая копилка-2021» - Инструктор по физической культуре Соколова Н.Г. Конкурсная работа: Презентация для родителей «Профилактика нарушения плоскостопия у детей дошкольного возраста» (Копия диплома прилагается)
7. Оценка образовательной деятельности, организации учебного процесса
Образовательный процесс в ДОУ  построен с учетом возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников по основным направлениям развития детей – физическому, социально-коммуникативному, познавательному, речевому и художественно-эстетическому.

Образовательный процесс реализуется в форме игры, познавательной и исследовательской деятельности, в форме творческой активности, обеспечивающей художественно-эстетическое развитие ребенка.

В соответствии с индивидуальными особенностями и образовательными потребностями ребенка проводится обучение согласно индивидуальной траектории развития для детей, по разным причинам не усваивающих образовательную Программу, в том числе для детей с ограниченными возможностями здоровья, для одаренных детей.

Образовательный процесс реализуется через совместную деятельность детей и взрослых (организованная регламентированная деятельность и образовательная деятельность в режимных моментах) и самостоятельную деятельность детей. Содержание образовательного процесса реализуется на основе рабочих программ педагогов.

    В работе ДОУ используются следующие педагогические технологии:

 — проблемное обучение,

 — игровые технологии,

 — проектная деятельность,

 — коллективное обучение,

 — здоровьесберегающие технологии.

            Взаимодействуя с семьями воспитанников для более качественного воспитания и образования  детей, в ДОУ проводятся мероприятия по образованию родителей (законных представителей) в форме бесед, круглого стола, тематических встреч, конкурсов.
Образовательный процесс строится в соответствии в основной образовательной программой дошкольного образования . Основная образовательная программа МБДОУ «Детский сад № 15 «Малыш» города Алатыря Чувашской Республики разработана в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования (Приказ Министерства образования и науки РФ от 17 октября 2013 г№1155) с учетом примерной основной образовательной программы дошкольного образования (Одобренна решением федерального учебно-методического объединения по общему образованию (протокол от 20 мая 2015 г. № 2/15) и на основе использования основной образовательной программы дошкольного образования «ОТ РОЖДЕНИЯ ДО ШКОЛЫ» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой. Программа определяет содержание и организацию образовательного процесса с детьми в возрасте от 2 до 7 лет с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей. В дошкольном образовательном учреждении 9 возрастных групп.

 Для реализации части программы, формируемой участниками образовательных отношений, используются следующие программы:

1. Программа по социально-коммуникативному развитию детей дошкольного возраста с учетом регионального компонента Соловей Л.Б

2. «Программа художественно – творческого развития ребенка – дошкольника средствами чувашского декоративно – прикладного искусства» Л.Г.Васильевой.

3. Программа этнохудожественного развития детей 2-4 лет «Узоры чувашской земли» Л.Г. Васильевой (младшая группа)

4. Программа «Основы безопасности детей дошкольного возраста» Н.Н.Авдеевой, О.Л. Князевой, Р.Б. Стеркиной.

5. Авторская программа «Социокультурные истоки» И.А. Кузьмина

Свое мастерство педагоги совершенствуют через участие в педсоветах, семинарах  как на уровне ДОУ, так и на уровне городских методических объединений. В 2017 году в ДОУ прошли педсоветы на темы: Речевое развитие дошкольников: проблемы, пути решения на этапе реализации ФГОС ДО», «Анализ работы ДОУ по трудовому воспитанию». С целью эффективности изучения данных вопросов были проведены обучающие семинары, консультации, открытые просмотры. Обобщен педагогический опыт воспитателя Назаровой Г.В.  по теме:

 « Обучение детей грамоте на занятиях по развитию речи». Все годовые задачи решены в полном объеме.
Коллектив продолжает работу по направлению «Физическое развитие детей». 
В штатном расписании имеется должность инструктора по физической культуре – 1 ставка. Ежедневно проводится утренняя гимнастика, физкультурные занятия по расписанию.

Ведется оздоровительная работа в различных направлениях: 
1. Осуществляются  несколько проектов    по    физкультурно оздоровительному направлению:

-
Долгосрочный проект «За здоровьем в детский сад»  (сроки с сентября 2020г  по май 2021гг.). 

-
Краткосрочный проект на летний период с 1.06.21гпо 31.08.21 «Проект по   физкультурно-оздоровительной   работе в летний период  «Солнце, воздух и вода» (июнь-август 2021г.).

-  Долгосрочный проект «Обучение детей основным видам движений»  (сроки с сентября 2021г  по май 2022гг.). 

Проектная деятельность освещена на официальном сайте детского сада и на страничке в ВК. https://vk.com/club202310961(Ссылка активная. Нажмите Ctrl и щелкните ссылку и пролистайте). (Скриншоты прилагаются)

2. Организован бесплатный кружок - «Будьте все здоровы» охват все дети  3 до 7 лет  100% (166 человек).  Кружок проводится один раз в     неделю.   
- осуществляются несколько проектов по физкультурно оздоровительному направлению:

Долгосрочный проект общий по ДОУ- «За здоровьем в детский сад» (с сентября по май 2020-2021г.г.) 

Инструктор по физической культуре:

 – «Проект по  физкультурно оздоровительной  работе в летний период «Солнце, воздух и вода» (июнь-август 2020г.), 

- Проект по физическому развитию в ДОУ «В здоровом теле здоровый дух» ( с сентября по май 2020-2021гг.. ).

Инструктор по ФЗК ведет дополнительную работу по платным образовательным услугам - кружок «Крепыш» 32 человека 

(17,2%). До мая 2020 года. (Приказ об организации платных услуг от 02.09.2019г. №38)

Бесплатный кружок – «Будьте все здоровы» охват все дети 100% (186 человек) в 8-ми группах ОО. С сентября 2021 года один раз в неделю. 
3.Ежегодная организация и проведение городских спортивных оздоровительных игр «Малышиада» (Приказ ОО и МП, копия благодарности коллективу от ОО и МП)
Качественные показатели состояния здоровья воспитанников, физического развития и физической подготовленности выявили четкую положительную тенденцию, обусловленную очевидностью системы здоровьесберегающей направленности образовательного процесса, проводимого в ДОУ, которая включает в себя следующее:

	Технологии сохранения и стимулирования здоровья

· гимнастика пробуждения;

· динамические паузы (во время занятий 2-5 мин. По мере утомляемости детей);

· подвижные и спортивные игры (ежедневно);

· пальчиковая гимнастика (ежедневно);

· дорожки здоровья (после сна вся группа и на физкультурном занятии);

· гимнастика для глаз(ежедневно по 3-5 мин. В любое свободное время);

· дыхательная гимнастика (в разных формах физкультурно-оздоровительной работы).

	Технологии обучения здоровому образу жизни

· Физкультурное занятие (3 раза в неделю);

· Утренняя гимнастика (ежедневно);

· Спортивные игры;

· Занятия по здоровому образу жизни (1 раз в неделю);

· Веселые старты (1 раз в неделю);

· Физкультурные досуги, праздники (1 раз в квартал);



	Коррекционные технологии

· Артикуляционная гимнастика (два раза в неделю)

	Комплексное закаливание

· Воздушные ванны;

· Солнечные ванны;

· Полоскание зева водой комнатной температуры после дневного сна;

· Полоскание рта после каждого приема пищи;


Таким, образом, системное внедрение здоровьесберегающих технологий, несомненно, способствует позитивному изменению всех сфер организма у дошкольников: 

- улучшение соматических показателей;

- стабилизация физического, психического и эмоционального благополучия;

- развитие способностей по жизнеобеспечению ребенка;

- укреплению барьеров рецидива болезни;

- снижению роста хронической патологии;

- улучшению функционального состояния дошкольника;

В целом здоровосберегающие технологии воспитывают личность с насущной потребностью в здоровом образе жизни.
Накоплен большой по объему материал, который нуждается в детальной систематизации.

В течение года по плану проводились развлечения, досуги. Ключевым мероприятием является проведение  на базе МБДОУ ежегодных  городских летних оздоровительных игр «Малышиада». 
Создание условий для обучения воспитанников с ограниченными возможностями здоровья: детей-инвалидов, детей с ОВЗ, детей-инвалидов и ОВЗ

Наличие детей инвалидов и ОВЗ:

В детском саду воспитывалось  в  первое полугодие   2 ребенка инвалиды и 1 ребенок с ОВЗ., во  второе полугодие -  2 ребенка инвалида (Сведения имеются в ОО)

Для  каждого воспитанника с ограниченными возможностями или ребенка инвалида, если так  рекомендовала  ПМПК и согласились  родители,  разрабатывается с учетом ИПРА адаптированная образовательная программа (АОП).

Ведется индивидуальная работа по индивидуально разработанному для каждого ребенка  коррекционно-развивающему плану работы либо индивидуальному маршруту.

Нормативно-правовое и программно-методическое обеспечение:

Для обеспечения оптимальными условиями  обучения, развития и адаптации детей, которые в этом нуждаются создан новый орган   психолого педагогический консилиум (ППК). Создана рабочая группа ППК. (Копия приказа).
Чтобы обеспечить деятельность ППК разработаны утверждены и введены в действие следующие документы:

- Положение о психолого-педагогическом консилиуме, 

- Должностные инструкции педагогов ППК

- Программа психолого-педагогического сопровождения воспитанников, 

- План заседаний ППК, 

- Журнал учета заседаний ППК,

    - Журнал регистрации коллегиальных заключений психолого-педагогического консилиума,

- Журнал регистрации направлений обучающихся на ПМПК

(Копия приказа прилагается):  

Также для организации работы с детьми, нуждающимися в психолого - педагогической и логопедической  помощи разработаны дополнительные документы:

- Положение о разработке адаптированной образовательной программы, 

- Положение об оказании логопедической помощи воспитанникам.

     - Положение об организации образовательного процесса для обучения детей  инвалидов и детей с ОВЗ

Кадровое обеспечение:

Для обеспечения ППК кадрами Создана рабочая группа ППК. (Копия приказа).
Введены в штат 3 педагогических  должности: 

социальный педагог - 0,25 ставки, 

педагог – психолог - 0,25 ставки, 

учитель - логопед  - 0,25 ставки

Обязанности по новым должностям на себя приняли педагоги детского сада (по дополнительному соглашению к трудовому договору), имеющие специализированное высшее образование. (Подтверждающие документы прилагаются

Получили высшее образование в 2021 году:

-  инструкор по физической культуре Соколова Н.Г. по специальности педагог – психолог.

-  воспитатель Кожина Ю.А. по специальности педагог – психолог.

 - старший воспитатель Катаева Л.С. Прошла профессиональную переподготовку по программе дополнительного профессионального образования «Специальное  (дефектологическое) образование по профилю «Организация и содержание логопедичекской работы (Копия удостоверения прилагается).

  - Катаева Л.С является квалифицированным специалистом по квалификации «Социальный педагог по специальности «Социальная педагогика» (Копия диплома об образовании пртлагается).

  - Воспитатель  Слатникова Ю.М. Прошла курсы  повышения квалификации по инклюзивному образованию «Педагогика и психология инклюзивного образования»  в объеме 72 час. (Копия удостоверения прилагается) 

 (Копия удостоверения прилагается) 

Взаимодействие специалистов разных ведомств.

 БУ «Алатырский социально реабилитационный центр для несовершеннолетних» Минтруда Чувашии - работа по выявлению неблагополучных семей и семей риска, в которые входят семьи имеющие детей инвалидов и с ОВЗ. (Копия планы взаимодействия участковых специалистов)
Со всеми документами можно ознакомиться на официальном сайте ДОУ в разделе «Доступная среда» 

https://ds15-alatyr.edu21.cap.ru/info/dostupnaya-sreda/
Работа с родителями детей с ограниченными возможностями здоровья
С родителями детей с ОВЗ и детей инвалидов ведется профилактическая и консультативная работа, информационно-просветительская, диагностическая работа, по утвержденному плану работы с семьями детей с ОВЗ на 2020-2021 учебный год. (План работы с семьями воспитанников с ОВЗ  прилагается)

Для родителей детей инвалидов и детей с ОВ организована след работа:

- Диагностическая работа – своевременное выявление детей с ОВЗ, подготовка рекомендаций по оказанию им педагогической помощи в условиях ДОУ;

- Информационно-просветительская работа , направленная на разъяснительную деятельность по вопросам, связанным с обеспечением образовательного процесса

- Консультативная работа -  непрерывность специального сопровождения детей с ОВЗ и их семей по вопросам условий обучения, воспитания, коррекции, развития и социализации воспитанников. Функционирует консультационный пункт для родителей (законных представителей) детей.

В нем работает 4 педагога с психолого-педагогическим образованием (высшим и среднеспециальным).

Функционирует психолого педагогический консилиум (ППК)

Социальное сотрудничество (партнёрство) детско-родительского сообщества с культурно-образовательными учреждениями города

Заключены договоры о сотрудничестве с различными культурно образовательными учреждениями города:

1. БУ «Алатырский социально реабилитационный центр для несовершеннолетних» Минтруда Чувашии

2. Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Алатырский краеведческий музей»

3. Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение Чувашской Республики «Алатырский технологический колледж» Министерства образования и молодежной политики Чувашской Республики

4. Муниципальное бюджетное учреждение культуры» Алатырская централизованная библиотечная система»

5. МБДОУ «Детский сад № 5 «Березка» города Алатыря Чувашской Республики

(Копии договоров прилагаются).

Работа в этом направлении освещается в новостной ленте на официальном сайте и   на странице в ВК «Детский сад №15 «Малыш».
Проводились совместные мероприятия со след организациями:

1. Социально реабилитационный центр         по профилактике   правонарушений   детьми -   взаимодействие   по выявлению   несовершеннолетних   из   семей    находящихся   в трудной жизненной ситуации (Копия плана работы на 2021год) 

2. Проводились    совместные   мероприятия   с   Детский сад №5 «Березка»  (Копия плана взаимодействия):

 - «Широкая масленица» 5.03.2021г.

 - «День космонавтики» 12.04.2021г.

 - Квест-игра «Безопасность в природе»  23.06.2021 год на базе детского сада №15 «Малыш» (Скриншоты прилагаются). 

3. Регулярные   выездные      и   дистанционные экскурсии в городской музей. 

- Выезд музея в детский сад. (Копия плана работы на 2021 год)

- Создание экспозиции «Сурский рубеж» своего мини-музея при сопровождении и поддержке Городским музеем (февраль - март месяц).

4. Регулярные экскурсия в библиотеку. (Новости на сайте и в ВК, Скриншоты прилагаются))

Вся деятельность по социальному партнерству регулярно освещается на официальном сайте организации и на страничке в ВК
Реализация в ДОО вариативных моделей дошкольного образования

1. На базе ДОУ функционирует консультационный пункт. Режим работы с 13.00 до 15.00  еженедельно по пятницам в индивидуальном порядке в очном формате. 

Информация о режиме работы КП размещена на официальном сайте организации. 

2. Начал работу онлайн консультативный пункт по результатам мониторинга качества дошкольного образования. (Скриншоты прилагаются). Информация освещается еженедельно на странице в ВК

Организация работы с семьями воспитанников, состоящими в группе  риска и социально-опасном положении
Наличие семей группы риска:
Одна семья неблагополучная – ребенок по опекой бабушки (мать одиночка находится в местах лишения свободы)

Одна семья неблагополучная – семья с неблагоприятным психологическим климатом, родители не исполняют своих обязанностей по воспитанию ребенка в том числе злоупотребление спиртными напитками. Опека пока не оформлена. 

(Прилагается социальный паспорт ОО, индивидуальные планы работы с семьями)

Организация работы с неблагополучными семьями:

Организована работа по выявлению семей находящихся в социально опасном положении и неблагополучными семьями и работы  по предупреждению нарушения прав детей.

Для выявлений  неблагополучных семей и семей группы риска в каждой группе имеется социальный паспорт  группы, где собраны все сведения о каждой  семье воспитанников группы. Сведения по группам обрабатываются,    и оформляется социальный паспорт детского сада. 

Разработан и  утвержден ряд локальных актов регламентирующих деятельность по организации работы с семьями находящимися в социально опасном положении  и неблагополучными семьями:

- Положение об организации работы с неблагополучными семьями, семьями, находящимися в социально опасном положении и  семьи социального риска;

- План работы с неблагополучными семьями (Копия прилагается);

- План работы с семьями «группы риска», с семьями находящимися в социально опасном положении(Копия прилагается);

В целях совершенствования работы по защите интересов и законных прав детей и предупреждения безнадзорности, правонарушений и антиобщественных действий несовершеннолетних организован внутрисадовский учет неблагополучных семей создан  Совет по профилактике  безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних. В него входят заведующий, старший воспитатель, педагоги, медицинская сестра. (Копия приказа прилагается)

Разработано и введено в действие:

- Положение о постановке на внутрисадовский учет неблагополучной семьи и приложения к нему;

- Положение о Совете по профилактике безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних;

- План работы Совета по профилактике безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних  (Копия прилагается);

Приняли участие в семинаре по теме «Защита прав детей в семье и детском саду»:Кожина Ю.А.,Скетяева Е.В., Лашпанова Н.С.,Турхина В.М.,Ганина Е.И., Юфичкина Н.А., Андреева Е.Н. 

Вывод: образовательный процесс в ДОУ организован в соответствии с требованиями, предъявляемыми законодательством к дошкольному образованию и направлен на сохранение и укрепление здоровья воспитанников, предоставление равных возможностей для полноценного развития каждого ребенка.
8.Функционирование внутренней системы оценки качества образования.
            Целью системы оценки качества образования в ДОУ является  установления соответствия качества дошкольного образования Федеральному государственному образовательному стандарту дошкольного образования. Реализация внутренней системы оценки качества образования осуществляется в ДОУ на основе внутреннего контроля и мониторинга.

Внутренний контроль в виде плановых проверок осуществляется в соответствии с утвержденным годовым планом, графиком контроля на месяц, который доводится до членов педагогического коллектива. Результаты внутреннего контроля оформляются в виде справок, актов, отчетов, карт наблюдений. Итоговый материал содержит констатацию фактов, выводы и предложения. Информация о результатах доводится до работников ДОУ в течение 7 дней с момента завершения проверки. По итогам контроля в зависимости от его формы, целей и задач, а также с учетом реального положения дел проводится заседания педагогического совета и административные совещания.
            Мониторинг предусматривает сбор, системный учет, обработку и анализ информации об организации и результатах образовательной деятельности для эффективного решения задач управления качеством образования. По результатам мониторинга заведующий издает приказ, в котором указывается управленческое решение, ответственные лица по исполнению решения, сроки устранения недостатков, сроки проведения дополнительного контроля устранения недостатков (при необходимости), поощрения педагогов.

            При проведении внутренней оценки качества образования изучается степень удовлетворенности родителей качеством образования в ДОУ на основании анкетирования родителей (законных представителей) воспитанников, опроса.

            С целью информирования родителей об организации образовательной деятельности в ДОУ оформлены информационные стенды, информационные уголки для родителей в группах, проводятся совместные мероприятия детей и родителей, праздники, досуги.

Вывод: Система внутренней оценки качества образования функционирует в соответствии с требованиями действующего законодательства.

9.Содержание и качество подготовки воспитанников.

      Требования  Стандарта к результатам освоения Программы представлены в виде целевых ориентиров дошкольного образования, которые представляют собой социально-нормативные возрастные характеристики возможных достижений ребенка на этапе завершения уровня дошкольного образования. Специфика дошкольного детства (гибкость, пластичность развития ребенка, высокий разброс вариантов его развития, его непосредственность и непроизвольность), а также системные особенности дошкольного образования (необязательность уровня дошкольного образования в Российской Федерации, отсутствие возможности вменения ребенку какой-либо ответственности за результат) делают неправомерными требования от ребенка дошкольного возраста конкретных образовательных достижений и обусловливают необходимость определения результатов освоения образовательной программы в виде целевых ориентиров.     
Целевые ориентиры не подлежат непосредственной оценке, в том числе в виде педагогической диагностики (мониторинга), и не являются основанием для их формального сравнения с реальными достижениями детей. Они не являются основой объективной оценки соответствия установленным требованиям образовательной деятельности и подготовки детей. Освоение Программы не сопровождается проведением промежуточных аттестаций и итоговой аттестации воспитанников.
10. Административно-хозяйственной работы
Административно-хозяйственная деятельность ведется  в соответствии с муниципальным заданием, планом финансово-хозяйственной деятельности и осуществляется в следующих  направлениях:

Создание  условия для безопасного функционирования ДОУ

В течении года проводились      проверки контрольно надзорными органами на предмет выполнения требований, норм и правил пожарной безопасности, антитеррористической безопасности, санитарных норм  и готовности учреждения к новому учебному году, организация питания детей и сотрудников. Результаты данного контроля удовлетворительные.  
Соблюдение техники безопасности и охраны труда:

Несчастных случаев с детьми и работниками за отчетный период  не зафиксировано.
Уполномоченный по охране труда, заведующий  и завхоз  прошли обучение по охране труда  2019 году ;

Завхоз Малахова О.В. завершила обучение  по тепло- и энерго- безопасности.
Пожарная безопасность:
- Соблюдается полностью требования пожарной безопасности

- Уполномоченный по охране труда, заведующий ОО и завхоз  прошли обучение пожарной безопасности .

- Руководитель прошел обучение по вопросам ГО и ЧС 

Старший воспитатель, завхоз и инструктор по физической культуре аттестовались и получили удостоверения «Оказание первой помощи в ДОО» действие  3 года (февраль 2019г.). 
Все работники ДУ обучены правилам оказания первой помощи.
Своевременно проводятся ремонты мест предоставляющих опасность для жизни и здоровья воспитанников, работников, и посетителей ОО:

В ходе реализации годового плана МБДОУ, а также для соблюдения законодательства в сфере образования, безопасности  и  соблюдения санитарных норм были осуществлены следующие мероприятия:
- проведен  текущий  ремонт оборудования в помещении пищеблока, прачечной. 

- замена водопроводных труб и смесителей на пищеблоке;

-  Ремонт коридора и лестничных маршей;

- косметический ремонт пищеблока;

- косметический ремонт группы «Сказка» и «Непоседы».
Материально техническое оснащение:

      
Хозяйственное сопровождение образовательного процесса осуществлялось без перебоев. 
1. Закуплены и поставлены  на баланс материальные ценности (Посуда на пищеблок) по списку на сумму 52 630,00 руб. (Акт приема-передачи товара по договору передаче прилагается)

2. Кастрюли на группы на сумму 5686,20 руб. (Копия чека прилагается) 

3. Закуплено программное обеспечение Вижен - Софт: Питание  в детском саду.
4. Закуплены методическое пособие по Истокам на сумму 12 261 руб. 
5. Закуплена электронная СИСТЕМА ОБРАЗОВАНИЯ – 

6. 6. Установка системы ограничения доступа (домофон) на территорию на сумму 33000руб. (Копия договора прилагается) 

Оформление отчетной документации по инвентарному учету, списанию материальных ценностей проходило своевременно, согласно плану бухгалтерии  и локальным документам.

Результаты деятельности МБДОУ в 2020-2021 учебном году показали, что основные годовые задачи выполнены. 

Анализ показателей деятельности позволяет сделать следующие выводы:
1. Количественный  состав воспитанников ДОУ по сравнению с предыдущим годом незначительно уменьшился.

2. ДОУ полностью укомплектовано педагогическими кадрами. Все педагогические и административно – хозяйственные работники прошли курсы повышения квалификации по применению в образовательном процессе ФГОС ДО.

3. Развивающая предметно – пространственная среда значительно пополнилась игровым оборудованием, спортивным инвентарем, материалами для занятий математикой, конструированием, развитием речи и другими средствами организации образовательного процесса в соответствии с требованиями ФГОС ДО.

4. Средний показатель пропущенных дней воспитанниками по болезни  на одного воспитанника составил 2дня, по сравнению с прошлым годом показатель уменьшился.
Достигнутые коллективом ДОУ результаты работы в течение 2021 года, соответствуют поставленным коллективом задачам. Выросло количество педагогов и воспитанников – участников различных конкурсов; повысилась заинтересованность родителей в осуществлении воспитатель – образовательного процесса в ДОУ. Это говорит о том, что в детском саду созданы определенные условия для физического, познавательного, речевого, социально – коммуникативного и художественно – эстетического развития дошкольников в соответствии с ФГОС ДО.
Заведующий 

МБДОУ «Детский сад №15 «Малыш» 

города Алатыря Чувашкой Республики_____________________ О.А. Степанова
