
ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ 

по противодействию коррупции в МБОУ «Карабай - Шемуршинская СОШ» 

№ 

п/п 
Мероприятия Срок Исполнители 

1. Нормативное обеспечение противодействию коррупции 

1.1 

Формирование пакета документов, 

необходимых для организации работы по 

предупреждению коррупционных проявлений в 

учреждении. 

По мере 

необходимости 

Заместители 

директора УВР, ВР 

1.2 

Анализ и уточнение должностных 

обязанностей работников, исполнение которых 

в наибольшей мере подвержено риску 

коррупционных проявлений 

Сентябрь 
Директор, зам. 

директора по  ВР 

1.3 
Разработка и утверждение этического 

кодекса работников учреждения. 
Апрель 2015г  

Директор,  зам. 

директора по ВР 

2. Повышение эффективности деятельности гимназии 

по противодействию коррупции 

1. 

Назначение ответственных лиц за 

осуществление мероприятий по 

профилактике коррупции в школе 

Один раз в год 

Август  

Директор школы 

 

2 

Разработка и реализация мероприятий, 

направленных на формирование нетерпимого 

отношения к проявлениям коррупции со 

стороны работников школы 

Один раз в 

полугодие 

Ответственный по 

противодействию 

коррупции 

3 

Проведение цикла родительских собраний по 

антикоррупционному образованию в части 

повышения уровня правосознания и правовой 

культуры родителей с привлечением 

госструктур, ответственных за работу по 

профилактике коррупционных и иных 

правонарушений. 

  

по графику 

Зам. директора по 

ВР, классные 

руководители 

4 

Оформление информационного стенда в 

школе  с информацией о предоставляемых 

услугах. 

В конце года 

Ответственный по 

противодействию 

коррупции 

5 

Отчет руководителя о целевом использовании 

всех уровней бюджета и внебюджетных 

средств школы 

2 раза в год Директор школы 

 

6 

Общее собрание работников школы 

«Подведение итогов работы, направленной на 

профилактику коррупции» 

Декабрь 

2015г. 

Директор школы 

 

7 Усиление контроля  за ведением В течение года Директор школы 



документов строгой отчетности в 

образовательном учреждении: 

- выявление нарушений инструкций и 

указаний по ведению классных журналов, 

книг учета и бланков выдачи аттестатов 

соответствующего уровня образования;  

-выявление недостаточного количества и 

низкого качества локальных актов 

общеобразовательных учреждений, 

регламентирующих итоговую и 

промежуточную аттестацию обучающихся. 

Принятие дисциплинарных взысканий к 

лицам, допустившим нарушения. 

8 

Рассмотрение вопросов по 

предупреждению коррупции на совещаниях 

при директоре школы 

В течение года Директор школы 

9 

Проведение антикоррупционной пропаганды 

в виде конкурсов плакатов, боевых листков, 

бюллетеней с учащимися школы. 

 

в течение года 

 

зам. директора по 

ВР, классные 

руководители 
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