Отчёт о работе профсоюзного комитета
БОУ "Шумерлинская общеобразовательная школа-интернат для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья" Минобразования Чувашии
Общая характеристика организации
       Деятельность  профсоюзного  комитета  первичной  профсоюзной 
организации БОУ "Шумерлинская общеобразовательная школа-интернат для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья" Минобразования Чувашии основывается на требованиях:
1) Устава профсоюза работников народного образования и науки РФ;
2) Коллективного договора
     В первичной профсоюзной организации школы на январь 2022 года состоит  32 человек, что составляет   54 %  от  общего  числа работников.  
      В течение  отчетного  периода  никто не выбыл,   1 человек принят в профсоюз школы. 
В профсоюзной организации работают  4 комиссии:
1. Комиссия по социально-трудовым спорам 
2. Комиссия по культурно-массовой и спортивно-оздоровительной работе
3. Комиссия по охране труда.
    Всю  свою  работу  профсоюзный  комитет  строит  на  принципах 
социального партнерства и  сотрудничества с администрацией школы в лице 
директора  Бирун Л.В.,  решения  всех  вопросов  путем  конструктивного 
диалога в интересах работников школы.    Председатель профсоюзной организации доводит до сведения коллектива и директора решения и постановления вышестоящей профсоюзной организации. В течение отчетного периода с профкомом согласовывались приказы и распоряжения, касающиеся социально-трудовых отношений работников школы (нормы труда, оплата труда, работа в предпраздничные и праздничные дни, вопросы охраны труда, вопросы организации оздоровления и отдыха работников и др.). Сегодня все работники школы, независимо от принадлежности к профсоюзу, пользуются социальными льготами, предоставляемыми им в соответствии с коллективным договором. 
Организационное укрепление профсоюза
    За отчетный период  были  проведено    одно  отчетно-выборное  собрание  трудового  коллектива.   Был заслушан публичный отчет председателя  первичной  профсоюзной  организации  БОУ "Шумерлинская общеобразовательная школа-интернат для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья" Минобразования Чувашии о   проделанной  работе  за  2021  год.   Также  на  собрании,   рассматривались  вопросы  выполнения  коллективного  договора между  администрацией  и  профкомом  БОУ "Шумерлинская общеобразовательная школа-интернат для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья" Минобразования Чувашии; вопросы  по  охране труда и соблюдение техники безопасности в ОУ; о соблюдении трудовой дисциплины членами профсоюза. 
Профком школы проводит большую работу по освещению деятельности Профсоюза через наглядную агитацию.  ПК информирует членов коллектива о новых положениях, документах, законах и текущей информации, полученной из республиканской организации, информирует о мероприятиях вышестоящих профсоюзных уровней Профсоюза.  Для информирования членов профсоюза, а также всей общественности школы используется  информационный стенд профкома. Наряду с современными средствами, заслуженной популярностью пользуются и традиционные способы доведения информации до членов профсоюза, основанные на личном контакте: встречи, собрания. Размещением информации на профсоюзном информационном стенде школы занимаются члены профкома, ответственные за данную работу. Это планы, решения профкома, объявления, поздравления и т.п. 
За отчетный период было проведено 5 заседаний профсоюзного комитета. Вопросы, рассматриваемые на заседаниях, касались подготовки рабочих мест к началу учебного года, плана работы на новый календарный год, утверждения смет расходов, оказания материальной помощи членам профсоюза, расходования денежных средств на запланированные мероприятия, проведения культурно – массовых мероприятий, согласования локальных актов и т.д.
 Правозащитная работа
Коллективный  договор  БОУ "Шумерлинская общеобразовательная школа-интернат для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья" Минобразования Чувашии обеспечивает работникам  дополнительные  права  и  гарантии.  
Социальная поддержка работников БОУ "Шумерлинская общеобразовательная школа-интернат для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья" Минобразования Чувашии
Сегодня  большинство  работников  школы  пользуются  социальными 
льготами, предоставляемыми им в соответствии с коллективным договором.
В течение года с профкомом согласовывались приказы и  распоряжения, 
касающиеся  социально-трудовых  отношений  работников  школы  (нормы 
труда, оплата труда, работа в предпраздничные и праздничные дни, вопросы 
охраны труда и др.).
    Также в  2021  осуществлялось  оказание  следующих  видов материальной помощи и социальной поддержки:
· поощрения подарками членов профсоюзной организации и их  детей на 
Новый год, 
· поощрения  подарками  членов  профсоюзной  организации  на  День 
защитника  Отечества,  в  Международный  женский  день  из  средств 
профсоюзного фонда.
Финансовая отчетность
Финансовое обеспечение деятельности профсоюзной организации проводилось в соответствии со сметой, утвержденной профсоюзным комитетом, решениями профкома, с соблюдением норм законодательства и бухгалтерского учёта. Для проведения культурно-массовых, спортивно-оздоровительных мероприятий и оказания материальной помощи предусматривались средства в сметах доходов и расходов профсоюзного комитета. Распределение средств по статьям расходов утверждалось решением профсоюзного комитета. 

Работа по организации досуга членов профсоюза
Культурно-массовая  работа  является  важным  направлением  в 
деятельности  профкома. Включает  в  себя  поздравление  членов
профсоюза  с  праздниками,  приобретение  подарков  на  Новый  год, 
организацию праздничных  вечеров для работников школы (День Учителя, 8 
Марта, 23 февраля, Новый год). 
Доброй традицией осталось приобретение сладких подарков для детей 
членов профсоюза.
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Oxpana mpyoa u ynyduienue YClo6uii O0esmeNbHOCMU Nedazo2uieckux
pabomnukoé OIHO W3 NMPUOPUTETHBIX 3aad B 00pa3oBaTEIbHOM
YUPEXKICHHH, TJe KaXKHBI OTBEYaeT 3a JXKH3Hb U 3I0POBbE JETEH.

ITosTOMy BaXXHBIM HAaIpaBICHHEM B JEATENHHOCTH HANIero Mpo(KoMa SBISETCS
obecrieyenre Oe3omacHBIX yciaoBui Tpyaa. COBMECTHO C aaMHHUCTpanued paszpaboTaHO
IMonoxeHne O KOMHCCHH IO OXpaHe TpyZAa, €XErOJHO 3aKII0YaeTCsl IBYXCTOPOHHEE
Cornamenwe IO OXpaHe TpyZda, pa3pabaThIBAIOTCS M COIVIACOBBIBAIOTCA C IPO(GKOMOM
HHCTPYKIMH II0 OXpaHe TPyJAa, OCYINECTBISIIOTCS PEHIbI IO OXpaHe TpyJa, KOHTPOIUPYETCs
TeMIIepaTypHbIN, OCBETHTENBHBII PEXKUMBI, BBIIOHEHHE CAHUTAPHO-THTHEHUIECKHX HOPM.

Komuccueii no oxpane tpyna B ceHTs0pe 2021 roma GbUT IpOBENEH IIEJIEBOH KOHTPOJB IO
BOIIPOCY COIMANBHOM 3aIlWTBI M OXpaHBl TpyJa B y4eOHBIX KaOuHeTax. Ilo pesynpraram
NPOBEPKH BBIABICHO, 4YTO IpOrpaMMa II0 OXpaHe TpyJa BBIIOJHIETCS, IPOBOASTCS
uHcTpykTaxku mo Th u perucrpupyrorcst B xxypHanax no Th. MHcTpykuuu mo oxpase Tpyna
pa3paboTaHbl, 3aMe4aHUH IO HX OGOpPMIICHHIO He BbIBIeHO. CO3JaHBI YrOJKH IO TEXHHKE
6€301acHOCTH: IpaBHJIa 3BaKyalluHl U MOBEACHHS IIPH NOXKape, HHCTPYKIHUH IIPH BBIIOIHEHHH
OTZENBHBIX BUIOB paboT, a Takke IIOMENIEHb CTEHIbl C IpPaBHJIAMM IIOBEJCHHUS IIpH
TEPPOPHCTHYECKUX aKTaX, IOXKapaX, ¥ JAp. HpaBuiia O€30MacHOCTU >KHU3HEINEATENIbHOCTH. B
pe3ylIbTaTe COBMECTHBIX YCHJIMH NpodKOMa M OUPEKTOpa CIIy4aeB IIPOM3BOACTBEHHOIO
TpaBmaru3Ma B 2021 roxy He ObLI0.

E>xeromHo 3akimodaeTcs COralieHHe IO oxpaHe Tpyna W 1B Mexny -aqMHHHCTpanmued u
po(KOMOM, KOTOPOE 3aKPEIUISeTCs B KOJUIEKTHBHOM JOTOBOPE.

v' Tlposenenue MenocMotpos (100%).

v' UHCTpyKTHpOBaHKEe pabOTHHKOB I10 OXPaHe TPy/a.

v' Pa3paboTKa HHCTPYKIHMH I10 OXpaHe Tpyja Uit pAbOTHHKOB.

v' IIpodunakTuka NpOM3BOACTBEHHOTO TPABMATH3MA.

v’ Viy4ieHue ycioBHif OXpaHbl TpyJa.

IIpeonoscenun no ynyuuienuto pabomst npogcoio3Hozo Komumema

[Tpodcoro3HOMYy KOMUTETY MpPEeICTOMT MopaboTaTh Hal MpoOlieMaMH, ITOCTApaThCs aKTUBHEE
3a4BUTH O cebe, 0 posi MpoCOIO3HOM OpraHU3aluy B JKU3HU KOJUIEKTHBA M B JajbHeHIneMm
IPETBOPATH B )KU3Hb CIECAYIOLINE 3a/1auh:

-IIPOJIOJDKATh PaboTy MO OOBEAMHEHHIO YCHIHH M KOODIWHALMU JASHCTBHH INPOQCOIO3HOM
OpraHH3allUH 10 3alUTe COLUAIBHO-TPYIOBHIX, IPO(YECCHOHAIBHBIX IIPAB U HHTEPECOB WICHOB
npodcoro3a;

-IPOBOJHUTE IOCTOSHHYIO pa0oTy IO MOTHBAMH IPO(COIO3HOTO WIEHCTBA, CO3/aBast
MOJIOKHUTENBHBIH HMHIDK IPO(dCOr03a;

-Croco6CTBOBATh  CIUIOYEHHIO KOJUIEKTHBA, CIOCOOCTBOBATH PAa3BHTHIO B3aHMOYBAXEHHS,
B3aUMOBBIPYYKH H B3aUMOIIOMOIIH B KOJUICKTHBE;

-aKTHBHO Y4YacTBOBAaTh B MACCOBBIX KOJUICKTHBHBIX JEHUCTBHSX, B IOJIEPIKKY BBIIBHIAEMBIX
TpeGOBaHHIA, C IENBIO YIIYYIIeHHs KaueCTBA )XH3HH WIEHOB IIpodcoro3a;

-[IOBBIIIATh AKTUBHOCTH YYacTHsS COTPYAHHKOB B KyJIBTYpPHO-JOCYTOBBIX H CIIOPTHBHBIX
MEPOIPHUSITHSX;

-COBEpPIIEHCTBOBAaTh HMH()OPMAIIMOHHOE IIOJ€ C HCHOJIB30BAHMEM HOBBIX TEXHOJIOTHH.

[Ipexcenarens NEPBUYHON -
npo(hCOrO3HON OpraHU3aliu \%ﬁ#@ﬂf' ’?‘- /B.M.Caii¢yumun /





