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Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного 

образования «Дом детского творчества» Урмарского района Чувашской Республики 

 

о результатах самообследования за 2021 год  

 

I. Аналитическая часть 

  

1.1. Общие сведения об образовательном учреждении  

Полное наименование: Муниципальное бюджетное образовательное учреждение 

дополнительного образования «Дом детского творчества» Урмарского района Чувашской 

Республики 

Сокращенное наименование: МБОУДО «ДДТ» Урмарского района Чувашской 

Республики 

Организационно-правовая форма: учреждение. 

Тип учреждения: бюджетное. 

Тип образовательной организации: учреждение дополнительного образования. 

Учредитель: администрация Урмарского района 

Дом детского творчества имеет лицензию на осуществление образовательной деятельности, 

выданную Министерством образования и молодежной политики Чувашской Республики, 

регистрационный № 786 от 29 февраля 2016 года. 

Юридический адрес: 429400, Чувашская Республика, Урмарский район, поселок Урмары, 

пер. Школьный, д.2а; 

Фактический адрес и адреса мест осуществления образовательной деятельности: 

429400, Чувашская Республика, Урмарский район, поселок Урмары, пер. Школьный, д.2а; 

 

Учреждение организует свою деятельность, как в здании Учреждения, так и в помещениях 

других образовательных учреждений в рамках действующего законодательства. Отношения 

между ними определяются договором и лицензией, в которой указаны адреса мест 

осуществления образовательной деятельности: 

429400, Чувашская Республика, Урмарский район, поселок Урмары, пер. Школьный, д.3; 

429403, Чувашская Республика, Урмарский район, д. Арабоси, пер. Школьный, д.11; 

429412, Чувашская Республика, Урмарский район, д. Большое Яниково, улица Карла 

Маркса, д.98; 

429405, Чувашская Республика, Урмарский район, село Ковали, улица Капитоновых, д.5; 

429416, Чувашская Республика, Урмарский район, д. Кульгеши, улица Школьная, д.1; 

429404, Чувашская Республика, Урмарский район, деревня Кудеснеры, улица Школьная, д.2; 

429401, Чувашская Республика, Урмарский район, село Мусирмы, улица Гагарина, д.35; 

429409, Чувашская Республика, Урмарский район, деревня Старые Урмары, улица 

Школьная, д.4; 

429407, Чувашская Республика, Урмарский район, село Шоркистры, улица Центральная, 

д.56; 

429402, Чувашская Республика, Урмарский район, село Шигали, улица Центральная, д.7; 

429406, Чувашская Республика, Урмарский район, деревня Чубаево, улица Школьная, д.2; 

429415, Чувашская Республика, Урмарский район, село Челкасы, улица Карла Маркса, д.56; 

Контактные телефоны: 

8(83544)2-11-71 е-Mail: urmary-ddt@mail.ru 

сайт: http://wwwhttps://ddt-urmary.edu21.cap.ru/?t=eduid&eduid=5252 

Директор: Пудрикова Кристина Алексеевна 

 

           1.2. Образовательная деятельность 

           Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией 

Российской Федерации, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», 

mailto:urmary-ddt@mail.ru
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Федеральным законом «Об автономных учреждениях», другими федеральными законами, 

указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и 

распоряжениями Правительства Российской Федерации, иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, Конституцией Чувашской Республики, Законом Чувашской 

Республики «Об образовании в Чувашской Республике», иными законами Чувашской 

Республики, указами и распоряжениями Главы Чувашской Республики, постановлениями и 

распоряжениями Кабинета Министров Чувашской Республики, иными нормативными 

правовыми актами Чувашской Республики, Уставом администрации Урмарского района, 

Уставом Учреждения 

             Основным предметом деятельности МБОУДО «Дом детского творчества» 

Урмарского района (далее – Учреждение) является реализация дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ для детей. Учреждение осуществляет 

основной вид деятельности – реализация дополнительных общеобразовательных программ 

по направленностям:  

 технической;  

 естественнонаучной;  

 физкультурно-спортивной;  

 художественной;  

 туристско-краеведческой; 

- социально-гуманитарной.  

         В образовательном пространстве Учреждения реализуются образовательные 

программы, которые направлены на решение задач формирования общей культуры 

личности, адаптации личности к жизни в обществе, создание условий для освоения 

определенных знаний и умений. 

 

Цель и задачи деятельности Дома детского творчества 

Цель: Создание необходимых условий для личностного развития, укрепления физического 

и психического здоровья, профессионального самоопределения и творческой 

самореализации обучающихся. 

Задачи: 

1. Сохранить контингент обучающихся на уровне 2020-2021 года (не менее), а также 

увеличить охват детей в пределах возможностей штатного расписания и фонда 

оплаты труда; 

2. Повысить количественные и качественные показатели участия педагогов 

дополнительного образования, детских общественных объединений в мероприятиях 

районного, республиканского, международного и всероссийского уровней; 

3. Повысить качество предоставления образовательных услуг за счет применения 

инновационных технологий и проектов, обновления материально-технической базы; 

4. Содействовать повышению квалификации педагогических сотрудников; 

5. Активизировать работу с детьми, находящимися в трудной жизненной ситуации; 

6. Увеличить количество мероприятий, проводимых в рамках летней оздоровительной 

кампании; 

7. Организовать работу по обновлению материально-технической базы. 

 

      МБОУДО «Дом детского творчества» Урмарского района является многопрофильной 

организацией дополнительного образования детей, центром культурно - досуговой и 

методической работы с педагогическими кадрами школ, с учащимися и активом школ и 

молодежных организаций района. В Учреждении реализуются дополнительные 

общеобразовательные программы, образовательные и досуговые проекты, организуются и 

проводятся районные мероприятия: соревнования, выставки, семинары, конференции, 

осуществляется учебно-методическое обеспечение  образовательной деятельности. 
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Документ  Состояние, характеристика 

документа 

Примечание 

Устав МБОУДО «Дом 

детского творчества» 

Урмарского района 

Утвержден постановлением 

администрации Урмарского 

района от 09.07.2018 г. 

 № 519  

 

Лицензия на осуществление 

образовательной 

деятельности  

Лицензия: 21 ЛО 1  

№ 0000501, 

регистрационный № 786  

от  29 февраля 2016 года.  

Бессрочная Приложение 

серия 21 П01 №0001343 

Программа развития и 

функционирования 

Программа развития и 

функционирования 

учреждения разработана на 

период с 2022 по 2027 годы. 

В программе определены 

стратегические цели 

развития учреждения, 

установки на обновление и 

модернизацию. Ежегодно на 

итоговом педагогическом 

совете подводятся итоги 

реализации очередного 

этапа. 

Учебный план  Учебный план на 2021-2022 

учебный год 

Утвержден приказом 

директора от 01.09.2021 г. № 

44 

Образовательная программа  Образовательная программа 

на 2021-2022 учебный год 

Утверждена приказом 

директора от 01.09.2021 г. № 

44 

Штатное расписание  Штатное расписание на 

период 2021-2022 гг. 

Утверждено приказом 

директора от 01.09.2021 г. № 

44 

Тарификационный список  Тарификационный список Утвержден приказом 

директора от 09.09.2021 г. № 

49 

Локальные нормативные 

акты (положения)  

 Утверждаются приказом 

директора, согласовываются 

и принимаются на 

педагогическом совете 

Должностные инструкции 

работников учреждения  

Должностные инструкции 

работников учреждения 

разработаны в соответствии 

с требованиями к 

должностям 

Разрабатываются и 

утверждаются в 

соответствии со штатным 

расписанием. 

Правила внутреннего 

трудового распорядка  

Отражают внутренний 

трудовой распорядок 

работников, их права и 

обязанности.  

Нормативный документ, 

утверждается приказом 

директора и 

согласовывается с 

первичной профсоюзной 

организацией, одобрены 

общим собранием трудового 

коллектива 

Расписание занятий  Порядок утверждения 

(согласования). Изменения 

вносятся по мере 

поступления заявлений о 

Утвержден приказом 

директора от 01.09.2021 г. № 

44 (Соответствие СП 2.4. 

3648-20 "Санитарно-
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внесении изменений по 

объективным причинам. 

эпидемиологические 

требования к организациям 

воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления 

детей и молодежи") 

Годовой календарный 

учебный график  

Годовой календарный 

учебный график на 2020-

2021 учебный год 

Утвержден приказом 

директора от 01.09.2021 г. № 

44 

Журналы учета работы 

педагога дополнительного 

образования в объединении.  

Журналы учета работы 

педагога дополнительного 

образования в объединении 

оформляются на каждую 

учебную группу, содержат 

все необходимые согласно 

требованиям сведения, 

инструктажи по ТБ 

Проверяются ежемесячно 

методистом, курирующим 

образовательный процесс 

Является финансовым 

документом. 

Протоколы заседаний 

педагогических  

Педагогический совет 

проводится не реже 4 раз в 

год. Обязательное 

оформление протокола и 

регистрация в журнале 

учета. 

Педагогические советы 

проводятся в соответствии с 

планом работы Учреждения. 

Планы работы учреждения  План работы учреждения 

составляется на основе 

анализа деятельности за 

предыдущий учебный год 

Утвержден приказом 

директора от 01.09.2021 г. № 

44 

Образовательные 

программы учебных 

объединений  

Дополнительные 

общеобразовательные 

(общеразвивающие) 

программы учебных 

объединений на 2020-2021 

учебный год приняты 

решением педагогического 

совета протокол от 

31.08.2020 г. № 1 и 

утверждены приказом 

директора 02.09.2020г..№ 57 

Дополнительные 

общеобразовательные 

программы ежегодно 

обновляются с учетом 

развития науки, техники, 

культуры, экономики, 

технологий и социальной 

сферы. 

Информационно- 

статистические и 

аналитические материалы  

Статистические сведения по 

основным направлениям 

деятельности Учреждения 

(1-ДО, 1- ДО (сводный), 1-

ФК, 1-ДОП и др.) 

Составляются ежегодно 

Наличие контроля  В учреждении действует 

система внутреннего 

контроля (Формы контроля: 

фронтальный, 

тематический, 

персональный контроль) 

Проводится в соответствии с 

положением о проведении 

внутреннего контроля и 

планом проведения 

внутреннего контроля. 

 

               

 

Таблица № 1. Реализуемые образовательные программы 
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№ 

п/

п 

Образовательные программы, направления Срок действия 

лицензии Направленность Подвид Нормативный 

срок освоения 

1 2 3 4 5 

1 Туристско-краеведческое дополнительное 

образование 

1-4 года бессрочно 

2 Физкультурно-спортивное дополнительное 

образование 

1-6 лет бессрочно 

3 Естественнонаучное дополнительное 

образование 

1-2 года бессрочно 

4 Художественное дополнительное 

образование 

1  год бессрочно 

5 Техническое дополнительное 

образование 

1-3 года бессрочно 

6 Социально-гуманитарное дополнительное 

образование 

1 год бессрочно 

 

          Основная цель Дома детского творчества - создание условий для свободного выбора 

каждым учащимся деятельности, удовлетворяющей его познавательные, творческие 

интересы и способствующей его профессионально-личностному самоопределению.  

          Вся учебно-воспитательная, методическая деятельность МБОУДО «Дом детского 

творчества» Урмарского района в 2021 году осуществлялась в рамках модернизации 

системы образования в Чувашской Республике, реализации федерального проекта «Успех 

каждого ребенка» национального проекта «Образование», Года науки и технологий РФ, 

Года, посвященного трудовому подвигу строителей Сурского и Казанского оборонительных 

рубежей» в Чувашской Республике, 76-й годовщины Победы в Великой Отечественной 

войне. Предоставление образовательной услуги осуществлялось на основе работы 

бесплатных детских объединений.  

          Число педагогических работников МБОУДО «Дом детского творчества» Урмарского 

района составляет 19 человек, количество основных работников от общего числа составляет 

4 человека, 15 педагогов являются совместителями. 17 специалистов имеют высшее 

образование, 2 педагога имеют среднее специальное образование. Средний возраст 

педагогических работников в организации к началу 2021 года составлял 44 года. 

           Педагогический состав на данный момент полностью укомплектован. Принимаются 

меры по направлению педагогов на курсы повышения квалификации, а также по проведению 

семинаров и тренингов. 

 

Таблица 2. Общая характеристика кадрового состава по состоянию на 01.01.2022 г. 

 

1. Численность педагогических работников (включая 

совместителей) 

19 100 % 

2. Педагогов дополнительного образования 18 95 % 

3. Методистов 2 10 % 

4. Руководитель 1 5 % 

5. Педагогические работники, имеющие высшее 

образование 

17 89,5 % 

6. Педагогические работники, имеющие высшую 

квалификационную категорию 

8 42 % 

7. Педагогические работники, имеющие первую 

квалификационную категорию 

7 36,8 % 

8. Педагогические работники, не имеющие 

квалификационной категории 

1 5 % 
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Таблица 3. Сравнительная характеристика педагогического состава по годам 

 

Учебный год 

2015-

2016 

2016-

2017 

2017-

2018 

2018-

2019 

2019-

2020 

2020-

2021 

2021-

2022 

Численность 

педагогических 

работников, ед. 

20 18 19 19 19 19 19 

Педагогических 

работников с 

высшей 

квалификационной 

категорией 

ед. 6 6 8 6 8 8 8 

% 

30 44,4 42 31,5 42 42 42 

Педагогических 

работников  

с I кв. кат.                                         

ед. 

7 3 5 9 6 7 7 

Педагогических 

работников  

без категории  

ед. 

7 7 6 4 5 1 1 

 

         В рамках работы с педагогическими кадрами по повышению качества предоставления 

образовательных услуг, создания условий для постоянного повышения профессионального 

мастерства педагогов дополнительного образования проведено 8 педагогических советов, 6 

семинарских занятий педагогов дополнительного образования, традиционный конкурс 

педагогов дополнительного образования детей «Сердце отдаю детям», организовано 

прохождение республиканских курсов и семинаров, участие в конкурсах разного уровня. В 

перспективе ожидается повышение квалификационных характеристик педагогического 

состава вследствие прохождения молодыми специалистами курсов повышения 

квалификации и получения квалификационной категории. 

       В 18 творческих объединениях МБОУДО «Дом детского творчества» Урмарского 

района по состоянию на 01.01.2022 г. занимается 399 воспитанников в возрасте от 6 до 17 

лет, что составляет 18,0 % детей Урмарского района. Основной контингент – одаренные 

дети, дети с повышенной мотивацией к обучению. Образовательная деятельность 

организована с учетом интересов и потребностей детей на базе 9 общеобразовательных школ 

района и МБОУДО «Дом детского творчества». На базе МБОУДО «Дом детского 

творчества» Урмарского района работают 4 кружковых объединения. Важнейшими 

задачами в 2021-2022 учебном году определены сохранение контингента учащихся и 

увеличение количества обучающихся по программам дополнительного образования 

МБОУДО «Дом детского творчества» Урмарского района. 

 

Таблица 4. Охват детей в кружковых объединениях 

 в разрезе школ  

№ п/п Наименование образовательного учреждения Охвачено 

детей в 

кружках  ДДТ 

Доля 

обучающихся в  

ДДТ от общего 

количества 

учащихся ОУ 

1. МАОУ «Урмарская СОШ им.Г.Е.Егорова 215 55,1 % 

2. МАОУ «Большеяниковская СОШ» 15 3,7 % 

3. МБОУ «Мусирминская СОШ» 30 13,8 % 

4. МБОУ «Староурмарская СОШ» 20 5 % 

5. МБОУ «Ковалинская ООШ»  14 3,5 % 
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6 МБОУ «Кудеснерская ООШ» 35 8,7 % 

7. МБОУ «Кульгешская ООШ им. 

Н.А.Афанасьева» 

20 5 % 

8. МБОУ «Шигалинская ООШ»  20 5 % 

 Итого: 399 100% 

 

            Традиционно стабильный результат работы показывают объединения физкультурно-

спортивной, художественной и туристско-краеведческой направленности. Образовательная 

деятельность в таких объединениях отличается массовостью, активным участием в 

мероприятиях районного и республиканского уровней, высокими достижениями 

воспитанников. Объединения естественнонаучной направленности менее многочисленны, 

но также активно принимают участие в мероприятиях различного уровня и имеют высокие 

результаты работы. В то же время, слабое развитие имеют объединения технической 

направленности, для функционирования которых требуются специалисты высокой 

квалификации и развитая материально-техническая база. 

 

Таблица 5. Распределение учащихся по направлениям 

дополнительного образования по состоянию на 01.01.2021 

Наименование 

 объединений 

Число объединений 
(ед) 

В них численность 
занимающихся 
 (чел) 

Всего  18 399 

в том числе:  

технического творчества 

 

4 

 

70 

 

17,5 %   

естественнонаучные 3 50 12,5 %   

туристско-краеведческие 4 69 17,3 %   

физкультурно-спортивные 3 95 23,8 %   

художественного творчества 3 85 21,3 %   

социально-гуманитарные 1 30 7,5% 

 
                                                               Сведения об обучающихся 

Диаграмма 1.  Доля  обучающихся по образовательным программам  
разных направленностей. 

 

 
  

 В 2021 году определенные успехи достигнуты по активизации участия детей в конкурсах 

разного уровня. Воспитанники объединений «Родная сторона», «ЮИД «Внедорожник», 

Физкультурно-спортивная направленность

Художественная направленность

Тезническая направленность

Естественнонаучная направленность

Туристско-краеведческая направленность

Социально-гуманитарная направленность
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«Лесные Робинзоны», «3D-моделирование» и другие принимали активное участие в 

мероприятиях республиканского, регионального, всероссийского уровней, стали 

победителями и призерами. 

 

Количество индивидуальных и командных призовых мест 

              Уровни 

 

Объединения 

Районный Республиканский Всероссийский Международный 

«Каратэ-до» 

(Григорьев Ю.И.) 

0 2 0 0 

«Лесные 

Робинзоны» 

14 12 2 0 

«Юный 

натуралист» 

1 0 0 0 

«Туризм и 

краеведение» 

17 2 0 0 

«Родная сторона» 55 51 10 7 

«Родные 

просторы» 

1 0 0 0 

«Творческая 

мастерская 

«Умелица» 

1 0 0 0 

«Шашки-

шахматы» 

4 2 0 2 

«3D-

моделирование» 

8 1 0 0 

«ЮИД. 

Внедорожник» 

6 6 0 0 

«Веселые нотки» 1 0 0 0 

 

         Вместе с тем, в 2021-2022 учебном году необходимо активизировать работу с 

педагогическим составом с целью стимулирования педагогов к участию в конкурсах и 

мероприятиях различного уровня.  

          За 2021 год на базе МБОУДО «Дом детского творчества» Урмарского района было 

проведено 62 мероприятия, в числе которых муниципальные этапы республиканских, 

всероссийских конкурсов и акций, а также районные мероприятия, конкурсы, соревнования, 

турниры и акции. В рамках методической работы проведено 9 семинарских занятий со 

старшими вожатыми и заместителями директоров по воспитательной работе. Главной 

задачей в организационно-методической работе является повышение качества проведения 

семинаров, своевременного доведения до образовательных организаций актуальной 

информации о воспитательной работе и дополнительном образовании детей. 

          Состояние материально-технической базы МБОУДО «Дом детского творчества» 

Урмарского района удовлетворительное. В 2016 году МБОУДО «Дом детского творчества» 

Урмарского района был присужден грант Главы Чувашской Республики в размере 200 тысяч 

рублей на развитие образовательного туризма в Урмарском районе. Несмотря на это, 

материально-техническая база требует значительного обновления, особенно необходимы 

инвентарь и оборудование по объединениям технического творчества, рукоделия. Условия 

обучения и труда оцениваются как удовлетворительные: в здании проведён ремонт 

туалетных комнат, заменена сантехника, заменены окна в кабинете директора, в кабинете 

кружкового объединения «Шашки-шахматы», трубы канализации. В перспективе 

необходимо провести ремонтные работы по укреплению или замене кровли, замене окон, 

частичной замене труб системы отопления. 
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В качестве важнейших задач на ближайшую перспективу можно определить следующее: 

1. Сохранить контингент обучающихся на уровне 2021 года (не менее), а также 

увеличить охват детей в пределах возможностей штатного расписания и фонда оплаты 

труда; 

2. Повысить количественные и качественные показатели участия педагогов 

дополнительного образования, детских общественных объединений в мероприятиях 

районного, республиканского, международного и всероссийского уровней; 

3. Повысить качество предоставления образовательных услуг за счет применения 

инновационных технологий и проектов, обновления материально-технической базы; 

4. Содействовать повышению квалификации педагогических сотрудников; 

5. Активизировать работу с детьми, находящимися в трудной жизненной ситуации; 

6. Увеличить количество мероприятий, проводимых в рамках летней оздоровительной 

кампании; 

7. Организовать работу по привлечению спонсорской помощи для обновления 

материально-технической базы. 

 

Выводы. 

По результатам самообследования МБОУДО «Дом детского творчества» Урмарского 

района можно сделать следующие выводы: 

1. в условиях обновления руководящего и педагогического состава работа 

образовательной организации, тем не менее, велась системно, с приемлемым уровнем 

качества; 

2. уровень охвата детей реализован в пределах штатного расписания и фонда оплаты 

труда; 

3. уровень квалификации педагогических работников по основным показателям 

сопоставим с уровнем прошлого года, однако в перспективе ожидается повышение уровня 

квалификации сотрудников с целью обеспечения качественного роста личностных и 

профессиональных качеств педагога дополнительного образования;  

4. в связи с прохождением педагогами процедуры аттестации и курсов повышения 

квалификации; 

5. продолжить разработку и внедрение в практику работы авторских разно уровневых 

образовательных программ;  

6. оптимизация управления и контроля качества образовательного процесса;   

7. организация взаимодействия и интеграции во всех направлениях деятельности 

учреждения;  

8. для увеличения уровня участия и количества достижений в конкурсах, 

соревнованиях, проектах различного уровня необходимо усилить работу по мотивированию 

педагогов к участию в указанных мероприятиях;  

9. внедрение интерактивных форм и методов организации работы с одаренными детьми; 

10. обновление методического сопровождения образовательной деятельности, 

формирование электронного банка образовательных общеразвивающих программ 

дополнительного образования. 
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ПОКАЗАТЕЛИ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ, 

ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ 

N п/п Показатели 
Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность   

1.1 Общая численность учащихся, в том числе: 399 

1.1.1 Детей дошкольного возраста (3 - 7 лет) 0 

1.1.2 Детей младшего школьного возраста (7 - 11 лет) 188 

1.1.3 Детей среднего школьного возраста (11 - 15 лет) 193 

1.1.4 Детей старшего школьного возраста (15 - 17 лет) 18 

1.2 
Численность учащихся, обучающихся по образовательным программам 

по договорам об оказании платных образовательных услуг 
0 

1.3 

Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся в 2-х 

и более объединениях (кружках, секциях, клубах), в общей численности 

учащихся 

19/4,7% 

1.4 

Численность/удельный вес численности учащихся с применением 

дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в 

общей численности учащихся 

0/0 

1.5 

Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным 

программам для детей с выдающимися способностями, в общей 

численности учащихся 

0/0 

1.6 

Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным 

программам, направленным на работу с детьми с особыми 

потребностями в образовании, в общей численности учащихся, в том 

числе: 

5/1,25 

1.6.1 Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья 5/1,25 % 

1.6.2 Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей 1/0,25 % 

1.6.3 Дети-мигранты 0/0 

1.6.4 Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию 3/0,75 

1.7 

Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся 

учебно-исследовательской, проектной деятельностью, в общей 

численности учащихся 

145/36,3 % 

1.8 

Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие 

в массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, фестивали, 

конференции), в общей численности учащихся, в том числе: 

399 

1.8.1 На муниципальном уровне 399/100 % 

1.8.2 На региональном уровне 170/42,6 % 

1.8.3 На межрегиональном уровне 35/8,7% 

1.8.4 На федеральном уровне 55/13,7 % 

1.8.5 На международном уровне 15/3,7% 

1.9 

Численность/удельный вес численности учащихся - победителей и 

призеров массовых мероприятий (конкурсы, соревнования, фестивали, 

конференции), в общей численности учащихся, в том числе: 

203/51% 

1.9.1 На муниципальном уровне 108/27% 

1.9.2 На региональном уровне 76/19% 

1.9.3 На межрегиональном уровне 8/2% 

1.9.4 На федеральном уровне 12/3% 

1.9.5 На международном уровне 9/2,2 
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1.10 

Численность/удельный вес численности учащихся, участвующих в 

образовательных и социальных проектах, в общей численности 

учащихся, в том числе: 

145/36,3% 

1.10.1 Муниципального уровня 145/36,3% 

1.10.2 Регионального уровня 54/13,5% 

1.10.3 Межрегионального уровня 2/0,5% 

1.10.4 Федерального уровня 2/0,5% 

1.10.5 Международного уровня 0/0 

1.11 
Количество массовых мероприятий, проведенных образовательной 

организацией, в том числе: 
62 

1.11.1 На муниципальном уровне 62 

1.11.2 На региональном уровне 0 

1.11.3 На межрегиональном уровне 0 

1.11.4 На федеральном уровне 0 

1.11.5 На международном уровне 0 

1.12 Общая численность педагогических работников 19 

1.13 

Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование, в общей численности педагогических 

работников 

17/89,5% 

1.14 

Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование педагогической направленности 

(профиля), в общей численности педагогических работников 

17/89,5% 

1.15 

Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности 

педагогических работников 

2/10,5% 

1.16 

Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля), в общей численности педагогических 

работников 

2/10,5% 

1.17 

Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 

категория, в общей численности педагогических работников, в том 

числе: 

14/74% 

1.17.1 Высшая 8/42% 

1.17.2 Первая 7/37% 

1.18 

Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

человек/% 

1.18.1 До 5 лет 3//16% 

1.18.2 Свыше 30 лет 6/32% 

1.19 
Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет 
1/2,5% 

1.20 
Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет 
6/32% 

1.21 

Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 

5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по 

профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в 

образовательной организации деятельности, в общей численности 

педагогических и административно-хозяйственных работников 

14/66,6% 
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1.22 

Численность/удельный вес численности специалистов, обеспечивающих 

методическую деятельность образовательной организации, в общей 

численности сотрудников образовательной организации 

2/10,5% 

1.23 
Количество публикаций, подготовленных педагогическими 

работниками образовательной организации: 
3 

1.23.1 За 3 года 3 

1.23.2 За отчетный период 2 

1.24 

Наличие в организации дополнительного образования системы 

психолого-педагогической поддержки одаренных детей, иных групп 

детей, требующих повышенного педагогического внимания 

нет 

2. Инфраструктура   

2.1 Количество компьютеров в расчете на одного учащегося 0,75 

2.2 
Количество помещений для осуществления образовательной 

деятельности, в том числе: 
5 

2.2.1 Учебный класс 5 

2.2.2 Лаборатория 0 

2.2.3 Мастерская 0 

2.2.4 Танцевальный класс 0 

2.2.5 Спортивный зал 0 

2.2.6 Бассейн 0 

2.3 
Количество помещений для организации досуговой деятельности 

учащихся, в том числе: 
1 

2.3.1 Актовый зал 0 

2.3.2 Концертный зал 0 

2.3.3 Игровое помещение 1 

2.4 Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха нет 

2.5 
Наличие в образовательной организации системы электронного 

документооборота 
нет 

2.6 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: нет 

2.6.1 
С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах 

или использования переносных компьютеров 
да 

2.6.2 С медиатекой да 

2.6.3 Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов да 

2.6.4 
С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении 

библиотеки 
да 

2.6.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов да 

2.7 

Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена 

возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 

Мб/с), в общей численности учащихся 

22/6% 

  

Руководитель организации                 _______________       Пудрикова К.А. 
                                                                                          (подпись)                      (Ф.И.О.) 

 

 

 

 



 15 

 

 


