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Положение
о комиссии по охране труда МБОУ «Тюмеревская СОШ» 

Янтиковского района Чувашской Республики

1.Общие положения
1.1. Положение о комиссии по охране труда разработано в соответствии со ст.224 
Трудового кодекса Российской Федерации на основе Приказ Министерства труда и 
социальной защиты  Российской Федерации от 22.09.2021 № 650н  "Об 
утверждении примерного положения о комитете (комиссии) по охране труда» с целью 
организации совместных действий директора школы, работников, рабочего 
коллектива уполномоченного работниками представительного органа по обеспечению 
требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма и 
профессиональных заболеваний, сохранению здоровья работников МБОУ 
«Тюмеревская СОШ».
1.2. Положение предусматривает основные функции, задачи и права комиссии по 
охране труда в школе.
1.3.Комиссия является составной частью системы управления охраной труда 
организации, осуществляющей образовательную деятельность, а также одной из форм 
участия работников в управлении охраной труда. Работа комиссии строится на 
принципах социального партнерства.
1.4.Комиссия взаимодействует с органами исполнительной власти субъекта 
Российской Федерации в области охраны труда, на территории которого осуществляет 
деятельность, органами государственного надзора (контроля) за соблюдением 
трудового законодательства указанного субъекта Российской Федерации, другими 
органами государственного надзора.
1.5.Комиссия в своей деятельности руководствуется законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными 
нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации об охране труда, 
генеральными, региональными, отраслевыми (межотраслевыми), территориальными 
соглашениями, соглашениями по охране труда, локальными нормативными актами.
1.6. Численность членов Комиссии определяется в зависимости от численности 
работников школы по взаимной договоренность сторон, представляющих интересы 
работодателя и работников.
1.7. Выдвижение в Комиссию представителей работников может осуществляться на 
основании решений общего собрания работников организации: представители 
работодателя выдвигаются работодателем. Состав Комиссии утверждается приказом 
(распоряжением) директора школы.
1.8. Комиссия избирает из своего состава председателя, заместителя и секретаря.
1.9. Комиссия осуществляет свою деятельность  в соответствии с разработанным 
планом работы, который принимается на заседании комиссии и утверждается 
председателем Комиссии. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости, но 
не реже одного раза в месяц.1.10. Члены Комиссии должны проходить в 
установленном порядке обучение по охране труда за счет средств организации или 
средств финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению 



производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и 
санитарно-курортного лечения работников.
1.11. Члены Комиссии отчитываются не реже одного раза в год перед собранием  
работников о проделанной ими в Комиссии работе. Собрание работников вправе 
отозвать из состава Комиссии своих представителей и выдвигать в его состав новых 
представителей. Директор школы вправе своим распоряжением отозвать своих 
представителей из состава Комиссии и назначить вместо них новых представителей.
1.12. Обеспечение деятельности Комиссии, его членов (освобождение от основной 
работы на время прохождения обучения по охране труда устанавливается 
коллективным договором, локальным нормативным актом директора школы, 
осуществляющей образовательную деятельность.

2. Задачи Комиссии по охране труда

На комиссию возлагаются следующие основные задачи:
2.1. Разработка на основе предложений членов Комиссии, программы совместных 
действий директора школы по обеспечению соблюдения государственных 
нормативных требований охраны труда, предупреждению производственного 
травматизма и профессиональной заболеваемости.
2.2.  Организация проверок состояния условий и охраны труда на рабочих местах, 
подготовка по их результатам и на основе анализа причин производственного 
травматизма и профессиональной заболеваемости, предложений по улучшению 
условий и охраны труды.
2.3. Содействие службе охраны труда образовательной организации в 
информировании работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, 
существующем риске повреждения здоровья, о полагающихся работникам 
компенсациях за во вредных и (или) опасных условиях труда, средствах 
индивидуальной защиты.

3. Функции Комиссии  по охране труда

Для выполнения поставленных задач, на комиссию возлагаются следующие функции:
3.1. Рассмотрение предложений директора, работников с целью выработки


