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1.0бщая характеристика 

ППО МБОУ «Челкасин ская ООШ» Общероссийского Профсоюза образования на 1 января 

2022 года включает 28 членов профсоюза (без совместителей), что составляет 96,6%. За 2021 год 

принято в профсоюз 4 человек . 

2. Мероприятия по защите социально-экономических 

интересов и прав работников 

Председатель профсоюзной организации доводит до сведения коллектива и директора 

решения и постановления вышестоящей профсоюзной организации. 

В течение года с профкомом согласовывались приказы и распоряжения , касающиеся 

социально-трудовых отношений работников школы (нормы труда, оплата труда , работа в 

предпраздничные и праздничные д н и , вопросы охраны труда , вопросы организации 

оздоровления и отдыха работников и др.). 

Сегодня все работники школы , независимо от принадлежности к профсоюзу , пользуются 

социальными льготами , предоставляемыми им в соответствии с коллективным договором . 

Договор по зволяет расширить рамки действующего трудового законодательства, обеспечит ь 

дополнительное финансирование мероприятий по охране труда, улучшить условия труда и быта 

работников, оказать им материальную помощь. 

Во всех классах школы имеются инструкции по охране труда на отдельные виды работ . 

Инструкции утверждаются директором школы и согласовываются с председателем профкома на 

основании протокола решения профкома . 

3. Организационная работа 

Для оперативного учёта членов профсоюза создана электронная база данных, которая 

постоянно обновляется. Проведена сверка членов профсоюза в марте и ноябре прошедшего года . 

Ежемесячно осуществлялся безналичный сбор членских взносов с перечислением их на 

счёт Чувашской республиканской организации профсою за работников народного образования и 

науки Российской Федерации, что выполнялось в полном соответствии с положением 

Коллективного договора. 

За отчетный период было проведено 3 Собрания, 5 заседаний профкома, на которых 

обсуждались вопросы , охватывающие все направления профсоюзной деятельности (контроль з а 

соблюдением коллективного договора, социально-экономические вопросы, информационная 

работа, охрана труда, оздоровление работников, культурно-массовая работа и т .д.) . 

Всю свою работу профсоюзный комитет строит на принципах социального партнерства и 

сотрудничества с администрацией ШКОЛЫ , решая все вопросы путем конструктивного диалога в 

интересах работников. 

В профкоме собраны наиболее активные члены профсоюзной организации (5). Работа 

профсоюзной организации заключается в основном в представлении интересов трудящихся на 



всех видах совещаний , собраний. разработки и утверждении «Колл е кти вного договора». участие 

в работе районной профсоюзной организации, республиканских пленумах. 

В течение года председатель профкома участвовал в комплектовании кадров , в рабо те 

наградной комиссии, в засе даниях комиссии по распределению стимулирующих выплат. 

премировании педагогических работников. 

Задержек выплат заработной платы работникам образовательных учреждений Урмарского 

района не зафиксировано. Заработная плата работникам выплачивается не реже чем каждые 

полмесяца в сроки, установленные правилами внутреннего трудового распорядка , коллективным 

договором. 

Регулярно оформляются протоколы заседания профкома , про изводится регистрация 

документов ( з ая в л е н и й о вступлении и т.д .) 

Первичные профсоюзные организации Урмарского района приняли активное участие в 

онлайн акциях «Первомай 2021 ». Поддержана Ре золюция (обращение) ФНПР на 

сайте 11ttPS://l mау .fпрr.rll / , проводились разъяснительные работы среди членов Профсоюза о 

целях и задачах голосования за ПервомайскуюРезолюцию. 

4. Финансовая работа 

Финансовое обеспечение деятельности профсою зной организации проводилось в 

соответствии со сметой, утвержденной профсоюзным комитетом , решениями профкома , с 

соблюдением норм з ак о н о дател ь ств а и бухгалтерского учёта. 

Для проведения культ урно-массовых , спортивно-о здоровительных мероприятий 

предусматривались средства в сметах доходов и расходов профсоюзного комитета. 

Распределение средств по статьям расходов утверждалось решением профсоюзного комитета . За 

2021 г. было реализовано из профсоюзных взносов 12800 рублей. 

5. Обеспечение здоровых и безопасных условий труда 

В первичной профсоюзной организации учреждения для ведения общественного 

контроля за охраной труда действует уполномоченное лицо по охране труда - Петрова А.В. 

Основные усилия комиссии по охране труда первичной профсою зной организации были 

направлены на: 

- информирование членов профсоюза и социальных партнеров об изменениях в 

законодательстве по охране труда ; 

- обучение профсоюзного актива требованиям безопасности труда , применению новых 

нормативных актов по оценке условий труда ; 

- консультирование .социальных партнеров , членов Профсоюза по организации работ по 

охране труда , соблюдению требований законодательных и иных нормативно-правовых 

актов по охране труда , профилактике профзаболеваний работников образования; 

- повышение эфф ективности профсоюзного контроля в защите прав членов Профсоюза на 

безопасные и здоровые условия труда; 

- осуществление в заимодействия с государственными органами контроля по реализации 

мер, направленных на защиту прав членов Профсоюза на охрану труда; 

- внедрение наиболее эффективных форм социального сотрудничества профсоюзных 

коллегиальных органов с работодателем; 

- контроль за обеспечением работников средствами индивидуальной защит ы, моющими и 

обезвреживающими средствами, проведением медицинских осмотров , осуществлением 

компенсационных выплат работникам , занятым на тяжелых работах , работах с вредными и 

опасными условиями труда . 

Ос уществляя свои функции , комиссия по охране труда учреждения принимает активное 

участие в работе по приемке учреждений образования к работе в новом учебном году, контролю 

за готовностью и техническим состоянием кабинетов , мастерских, спортивных залов и других 

помещений, в испытаниях оборудования , спортивных снарядов , участвует во фронтальных 

проверках, документальных проверках по соблюдению законодательства в области охраны 

труда, отстаиванию прав и гарантий работников образования, работающих во вредных или 



Для информирования членов Профсоюза о деятельности Профсоюза по защите 

социально-трудовых прав работников отрасли эффективно используются газеты «Мой 

Профсоюз» , «Время ». 

Чере з профсоюзный уголок осуществляется информирование членов профсоюза о делах 

профсоюзной организации . Размещением информации на профсоюзном информационном 

стенде школы Профком школы про водит большую работу по сохранению профсою зного 

членства и вовлечению в Профсоюз новых членов. 

Наряду с современными средствами, заслуженной популярностью пользуются и 

традиционные способы доведения информации до членов профсоюза, основанные на личном 

контакте : встречи , профсоюзные кружки, собрания. 

Поздравление членов профсоюза организации с юбилейными датами осуществляется через 

районную газету «Хёрлё ялав» . 

7. Организация спортивно-оздоровительной, культурно - массовой работы 

Урмарская районная организация профсоюза образования ежегодно про водит различные 

спортивные мероприятия для членов профсоюза по формированию духовно и физически 

здоро во го человека. 

Ежегодно члены первичной профсоюзной организации учреждения принимают активное 

уч асти е в районных педагогических мероприятий , в таких как «Сердце отдаю детям » (в 2021 г. 

приняла участие член профсоюза Михайлова А.В.), «Учитель года 2021 » (приняла участие член 

профсоюза Владимирова Н.А.. ) и др . 

Важным направлением в деятельности нашего профкома является культурно-массовая 

рабо та, так как хороший отды х способствует работоспособности и поднятию жизненного тонуса . 

В 2021 году профком школы регулярно участвовал в организации Дней здоро вья . Доброй 

традицией становится поздравления работников с профессиональными и календарными 

праздниками , с юби лейными д ат ам и . В такие д н и для каждого находятся доброе слово и 

материальная поддержка. 

Не были оставлены без внимания и ветераны педагогического труда. К юбилейным датам 

ветеранам вручаются благодарственные письма и подарки. Профсоюзный комитет активно 

участвовал в организации и проведении «Дн я Учителя », праздновании Нового года , Дня 

Защитника Отечества и Международного Женского дня. 

13 февраля 2021 года состоялась Лыжня России , которая совпала с открытием Года спорта , 

здоровья, долголетия в Общероссийском Профсоюзе образования. 

Анализируя работу ППО МБОУ « Ч ел к ас и н с к ая ООШ » Общероссийского Профсоюза 

образования можно сделать вывод, что основные мероприятия плана работы органи зации на 

2021 год выполнены . 

Председатель ЕЛ.Федорова 


