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1.Общие положения

1.1. Настоящее положение о премировании работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Центр развития ребенка – детский сад № 50 «Непоседа» города Новочебоксарска Чувашской Республики разработано в соответствии с законом РФ «Об образовании», Трудовым кодексом РФ, Налоговым кодексом РФ. Положение устанавливает условия и порядок материального поощрения работников с целью усиления социально – экономической защиты работников Учреждения, стимулирования высокой производительности труда, повышения ответственности и сознательности сотрудников.

1.2. В настоящем Положении под премированием понимается выплата работникам денежных сумм сверх размера заработной платы, включающей в себя должностной оклад, надбавки и доплаты к нему, предусмотренные государственными нормативно-правовыми актами и трудовыми договорами работников.

1.3.Настоящее предложение распространяется на работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Центр развития ребенка – детский сад № 50 «Непоседа» города Новочебоксарска Чувашской Республики, занимающих штатные должности на условиях основной работы.

1.4. Премирование направлено:

         - на укрепление финансово-экономического положения работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Центр развития ребенка – детский сад № 50 «Непоседа» города Новочебоксарска Чувашской Республики, рациональное использование и экономию средств.

        - на усиление материальной заинтересованности работников в безупречном выполнении ими трудовых обязанностей по решению задач, поставленных муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением «Центр развития ребенка – детский сад № 50 «Непоседа» города Новочебоксарска Чувашской Республики.

1.5. Премирование осуществляется на основе индивидуальной оценки результатов труда и личного вклада каждого работника в обеспечение выполнения задач и принятых в связи с этим обязательств.
1.6. Срок Положения  не ограничен. Положение действует до принятия нового.
2.Источники средств  для  премирования  и  условия  их  использования.
   2.1.Премии могут выплачиваться из следующих источников:

а) за счет бюджетных средств из экономии фонда оплаты труда в пределах, установленных учредителем;

б) других средств, предусмотренных действующими нормативно-правовыми актами.

2.2 Премирование работников может производиться только при наличии денежных средств по соответствующим источникам, предусмотренных для оплаты труда, которые могут быть израсходованы на материальное стимулирование при условии гарантированного выполнения всех обязательств по выплате должностных окладов, а также установленных надбавок и доплат.

1. Основания для премирования

         3.1. Премирование работников за конкретные результаты может осуществляться  из фонда оплаты труда  по следующим основаниям:

         а)  выполнение внеплановой методической и организационной работы, результатом которой является повышение качества подготовки различных категорий педагогических работников, улучшение условий осуществления повышения квалификации педагогических работников образовательных учреждений;

        б) подготовка  и проведение муниципальных мероприятий  научно-методического характера, смотров, конкурсов, научно-практических конференций, олимпиад, мастер-классов;

        в) по результатам плановой аттестации работника по представлению аттестационной комиссии;

       г) достижение важных для муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Центр развития ребенка – детский сад № 50 «Непоседа» города Новочебоксарска Чувашской Республики результатов.

       д) за конкретные трудовые показатели по итогам учебного или календарного года.

       е) качественная подготовка и своевременная сдача отчетности организации;

       ж) за высокое качество выполняемых работ;

      3.2.  Премирование работников за длительную безупречную работу и большой вклад в развитие образования может устанавливаться из фонда оплаты труда  в следующих случаях:

      а) в связи с официальными профессиональными праздниками;

      б)  к личным юбилейным датам работников, предусмотренным Коллективным договором.

     3.3. Основными условиями премирования являются:

     - творческий подход к выполнению функциональных обязанностей согласно должностной инструкции;

     - соблюдение норм трудовой дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка Учреждения, четкое своевременное исполнение распорядительных документов, решений, приказов;

    - качественное, своевременное выполнение плановых заданий, мероприятий;

  - активное участие в общественной жизни учреждения;

  - отсутствие случаев травматизма воспитанников;

  - отсутствие основных жалоб со стороны родителей (законных представителей);

  - отсутствие замечаний со стороны контролирующих органов.

3.3.1. Педагогическим работникам – за высокие достижения в труде, выполнение дополнительных работ, активное участие и большой вклад в разработку, и реализацию проектов, участие в подготовке и проведении конференций, выставок, семинаров и прочих мероприятий, связанных с реализацией уставной деятельности Учреждения, качественное и оперативное выполнение других особо важных заданий и особо срочных работ, разовых поручений руководства, разработку и внедрение мероприятий, направленных на улучшение воспитательно-образовательного процесса, активное участие в общественной жизни Учреждения и города; высокую результативность педагогического процесса; участие и победы в профессиональных конкурсах; подготовку воспитанников к участию в интеллектуальных, творческих и спортивных конкурсах; планомерную работу по повышению имиджа детского сада.

3.3.2. Учебно – вспомогательному и обслуживающему персоналу – за высокую организацию обеспечения санитарного состояния помещений, высокий уровень обслуживания воспитанников, высокую организацию сохранности материальных ценностей, активное участие в общественной жизни Учреждения и города.

3.3.3. Административно – хозяйственному персоналу – за большой объем работ, привлечение дополнительных источников финансирования Учреждения, организацию заключения договоров и получения грантов, организацию работ по реализации проектов, личный вклад в реализацию проектов и за экономию материалов, а также за улучшение условий труда, техники безопасности и пожарной безопасности, по результатам проведенных государственными органами проверок, подготовку квартальной и годовой бухгалтерской отчетности и сдачу балансов.

3.4. При определении размера и вида поощрения учитываются следующие показатели:

- проявление творчества, инициативы

- хорошие показатели в организации работы по оздоровлению детей

- выполнение особо важной для Учреждения работы

- активное участие в методических или общественных мероприятиях

- руководство методическими (городскими, кустовыми) объединениями

- подготовка призеров международных, российских, республиканских, городских, научно – практических конференциях и иных интеллектуальных и творческих конкурсах

- подготовка призеров из числа воспитанников в конкурсах, соревнованиях и прочих мероприятиях, организуемых как в Учреждении, так и за его пределами ( в городе, республике, стране)

- бережное отношение к имуществу Учреждения

- правильное, качественное оформление документов, своевременная сдача отчетов

3.5. При установлении размера премии по показателю «снижение заболеваемости» учитываются следующие показатели

3.5.1.Для воспитателей и младших воспитателей, работающих на группе:

- общее количество дней, пропущенных по болезни воспитанниками группы, не превышает 15 дней (количество заболеваемости не более 3);

- повторные больничные с интервалом 1-2 дня не засчитываются, считаются одним случаем заболеваемости и относятся на счет халатного отношения со стороны медицинских работников, выписавших, не долеченного ребенка;

- не учитываются пропуски воспитанников в связи с хроническим заболеванием, заболеваниями гриппом во время эпидемии, пропуски по причине инфекционных заболеваний, переносимых воздушно – капельным путем (ветряная оспа, краснуха, скарлатина и др.);

- не учитываются справки по болезни воспитанника находящегося на домашнем режиме, в отпуске.
3.5.2. Для всех остальных категорий работников:

- если наблюдается общее снижение заболеваемости воспитанников дошкольных групп, (по случаям и детодням), по сравнению с предыдущим месяцем (годом).

4.Размер премий и источники их выплаты
4.1. Премии могут устанавливаться как в абсолютных суммах, так и в процентах к должностному окладу.

4.2. Источник премирования определяется в соответствии с пунктом 2.2. настоящего положения. Размер премии по итогам работы не ограничен.
4.3. Размер разовых премий (единовременного вознаграждения) определяется для каждого руководителем учреждения и не лимитируется.
5.Порядок назначения и выплаты премий
5.1. Решение о премировании выносит руководитель муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Центр развития ребенка – детский сад № 50 «Непоседа» города Новочебоксарска Чувашской Республики

5.2. Заведующий готовит соответствующий приказ установленной формы и обеспечивает его выполнение.

5.3. Выплата премии осуществляется в день выдачи заработной платы за месяц, в котором производится премирование.
5.4.Выплата премии не производится в случаях:

 - невыполнения или ненадлежащего выполнения должностных обязанностей, предусмотренных трудовым договором или должностными инструкциями;

 - невыполнение производственных и технологических инструкций, Положений, требований по охране труда и техники безопасности;

- нарушения сроков выполнения или сдачи работ, установленных приказами и распоряжениями администрации или договорными обязательствами учреждения;

- нарушения трудовой и производственной дисциплины, Правил внутреннего распорядка, иных локальных нормативных актов;

- невыполнения приказов, указаний и поручений администрации Учреждения;

- необеспечение сохранности имущества и товарно – материальных ценностей, упущения и искажения отчетности;

- совершения иных нарушений, установленных трудовым законодательством, в качестве основания для наложения дисциплинарного взыскания и увольнения.

5.5. Лишение премии полностью или частично производится за расчетный период, в котором имело место нарушение.

6. Заключительное положение.

6.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента подписания.

